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تقديم

ب�سم الله وحده ، وال�صلاة وال�سلام على من لا نبيَّ بعده، محمد بن عبد الله،  
وعلى �آله و�صحبه �أجمعين وبعد : 

في�سعدني �أن �أقدم هذا العدد »ال�ساد�س والع�شرين بعد المئة« من مجلة  	   
�أن  ن�أمل  التي  والدرا�سات  البحوث  من  عددًا  مت�ضمنًا  العربي،  الخليج  ر�سالة 
تفيد الميدان التربوي، وتثري �ساحة التربية والتعليم، وت�سهم في حركة  البحث 

رها  في منطقتنا والوطن العربي .  العلمي وتطوِّ

»فاعلية  الأولى منها  تتناول  العدد على �ست درا�سات:  وي�شتمل هذا  	
تلميذات  اكت�ساب  في  التعلم  م�صادر  مراكز  العربية  اللغة  معلمات  ا�ستخدام  
 « ال�صف الأول الثانوي العلاقات النحوية البلاغية من خلال الن�صو�ص الأدبية 
تعليمها  بتطوير  والعناية  العربية،   اللغة  �أهمية  من  الدرا�سة  هذه  وتنطلق 
ا  مَّ �أ مهاراتها.  تح�صيل  ت�سهيل  في  المعا�صرة  التقنية  وتوظيف  وتعلمها، 
»تنب�ؤية لأهم التحديات التي �ستواجه الملحقيات  درا�سة  فهي  الثانية  الدرا�سة 
ال�سعودية بالخارج حتى عام 2020م« ، وت�ست�شرف �أبرز تلك التحديات في المجالات 
الثقافية والإدارية والمجتمعية والاقت�صادية و�سبل مواجهتها . وتعر�ض الدرا�سة 
»�أثر برنامج تدريبي م�ستند �إلى معيار الات�صال الريا�ضي في التح�صيل  الثالثة 
الدرا�سي والاتجاهات نحو الريا�ضيات، لدى طلاب ال�سنة التح�ضيرية في جامعة 
ورموز  مفردات  ا�ستعمال  على  الطالب  بقدرة  البرنامج  واهتم  الملك �سعود« 
ب�صورة  الريا�ضية  والعلاقات  الأفكار  عن  التعبير  في  الريا�ضيات  وبنية 
من  المهم  المجال  هذا  في  تح�صيله  على  ذلك  وت�أثير  لفظية،  غير  �أو  لفظية 
لتناق�ش  الرابعة  الدرا�سة  وت�أتي   . نحوه  واتجاهاته   ، الدرا�سية   المواد 
قدرة معايير القبول على التنب�ؤ بالتقدم الأكاديمي لطلاب ال�سنة التح�ضيرية   «
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بجامعة الملك �سعود« ، وذلك في ظل الإقبال المتزايد على التعليم العالي،  وظهور 
يمتلكون  مَن  لقبول  القدرات  تقي�س  معايير،  وجود  �ضرورة  على  ت�ؤكد  هات  توجُّ

القدرة والجدارة والا�ستعداد لموا�صلة التعليم الجامعي .  

   وتناق�ش الدرا�سة الخام�سة »  واقع التطور المهني لمعلمي العلوم في المملكة العربية ال�سعودية 
تمت  التي  المهني  التطور  �أن�شطة  على  التعرف  خلال  من  وذلك   ،  « نظرهم  وجهة  من 
ممار�سة  من  تحدُّ  التي  والمعيقات  والتربوية،  العلمية  ومجالاتها  وم�صادرها   ، ممار�ستها 
تلك الأن�شطة. وتنتهي بحوث هذا العدد بدرا�سة عن »واقع البحث العالمي المعا�صر في مجال 
ــ   2004 الفترة  في  المحكمة  العالمية  ت  للمجلاَّ ببليومترية  درا�سة  الموهوبين،  عن  الك�شف 
2009م« ، باعتبار عملية الك�شف عن الموهوبين ق�ضية محورية من ق�ضايا علم نف�س الموهبة 
والتفوق العقلي وميدان تربية الموهوبين والمتفوقين، وهي بحاجة للك�شف عن الدرا�سات التي 

تناولتها واهتمت بها . 

ر العدد المواد الأخرى التي تعوّدها القارئ  في �أعداد       و�إلى جانب هذه الدرا�سات  يوفِّ
اء الكرام . المجلة ، التي تحر�ص على توفيرها للقرَّ

    والله �أ�س�أل �أن يوفقنا جميعا �إلى كل خير . 

 

           



بحـوث
ودراسات
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فاعلية ا�ستخدام معلمات اللغة العربية مراكز م�صادر التعلم في اكت�ساب تلميذات ال�صف الأول الثانوي العلاقات النحوية البلاغية من خلال الن�صو�ص الأدبية

فاعلية ا�ستخدام معلمات اللغة العربية مراكز م�صادر التعلم 
في اكت�ساب تلميذات ال�صف الأول الثانوي العلاقات النحوية 

البلاغية من خلال الن�صو�ص الأدبية 

د. حنان �سرحان عواد النمري
�أ�ستاذ المناهج وطرق تدري�س اللغة العربية الم�شارك

جامعة �أم القرى - كلية التربية.
ق�سم المناهج وطرق التدري�س  

ملخ�ص البحث
ه���دف البحث �إلى الك�شف عن م���دى فاعلية ا�ستخدام معلم���ات اللغة العربية 
مراك���ز م�صادر التعلم في اكت�س���اب تلميذات ال�ص���ف الأول الثانوي بمكة المكرمة 
العلاق���ات النحوي���ة البلاغية م���ن خلال الن�صو����ص الأدبية ؛ ع���ن طريق تحديد 
درج���ة ا�ستخدامهن مراكز م�صادر التعلم في �إك�ساب العلاقات النحوية البلاغية 
في �ضوء م�ستويات بلوم المعرفي���ة العليا)التحليل والتركيب والتقويم( ، وذلك من 
خ�ل�ال تحليل تلميذات ال�صف الأول الثانوي للعلاق���ات النحوية البلاغية الواردة 
في الن�صو����ص الأدبية، وتركيب تلميذات ال�ص���ف الأول الثانوي للعلاقات النحوية 
البلاغي���ة ال���واردة في  الن�صو����ص الأدبية،وتقويم تلميذات ال�ص���ف الأول الثانوي 

للعلاقات النحوية البلاغية الواردة في  الن�صو�ص الأدبية .

  وا�ستخ���دم البح���ث المنهج�ي�ن: الو�صفي التحليل���ي، و�شبه التجريب���ي؛ لتحديد 
العلاقات النحوية البلاغية الواردة في الن�صو�ص الأدبية المقررة على تلميذات ال�صف 
الأول الثانوي، ثم الك�شف عن مدى فاعلية ا�ستخدام مراكز م�صادر التعلم في �إك�ساب 
تلمي���ذات ال�صف الأول الثان���وي العلاقات النحوية البلاغية م���ن خلال الن�صو�ص 
الأدبية؛ من خلال المنهج �شبه التجريبي؛ بت�صميم المجموعات المتكافئة)المجموعة 
التجريبي���ة والمجموعة ال�ضابطة( ؛ على عين���ة ع�شوائية تمثلت في تلميذات ال�صف 
الأول الثانوي في الثانوية الأربعين بمكة المكرمة للمجموعة التجريبية ، وعددهن)60(
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فاعلية ا�ستخدام معلمات اللغة العربية مراكز م�صادر التعلم في اكت�ساب تلميذات ال�صف الأول الثانوي العلاقات النحوية البلاغية من خلال الن�صو�ص الأدبية

تلميذة ، وتلميذات ال�صف الأول الثانوي في الثانوية الـ  )20( بمكة المكرمة للمجموعة 
ال�ضابط���ة ، وعددهن)60( تلميذة ؛ لمعرفة �أثر المتغير التجريبي)ا�ستخدام مراكز 
م�صادر التعلم(في المتغ�ي�ر التابع)التح�صيل المعرفي للعلاقات النحوية البلاغية(، 
ومن ثم ملاحظة الفروق الدالة �إح�صائياً بين المجموعتين . وقد ا�ستخدمت الباحثة 
التك���رارات والن�سب المئوي���ة والمتو�سطات الح�سابية والانحراف���ات المعيارية وتحليل 
التباين الم�صاحب)ANCOVA( ،وكانت �أداة البحث الاختبار التح�صيلي الذي يقي�س 
م�ستوى تلمي���ذات ال�صف الأول الثانوي في تح�صيل العلاقات النحوية البلاغية من 
خلال الن�صو����ص الأدبية؛ عند م�ستويات بلوم المعرفية العليا:)التحليل، والتركيب، 
ق في بداية الف�صل  والتقويم(،وبعد التحقق من �صدق وثبات الاختبار التح�صيلي طُبِّ
الدرا�س���ي الثاني 1430ه���ـ ، قبل ال�شروع في �إك�ساب تلمي���ذات ال�صف الأول الثانوي 
العلاقات النحوية البلاغية من خلال الن�صو�ص الأدبية، ومن ثمَّ �أعيد تطبيقه بـعد 
�إك�سابه���ن �إياها في نهــاية الف�صل الدرا�سي الثاني عام 1430هـ ، وبا�ستخدام نتائج 

التطبيقين تمَّ اختبار فرو�ض الدرا�سة. 

وق���د �أ�سفر البحث عن تحديد قائمة بالعلاق���ات النحوية البلاغية الواردة في 
الن�صو����ص الأدبية المقررة على تلميذات ال�ص���ف الأول الثانوي؛مكونة من ثلاثين 
عبارة ،وك�شفت النتائج عن فاعلية ا�ستخدام مراكز م�صادر التعلم على التح�صيل 
الدرا�س���ي؛ عند م�ستويات بل���وم المعرفية العليا، وبناء على ذل���ك �أو�صت الدرا�سة 
بجملة من التو�صيات من �أهمها : �ضرورة توفير مراكز م�صادر التعلم في المدار�س 
والجامع���ات والكلي���ات ، وتجهيزها ب�أحدث الو�سائل التقني���ة ، وبناء منهج نحوي 
بلاغ���ي لتلميذات ال�صف الأول الثانوي ، يعتمد عل���ى الن�صو�ص الأدبية الجيدة ، 
ويق���وم على العلاقات النحوية البلاغية التي حددتها الدرا�سة الحالية.واقترحت 
�إج���راء العديد م���ن الدرا�س���ات العلمية في مج���ال تعليم اللغة العربي���ة تتخذ من 
التكام���ل اللغوي منهجا وطريقة و�أ�سلوبا في تن���اول مهارات اللغة العربية، و�إجراء 
العدي���د من البحوث العلمية والم�شاريع البحثية التي تدعم الاعتماد على التقنيات 
الحديثة وتكنولوجيا التعل���م والتعليم في تدري�س مهارات اللغة العربية؛ من خلال 

الا�ستغلال الأمثل لمراكز م�صادر التعلم.
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مقدمة:
�إنَّ تعليم اللغة العربية يرتكز على اكت�ساب التلميذات في مراحل التعليم العام 
المه���ارات اللغوية اللازمة له���ن, �إنتاجاً, وا�ستقبالًا, �أي اكت�س���اب المهارات اللغوية 
التي تمكنهنّ من �إنتاج اللغة العربية �إنتاجاً �صحيحاً )التحدث, الكتابة(واكت�ساب 
المه���ارات اللغوي���ة التي تمكنه���نّ من ا�ستقب���ال اللغ���ة العربية ا�ستقب���الًا �صحيحاً 

)الا�ستماع, والقراءة(.

وعلى الرغم من الجهود المبذولة في تعليم اللغة العربية �إلّا �أن الواقع ي�ؤكد �ضعفاً 
ملحوظاً في مخرجاته ، �أ�شار �إليه العديد من التربويين ، و�أكدته العديد من الندوات 
والم�ؤتمرات ، ومن بينهم مجاور)1988م :21(الذي و�صف �ضعف المتعلمين في اللغة 
العربي���ة ب�أن���ه ملحوظ ويقر به كل من له علاقة بعملي���ة تعليم اللغة ؛ فهناك �ضعف 
في الق���راءة، و�ضعف في الكتاب���ة، و�ضعف في التذوق الفني للغة، و�ضعف في التعبير، 
و�ضع���ف في النحو . ورغم الجه���ود التي تبذل في �سبيل تح�س�ي�ن وتطوير مخرجات 
تعلم وتعليم اللغة العربية �إلا �أن هناك العديد من الم�شكلات التي تواجه المتعلمين في 
 تعلمه���م اللغة العربية، والتي لها �آثار �سلبية على اتجاهاتهم نحو تعلم اللغة العربية 
)عبد النبي ، 1990م :9( )الكندري ،1993م :226( )عبد رب النبي ، 1994م:134( 

)مو�سى ، 1999م :75(

وم���ن منطلق الدور الذي ت�ؤديه اللغة العربية، ولأهميتها كلغة عالمية، و�ضرورة 
تطويره���ا، وللتخل�ص م���ن مظاهر ال�ضعف الذي يعاني���ه متعلموها ف�إن ا�ستخدام 
التقني���ة يمكن �أن يك���ون �أحد عوامل ت�سهيل التح�صيل الدرا�س���ي للغة العربية؛ �إذ 
�أثبت���ت التج���ارب �أن التقنية تكاد تكون �ضرورية في تدري����س اللغة العربية، و�أنه لو 
�أح�سن المرب���ون ا�ستخدامها وربطها بالمنهج ف�ستوف���ر للمتعلمين الفر�صة اللازمة 

كي يتعلموا داخل حجرة الدرا�سة وخارجها .

ولقد احتلت التقنيات الحديثة مكاناً بارزاً اليوم، واعتبرت من الم�ؤ�شرات التي 
تقي����س درجة تق���دم المجتمعات وتطورها، ف���كان لها ت�أثير وا�ض���ح في تغيير حياة 
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الإن�سان، و�صل �إلى م�ضمار التعليم ؛ فكان للثورة التكنولوجية والتقنية �أثر وا�ضح 
في حقل تعليم اللغة ون�شرها، ولا �شك �أن ا�ستخدام التقنيات الحديثة وتكنولوجيا 
المعلوم���ات بطريقة �سليمة �سوف يجعل التعليم �أكثر فاعلية ، ويوفر طرقاً جذابة 
لاكت�س���اب المعرفة ، وجعلها �أكثر ت�أث�ي�راً، واكت�ساب مهارات غير متوافرة محلياً، 
وبل���وغ المتعلمين والمعلمين �إلى م�ستويات من المعرف���ة والمهارات ما كانوا ليبلغوها 

بدون تقنية وتكنولوجيا المعلومات )مدكور،1426هـ:203(.

مفهوم مراكز م�صادر التعلم:
ب���رز مفه���وم مراكز م�ص���ادر التعلم ال���ذي و�صفه الجم�ل�ان)2004م :21(

ب�أنه:عب���ارة عن بيئ���ة تعليمية تكاملية تعمل على تحقي���ق مجموعة من الوظائف 
والعملي���ات والأن�شطة, عن طريق توف�ي�ر مجموعة من م�صادر التعلم والمعلومات 
بكافة �أ�شكالها في مكان مخ�ص�ص. ولقد توالت نداءات التربويين ب�ضرورة �إن�شاء 
مراكز م�صادر التعلم؛ ا�ستجابة للتطورات التربوية, ومواكبة للتطورات التقنية, 
ولمواجهة الم�شكلات المتعددة التي تعاني منها البرامج التعليمية؛ من خلال �إيجاد 
الحل���ول العملية المنا�سبة له���ا, والتي تعتمد على طرق علمي���ة �سليمة تعتمد على 
م�ص���ادر جديدة ومتعددة للمعلومات؛ لتثمر عن متعلم فعّال , قادر على التعامل 
مع التقنيات ومواجهة الم�شكلات. وقد عرفها �سراج)1423هـ : 45(ب�أنها:مواقع 
العم���ل التربوي التي ت�ساهم في تف�سير عملي���ة التعليم والتعلم؛ بتقديم متطلبات 
تنمي���ة الأداء, وتوف�ي�ر البيئ���ة التعليمية المنا�سب���ة, وخدمات البح���ث والتدريب 
والمتابع���ة, والت�صمي���م والإنتاج؛ لتوجيه التعلم الف���ردي والجماعي, وتطويره في 
�ض���وء �أهداف تعليمية محددة. كما عرفها لال وعلياء الجندي)1426هـ : 437(

ب�أنها:المكان الذي يتم فيه تي�سير التعليم الفردي والجماعي, بما يتيح للمتعلمين 
الاطلاع, �أو الا�ستم���اع, �أو الم�شاهدة, وبما يوفر لهم بيئة �صالحة لتوجيه العملية 
التعليمي���ة, التي يت���م ت�صميمها وتنفيذها وتقييمها في �ض���وء الأهداف التعليمية 
المر�سومة.   وي���رى المح�سن)1428هـ :12(�أن مركز م�صادر التعليم هو موقع في 
المدر�سة يق���دم خدمات لمعلمي وطلاب و�إداريي المدر�س���ة وغيرهم, وت�شمل هذه 
الخدم���ات توفير م�ص���ادر التعلم وتعلي���م مطبوعة وغير مطبوع���ة, و�إلكترونية, 
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و�إتاح���ة فر�ص���ة ا�ستخ���دام ال�شبك���ة المعلوماتية؛ م���ن خلال ت�سهي�ل�ات مجهزة, 
وعملي���ات ومعلومات ومهام محدودة, واخت�صا�صي�ي�ن م�ؤهلين؛ بهدف توفير بيئة 
تعليمي���ة غني���ة بالم�ص���ادر المتعددة, وتوظي���ف �أ�سالي���ب التعليم والتعل���م الحديثة 

المعتمدة على دمج تقنية المعلومات والات�صال في العملية التعليمية.

   ورغ���م حداثة فكرة مراك���ز م�صادر التعل���م, �إلا �أن جذورها تمتد �إلى تاريخ 
قديم، وهذا ما �أكده �سلامة )1995م : 78( الذي �أ�شار �إلى �أن بداية ظهور مراكز 
م�ص���ادر التعلم على الم�سرح التربوي خلال ال�ستيني���ات, وكان يطلق عليها مراكز 
الاهتم���ام, ثم تطورت ه���ذه المراكز خلال ال�سبعينيات تط���وراً كبيراً تمخ�ض عنه 

تغيير في �أدوار المعلم وم�سئولياته, وتو�سعة بيئة التعلم, وا�ستغلال ن�شاط المتعلم.

  وق���د عرف���ت مراكز م�ص���ادر التعل���م في ال���دول العربية بم�سمي���ات متعددة 
منه���ا: المكتب���ة ال�شاملة, ومراكز الخدم���ات التربوية, ومراك���ز الو�سائل ال�سمعية 
والب�صري���ة, ومراكز الن�شاط, ومراكز الم���واد التعليمية. )عليان, 2003م : 186(

)عطار وكن�سارة،1432هـ:72(.

  وق���د اتجه���ت المملكة العربية ال�سعودي���ة نحو تطوير دور المكتب���ات المدر�سية, 
وتحويل ا�سمها �إلى مراكز م�صادر التعلم؛ اعتباراً من الف�صل الدرا�سي الأول عام 

1420هـ 1421هـ . )وزارة المعارف, 2000م : 10(. 

  ولع���ل م���ا �سبق ي�شير �إلى �أن مراك���ز م�صادر التعلم بمفهومه���ا ال�شامل تعني 
�أماكن مخ�ص�صة تهي���ئ الت�سهيلات المنا�سبة للارتقاء بعملية التعلم, في مجالات 
العلوم المختلفة؛ بحي���ث تقدم للتلميذات مجموعة من الم�صادر التعليمية الحديثة 
في �صوره���ا المتعددة, والتي تتيح لهم مجموعة من الخ�ب�رات التعليمية الجديدة, 
الت���ي ت�ساهم في تطوير البرامج التعليمية ب�شكل عام, وبرامج تعليم اللغة العربية 
ب�شكل خا�ص؛ بحيث تتوفر فيها مواد �سمعية وب�صرية, ومعامل ومختبرات لغوية, 
و�أجه���زة مختلف���ة ت�ساهم في �إك�س���اب التلميذات المه���ارات اللغوي���ة اللازمة لهن 
م���ن خلال درو�س اللغ���ة العربية, والتي يت�ضح �أثره���ا وفاعليتها من خلال الإنتاج 
اللغ���وي الكتابي الذي ت�ؤديه التلميذة في اختبارات اللغة العربية المت�صلة بفروعها 
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المتنوعة)النح���و, الأدب, البلاغ���ة, والتعبير الكتابي(؛ لتحقي���ق الهدف الأ�سمى 
للمدر�س���ة الحديث���ة, وه���و تعليم التلمي���ذات كيف يفك���رن, ويتعامل���ن مع ظروف 

ع�شرين �سنة لاحقة.

  و�إيماناً ب�أهمية مراكز م�صادر التعلم فقد �أ�صدر مركز التطوير التربوي التابع 
لوزارة التربية والتعليم في المملكة العربية ال�سعودية تعميماً لجميع �إدارات التربية 
والتعليم للبنات في المناطق والمحافظات برقم)5/156( وتاريخ 1425/4/20هـ , 
يقت�ض���ي تنفيذ خطة وزارة التربية والتعليم ب�إن�شاء )500(مركز م�صادر تعلم في 
مدار�س البن���ات, ومنذ ذلك اليوم بد�أت مراكز م�صادر التعلم تتزايد في مختلف 

مناطق المملكة, وكان للمرحلة الثانوية الن�صيب الأوفر منها. 

    ومم���ا �سب���ق نجد �أن فك���رة مراكز م�ص���ادر التعلم قديمة ج���داً, ولكنها لم 
تحم���ل ه���ذا الا�س���م , ثم تط���ورت تط���وراً تدريجياً، وظه���رت بم�سمي���ات متعددة 
ومختلف���ة باختلاف الوظيف���ة التي ت�ؤديها ، وكادت تتفق في بع�ضها على �أنها تطور 
لمفه���وم المكتبة المدر�سية؛ بحيث ت�ضم �إلى جانب الكتب المواد التعليمية, والأجهزة 
المختلف���ة, والتقني���ات الحديثة, حت���ى �أ�صبح���ت الآن مراكز متط���ورة ت�ضم مواد 
تعليمي���ة متنوع���ة, و�أجه���زة وتقنيات حديث���ة, تحتاج �إلى تنظي���م خا�,ص وتجهيز 
ه���ادف؛ بحيث ت�ؤث���ر في �أدوار التلمي���ذات والمعلمات, وتتيح فر�ص���ة التعلم ح�سب 
قدرات التلميذات، وبالأ�سلوب الملائم لهن, والمتفق مع قدراتهن ال�شخ�صية, التي 

يختلفن عن بع�ضهن فيها. )عليان و�سلامة, 2006م : 195(.

�أهمية مراكز م�صادر التعلم :  
  ا�ستجابة للت�سارع المعرفي والتطور التقني الهائل ومواكبة للم�ستجدات التربوية 
المتلاحق���ة فق���د �أ�صبح وج���ود مراكز م�ص���ادر التعلم �ض���رورة م���ن ال�ضروريات 
التربوي���ة الملحة؛ باعتبارها ت�ؤدي دوراً مهماً في نج���اح العملية التعليمية, وتطوير 
مخرجاته���ا, لا�سيما في تعلي���م اللغة العربية, والتي يعد النج���اح فيها والتقدم في 
تح�صيله���ا �سبيلًا �إلى النجاح في بقية المواد الدرا�سي���ة الأخرى وتح�صيلها. ولقد 
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�أجم���ل العديد م���ن التربويين �أهمية مراك���ز م�صادر التعل���م في العملية التعليمية 
منهم: �س���راج )1423هـ :46(, والمط���وع )2003م : 11(, و�س���الم و�آخر )2003: 
260(, ومجموع���ة الخ�ب�راء )1424ه���ـ : 46( ،وعط���ار وكن�سارة)1432هـ:81(
وتوجز الباحثة جملة ما قدموه في مجال �أهمية مراكز م�صادر التعلم فيما يلي: 

11 تع���د مراك���ز م�صادر التعل���م بيئة خ�صب���ة للتعل���م الفعّال, ت�ساع���د المتعلمين .
على �سرع���ة التعلم المحاط بالمث�ي�رات المتنوعة, والمدع���وم ب�إ�شباع الرغبة في 

الا�ستطلاع لديهم.
22 ت�ساعد مراكز م�صادر التعلم على دمج التقنيات الحديثة مع المناهج و�أن�شطة .

التعل���م المتنوعة؛ مما ي�ساعد عل���ى �سرعة تو�صيل المعلوم���ات والتعامل معها, 
واكت�ساب الخبرات والمهارات اللازمة ب�سبل حديثة ت�ساير الت�سارع المعلوماتي, 

وت�ستجيب المتغيرات الع�صر, وتواكب التطورات التقنية المتلاحقة.
33  ت�ساه���م مراكز م�صادر التعل���م في دعم التعلم الذات���ي, والتعاوني، والتعليم .

عن بعد, وفق قدرات المتعلم, وفي �ضوء احتياجاته؛ من خلال و�سائط متعددة 
ومتنوعة، تخاطب معظم حوا�س المتعلم؛ فيكون التعلم �أبقى �أثراً.

44  تقدم مراك���ز م�صادر التعلم �أنموذجاً مختلفاً لبيئ���ة ال�صف التقليدية, مما .
ي�ؤدي �إلى ك�سر الجمود في الجدول المدر�سي التقليدي, وبيئة ال�صف التقليدية.

55 با�ستب���دال م���كان التعلم بيئ���ة حاف���زة وم�شوق���ة, ومدعّمة ب���الأدوات والمواد .
التعليمية, والأجهزة المتنوعة والتقني���ات الحديثة, تتيح للتلميذ فر�ص التعلم 
في الأوق���ات التي يختارها, وللمو�ضوعات التي يرغب في الا�ستفادة منها؛ دون 

التقيد بح�صة زمنية, �أو �صف تقليدي.
66  تحق���ق مراك���ز م�ص���ادر التعل���م اله���دف الأ�سم���ى للمدر�سة الحديث���ة, وهو .

تعلي���م المتعلمين كي���ف يفكرون, ويتعامل���ون مع ظروف ع�شري���ن �سنة لاحقة, 
مم���ا ي�ستوجب �ض���رورة تعلمهم عن الم���واد التعليمية, وكيفي���ة التعامل معها, 

وا�ستخدامها وتقويمها.
   �أي �أن مراكز م�صادر التعلم تفيد معلمة اللغة العربية, والتلميذات لا�سيما في 
المرحلة الثانوية في تنويع �أ�ساليب التدري�,س وتلبية احتياجات التلميذات اللغوية , 
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ومراعاة الفروق الفردية بينهن؛ من خلال تنويع المثيرات الناتجة عن تنوع وتعدد 
المواد التعليمية, والتقني���ات الحديثة والبرمجيات والأجهزة المختلفة التي تتعامل 

معها التلميذات, فتكت�سب التلميذة خبرة لغوية هادفة ومعزّزة.

�أهداف مراكز م�صادر التعلم: 
  اتف���ق العديد من التربويين عل���ى جملة من الأهداف العام���ة لمراكز م�صادر 
التعل���م وم���ن بينه���م: ال�شره���ان)2000م : 258(, وعلي���ان )2001م : 533(, 
و�سلام���ة وعلي���ان)2002م : 186(, والحيل���ة)2003م: 426( , وعط���ار وكن�سارة 
)1432ه���ـ:95( , ومن جملة م���ا اتفقوا عليه من �أهداف تح�س�ي�ن عملية التعليم, 
ونوعية التعلم، وت�أكيد دور المتعلم في العملية التعليمية، وتطوير الو�سائل التعليمية, 
وطرائ���ق التدري�,س وتح�سينها، ومراع���اة الفروق الفردية ب�ي�ن المتعلمين، وتوفير 
خبرات تعليمية بديلة، ودعم المناه���ج المدر�سية بم�صادر تعليم متنوعة ومتعددة، 
وتنمي���ة ق���درات المتعلم�ي�ن على البح���ث والاكت�ش���اف والح�صول عل���ى المعلومات، 
و�إك�سابه���م مه���ارات التفكير العلمي, وح���ل الم�شكلات، وتوف�ي�ر الإمكانات المادية 

والب�شرية اللازمة للبحث والإطلاع العلمي.

     �أي �أن مراك���ز م�ص���ادر التعل���م ته���دف �إلى الم�ساهم���ة في نق���ل تعليم اللغة 
العربي���ة من النم���ط التقليدي �إلى البح���ث, والا�ستق�صاء الخ�ل�اّق, الذي يتطلب 
التمكن من مهارات ا�ستخدام المعرفة لتعلم وتعليم مهارات اللغة العربية في �ضوء 
نظرية الاكت�ساب اللغوي؛ التي تتطلب الممار�سة والتكرار, وكثرة التدريب والمران, 
في ق���راءة ومعالج���ة الن�صو�ص اللغوية الجيدة, مع �ض���رورة التفاعل والت�شاور مع 
الآخري���ن؛ لت�صحيح الخط�أ؛ بع�صمة الل�سان من اللح���ن وتقويم القلم من الزلل, 
من خلال ت�سخير كاف���ة الإمكانات المادية والب�شرية المتاح���ة؛ لخدمة التلميذات, 
وتعليمهن مهارات اللغة العربية تعليماً �أف�ضل، كما �أنها تهدف �إلى تطوير مهاراتهن 
في ا�ستخ���دام و�سائل الات�صال المختلفة؛ مما يجع���ل التعلم ممتعاً وتنمية مهارات 
التعل���م الذاتي لديهن، وتطبيق التعلم الف���ردي؛ حيث يكون التقدم وفقا لحاجات 

المتعلمات وقدراتهن؛ مما ي�ساعد على مواجهة الفروق الفردية بين التلميذات. 
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محتويات مراكز م�صادر التعلم: 
  م���ن �أب���رز ما تحتوي���ه مراكز م�ص���ادر التعل���م المطبوعات والم���واد التعليمية, 
والأدوات والأجهزة التعليمية, ولق���د �أجمل عالم)1426هـ: 16( محتويات مراكز 

م�صادر التعلم في الآتي: 
11  الم���واد التعليمي���ة وت�شم���ل: �أ�شرط���ة الكا�سي���ت ال�سمعي���ة و�أ�شرط���ة الفيديو, .

وال�شفافي���ات, وال�شرائ���ح ال�شفاف���ة, والأقرا�ص المدمجة ب�أنواعه���ا المختلفة, 
والمرجعيات من:)كتب, ومو�سوع���ات, ومعاجم وقوامي�,س ودوريات, و�أطال�س 

وغيرها(.
22 الأدوات والأجه���زة التعليمي���ة وت�شم���ل: لوح���ات العر�ض التعليمي���ة, و�أجهزة .

عر����ض الفيدي���و، و�أجه���زة عر�ض ال�صور المعتم���ة, و�أجهزة عر����ض ال�شرائح 
ال�شفاف���ة, و�أجهزة عر�ض داتا �شو، و�أجهزة الحا�س���ب الآلي, و�أجهزة عر�ض 
ال�شفافي���ات , و�أجهزة عر����ض فيديو �أقرا�ص مرنة, و�أجه���زة قراءة لل�سطوح 
المعتم���ة, و�أجهزة عر�ض ت�سجي�ل�ات �صوتية, وجهاز الإذاع���ة المدر�سية, و�آلة 
الت�صوي���ر الفوتوغ���رافي, و�آل���ة الت�صوير الفيدي���و، وجهاز طب���ع ال�شفافيات, 
وطابعة الحا�سب الآلي, والتلفزيون, وكاميرا ت�صوير, وجهاز عر�ض الفيديو، 

والما�سح ال�ضوئي, وجهاز التغليف الحراري, و�آلة التجليد. 
 وق���د تنوعت الدرا�سات الت���ي ا�ستهدفت ا�ستخدام مراك���ز م�صادر التعلم في 
التعلي���م؛ فمنه���ا ما هدف �إلى ر�ص���د واقعها �أو تقويمه، ومنها م���ا اتجه نحو مدى 
ا�ستخ���دام المعلم�ي�ن والمعلمات لها في مختلف التخ�ص�ص���ات ، ومنها ما اتجه نحو  
ك�شف معوقات �أو �سبل تفعيلها، غير �أن معظم تلك الدرا�سات لم تتجه نحو ك�شف 
مدى فاعليتها في التح�صيل بدرا�سة �شبه تجريبية ، ومن �أبرز الدرا�سات ال�سابقة 
المحلي���ة في هذا المجال والتي ركزت على ر�صد وتقويم واقع مراكز م�صادر التعلم 
درا�سة كل من ال�شرهان)2001م(والغامدي)2004م( و العطا�س)2007م( والتي 
هدف���ت في مجملها �إلى ر�صد واقع مراكز م�صادر التعلم، حيث اتفقت الدرا�سات 
في اله���دف وهو: ر�صد واق���ع مراكز م�صادر التعلم، وا�ستخدمت المنهج الو�صفي ، 
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وكان���ت الأداة  فيها الا�ستبان���ة، غير �أنها اختلفت في العين���ة، فقد �أجريت درا�سة 
ال�شره���ان في مدينة الريا�ض، وتكونت عينتها من)64(معلمة في المرحلة الثانوية، 
وتكونت عينة الغامدي من مجموع الم�شرفين التربويين في �أنحاء مدينة جدة ، من 
مختلف التخ�ص�صات، �أما عينة العطا�س فقد تكونت من)165(معلماً في المرحلة 
الابتدائية، و)40(�أم�ي�ن مركز م�صادر التعلم، وقد �أ�سفرت درا�سة ال�شرهان عن 
وج���ود فوائد عديدة لمراكز م�ص���ادر التعلم للمعلمات؛ منه���ا: م�ساعدة المعلمة في 
�إع���داد الم���ادة التعليمية، وتهيئة فر����ص التعلم الذاتي، كما �أ�سف���رت الدرا�سة عن 
وجود �صعوبات متعددة في ا�ستخدام مراكز م�صادر التعلم من بينها ق�صور توفير 
الأجه���زة والمواد التعليمية، وقد طرحت عين���ة الدرا�سة بع�ض الحلول والمقترحات 
لتح�س�ي�ن دور مراكز م�ص���ادر التعلم، وخرجت بجملة م���ن التو�صيات؛ من �أهمها 
�ض���رورة �إن�ش���اء مراكز م�ص���ادر التعل���م في جميع المراح���ل الدرا�سي���ة، ولا�سيما 
في المرحل���ة الثانوي���ة، وتتفق هذه الدرا�س���ة مع الدرا�سة الحالي���ة في التركيز على 
المرحل���ة الثانوي���ة، باعتبارها المرحل���ة الأكثر ا�ستفادة من مراك���ز م�صادر التعلم 
فيه���ا، �أما درا�سة الغامدي فقد �أ�سف���رت عن و�ضوح مفهوم مراكز م�صادر التعلم 
و�أهدافه���ا لدى عينة الدرا�سة بدرجة عالي���ة، واتفاقهم على وجود معوقات مادية 
وب�شري���ة تحول دون تحقيق مراكز م�صادر التعل���م لأهدافها، �أما درا�سة العطا�س 
فق���د �أ�سفرت عن جملة م���ن الم�شكلات ونواحي الق�صور التي تحول دون ا�ستخدام 
مراكز م�صادر التعلم، من بينها عدم توفر الأجهزة والمواد التعليمية، وقد اتفقت 
ه���ذه الدرا�سة م���ع الدرا�سة الحالية في الاهتم���ام بمراكز م�ص���ادر التعلم للوفاء 

باحتياجات المتعلمين، وتطوير �سبل التعليم .

    ومن الدرا�سات ال�سابقة التي عنيت بتقويم تجربة م�صادر التعلم في التعليم 
الع���ام في المملك���ة العربية ال�سعودية من وجهة نظر المعلم�ي�ن والم�شرفين التربويين 
كانت درا�سة المطوع)2002م( بمدينة الريا�ض ، تلتها درا�سة الأحمدي)2003م( 
بالمدينة المنورة، حيث �شملت عينة المطوع المعلمين والم�شرفين التربويين في مدار�س 
التعلي���م العام، �أما عينة الأحمدي فقد تكونت من)42( موظفاً في مراكز م�صادر 
التعلم، وقد �أ�سفرت درا�سة المطوع عن تحقق �أهداف مراكز م�صادر التعلم، ومن 
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�أهمه���ا: �إتاحة الفر�صة للتعل���م الذاتي من خلال ما يقدم���ه المركز للمتعلمين من 
تقنيات ات�صال تعليمي���ة، وتعتبر هذه النتيجة من منطلقات الدرا�سة الحالية، في 
حين ك�شفت درا�سة الأحمدي عن �ضرورة �إعادة ت�صميم مراكز م�صادر التعلم؛من 
حيث البناء والت�صميم والتنظيم.ومن الدرا�سات القليلة التي اتجهت �إلى تق�صي 
�أثر مراكز م�ص���ادر التعلم في التح�صيل الدرا�سي درا�سة العنزي)1426هـ( التي 
هدف���ت �إلى معرف���ة �أثر ا�ستخدام مراكز م�صادر التعل���م في تح�صيل مقرر الفقه 
ل���دى تلاميذ ال�صف الثاني المتو�سط ، وكانت �أداته���ا الاختبار التح�صيلي ، الذي 
تم تطبيقه على عينة ق�صدية من تلاميذ ال�صف الثاني المتو�سط من مجمع الملك 
�سعود التعليمي، وقد �أ�سفرت الدرا�سة عن وجود فروق دالة �إح�صائياً بين درجات 
تح�صي���ل مجموعت���ي الدرا�سة في اختبار الفقه ل�صال���ح المجموعة التجريبية التي 

در�ست الفقه با�ستخدام مراكز م�صادر التعلم. 

     وعل���ى ال�صعي���د العربي كان���ت درا�س���ة الطروانة)1999م(التي هدفت �إلى 
ا�ستق�ص���اء واقع ا�ستخدام الو�سائل التعليمية في مراكز م�صادر التعلم في الكليات 
الفنية  ال�صناعية، و�أهم معوقات ا�ستخدامها في �سلطنة عمان، وبعد فترة وجيزة 
�أج���رى ال�شبلي)2001م(درا�سة هدفت �إلى ر�صد واق���ع مراكز م�صادر التعلم في 
كلي���ات التربي���ة ب�سلطنة عمان من وجهة نظر العامل�ي�ن فيها من حيث: الإدارات، 
والت�سهيلات المادية والتقنية، والفل�سفة والأهداف والمهام، وكان منهج الدرا�ستين 
و�صفي���اً، و�أداتهما الا�ستبانة، وتكونت عينة درا�س���ة الطروانة من)90(ع�ضواً من 
�أع�ضاء هيئة التدري�س في الكليات الفنية وال�صناعية في �سلطنة عمان، بينما تكونت 
عينة درا�سة ال�شبلي من جميع العاملين في مراكز م�صادر التعلم ، وعددهم)69(
اخت�صا�صي���اً في كلي���ات التربي���ة ب�سلطن���ة عم���ان، وق���د ك�شف���ت الدرا�ست���ان عن 
اهتم���ام العاملين في تلك المراكز بالفل�سف���ة التي توجه ن�شاطهم ، ف�ضلًا عن توفر 
مخت�ب�رات الحا�س���ب الآلي فيها، وا�ستقلال مبانيه���ا و�إداراتها . وفي مجال تقويم 
تجرب���ة م�صادر التعل���م في المدار�س كانت درا�سة كل م���ن المو�سوي)1994م(التي 
هدف���ت �إلى تقويم واقع مراكز م�ص���ادر التعلم بمدار�س دول���ة البحرين، ودرا�سة 
عزيز)1997م(التي هدفت �إلى تقويم واقع مراكز م�صادر التعلم بكليات التربية 
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ب�سلطن���ة عمان في �ض���وء �أهدافها، حيث ركزت درا�س���ة المو�سوي على تحديد �أهم 
ال�صعوب���ات التي تواج���ه مراكز م�ص���ادر التعلم في مملكة البحري���ن، �أما درا�سة 
عزيز فق���د ركزت على تعرف واقع مراكز م�صادر التعل���م وفل�سفتها وال�صعوبات 
التي تحول دون تفعيلها، والأ�س�س والمبادئ التي يمكن في �ضوئها تحديد �أدوار مركز 
م�ص���ادر التعلم، وتكون���ت عينة درا�سة المو�سوي م���ن اخت�صا�صيي مراكز م�صادر 
التعل���م وزارة التربية والتعليم في مملك���ة البحرين، وعددهم )60( اخت�صا�صياً، 
�أم���ا عينة درا�سة عزي���ز فقد تمثلت في طالبات ال�سنة الثاني���ة من ال�شعب العلمية 
بكلي���ة للمعلمات، وعددهن)100( طالبة، و�أ�سفرت درا�سة المو�سوي عن جملة من 
النتائ���ج التي ك�شفت ع���ن �ضعف تفعيل مراكز م�صادر التعل���م في مدار�س مملكة 
البحري���ن؛ م���ن �أهمها: �إهم���ال توظيف الم���واد التعليمية المتوف���رة بالمركز لغر�ض 
التدري�س والتعلي���م، �أما درا�سة عزيز فقد ك�شفت عن �سوء تنظيم مراكز م�صادر 
التعل���م، وعدم ا�ستخدام البطاق���ات المفهر�سة فيها، وع���دم منا�سبة حجم العمل 

فيها، وق�صر الأهمية الكبرى على الكتاب المدر�سي. 

   ولأن �سمة الع�صر الذي نعي�شه التقدم التقني ال�ضخم الذي تمخ�ض عن ثورة 
معلوماتي���ة هائلة وت�سارع معرفي م�ستم���ر كان لابد لتعليم اللغة العربية ��شأنه ��شأن 
المج���الات الأخرى �أن يت�أث���ر بالم�ستجدات التربوية التي �أ�سف���رت عن ذلك التقدم 
التقن���ي والتط���ور التكنولوج���ي, الأمر ال���ذي فر����ض �أدواراً وم�سئولي���ات متجددة 
عل���ى كل من معلمة اللغة العربية والتلميذة , وركز عل���ى �ضرورة ا�ستبدال الطرق 
التقليدي���ة في تعليم اللغة العربي���ة ب�أ�ساليب متجددة ت�ساي���ر الم�ستجدات التربوية 
, وتواك���ب الت�س���ارع المع���رفي, والتعامل مع التط���ور التقني تعاملًا يخ���دم العملية 
التعليمي���ة, ويعتمد على �إيجابية ون�شاط التلميذة �أثناء تعلم اللغة العربية بدلًا من 
كونها متلقي���ة �سلبية, ويتطلب معلمة متطورة ت����ؤدي م�س�ؤولياتها المتجددة بكفاءة 
واقتدار, فتنتقل من دور التلقين �إلى دور التوجيه والإر�شاد والإ�شراف ؛ من خلال 
قدرته���ا على التعامل مع التقنيات الحديثة, وا�ستخدامه���ا في تعليم اللغة العربية 
ا�ستجاب���ة لمتطلب���ات الع�ص���ر الذي نعي�شه ؛ مم���ا ي�ؤدي �إلى تثبي���ت النمط اللغوي 

الجيد ، ومعالجة الأخطاء اللغوية المنطوقة والمكتوبة ب�سبل متنوعة .
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   التكامل في تدري�س اللغة العربية:
    �إن الأداء اللغ���وي ال���ذي ينتج���ه الفرد و ير�سله )التح���دث والكتابة( والذي 
ي�ستقبل���ه الف���رد )الا�ستماع والق���راءة( هو �أداء متكامل ، يتطل���ب الالتزام ب�آداب 
الا�ستم���اع ، واح�ت�رام وجهات النظ���ر المختلفة ، و�إخراج الح���روف من مخارجها 
ال�صحيح���ة �أثن���اء القراءة �أو التح���دث ، وجودة القراءة وح�س���ن الإلقاء ، و�صحة 
القواعد اللغوي���ة والنحوية وال�صرفية ، و�إتقان الكتاب���ة و�سلامة الإملاء ، وجودة 
الخ���ط ، ومراعاة علامات الترقي���م  ، وا�ستخدام الأ�سالي���ب البلاغية الجميلة ، 
وانتق���اء الألفاظ والتراكيب المنا�سبة للمعاني ، وترابط الأفكار وت�سل�سلها ؛ فاللغة 
العربي���ة �إذن متكامل���ة في �إنتاجها ، ومتكاملة في ا�ستقباله���ا ، وقد جرى تق�سيمها 
�إلى فروع لغر�ض ت�سهيل تح�صيلها ؛ لذا كان من �أبرز واجبات معلمة اللغة العربية 
�أثن���اء تدري�سه���ا تحت مظل���ة الفروع �أن تربط ه���ذه الفروع ببع�ضه���ا كلما �أمكنها 
ذل���ك ، و�أن تجعل كل فرع من فروع اللغ���ة العربية ميداناً لتطبيق المهارات اللغوية 
متكامل���ة ، و�أن تتيح الفر�ص �أمام تلميذاته���ا لأداء اللغة �أداء �صحيحا ، يظهر من 
خلال���ه م�ست���وى تح�صيلهن لكل فرع من فروعها ، ولع���ل درو�س الن�صو�ص الأدبية 
تعت�ب�ر راف���داً جيداً و�أر�ض���اً خ�صبة لتحقي���ق التكامل اللغوي . واللغ���ة العربية كل 
متكام���ل كالكائن الحي الذي لا يكمن ف�صل ع�ضو من �أع�ضائه عن بقية الأع�ضاء 
الأخ���رى، مما يدل عل���ى �ضرورة معالجة مو�ضوعاتها م���ن منطلق وحدة المعرفة، 
وتق���ديم خبراتها في �ص���ورة متكاملة، فلي�س هناك قواعد نحوي���ة وحدها ولا �أدب 
وح���ده ولا قراءة منف�صلة، ب���ل تترابط هذه الفروع وتتكام���ل كوحدة واحدة، فلا 
ا�ستماع بمفرده، ولا تحدث ولا قراءة ولا كتابة منعزلة عن بقية المهارات الأخرى، 
بل �إن اللغة وحدة متكاملة، والتكامل في تدري�س اللغة العربية يعني:توجيه العناية 
�إلى جمي���ع مهارتها ا�ستماعاً وتحدث���اً وقراءةً وكتابةً ب�ش���كل متكامل ومتوازٍ؛ دون 
التركيز على مهارة على ح�ساب الأخرى، ويمكن اتخاذ الن�صو�ص الأدبية الجيدة 
مادة للا�ستماع، وهي تفتح مجالًا للقراءة، وت�صلح لتدريب التلميذات على التعبير 
ال�شفهي والكتابي، وهي مجال جيد لاختيار �شواهد منها لتدري�س النحو وال�صرف 
وقواعد الإملاء، كما �أنها تحتوي على �أ�ساليب علم البلاغة وتنمية التذوق الأدبي 
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ل���دى التلمي���ذات؛ لأن الف���رد حين ي�ستقب���ل اللغة العربي���ة ي�ستقبله���ا متكاملة في 
فروعه���ا وفنونها ومهاراتها, وحين ينتجها ف�إنه كذلك ينتجها متكاملة في فروعها 
وفنونه���ا ومهاراتها, فلا قراءة بلا ا�ستماع, ولا تخلو الم���ادة المقروءة �أو الم�سموعة 
م���ن دقة المع���اني, و�سلام���ة الأ�سل���وب, وال�صحة النحوي���ة وال�صرفي���ة, و�سلامة 
 الكتاب���ة من الناحية الإملائية, ف�ضلًا عن جودة م���ادة المقروءة وجمال �ألفاظها, 

و�سحر معانيها. 

   وه���ذه النظرة التكاملية لتعليم اللغة العربية ت�ؤكد على �أن الو�سائل التعليمية 
ت�شكل جزءاً رئي�ساً في عملية التعلم والتعليم؛ من خلال ا�ستخدام مظاهر التقنية 
المختلف���ة في بعديها الم���ادي والفكري في تدري����س اللغة العربي���ة؛ لتنمية مهاراتها 
المختلف���ة، مم���ا ي����ؤدي �إلى تطوير م�ست���وى المتعلم�ي�ن اللغوي، والارتق���اء بتدري�س 

مهارات اللغة العربية )لافي،1426هـ :243( 

  وق���د تنوعت الدرا�سات الت���ي ا�ستهدفت التكامل في اللغ���ة العربية �سواء كان 
تكام�ل�اً �شمل جميع فروعها، �أو اقت�صر على فرعين منها �أو �أكثر، ومن الدرا�سات 
المحلية في هذا المجال درا�س���ة الدخيل)1422هـ(، ودرا�سة الزهراني )1428هـ( 
،حيث ا�ستهدفت درا�سة الدخيل �إلى بناء برنامج مقترح في اللغة العربية با�ستخدام 
الأ�سل���وب التكاملي لتلامي���ذ ال�ص���ف الأول المتو�سط، وتعرف �أثر ه���ذا البرنامج 
المقترح على تح�صيل تلاميذ ال�صف الأول المتو�سط في القواعد النحوية، والإملاء، 
والن�صو����ص، والقراءة ؛ عند م�ستوى التذكر والفهم والتطبيق، وا�ستخدم الباحث 
في درا�سته الاختبار التح�صيلي، ومقايي�س �أداء المهارات ك�أدوات لجمع المعلومات، 
وتكون���ت عيني���ة الدار�س���ة من)192(طالب���ا من ال�ص���ف الأول المتو�س���ط بمدينة 
الريا����ض، وتو�صلت الدرا�س���ة �إلى وجود فروق ذات دلال���ه �إح�صائية بين تح�صيل 
تلامي���ذ المجموعة التجريبية وتلامي���ذ المجموعة ال�ضابطة في م���ادة قواعد اللغة 
العربي���ة، عند م�ست���وى التطبيق؛ و في مادة الإملاء، عند م�ست���وى التذكر والفهم 
والتطبي���ق، وفي مهارات الق���راءة الجهرية والكتابة الوظيفي���ة؛ ل�صالح المجموعة 
التجريبي���ة، وقد �أو�صى الباحث بعدد م���ن التو�صيات، من �أهمها: تدريب المعلمين 
على تدري�س اللغة العربية با�ستخدام الأ�سلوب التكاملي . �أما درا�سة الزهراني فقد 
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ا�ستهدف���ت بناء وحدة لغوي���ة في الأداء اللغوي لتلاميذ ال�صف ال�ساد�س بمحافظة 
بي�ش���ة، وقيا�س �أثرها، وك�شفت الدرا�سة عن وج���ود فروق ذات دلالة �إح�صائية في 
متو�سط الأداء اللغوي البعدي في مهارات النحو والقراءة والتعبير الكتابي والخط 
العرب���ي والإم�ل�اء؛ ل�صالح المجموع���ة التجريبية، حيث قام الباح���ث ببناء وحدة 
لغوي���ة متكامل���ة في �ض���وء مهارات محددة �أعده���ا وحكمها في قائم���ة مبدئية، ثم 
�أع���د اختباراً تح�صيلياً، طبقه على عين���ة الدرا�سة التي بلغت)60( طالباً مق�سمة 
بالت�ساوي بين مجموعتي الدرا�سة قبل تجريب الوحدة وبعده، وقد �أو�صى الباحث 
بو�ض���ع خط���ة �شاملة لتخطي���ط وتنفي���ذ مناهج اللغ���ة العربية في جمي���ع المراحل 
التعليمي���ة؛في �ض���وء الاتج���اه التكاملي . ثم كان���ت درا�سة �س�ل�ام )1413هـ(التي 
هدفت �إلى التعرف على �أثر تكامل منهج اللغة العربية على الأداء اللغوي لتلاميذ 
ال�صف الأول الإعدادي في جمهورية م�صر، وا�ستخدم الباحث في درا�سته مقيا�س 
الأداء اللغ���وي، واختبار الذكاء الم�صور، وا�ستم���ارة الم�ستوى الاجتماعي والثقافي، 
والم�ست���وى الاقت�ص���ادي ك�أدوات لجمع معلومات الدرا�س���ة، وتكونت عينة الدرا�سة 
من)170(طالباً وطالبة،ومن النتائج التي تو�صلت �إليها الدرا�سة: اقتراح نموذج 
لت�صميم منهج اللغة العربية المتكامل، والتخطيط في �ضوئه لمنهج اللغة العربية في 
ال�ص���ف الأول الإعدادي، وك�شفت الدرا�سة ع���ن وجود فروق ذات دلالة �إح�صائية 
ب�ي�ن تلاميذ المجموعة التجريبية والمجموع���ة ال�ضابطة في الأداء اللغوي ككل، وفي 
جمي���ع مه���ارات الأداء اللغوي التي ت�ضمنه���ا المقيا�س؛ ل�صال���ح تلاميذ المجموعة 
التجريبي���ة، وق���د �أو�صى الباحث بعدد من التو�صيات، م���ن �أهمها:�أن تو�ضع خطة 
منه���ج اللغة العربية المتكامل) الذي اقترحته الدرا�سة(مو�ضع التنفيذ؛ وذلك عن 
طري���ق تحليل محتوى المنهج الحالي، و�إعادة تنظيم عنا�صره، بما يحقق التكامل، 
و�ض���رورة �إع���داد دليل المعل���م لتدري����س اللغة العربي���ة في مراحل التعلي���م العام؛ 
ا�ستر�ش���اداً بدليل المعل���م الذي قدمته الدرا�س���ة، لتدري�س اللغ���ة العربية في �ضوء 
مدخل التكامل . ثم �أجرت ال�سبع في جمهورية اليمن )1423هـ( درا�سة ا�ستهدفت 
بيان الأ�س�س المعرفية واللغوية والإن�سانية والاجتماعية ال�ضرورية لتعليم النحو في 
�ض���وء المدخل التكامل���ي؛ لتلاميذ الحلقة الثانية من التعلي���م الأ�سا�سي في اليمن، 
وتحدي���د المحت���وى المنا�سب لتعليم النحو؛ في �ضوء المدخ���ل التكاملي لتلاميذ هذه 
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الحلق���ة المت�سق مع الأه���داف، وبيان مدى فاعلية هذا المنه���ج في تحقيق �أهدافه؛ 
عن طريقة تجريبه على عينه من تلاميذ هذا ال�صف، وقد ا�ستخدمت الباحثة في 
درا�ستها الاختبار التح�صيلي ك�أداة لجمع بيانات الدرا�سة، وتكونت عينة الدرا�سة 
التجريبي���ة من طالبات ال�ص���ف الأول ال�سابع في مدر�ست�ي�ن بمدينه �صنعاء، ومن 
�أه���م ما �أ�سفرت عن���ه نتائج هذه الدرا�سة: وجود ف���روق ذات دلاله �إح�صائية بين 
تلمي���ذات المجموعة التجريبي���ة، وتلميذات المجموعة  ال�ضابط���ة في الأداء اللغوي 
ككل، وفي الأداء عل���ى جمي���ع الاختب���ارات التي ت�ضمنها الاختب���ار الكلي)كل على 
حدة(في التطبيق البعدي؛ ل�صالح المجموعة التجريبية، وقد �أو�صت الباحثة بعدد 
م���ن التو�صي���ات، من �أهمها ما يل���ي: �أن تو�ضع خطة منهج اللغ���ة العربية المتكامل 
ال���ذي اقترحته الدرا�سة مو�ضوع التنفيذ؛ وذلك عن طريق �إعادة بناء منهج اللغة 
العربي���ة، في �ضوء معاي�ي�ر التكامل التي تو�صلت �إليها الدرا�س���ة. ثم كانت درا�سة 
ن�صر)1424ه���ـ(في �سلطن���ة عمان، والتي هدفت �إلى معرف���ة الاتجاهات المتوفرة 
ل���دى معلمي اللغة العربي���ة في المرحلة الأ�سا�سية في �سلطنة عم���ان نحو ا�ستخدام 
المنه���ج التكامل���ي في تدري����س مناهج اللغ���ة العربي���ة، وتق�صي �أث���ر كل من متغير 
الجن����س والم�ؤه���ل و�سنوات الخ�ب�رة والمرحلة والتفاع���ل مع طلبة التربي���ة العملية 
الميداني���ة من كليات التربية عل���ى اتجاهات المعلمين مدار البح���ث، وقد ا�ستخدم 
الباح���ث لدرا�سته مقيا�ساً خما�سياً متدرجاً ك�أداة لجمع بيانات الدرا�سة، وتكونت 
عين���ة الدرا�س���ة من)366(معلما ومعلمة لغ���ة عربية، اخت�ي�روا بطريقه ع�شوائية 
طبقية من خم�س مناطق تعليمية في �سلطنة عمان، ومن النتائج التي تو�صلت �إليها 
الدرا�سة: وج���ود اتجاهات �إيجابية لدى المعلمين نح���و ا�ستخدام المنحى التكاملي 
في تدري����س مناه���ج اللغة العربية  لطلب���ة المرحلة الأ�سا�سية، وق���د �أو�صى الباحث 
بع���دد من التو�صي���ات، من �أهمها: �ض���رورة تطوير اتجاهات المعلم�ي�ن نحو الأخذ 
بالمنح���ى التكامل���ي؛ باعتبار �أن ه���ذا المنحى �أحد الاتجاه���ات المعا�صرة في تعليم 
اللغ���ات الحي���ة، ودعوة م�ش���رفي اللغة العربي���ة في المناطق التعليمي���ة المختلفة �إلى 
عق���د دورات وم�شاغل تربوية متخ�ص�صة؛ ت�سته���دف تدريب المعلمين على طريقة 

الم�شروع المتكامل في تدري�س اللغة العربية.
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النحو العربي ، �أهميته ، وتعليمه:
   ذك���ر ياق���وت)1980م :32( �أن ابن جني ع���رف النحو في كتابه الخ�صائ�ص 
بقوله: النحو هو انتحاء �سمت كلام العرب في ت�صرفه من �إعراب وغيره ، كالتثنية 
والجم���ع والتحقير والتك�سير والن�سب ؛ ليلحق من لي�س من �أهل العربية ب�أهلها في 
الف�صاح���ة ، فينط���ق به���ا و�إن لم يكن منهم ، و�إن �شذ بع�ضهم عنه���ا رُد به �إليها . 
وو�صف���ه القلق�شندي )1383ه���ـ /1( بقوله:"لا نزاع في �أن النح���و هو قانون اللغة 
ومي���زان تقويمها"�ص167.وعرفه ال�سكاكي )1407هـ( بقوله:"النحو هو �أن تنحو 
معرفة كيفية التركيب فيما بين الكلم لت�أدية المعنى مطلقاً بمقايي�س م�ستنبطة من 
ا�ستق���راء كلام العرب ، وقوانين مبنية عليها ؛ ليُحترز بها عن الخط�أ في التركيب 
م���ن حيث تلك الكيفية" وو�صفه مج���اور)2000م :365( ب�أنه علم تقنين القواعد 
والتعميم���ات الت���ي ت�صف تركي���ب الجمل والكلم���ات ، وهو درا�س���ة العلاقات بين 
الكلم���ات في الجم���ل والعبارات ، فهو موجه وقائد �إلى الطرق التي يتم بها التعبير 

عن الأفكار.

   وم���ن ا�ستق���راء التعريف���ات ال�سابقة للنح���و يتبين �أن علم النح���و يعتمد على 
ا�ستق���راء لغة العربية ومحاكاته���ا، ولت�سهيل تعليمه فقد و�ضع العلماء قواعد اللغة 
العربي���ة، التي تو�ضح كيفية التركي���ب اللغوي، وبالقيا�س عليه���ا تح�صل المحاكاة 
والا�ستخ���دام النح���وي ال�صحيح للتراكي���ب، وبالرجوع �إليها يمك���ن تجنب الخط�أ 
النحوي، وت�صويبه، وبالتالي �أ�ضحت قواعد اللغة العربية لإتقان المهارات اللغوية.

  ولق���د حددت العديد من كتب اللغة العربية �أهمية النحو، وجعلته �سر �صناعة 
العربية، فمنه وعليه تدور بقية فروع اللغة العربية، وتبرز �أهميته من خلال الوظيفة 
الت���ي ي�ؤديه���ا في تحقيق الفهم والإفه���ام، ولا تقت�صر �أهميته عل���ى تلك الوظائف 
 الأدائي���ة فح�س���ب، بل �إن ل���ه �أهميته الأدبي���ة، فقد و�صفه نا�ص���ف)1981م :40(

ب�أن���ه مظهر الحركة الم�ستمرة التي تمتاز بها العاطفة والإرادة والعقل، وهو مظهر 
التوت���ر الذي يعن���ي قيام ال�ضدين، وم���ن خلاله يمكن ك�ش���ف ال�صياغة الباطنة، 
وه���و ال�سبيل �إلى فهم المعنى ودرا�ست���ه . كما �أنه الو�سيلة الفعالة لإ�صلاح اعوجاج 

الل�سان، وتقويم القلم .
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   وعلى الرغم من هذه الأهمية للنحو �إلا �أن مخرجات تعليمه لا ترقى بالمتعلمين 
�إلى �صحة ا�ستخدام اللغة ا�ستخداماً �صحيحاً من الناحية النحوية، وممن عبر عن 
�ضعف مخرجات تعليم النحو عو�ض والعي�سوي)1414هـ :197( باعتبار �أن كثيراً 
من المتعلمين لا ي�ستطيعون التعبير عما في �أنف�سهم ب�أ�سلوب نحوي �صحيح، كما �أن 
اللغ���ة العامي���ة �سارية على �أل�سنتهم، بالإ�ضاف���ة �إلى عجزهم عن تمييز التراكيب 
ال�صحيحة من الخاطئة، و�أ�ضاف عي���د)1974م :200(مبيناً حال النحو وقواعد 
اللغ���ة العربية باعتباره �أنه لي�س هناك علم من علوم اللغة العربية نال من العناية 
والاهتمام والمجهود العقلي ما ناله النحو العربي قديماً وحديثاً، الأمر الذي �أ�سفر 
ع���ن ت�ضخم مكتبة النح���و العربي ت�ضخم���اً تجاوز الحدود، وه���و مجهود ي�ستحق 
التقدي���ر، غير �أن من �سلبياته تعقد الم�سائل النحوي���ة، وت�أثرها بالأفكار الفل�سفية 
الدخيل���ة، فظهرت فل�سفة النح���و التي جعلت لها بحوثاً ودرا�سات جمة �أبعدته عن 
غر�ضه الأ�سا�سي �شيئاً ف�شيئاً؛ فحدث الفراق بين اللغة والنحو ، وت�صدعت �أوا�صر 
العلاقة بينهما ، ودارت الدرا�سات النحوية حول نف�سها ، ت�ستقي مادتها من الذهن 
لا م���ن اللغة، ومن الفل�سفة العقلية لا من الواقع، ومن ال�شواهد الجامدة المتكلفة، 
لا م���ن الا�ستقراء والمتابعة، ومن القاع���دات التي تعتمد على القيا�س الذي يخ�ضع 
الأمثل���ة وال�شواهد الجامدة المتكلف���ة طوعاً �أو كرهاً، لا من الملاحظة والا�ستخدام 
والدرا�سة؛ فكانت المح�صلة ر�صيداً نحوياً محملًا بعبء ثقيل من �أفكار بعيدة عن 
الدرا�س���ة اللغوية ال�صافية، وممتلئة بدقائق الفروع والمجادلات الق�ضايا المنطقية 
والفل�سفي���ة الذهنية، التي عج���زت عقول المتعلمين الغ�ضة عل���ى ا�ستيعابها؛ الأمر 
الذي تطلب من القائمين على الدرا�سات النحوية �ضرورة تي�سيرها على المتعلمين، 

ومخاطبتهم على قدر عقولهم؛ بعد �أن �أوغلوا في التعقيد والإغراب.

   وتوج���ز الباحثة الح���ل الأ�سلم الذي تو�صل �إليه عي���د)1974م :216(لم�شكلة 
النح���و هذه يكون �أولًا برف�ض الدعوات التي تندد ب�صعوبة النحو العربي وتعقيده، 
وت�شكك في لغتنا وتنعتها بالجمود والتحجر، و�إ�سكاتها،  ومن ثم التقرير والت�أكيد 
عل���ى �أن لكل لغة نحوها ال���ذي يعبر عن طريقة ت�أليف جمله���ا وكلماتها، وبالتالي 
ينبغي رف�ض روح التدليل في تعلم قواعدها، بل الاتجاه نحو التدرج، وتقديم �أبواب 
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النح���و في م�ستويات متع���ددة، وكذا تبديل النظرة الاجتماعي���ة �إلى النحو العربي 
وقواعده، والتي لم تتولد �إلا نتيجة الظروف الع�صيبة التي مرت بها لغتنا العربية، 
ث���م الاعتم���اد على الق���دوة الح�سن���ة في النطق، ث���م الاعتماد على المنه���ج اللغوي 
الحدي���ث في النحو، القائم على ت�صفية النحو مما عاب���ه من خلط و�أفكار دخيلة 
فل�سفي���ة ومنطقي���ة، ت�صفية عملية تحاف���ظ على م�صطلحات النح���و وتق�سيماته؛ 
لرعاية الجانب الثقافي من حياتنا، واتباع و�سيلة منهجية تهدف �إلى درا�سة اللغة 
م���ن اللغة ذاتها، والاتجاه نحو البحث والنظر وتناول الن�صو�ص اللغوية وتحليلها، 
وا�ستق���راء اللغة في حدود ن�صو�صها ا�ستقراء يقود �إلى الملاحظة المعرفية العامة، 
والبح���ث في العلاقات ب�ي�ن الظواهر اللغوية وال�صفات والظ���روف التي �أوجدتها، 
والاهتمام بالبحث في اللغة عن ال�شكل والوظيفة التي تم ا�ستقرا�ؤها بالفعل ولي�س 
المتخيل���ة في العقل، مع ملاحظة �أن تكون عملية، وبذلك يمكن �أن يتهي�أ بحق مناخ 

العمل المجدي لتي�سير وت�سهيل تعليم وتعلم النحو . 

  كم���ا �أن المعرف���ة النظرية للقواعد النحوي���ة لا تعني اكت�ساب المه���ارة اللغوية 
مهما كان �إتقان الفرد لها، بل لابد من التدريب الم�ستمر وكثرة التعر�ض للن�صو�ص 
اللغوي���ة الجيدة، والمران على القراءة الجهري���ة ال�سليمة المعبرة عن المعاني؛ مما 
ي�ؤك���د طبيعة اللغة العربي���ة المتكاملة؛ �إذ �إن التمكن م���ن معرفة قواعدها لا يكفي 

لاكت�ساب مهاراتها .

البلاغة العربية ، �أهميتها ، وتعليمها : 
   عرف الجرجاني)1981م( البلاغة ب�أنها:"العلم الذي يو�صف به الكلام بعد 
توخي معاني النحو فيما بين الكلم ح�سب الأغرا�ض التي ي�صاغ لها " �ص64 ، كما 
عرفه���ا عو����ض والعي�سوي)1414هـ :213(ب�أنها فن الق���ول، وت�أدية المعنى الجليل 
بعبارة �صحيحة ف�صيحة، لها في النف�س �أثر خلاب، مع ملاءمة كل كلام للمو�ضع 
الذي قيل فيه وللأ�شخا�ص الذين يُخاطبون، فهي �إذن تهدف �إلى الإقناع في �أوجز 
عب���ارة مع مراعاة مقت�ضى الح���ال . كما و�صف عي���د)1974م :228(البلاغة في 
الكلام ب�أنها مطابقته لمقت�ضى الحال مع ف�صاحته، وا�ستطرد مبيناً �أن هذه العبارة 
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هي المحور ال���ذي دارت حوله بحوث البلاغيين القدماء والمحدثين، وتحددت تلك 
البح���وث في علوم البلاغة الثلاثة؛ فالمراد بمنا�سبة مقت�ضى الحال الخ�صو�صيات 
الت���ي يبحث عنها في علم المع���اني، دون كيفيات دلالة اللفظ الت���ي يتكفل بها علم 
البي���ان؛ ف�إذا كانت العبارات التي ت�ؤدي هذه المطابقة تدخل فيها ال�صنعة العقلية 
والق���درة البلاغية بحيث تختلف و�ضوحاً وخفاءً با�ستخدام الحقيقة والمجاز ؛ من 
ت�شبي���ه �أو ا�ستع���ارة �أو كناية لإزالة التعقي���د المعنوي ف�إن هذه العب���ارة ت�شمل علم 
البي���ان �أي�ضاً، وه���و علم لا يتعر�ض له �إلا من له طم���وح في البلاغة، ومادام الأمر 
كذل���ك ف�إن طرق التعبير تحتاج �إلى التفنن في تح�سين الكلام؛ من خلال التلاعب 
بالألف���اظ والحروف؛ مما يزيد الكلام ح�سن���اَ وهو اخت�صا�ص علم البديع، فعلوم 

البلاغة �إذن ثلاثة هي :
11 عل��م المعاني : وهو كما عرفه مرزوق)د.ت(:العلم الذي يُحترز به عن الخط�أ .

في ت�أدية المعنى المراد، بمعنى �أنه يبين الخ�صائ�ص التي يجب �أن يجري عليها 
الأ�سلوب العربي ليكون مطابقاً لمقت�ضى الحال "�ص163 وقد تناول البلاغيون 
في هذا العلم �أنواع التراكيب من �إثبات ونفي وا�ستفهام، ونظروا فيه من جهة 
الأ�سل���وب، وو�صفه، وطرق التعب�ي�ر به، وما فيه من �إيج���از و�إطناب وم�ساواة 
وف�ص���ل وو�صل وق�صر وتق���ديم وت�أخير، علم المع���اني؛ �إذن العلم الذي تعرف 
ب���ه المعاني الت���ي ي�صاغ لها ال���كلام، وه���ذه الدرا�سة للمعاني تب���دو كما ذكر 
ح�س���ان)1981م :344(�أكثر �صل���ة بميدان النحو، فعلم المع���اني وثيق ال�صلة 
بالنح���و، و�إن اختلفا في ه���دف الدرا�سة وطبيعة التن���اول، فالنحو ينطلق من 
المب���اني للو�ص���ول منه���ا �إلى غايته من المع���اني، �أما علم المع���اني فينطلق من 
المع���اني باحثاً عن المب���اني وعلى الرغم م���ن ذلك فهما غ�ي�ر متناق�ضين، بل 
متكاملان لا ي�ستغن���ي �أحدهما عن الآخر؛ فالنحو بغير المعاني جفاف قاحل، 

والمعاني بغير النحو �أحلام طافية .
22 عل��م البي��ان: عرف���ه ال�سكاكي)1407هـ(ب�أنه:"�إي���راد المعن���ى الواحد بطرق .

مختلف���ة بالزي���ادة في و�ض���وح الدلال���ة علي���ه والنق�صان"�ص70  وق���د تناول 
البلاغيون في هذا العلم الت�شبيه والا�ستعارة والكناية والمجاز المر�سل؛ لتب�صير 
الدار����س بالأ�سالي���ب المتنوعة التي ت����ؤدى بها الفكرة الواح���دة، وتعريفه متى 
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يح�سن بالكاتب �أن يذكر الكلام الحقيقي دون مجاز، ومتى يكون المجاز �أوقع 
في النف����س و�أجمل في ت�أدية المعنى، فعلم البيان يعرف به �إيراد المعنى الواحد 
بطرق مختلفة، وقد حدد ح�سان)1973م :19( مو�ضوع علم البيان في اللفظ 
العرب���ي م���ن حيث التفاوت في و�ضوح الدلالة بعد رعاي���ة مقت�ضى الحال، فهو 
قريب من الدرا�سة المعجمية من حيث النظر في العلاقة بين الكلمة ومدلولها.

33 عل��م البدي��ع: عرف���ه القزويني)1971م(ب�أنه :"العلم ال���ذي يعرف به وجوه .
تح�س�ي�ن الكلام بعد مطابقته لمقت�ضى الحال ، وو�ض���وح الدلالة عليه"�ص79، 
وفي ه���ذا التعري���ف �إ�ش���ارة وا�ضحة �إلى ط���رفي علم البديع وهم���ا : التح�سين 
المعن���وي، والتح�س�ي�ن اللفظ���ي، فمو�ضوع عل���م البديع يركز كم���ا ذكر عو�ض 
والعي�سوي)1414هـ :217( على درا�سة المح�سنات التي يتحقق المعنى بدونها، 
ولكن���ه يح�س���ن بها، وترتبط مح���اور البدي���ع بالعلاقات الجمالي���ة والحقيقة 
والمج���از، وم���ن مباحثه التواف���ق والت�ض���اد، والترتي���ب والت�شوي����ش، والجمع 
والتفري���ق، والزيادة والنق�ص . ولعل ما �سبق ي�ش�ي�ر �إلى الارتباط الوثيق بين 
عل���وم البلاغة الثلاثة فعلم المعاني يركز على مطابقة المعنى لمقت�ضى الحال، 
والاح�ت�راز عن الخط�أ في ت�أديت���ه، في حين يركز علم البي���ان على �إيراد ذلك 
المعن���ى المطابق لمقت�ضى الحال بطرق مختلف���ة من اللفظ ؛ من حيث الو�ضوح 
والخفاء، و�إذا ما تحقق للعبارة مطابقة المعنى لمقت�ضى الحال، و�إيراده بطرق 
مختلف���ة توجب على الحاذق في البلاغة �أن ي�ستخدم المح�سنات البديعية التي 
يتحق���ق المعنى بدونها ولكنه بها يكون �أجمل و�أح�سن؛ على �ألا يقت�صر الح�سن 
على الألفاظ في ذاتها وح�سن ت�أليف الكلام ونظمه بل يجب �أن ي�شمل الح�سن 

المعنى الذي ت�ؤلف الألفاظ لبيانه .
   وقد و�صف �أبو هلال الع�سكري)1984م :10(مكانة البلاغة في اللغة العربية 
بقوله:"�صاحب العربية �إذا �أراد ت�صنيف كلام منثور �أو �شعر منظوم وفاتته علوم 
البلاغ���ة �ساء اختياره وقبحت �آثاره ؛ ف�أخذ الرديء المرذول وترك الجيد المقبول، 
كم���ا حدد عي���د)1974م : 231( �أهداف درا�سة البلاغ���ة في �أمرين هما : معرفة 
طريقة القر�آن في نظمه، وبالتالي الك�شف عن �سر �إعجازه، ومعرفة الطريقة التي 
يك���ون بها الدار�س بليغ���اً في نطقه؛ وبالتالي ف�إن البلاغة ت���زود المتعلمين بالأ�س�س 
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الجمالي���ة الت���ي ت�ساعد على ت���ذوق الأدب الجيد، وتقدم له���م القواعد التي يجب 
مراعاته���ا في النتاج الأدب���ي؛ بحيث يتذوقونه ويتمثلون���ه في �أحاديثهم وكتاباتهم، 
فهي تو�ضح الفكرة في�شتد �إقبال النف�س عليها، وتزيد الأ�سلوب جمالًا وو�ضوحاً بما 
تحمل���ه من دلالات وم�شاعر)لافي ، 200م :71( . وي�ضيف عطا)2001م : 95( �إن 
البلاغ���ة تدعو �إلى الت�سام���ي في التعبير، والبعد عن التدني فيه، وتقدم ال�ضوابط 

المعيارية في الكلام، التي تحفظ من الوقوع في الم�آزق التعبيرية . 

    م���ا �سب���ق ي�ؤكد �أن قواع���د البلاغة هي المر�ش���د �إلى الإن�ش���اء ال�صحيح، و�إلى 
الط���رق المختلفة لت�أليف الكلام المفيد والم�ؤث���ر، وعلى الرغم من ذلك ف�إن الاهتمام 
بتدري�سه���ا يكاد يكون محدوداً، وهذا ما �أ�شار �إلي���ه لافي) 200م :71( الذي ذكر �أن 
الاهتمام بتدري����س البلاغة يقت�صر على المرحلة الثانوي���ة، وبواقع ح�صة واحدة في 
الأ�سب���وع ؛ حي���ث يكون المتعلم في ه���ذه المرحلة العمرية �أكثر ق���درة على الا�ستجابة 
له���ذا الفرع اللغ���وي، كما �أن المت�أم���ل في تح�صيل طلاب وطالب���ات المرحلة الثانوية 
لمو�ضوع���ات البلاغة يلاح���ظ �ضعفاً ملحوظاً في فهم وا�ستخ���دام وتطبيق ومحاكاة 
الأ�ساليب البلاغية، وه���ذا ما �أثبتته العديد من الدرا�سات في هذا المجال من بينها 
درا�س���ة عو����ض)1989م( ، ودرا�س���ة)1995م(، ودرا�سة �سك���ر)1996م(، ودرا�سة 
الن�شار)1997م( والتي �أ�شارت جميعها �إلى �ضرورة مراجعة طرق و�أ�ساليب التدري�س 
التقليدي���ة للبلاغة العربية، وا�ستخدام طرق حديثة تنمي لدى الطلاب القدرة على 

الاطلاع والبحث، وتثير تفكيرهم، وتدفعهم �إلى الانفتاح على المعرفة والخبرة.

   وق���د عزا عي���د)1974م :234(عق���م البلاغة وجموده���ا وف�شلها في تحقيق 
�أهدافها و�ضعف تح�صيلها �إلى اعتمادها على الأمثلة المتكلفة، وبعدها عن درا�سة 
الن�ص وح���دة متكاملة، واقت�صارها على مفردات وجمل منف�صلة عن روح الن�ص 
وم�ضمون���ه، بالإ�ضافة �إلى ت�أثره���ا بالبحوث الفل�سفي���ة، والم�صطلحات الجامدة، 
واتجاهها نحو ال�شروحات والتلخي�صات والحوا�شي، وبعدها عن الأدب وق�صورها 
ع���ن مجاراته، فلم ت�صبح الن�صو�ص المدرو�س���ة في  المادة البلاغية هي الأدب، بل 
كان���ت مجهودات ال�سابقين المقيدة ب�شواهد محدودة يرددها الخلف بعد ال�سلف . 
فالبلاغ���ة العربية بو�ضعها الراهن لا تكاد تخرج ع���ن البحث في مظاهر الجمال 
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الح�سية والمعنوية في الجمل؛ من حيث ت�أليف مفرداتها، وتركيبها، وترتيبها، دون 
البحث في الجمال على الإطلاق، وي�ؤكد ذلك الد�سوقي)1989م(الذي تو�صل �إلى 
�أن تدري�س البلاغة من خلال الن�صو�ص الأدبية ي�ؤدي �إلى زيادة تح�صيل الطلاب 
له���ا ؛ من خلال البرنامج الذي اقترحه في درا�ست���ه، ونتج عن تطبيقه فروق دالة 

�إح�صائياً بين مجموعتي الدرا�سة؛ ل�صالح المجموعة التجريبية .

   ومم���ن �أ�شار �إلى حل م�شكل���ة تعليم البلاغ���ة محجوب)1406هـ :133(ب�أنه 
يمك���ن �أن يك���ون بمواجهة البح���وث البلاغية العام���ة مواجهة �صريح���ة وجريئة، 
وتوجيهه���ا الوجه���ة ال�صحيحة التي تتفق م���ع مناهج الدرا�س���ات الأدبية واللغوية 
الحديثة؛ للق�ض���اء على العزلة بين البلاغة والأدب، والرج���وع بها �إلى الدرا�سات 
الأدبي���ة؛ بعد تخلي�صها م���ن الفل�سفة والأمثلة المتكلف���ة، ومعالجة الكلمة والجملة 
باعتبارهم���ا جزءاً من مكونات الن����ص الأدبي؛ على �ألا تقت�صر الدرا�سة البلاغية 
عل���ى �شكل الن����ص ومكوناته، بل يج���ب �أن تتطرق لروح الن����ص وجوانبه النف�سية 
والوجدانية، وعلاقتهما بعاطفة الأديب و�إبداعه و�أ�سلوبه، ف�ضلًا عن الخ�صائ�ص 
الفني���ة المتعلقة بمو�سيقى الألفاظ ؛ مما ي�ضفي �صفة التكامل بين مو�ضوعات علم 
البلاغ���ة؛ باعتبارها بحثاً في النواحي المعنوية والنف�سية والفنية والجمالية للن�ص 
الأدب���ي، والانط�ل�اق في تعليم البلاغة من الن�صو�ص الأدبي���ة، على �أ�سا�س درا�سة 
الن�ص الأدبي من جميع جوانب���ه الأ�سلوبية والمعنوية والجمالية والنقدية، وتوجيه 
المتعلم�ي�ن �إلى الناحي���ة الفطري���ة في التعب�ي�ر البلاغ���ي؛ �إذ �إن البلاغة فطرية في 
ال���كلام، نلمح �صورها و�ألوانها في حديثنا العادي من �أمر ونهي وا�ستفهام خارجة 
عن �أ�ص���ول ا�ستعمالاتها، وت�شبيه وا�ستعارة وكناية وحذف و�إيجاز و�إطناب وق�صر 
وتق���ديم وت�أخير وغير ذلك من �ألوان البلاغة الت���ي ن�ستخدمها في كلامنا العادي 

لتحقيق غاياتنا ومعاملاتنا .

العلاقات النحوية البلاغية في الن�صو�ص الأدبية:
    الأدب ه���و الفك���رة الجميل���ة في العب���ارة الجميل���ة، وه���و كما عرّف���ه مدكور
)1404ه���ـ :153( ل���ون من �أل���وان التعب�ي�ر الفني الخ�ل�اق عن الأف���كار والمعاني 
والم�ش���كلات، وه���و مجموع الآث���ار النثري���ة وال�شعرية المتمي���زة بجم���ال ال�شكل �أو 
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ال�صياغة المعبرة عن الأفكار القيمة، وهو بذلك فن من الفنون الجميلة التي تبعث 
في النف�س متعة و�سروراً .

   والأديب حين ي�ستخ���دم اللغة العربية ا�ستخداماً خا�صاً، ويجعلها قادرة على 
الت�أث�ي�ر والإمتاع ف�إن���ه يلج�أ �إلى البلاغة؛ فهو تارة يق���دم �أو ي�ؤخر، وتارة يوجز �أو 
يطن���ب، وي�ؤكد ببع�ض الم�ؤكدات �أحياناً، وق���د ي�ستفهم �أو يتمنى، و�أحياناً ي�ستخدم 
�أنواع���اً م���ن ال�ص���ور البلاغية من ت�شبي���ه �أو ا�ستعارة �أو كناي���ة �أو مجاز، كل ذلك 
ليحق���ق في نف����س القارئ �أو المتلقي وقع���اً خا�صاً ؛ فالن�ص الأدب���ي �إذن هو الوعاء 
الفن���ي لهذا الأدب، والذي يتكون كما ذك���ر عو�ض والعي�سوي)1414هـ ، �ص242( 
م���ن الألفاظ وال�ص���ور والمو�سيقى والعاطفة والخي���ال وال�صياغة . ويدور م�ضمون 
الن����ص الأدبي حول �أمرين �أ�سا�سي�ي�ن هما: التركيب النح���وي للجملة، والتركيب 
البلاغ���ي ال���ذي يت�صل بالتركيب النح���وي ولا ينف�صل عنه، مم���ا ي�ؤكد �أن الن�ص 
الأدب���ي �سياق م���ن الجمل النحوية خرج عن الا�ستعم���ال الحقيقي للغة �إلى المجاز 
والعاطفة والخيال والإيح���اء، وهذا هو م�ضمون الن�ص الأدبي الذي يعجز الكلام 
الحقيق���ي ع���ن الوفاء ب���ه؛ فثمة علاقة  قوي���ة وت�شابك وتداخل مح���ال ف�صله بين 
النح���و والبلاغ���ة في الن�صو����ص الأدبي���ة، وهذا التداخ���ل والت�شابك ه���و المحتوى 
الحقيقي للن�ص الأدبي؛ بو�صفه ر�سالة تعليمية )ع�صر ،د.ت :181( فال�صلة �إذن 
بين النحو والبلاغة �صلة قوية وقديمة ، و�صفها عو�ض والعي�سوي)1414هـ :221(
ب�أنها �صلة لها �أ�صولها ، ولها ت�أ�صيلها، المنطلق من الطبيعة التركيبية للغة العربية 
، فتلازم النحو والبلاغة مهم لا�ستقامة الكلام ، وتكوين البناء اللغوي لا يكون �إلا 
بالتكوي���ن النحوي والبلاغي للجملة . وممن �أدرك ه���ذه ال�صلة القوية بين النحو 
والبلاغ���ة م���رزوق)د.ت :18( بقوله: �إذا جهل المرء النح���و فهو حينئذٍ �أعجز عن 
�إقام���ة المعنى �أ�صلًا ، وهو كذلك �أعج���ز في علم البلاغة ؛ لات�صال وتداخل المعنى 
البلاغ���ي بالنح���وي ، وكونهما يقومان عل البن���اء ال�صحيح للعب���ارة . وي�ؤيد هذا 
ال���ر�أي ح�س���ان)1973م :26(الذي يرى �أن الناظر في عل���م البلاغة يجد ارتباطاً 
 ب�ي�ن البلاغ���ة والنحو؛ مم���ا جعل مو�ضوع���ات علم المع���اني تبدو وك�أنه���ا نحو من 

نوعٍ خا�ص.
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    �إن واق���ع تدري����س الن�صو�ص الأدبية لدينا ي�شير �إلى �أن الن�ص الأدبي يعر�ض 
ليك���ون و�سيل���ة لغاية �أخ���رى؛ الأمر الذي يقلل م���ن العناية بالن����ص نف�سه، ويعلي 
م���ن قيمة �أمور �أخرى ق���د نجدها في ال�سير والتراجم وتاري���خ الأدب وغيرها من 
الدرا�س���ات التي تعنى بهوام�ش الن�ص الأدبي بدلًا م���ن العناية بالن�ص ذاته. وقد 
�أدرك هذا الواق���ع ع�صر)د.ت :194(الذي �أكد �أن الأ�صل في الدرا�سة الأدبية هو 
الن����ص الأدبي ذات���ه؛ فهو الغاية، وهو الو�سيلة، وهو البيئ���ة اللغوية لحقائق النحو 
والبلاغ���ة والأدب والتذوق والنقد والقراءة بنوعيه���ا، والتعبير بنوعيه، وا�ستطرد 
مبين���اً �أن در����س الن�ص الأدبي يرك���ز على م�صطلحات �أربع���ة هي:النقد فالتذوق 
والبلاغ���ة ثم النحو؛ مرتب���ةً تنازلياً من �أكثرها عمقاً وتعقي���داً �إلى �أي�سرها، وهي 
لي�س���ت م�صطلحات مترادفة، بل لكل منه���ا معنى، ووظيفة؛ فالبلاغة توجد حيث 
يوج���د النحو؛ �أي في التركيب اللغوي، فكلاهما وارد في الن�ص لا محالة، ولا يقوم 
ن�ص �أدبي �إلا بهما، فهما �سداه ولحمته، �أما النقد والتذوق فهما عمليتان تجريان 
عل���ى الن����ص الأدبي؛ غير �أن التذوق من الأمور الت���ي تعتمد على الفطرة �أكثر من 
غ�ي�ره، وت�أتي مرحلة النق���د بعد مرحلة التذوق، وهي مرحل���ة يتحد فيها الن�شاط 
في التحلي���ل؛ �أي �إعم���ال الفك���ر  في نتائج عملي���ة التذوق، فالنق���د عملية لا مجال 
فيه���ا للت���ذوق والا�ستمت���اع - و�إن كان النق���د يعتمد عل���ى التذوق – ب���ل �إن النقد 
تبري���ر للتذوق ؛ فالن�ص الأدب���ي ظاهرة لها بناء لغوي جم���الي بعيداً عن الم�ألوف 
 والمعت���اد، وه���و بمثابة مثير ل���ه خ�صائ�ص الج���دة، والتعقيد، والق���درة على �إثارة 

الده�شة والإعجاب،

   ولق���د ح���دد ع�ص���ر)د.ت :189(الأ�سا����س اللغ���وي للن�ص الأدب���ي في النحو 
والبلاغ���ة، �أو ما ي�سمى بالنحو البلاغي، وما يت�ضمنه من علاقات نحوية بلاغية، 
تك���ون نحو الن�ص وبلاغته، وهي مجموعة التراكيب اللغوية التي يلعب المجاز فيها 
دوراً �أ�سا�سي���اً؛ بحيث يكون م���ن الم�ستحيل �إدراك ال�شع���ور في الن�ص الأدبي بدون 
فه���م العلاقات المتبادلة بين مباحث النحو ومباح���ث البلاغة داخله، ولغة الن�ص 
الأدبي لي�ست مجرد و�سيلة للتوا�صل، ولي�ست مجرد م�صطلحات معجمية، بل هي 
ت�صوي���ر لحالة الأديب الباطنة، وتعبير ع���ن �شعوره، ت�صف تجربته، وتحمل ر�ؤيته 
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للوجود، وتظهر قيمة الإبداع في الن�ص الأدبي في �سيطرة الأديب على طبيعة لغته، 
وا�ستثماره لخ�صائ�صها و�إيحاءاتها. وه���ذا ما �أكده الربيعي)1417هـ :20(الذي 
يرى �أن �صناعة الن�ص الأدبي تتحدد ملامحها من خلال نجاح الأديب في توظيف 
�ألف���اظ اللغة؛ باعتبارها الم���واد الخام التي يت�شكل منها ف���ن النظم، وتظهر فيها 
خ�صائ�ص���ه وجمالياته؛ عل���ى نحو يجعل الأديب �صانع���اً، يتعامل مع مادته الخام 
تعام�ل�اً فنياً يعتم���د على براعته و�إدراك���ه لتقنية �صناعت���ه، فالعلاقة بين الأديب 
واللغ���ة كالعلاق���ة بين ال�صائ���غ والذهب، وكالعلاق���ة بين النا�س���ج والحرير؛ فهي 
علاق���ة عمل و�صنع���ة وت�شكيل،لا تتحق���ق فنيته �إلا بمراعاة مع���اني النحو، وتعليق 

الألفاظ ببع�ضها.
  والن�صو����ص الأدبية كما و�صفها عو����ض والعي�سوي)1414هـ :235(هي المادة 
اللغوي���ة جيدة ال�صن���ع، ح�سنة الت�أث�ي�ر، وتلازمت كلمت���ا الأدب والن�صو�ص لتدلا 
مع���اً على ال���كلام الجيد البليغ . كما �أن طبيعة لغة الن�ص الأدبي و�ألفاظه ومعانيه 
و�صوره و�أخيلته هي مفاتيح تذوقه تذوقاً �أدبياً ي�صل بالمتعلم �إلى المح�صلة النهائية 

من تعلم الن�صو�ص الأدبية .
  وق���د �أورد ع�ص���ر)د.ت :190( �أف�ضل �سبيل �إلى فهم الن����ص الأدبي وتحليله 
وه���و منهج التحليل اللغوي، الذي يرى الن�ص وح���دة متكاملة، يتعاون فيها النحو 
مع البلاغة، وهذان مع المو�سيقى، والعاطفة ، وال�صورة مع الفكرة، ليكون الف�ضل 
لها مجتمعة في قدرتها على التحليل والإيحاء بالتجربة وال�شعور؛ فالمنهج اللغوي لا 
يفرق بين اللفظ والمعنى، ولا يف�صل ال�صورة عن التعبير، ولا بين المعنى والدلالة، 
ولا ب�ي�ن النحو والبلاغ���ة .ولعل ذلك كله ثم���ار جهد الجرج���اني وبحوثه المتميزة 
في رب���ط المعاني النحوي���ة بالمعاني البلاغي���ة فيما يعرف بنظري���ة النظم، فهاهو 
يقول:لي�س النظم �شيئاً �إلا توخي معاني النحو و�أحكامه ووجوهه وفروقه فيما بين 
الكلم")الجرج���اني، 1969م، 199(. وق���د �أثبتت العديد م���ن الدرا�سات العلمية 
�ض���رورة الاعتماد على ربط النحو بالبلاغة عند معالج���ة الن�صو�ص الأدبية؛ من 
خ�ل�ال نظرية النظ���م لعبد القاهر الجرج���اني؛ لإك�ساب وتنمية مه���ارات التذوق 
الأدب���ي، ومن بينها درا�سة جاد)2003م( التي هدفت �إلى تحديد مهارات التذوق 
الأدب���ي المنا�سب���ة لطلاب ال�ص���ف الأول الثان���وي، ومدى تمكنهم منه���ا، ثم و�ضع 
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برنام���ج مق�ت�رح لتنمية مهارات الت���ذوق الأدبي لطلاب ال�ص���ف الأول الثانوي في 
�ض���وء نظرية النظم، وتجريبه على عينة مكون���ة من)47(طالبة في ال�صف الأول 
الثان���وي، وا�ستخدم الباحث الا�ستبانة لتحديد مه���ارات التذوق الأدبي، واختباراً 
تح�صيلياً حول تلك المهارات، و�أعد البرنامج المقترح في خطوات محددة في �ضوء 
تل���ك المه���ارات التي �سبق تحديده���ا، وقد طبق الباحث الاختب���ار التح�صيلي قبل 
تنفي���ذ البرنامج المق�ت�رح وبعد تنفيذه، و�أ�سف���رت الدرا�سة ع���ن فعالية البرنامج 

المقترح في تنمية مهارات التذوق الأدبي لطلاب ال�صف الأول الثانوي.
   وقد ركزت العديد من الدرا�سات على العلاقة بين النحو والبلاغة من منطلق 
تكامل اللغة العربية، من بينها درا�سة عو�ض )1412هـ(والتي هدفت �إلى التعرف 
على �أثر تدري�س وحدة من الن�صو�ص الأدبية في �ضوء التكامل بين النحو والبلاغة 
على تنمي���ة مهارات الإنتاج اللغ���وي للجانب العقلي اللغ���وي، والجانب الإبداعي، 
ومهارات الت���ذوق الأدبي)مهارات تحلي���ل الن�ص الأدبي ومه���ارات الفهم والنقد 
والحكم على الن�ص الأدبي(وا�ستخدمت الدرا�سة الت�صميم التجريبي للمجموعة 
الواح���دة الملائمة لهدف الدرا�سة، وبلغ عدد �أف���راد العينة)45( طالباً، ولتحقيق 
�أهداف الدرا�سة قام الباحث ب�إعداد ا�ستبانة ت�شمل المهارات التي ا�ستقرت عليها 
الدرا�س���ة والمتمثل���ة في اثنتي ع�شرة مهارة للإنتاج الأدب���ي، وثلاثين مهارة للتذوق 
الأدبي، و�إعداد اختبارين لقيا�س مهارات الإنتاج الأدبي، والتذوق الأدبي، و�إعداد 
المنه���ج النح���وي البلاغي المقترح من حي���ث: �أهدافه، ومحتواه، وط���رق تدري�سه، 
ومنا�شط���ه، و�أ�سالي���ب تقويمه، وبناء علي���ه تم �إعداد الوح���دة المقترحة لتجريبها 
في ه���ذه الدرا�س���ة، وطبقت الوحدة على مدى ثلاثة �أ�شه���ر على عينة تجريبية في 
�إح���دى المدار�س الثانوية بكفر الدوار بجمهورية م�صر العربية، و�أظهرت الدرا�سة 
مجموعة من النتائج، من �أبرزها: فعالية الوحدة في تنمية مهارات الإنتاج اللغوي 

الإبداعي ، ومهارات الجانب العقلي واللغوي .
   ولم���ا كان الهدف الأكبر من تدري�س الن�صو�ص الأدبية في المرحلة الثانوية هو 
تنمية ملكة التذوق الأدبي لدى المتعلمات ف�إن لهذا التذوق �أدواته و�أ�سلحته التي لا 
يمكن �أن يتحقق �إلا بوجودها ، ومن �أهمها النحو والبلاغة ؛ لفهم تراكيب الن�ص 

الأدبي لغةً وبلاغةً ، وتحليلها ، و�سبر �أغوارها .
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طبيعة تلميذات المرحلة الثانوية وخ�صائ�صهن:
    �إنّ تلميذة ال�صف الأول الثانوي تمر بمرحلة حا�سمة في حياتها ؛ فهي تواجه 
تغ�ي�رات ج�سمية ونف�سية, وعقلية, واجتماعية �سريعة ومختلفة عن التغيرات التي 
�صاحبت مراحل النمو ال�سابقة لها, وقد و�صفها الأ�شول )1982م:425(ب�أنها قمة 
ال�صح���ة وال�شباب, وفيها ي���زداد النمو الاجتماعي, ويتحق���ق التوافق ال�شخ�صي, 
وتنمو القيم, و�أ�ضاف ال�سيد )د.ت:283( في هذه المرحلة ي�صل النمو العقلي �إلى 
قمته, ويزداد الذكاء ويبلغ �أعلى درجاته, ويزداد نمو التفكير المجرد , والمنطقي, 
والابتكاري, وت���زداد القدرة على حل الم�شكلات والفه���م وال�صياغة, والتح�صيل, 
وي���زداد النم���و اللغوي وي�صل �إلى قمت���ه, فتكت�سب التلميذة الق���درة على الطلاقة 
اللغوي���ة في التعبير الذي يرتبط لديها بالتفكير, وتتجه الانفعالات في هذه المرحلة 
نح���و الثب���ات, فتمي���ل التلميذة في ه���ذه المرحلة نح���و المثالية, والعناي���ة بالمظهر, 
طريق���ة ال���كلام والاعت���داد بالنف�,س والق���درة على الأخ���ذ والعط���اء, والميل �إلى 
الواقعي���ة, وفهم الآخرين. ولعل في تلك الخ�صائ�ص ما ي�شير �إلى �ضرورة التعامل 
معه���ا �أثناء تعليم اللغة العربية تعاملًا يثمر عن تعليمها للغة العربية تعليماً �أفعل؛ 
من خلال ا�ستخ���دام مراكز م�صادر التعلم التي ت�ستب���دل الأ�ساليب التقليدية في 
التدري����س ب�أ�ساليب بديلة متج���ددة, وتقدم مواد تعليمية لغوي���ة متنوعة ومتعددة 
م���ن ت�سجيلات لغوية �صوتية ومرئية, و�صور ثابت���ة ومتحركة, و�أفلام ومواد لغوية 
�سمعية وب�صرية, وم�صادر �أخرى ت�ستخدم من قبل معلمة اللغة العربية والتلميذة 
ب�ش���كل فردي �أو جماعي, مما ي�ساهم في زيادة تح�صيله���ن لمهارات اللغة العربية 

ب�شكل عام . 

     ومن هنا تنطلق الدرا�سة الحالية لتتعامل مع تلميذة ال�صف الأول الثانوي ؛ 
�إذ �إنها في قمة النمو اللغوي ، وت�ؤكد على ما هو �أعمق من مجرد تح�صيل مهارات 
اللغ���ة العربي���ة ؛ م���ن خلال الا�ستف���ادة من طبيعة اللغ���ة المتكامل���ة ،للوقوف على 
العلاق���ات المتبادلة بين فروعه���ا ومهاراتها ؛ من خلال الن�صو����ص الأدبية ، التي 
تعت�ب�ر م�ص���دراً لغوياً جيداً ، ت�صب في���ه جميع فروع اللغة العربي���ة ، وتتحقق من 
خلالها الوحدة اللغوية ، وتظهر بين �ألفاظها وجملها وتراكيبها العلاقات النحوية 
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البلاغي���ة ، فتك�شف هذه الدرا�سة عن فاعلي���ة مراكز م�صادر التعلم بما فيها من 
�أجه���زة حديثة وتقنيات متقدمة وو�سائل تعليمية متنوعة في تحقيق الربط المنظم 
بين النحو والبلاغة من خلال الن�صو�ص الأدبية ؛ في �ضوء م�ستويات بلوم المعرفية، 

من خلال �أداء تلميذات ال�صف الأول الثانوي في اختبار �أداء تح�صيلي.

وبناء على ما �سبق تتحدد م�شكلة الدرا�سة الحالية في ال��سؤال الرئي�س التالي: 

م��ا فاعلي��ة ا�ستخدام مراك��ز م�صادر التعل��م في �إك�ساب تلمي��ذات ال�صف الأول 
الثانوي العلاقات النحوية البلاغية من خلال الن�صو�ص الأدبية ؟

ويتفرع عنه الفرو�ض التالية :

فر�ضيات الدرا�سة :
11 لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى)0.05≤ &( بين متو�سطات .

درج���ات المجموعة التجريبي���ة ، ومتو�سطات درجات المجموع���ة ال�ضابطة في 
اختب���ار التح�صيل اللغوي البعدي للعلاقات النحوي���ة البلاغية ، عند م�ستوى 

التحليل. 
22 لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى)0.05≤ &( بين متو�سطات .

درج���ات المجموعة التجريبي���ة ، ومتو�سطات درجات المجموع���ة ال�ضابطة في 
اختب���ار التح�صيل اللغوي البعدي للعلاقات النحوي���ة البلاغية ، عند م�ستوى 

التركيب. 
33 لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى)0.05≤ &( بين متو�سطات .

درج���ات المجموعة التجريبي���ة ، ومتو�سطات درجات المجموع���ة ال�ضابطة في 
اختب���ار التح�صيل اللغوي البعدي للعلاقات النحوي���ة البلاغية ، عند م�ستوى 

التقويم.
44 لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية عند م�ستوى)0.05≤ &( بين متو�سطات .

درج���ات المجموعة التجريبي���ة ، ومتو�سطات درجات المجموع���ة ال�ضابطة في 
اختب���ار التح�صيل اللغوي الكلي البعدي للعلاق���ات النحوية البلاغية الواردة 

في  الن�صو�ص الأدبية.
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�أهداف الدرا�سة:
تهدف الدرا�سة الحالية �إلى ما يلي: 

    الك�ش���ف عن مدى فاعلي���ة ا�ستخدام معلمات اللغ���ة العربية مراكز م�صادر 
التعلم في �إك�ساب تلمي���ذات ال�صف الأول الثانوي بمكة المكرمة العلاقات النحوية 
م���ن خ�ل�ال الن�صو����ص الأدبية ؛ ع���ن طريق تحديد درج���ة ا�ستخدامه���ن مراكز 
م�صادر التعلم في �إك�ساب العلاقات النحوية البلاغية في �ضوء الم�ستويات المعرفية 

العليا)التحليل والتركيب والتقويم( ، وذلك من خلال ما يلي:
11 تحليل تلميذات ال�ص���ف الأول الثانوي للعلاقات النحوية البلاغية الواردة في  .

الن�صو�ص الأدبية .
22 تركي���ب تلميذات ال�صف الأول الثانوي للعلاقات النحوية البلاغية الواردة في  .

الن�صو�ص الأدبية .
33 تق���ويم تلميذات ال�صف الأول الثان���وي للعلاقات النحوية البلاغية الواردة في  .

الن�صو�ص الأدبية .

�أهمية الدرا�سة:
قد تفيد نتائج الدرا�سة الحالية فيما يلي: 

11 الت�أكي���د عل���ى الدور ال���ذي ت�ؤديه مراك���ز م�ص���ادر التعلم في نج���اح العملية .
التعليمي���ة في الم�ؤ�س�سات التعليمية ب�شكل عام, وفي نج���اح تعليم اللغة العربية 
ب�شكل خا�ص؛ من خلال دمج التقنيات مع مناهج تعليم اللغة العربية, و�أن�شطة 

تعليمها وتعلمها.
22  الت�أكي���د على طبيعة اللغة العربية ووحدتها، والت���ي تتجلى في تكامل وترابط .

فروعها؛ من خ�ل�ال �إبراز العلاقات النحوية البلاغية في �إطار العمل الأدبي؛ 
باعتبار �أن التذوق الأدبي هو المح�صلة النهائية لتعليم الن�صو�ص الأدبية، وهو 
غاي���ة ك�ب�رى لها �أدواتها ومفاتيحه���ا التي لا تتحقق �إلا به���ا، والتي من �أهمها 

النحو والبلاغة .
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33 دع���م م�ش���روع الملك عب���د الله بن عبد العزي���ز في تطوير التعلي���م؛ من خلال .
تنوي���ع م�صادر المعرف���ة المتاحة �أمام المتعلمة, و�إعطائه���ا الفر�صة للتعامل مع 
التقني���ات الحديثة, وتوظيفه���ا لخدمته���ا, واكت�ساب المهارات الت���ي يتطلبها 

ع�صر المعلومات, وتحفيزها على الإبداع والإنتاج في مجال تقنية المعلومات.
44  تهيئ���ة فر�ص التعلم الذاتي والتعلم التع���اوني, والتعلم الفردي, والتعليم عن .

بع���د في مجال تعليم اللغة العربية في المرحلة الثانوية, وتنمية مهارات البحث 
العلم���ي ل���دى التلميذات, وتزويده���ن بمه���ارات التفكير الإبداع���ي والناقد, 
ومه���ارات الاكت�شاف، وتنمية روح العمل الجماعي, والح�صول على المعلومات 

من م�صادرها. 
55  �إتاح���ة الفر�ص���ة �أم���ام معلم���ات اللغ���ة العربي���ة لاتب���اع �أ�سالي���ب حديثة في .

 ت�صمي���م درو�س اللغ���ة العربي���ة, وتطويره���ا, وتنفيذها, وتقويمه���ا؛ لم�سايرة 
الم�ستجدات التربوية.

66  توف�ي�ر بيئ���ة تعليمي���ة نموذجية تك�س���ر جم���ود الروتين في الج���دول المدر�سي .
التقليدي, وتجذب انتباه التلميذات, وتثير انتباههن, وتتيح لهن فر�ص التعلم 
في الأوقات التي يخترنها وللمو�ضوعات التي يف�ضلنها, �أو يرغبن في الا�ستفادة 

منها؛ دون التقيد بزمن الح�صة, وبحدود حجرة ال�صف التقليدية. 
77  تحف���ز الدرا�س���ة الحالي���ة الباحث�ي�ن والباحث���ات لإث���راء المج���ال بمزيد من .

الدرا�س���ات العلمية التي ي�ؤخذ بتو�صياتها في �سبي���ل تحقيق تعليم �أف�ضل للغة 
العربية ؛ من خلال دمج التقنية مع اللغة العربية �أثناء عملية تعليمها وتعلمها.

حدود الدرا�سة:
اقت�صرت هذه الدرا�سة على :

11  ك�ش���ف م���دى فاعلية مراكز م�ص���ادر التعليم في تح�صي���ل العلاقات النحوية .
البلاغية في الن�صو�ص الأدبية المقررة على تلميذات ال�صف الأول الثانوي.

22  ك�ش���ف م���دى فاعلية مراكز م�ص���ادر التعليم في تح�صي���ل العلاقات النحوية .
البلاغية في الن�صو�ص الأدبية لدى تلميذات ال�صف الأول الثانوي بمدينة مكة 

المكرمة ؛ عند م�ستويات بلوم المعرفية العليا)التحليل والتركيب والتقويم(.
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33  تطبيق الدرا�سة على تلميذات ال�صف الأول الثانوي في الثانويتين:(الأربعين،  .
الع�شرين( بمكة.

44  تطبيق الدرا�سة في الف�صل الدرا�سي الأول عام 1429هـ -1430هـ. .

م�صطلحات الدرا�سة: 
1- مركز م�صادر التعلم: 

   ورد في اب���ن منظور )1423هـ 229/4(الركز: غرزك �شيئاً منت�صباً كالرمح 
ونح���وه, والمركز: منابت الأ�سنان, ومركز الجن���د: المو�ضع الذي �أمُروا �أن يلزموه, 
و�ألا يبرحوه. ومركز الرجل: مو�ضعه, يقال: �أخلّ فلان بمو�ضعه, �إذا ترك مركزه.

   ويعرّف الخبراء )1428ه,ـ �ص10( مركز م�صادر التعلم ب�أنه: المكان الذي تم 
تجهيزه ب�شكل منظم في المدار�,س بغر�ض ا�ستخدامه من قبل الم�شرفين, والمعلمين, 
والإدارة المدر�سية, والباحث�ي�,ن والدار�سين لمو�ضوع مراكز م�صادر التعلم؛ ف�ضلًا 
ع���ن ا�ستخدامه م���ن قبل الطلاب محور العملية التعليمي���ة؛ لم�ساعدتهم على تعلم 

�أف�ضل و�أ�سرع, �ضمن معطيات �شاملة وواقعية لمجالات المعرفة.

ويع���رف �إجرائياً ب�أنه: البيئ���ة التعليمية التي تحتوي عل���ى العديد من م�صادر 
المعلومات)�أجهزة, ومعدات, وحوا�سيب �آلية, وبرمجيات, وو�سائل ات�صال, ومواد, 
وو�سائل تعليمية متنوعة(؛ بحي���ث تتعامل معها التلميذة �أثناء تعلم اللغة العربية, 
وتتي���ح لها فر�ص تنمية مهارات البح���ث والاكت�شاف, والتفكير والإبداع, واكت�ساب 

الخبرات, وثراء المعلومات من خلال التعلم الذاتي التعاوني.

2- العلاقات النحوية البلاغية: 

   عرفه���ا ع�صر)د.ت ، 189(بقوله: الأ�سا�س اللغ���وي للن�ص الأدبي هو النحو 
والبلاغ���ة، �أو ما ي�سمى بالنحو البلاغي، وما يت�ضمنه من علاقات نحوية بلاغية، 
تتج���ه نحو الن�ص وبلاغته، وهي مجموعة التراكيب اللغوية التي يلعب المجاز فيها 
دوراً �أ�سا�سي���اً؛ بحيث يكون م���ن الم�ستحيل �إدراك ال�شع���ور في الن�ص الأدبي بدون 
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فه���م العلاقات المتبادلة بين مباحث النحو ومباح���ث البلاغة داخله، ولغة الن�ص 
الأدبي لي�ست مجرد و�سيلة للتوا�صل، ولي�ست مجرد م�صطلحات معجمية، بل هي 
ت�صوي���ر لحالة الأديب الباطنة، وتعبير ع���ن �شعوره، ت�صف تجربته، وتحمل ر�ؤيته 
للوجود، وتظهر قيمة الإبداع في الن�ص الأدبي في �سيطرة الأديب على طبيعة لغته، 

وا�ستثماره لخ�صائ�صها و�إيحاءاتها.      

�إجراءات الدرا�سة الميدانية:
منهج البحث : 	-1

    ت�ستخ���دم الدرا�س���ة الحالي���ة المنهج�ي�ن الو�صف���ي ، و�شب���ه التجريبي؛ حيث 
ت�ستخ���دم المنه���ج الو�صفي؛ لر�ص���د الظاهرة  قي���د الدرا�س���ة؛ �إذ �إن �أحد �أهداف 
الدرا�سة الحالية تحديد العلاقات النحوية البلاغية الواردة في الن�صو�ص الأدبية 
المق���ررة على تلميذات ال�صف الأول الثان���وي، �أما المنهج الثاني الم�ستخدم في هذه 
الدرا�س���ة هو المنهج �شبه التجريب���ي، والقائم على نظ���ام المجموعتين؛ التجريبية 
وال�ضابط���ة؛ لمعرف���ة �أث���ر المتغ�ي�ر الم�ستق���ل التجريبي)ا�ستخدام مراك���ز م�صادر 
التعلم(في المتغير التابع)التح�صيل المعرفي للعلاقات النحوية البلاغية(، ومن ثم 
ملاحظة الفروق الدالة �إح�صائياً بين المجموعتين . والجدول التالي يو�ضح ذلك.

الجدول)1( الت�صميم �شبه التجريبي للدرا�سة

العامل
التجريبي

المجموعة المتغير التابعالمتغير الم�ستقل
ال�ضابطة

المجموعة التجريبية

الاختبار 
التح�صيلي

ا�ستخدام مراكز 
م�صادر التعلم

التح�صيل المعرفي 
للعلاقات النحوية 

البلاغية
O1-O2-AO1- X- O2 -A

حيث �إن :  

O1 : الاختبار التح�صيلي القبلي.     X : المتغير التجريبي.                         

O2:  الاختبار التح�صيلي البعدي    A :  المتغير التابع.      
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   وق���د تم ا�ستخ���دام تحلي���ل التباين الم�صاح���ب)ANCOVA(؛ الذي ي�ستخدم 
كم���ا ذكر ف���ان دال�ي�ن )1985م:402( لملاحظ���ة العامل الذي لم يت���م �ضبطه في 
المجموعت�ي�ن �أثناء التجرب���ة، و�إعطاء تقديرات منا�سبة لم�ص���در التباين في تحليل 
النتائ���ج، وت�سمح هذه الطريق���ة الإح�صائية ب�إجراء التجرب���ة بنف�س الدرجة من 

الدقة كما لو تحقق التكاف�ؤ بين المجموعتين؛ التجريبية وال�ضابطة . 

مجتمع البحث وعينته: 	-1

  يتمث���ل مجتم���ع البحث في جمي���ع تلميذات ال�ص���ف الأول الثان���وي بالمدار�س 
الحكومي���ة والأهلي���ة بالعا�صمة المقد�س���ة، وعددهن)12820(تلمي���ذة ، في)60( 
مدر�س���ة ثانوية ، �أما عينة البحث فهي تلمي���ذات ال�صف الأول الثانوي في الثانوية 
الأربع�ي�ن بمكة المكرمة للمجموعة التجريبي���ة ، وعددهن)60(تلميذة ، وتلميذات 
ال�ص���ف الأول الثان���وي في الثانوية الـ )20( بمكة المكرم���ة للمجموعة ال�ضابطة ، 

وعددهن)60( تلميذة. 

	�أداة البحث : بنا�ؤها و�ضبطها وتطبيقها: -2

   لتحقي���ق �أهداف البحث تّم ت�صميم اختبار تح�صيلي؛ تتحقق فيه موا�صفات 
الاختب���ار التح�صيل���ي الجي���د، من خ�ل�ال الا�ستعان���ة ب�أدبيات القيا����س والتقويم 
الترب���وي؛ عل���ى �أن يقي����س م�ستوى تلمي���ذات ال�ص���ف الأول الثان���وي في تح�صيل 
العلاق���ات النحوي���ة البلاغية من خ�ل�ال الن�صو�ص الأدبية؛ عن���د م�ستويات بلوم 
المعرفي���ة العليا:)التحليل، والتركيب، والتق���ويم (؛لأن تح�صيل العلاقات النحوية 
البلاغي���ة �أثناء تعلي���م وتعلم الن�صو����ص الأدبية �أمر يتطل���ب التعامل مع مهارات 
التفك�ي�ر العليا ل���دى التلميذة؛ من خلال الرب���ط والتحلي���ل والت�صنيف والتكوين 
و�إب���داء الر�أي و�إ�صدار الحكم، بحي���ث يتم تطبيقه قبل �إك�ساب العلاقات النحوية 
البلاغي���ة من خلال الن�صو�ص الأدبية، ثم يُعاد تطبيقه بعد انتهاء التجريب، وقد 
�صيغ���ت مفردات الاختب���ار في �ضوء م�ستويات بل���وم المعرفية الثلاث���ة العليا، وقد 
ن الاختبار في �صورته الأولية من)200(فقرة؛ حيث تمَّ بناء مفرداته في �ضوء  تك���وَّ
التعري���ف الإجرائ���ي لكلِّ م�ستوى مع���رفي، والأهداف ال�سلوكي���ة الإجرائية المتوقع 
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بلوغه���ا في �سلوك التلمي���ذة، والأوزان الن�سبية لكل م�ستوى من م�ستويات القيا�س، 
كم���ا �صيغت مف���ردات الاختبار من نوع الاختي���ار من متعدد؛ حي���ث الإجابة على 
المف���ردة محددة ودقيقة، وق���د �أُعطيت درجة واحدة فقط ل���كل مفردة �صحيحة، 
ن  وبذل���ك تمثِّل درجة كل تلميذة في الاختب���ار عدد مفرداته ال�صحيحة، كما ت�ضمَّ

الاختبار عدداً من التعليمات التي تو�ضح فكرة الاختبار وطريقة الإجابة عنه.

   وقد مرَّ بناء الاختبار التح�صيلي بمراحل �أجملها الدو�سري)1421هـ:159(
تح���ت عنوان مراحل عامة لتطوير الاختب���ار؛ م�شيراً �إلى �أنَّ تلك الخطوات لي�ست 
ملزِم���ة في جميع الاختب���ارات، بل �إنَّ �أهمية كل مرحلة والجه���د اللازم لها يعتمد 
بالدرج���ة الأولى عل���ى الغر����ض من الاختب���ار، والم�ص���ادر المتاحة ل���دى وا�ضعيه، 
ومطوريه، وقد �سارت الدرا�سة وفق ما ينا�سب الاختبار التح�صيلي من الخطوات، 

والتي تمثَّلت فيما يلي:
11 تحديد الغر�ض من الاختبار والمجال الذي يقي�سه..
22 �إعداد جدول الموا�صفات..
33 كتابة الأ�سئلة ومراجعتها..
44 تحديد خ�صائ�ص الاختبار..
55 �إعداد الاختبار في �صورته النهائية..

  وللتحق���ق من �ص���دق الاختبار وملاءمت���ه لأغرا�ض الدرا�س���ة تمَّ عر�ضه على 
مجموعة م���ن المحكمين ذوي الخبرة والاخت�صا�ص؛ للت�أكد من ال�صدق الظاهري 
للاختب���ار ، وقد تم تعديل���ه في �ضوء �آرائهم ، وبعد الأخذ ب����آراء ال�سادة المحكمين 
م���ن حذف و�إ�ضاف���ة وتعديل �أ�صبح الاختبار مكوناً م���ن )150(عبارة يجاب عنها 
ع���ن طري���ق الاختيار من متعدد، مكون���اً من ثلاثة بدائل ، كم���ا تم ح�ساب معامل 
ثبات���ه با�ستخدام معام���ل �ألفا كرونباخ، والذي بل���غ )0.96( تقريباً ، وهو معامل 
���ق الاختب���ار التح�صيلي على  ثب���ات ع���الٍ ، ويع���ول لا�ستخدام الاختب���ار  ، وقد طُبِّ
المجموعت�ي�ن ال�ضابط���ة و التجريبية في بداية الف�صل الدرا�س���ي الثاني 1430هـ ، 
قبل ال�شروع في تدري�س تلميذات ال�صف الأول الثانوي العلاقات النحوية البلاغية 
م���ن خ�ل�ال الن�صو�ص الأدبية، ومن ث���مَّ �أعيد تطبيقه عل���ى المجموعتين في نهــاية 
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الف�ص���ل الدرا�س���ي الثاني عام 1430هـ ، وبا�ستخدام نتائ���ج التطبيقين تمَّ اختبار 
فرو�ض الدرا�سة. 

 نتائج الدرا�سة وتو�صياتها ومقترحاتها: 
للإجاب���ة عن �س����ؤال الدرا�سة ينبغ���ي �أولًا تحديد العلاق���ات النحوية البلاغية 
ال���واردة في الن�صو����ص الأدبية المقررة على تلميذات ال�ص���ف الأول الثانوي ، ومن 
خلال تحليل الن�صو�ص الأدبية الواردة في مقرر الأدب العربي لل�صف الأول الثانوي 
تمَّ تحدي���د العلاق���ات النحوية البلاغية ، وت�ضمينه���ا في قائمة مبدئية بالعلاقات 
النحوي���ة البلاغي���ة ال���واردة في الن�صو�ص الأدبي���ة المقررة عل���ى تلميذات ال�صف 
الأول الثان���وي ، ولح�ساب ثبات التحلي���ل قامت معلمتان للغة العربية في مدر�ستين 
ثانويتين مختلفتين))))( ب�إعادة تحليل الن�صو�ص الأدبية، ومن ثم ح�ساب ثبات 

التحليل با�ستخدام معادلة كوبر، والجدول التالي يو�ضح هذه النتيجة .
 جدول رقم)2(

العلاقات النحوية البلاغية الواردة في الن�صو�ص الأدبية المقررة على تلميذات ال�صف الأول الثانوي.

العلاقات النحوية البلاغية
متوفر

المعلمة)2(المعلمة)1(الباحثة
غير 
غير متوفرمتوفر

غير متوفرمتوفر
متوفر

××× معرفة �أنواع الخبر والإن�شاء1
×××التمييز بين الجمل الإن�شائية والجمل الخبرية.2
×××التفريق بين نوعي الإن�شاء.  3
×××تحديد �أنواع الإن�شاء الطلبي.  4

×××�إعراب مكونات الإن�شاء الطلبي.5 
×××التمييز بين �أنواع الإن�شاء الطلبي .6
×××ا�ستنتاج الغر�ض البلاغي الذي يخرج �إليه الإن�شاء الطلبي. 7
×××معرفة الم�سند الفعلي والم�سند الا�سمي .8
×××تحديد الم�سند والم�سند �إليه . 9

×××التمييز بين الم�سند والم�سند �إليه .10

)))   قامت المعلمة الأولى في الثانوية الخامسة والعشرين بمكة بإعادة تحليل النصوص الأدبية*)ماجستير في المناهج وطرق تدريس اللغة العربية+ خبرة 
تقارب ثماني عشر سنة في تدريس العربية في المرحلة الثانوية(  ، والمعلمة الثانية في الثانوية الثانية)بكالوريوس في اللغة العربية + خبرة تتجاوز عشر سنوات 

في تدريس اللغة العربية في المرحلة الثانوية(
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العلاقات النحوية البلاغية
متوفر

المعلمة)2(المعلمة)1(الباحثة
غير 
غير متوفرمتوفر

غير متوفرمتوفر
متوفر

×××�إعراب الم�سند والم�سند �إليه . 11
×××ا�ستنتاج الغر�ض البلاغي من ذكر الم�سند �أو الم�سند �إليه. 12
ا�ستنتاج الغر�ض البلاغي من تقديم �أو ت�أخير الم�سند �أو 13

×××الم�سند �إليه.
×××ا�ستنتاج م�سوغات  تقديم المفعول به على الفاعل .14
معرفة �أنواع الأ�ساليب البلاغية من حيث دلالة الألفاظ على 15

×××المعاني. 
×××التفريق بين الإيجاز والم�ساواة والإطناب.16
×××التمييز بين نوعي الإيجاز)�إيجاز حذف ، و�إيجاز ق�صر(17
×××معرفة �أ�سلوب الق�صر وطرفاه و�أنواعه .18
×××�إعراب المق�صور والمق�صور عليه .19
×××ا�ستنتاج دواعي الإطناب . 20
×××التمييز بين �أنواع الجمل الاعترا�ضية .21
×××�إعراب الجمل الاعترا�ضية. 22
×××تحديد الت�ضاد بين الألفاظ.  23
×××التفريق بين المطابقة والمقابلة .24
×××التفريق بين الكناية والت�شبيه .  25
×××معرفة �أ�سلوبي الو�صل والف�صل .26
×××التمييز بين الو�صل والف�صل .27
×××معرفة حرف الو�صل .28
×××�إعراب �أ�سلوب الو�صل.29
×××ا�ستنتاج الغر�ض البلاغي من الف�صل والو�صل .30

       833.0   =  100  × معامل كوبر =                    عدد مرات الاتفاق                         
                           عدد مرات الاتفاق + عدد مرات الاختلاف

   وبا�ستخ���دام معادلة كوب���ر تم الح�صول على معامل الاتف���اق بين التحليلات 
الثلاث���ة، حيث بل���غ )0.833(، وهو معامل ثبات مرتفع ويق���ود �إلى الاعتماد على 
قائم���ة العلاق���ات النحوي���ة البلاغية ، والأخذ به���ا في تدري����س الن�صو�ص الأدبية 
لتلمي���ذات ال�ص���ف الأول الثان���وي ، ومن ث���م الاعتماد عليه���ا في �صياغة مفردات 

الاختبار التح�صيلي في الدرا�سة الحالية .



مجلة رسالة الخليج العربي - العدد )126(52

فاعلية ا�ستخدام معلمات اللغة العربية مراكز م�صادر التعلم في اكت�ساب تلميذات ال�صف الأول الثانوي العلاقات النحوية البلاغية من خلال الن�صو�ص الأدبية

ثانياً : اختبار فر�ضيات الدرا�سة : 

 1- لاختب���ار فر�ض الدرا�سة الأول وال���ذي ين�ص على �أنه:"لا توجد فروق ذات 
دلال���ة �إح�صائية عن���د م�ست���وى)0.05 ≤ &( بين متو�سطات درج���ات المجموعة 
التجريبية، ومتو�سطات درجات المجموع���ة ال�ضابطة في اختبار التح�صيل اللغوي 
البع���دي للعلاقات النحوي���ة البلاغية، عند م�ستوى التحلي���ل " قامت الباحثة �أولا 
بح�ساب ال�ضبط القبلي لمجموعتي الدرا�سة؛ من خلال درا�سة التجان�س با�ستخدام 

اختبار ليفين، والجدول التالي يو�ضح ذلك.
جدول رقم)3( اختبار ليفين لح�ساب التجان�س القبلي بين مجموعتي الدرا�سة.

درجة الحريةم�ستوى الدلالةقيمة ف
970.0327.0118

  يت�ض���ح من الجدول ال�سابق �أن قيم���ة ف ت�ساوي)970.0( عند م�ستوى دلالة 
�إح�صائي���ة)327.0( وه���و �أكبر م���ن)0.05( ؛ مما ي�ش�ي�ر �إلى تجان�س البيانات 
القبلية لدى مجموعتي الدرا�س���ة ، ولح�ساب دلالة الفروق بين متو�سطات درجات 
المجموعت�ي�ن التجريبية وال�ضابطة في التطبي���ق البعدي تمَّ �أولًا ح�ساب المتو�سطات 
الح�سابي���ة والانحراف���ات المعياري���ة للتطبيق البع���دي ؛ تمهي���داً لا�ستخدام تحليل 

التباين الم�صاحب)ANCOVA(والجدول التالي يو�ضح هذه النتيجة. 
جدول رقم)4(قيمة المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية البعدية لدرجات مجموعتي الدرا�سة

الانحراف المعياريالمتو�سط الح�سابيالم�ستوىالمجموعات
التجريبية
التحليلال�ضابطة

48.1
28.3

3.7
4.99

التجريبية
التركيبال�ضابطة

38.9
22.9

3.6
4.7

التجريبية
التقويمال�ضابطة

34.5
20.8

3.2
3.32

التجريبية
الكليال�ضابطة

121.5
72.1

7.5
10.2
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فاعلية ا�ستخدام معلمات اللغة العربية مراكز م�صادر التعلم في اكت�ساب تلميذات ال�صف الأول الثانوي العلاقات النحوية البلاغية من خلال الن�صو�ص الأدبية

    م���ن خلال الج���دول ال�سابق يت�ض���ح ارتفاع المتو�سط���ات الح�سابية لدرجات 
المجموع���ة التجريبية البعدي���ة مقارنةً بالمتو�سطات الح�سابي���ة لدرجات المجموعة 

ال�ضابطة.وال�شكل التالي يو�ضح ذلك :

�شكل رقم)1(المتو�سطات الح�سابية البعدية لدرجات مجموعتي الدرا�سة.

   ونظراً ل�صعوبة التمكن من ال�ضبط التجريبي لبع�ض متغيرات هذه الدرا�سة 
الت���ي تتعامل مع تلمي���ذات ال�صف الأول الثانوي، ا�ستخ���دم اختبار تحليل التباين 
الم�صاح���ب)ANCOVA( لح�ساب الف���روق ، والذي تقوم فكرته على �ضبط المتغير 
الم�صاحب بطريق���ة �إح�صائية؛ تتلخ�ص في دمج فكرة التباين مع فكرة الانحدار. 

والجدول التالي يو�ضح هذه النتيجة.
جدول رقم)5(

قيمة ف لح�ساب دلالة الفروق بين متو�سطات المجموعة التجريبية وال�ضابطة عند م�ستوى التحليل

مجموع الم�صدر
المربعات

درجة 
الحرية

متو�سط 
م�ستوى قيمة فالمربعات

مربع �إيتا الدلالة
11717.17111717.2610.40.0000.84المجموعات

2245.7911719.2الخط�أ
188850.0120المجموع
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فاعلية ا�ستخدام معلمات اللغة العربية مراكز م�صادر التعلم في اكت�ساب تلميذات ال�صف الأول الثانوي العلاقات النحوية البلاغية من خلال الن�صو�ص الأدبية

يت�ض���ح من الجدول ال�ساب���ق �أن قيمة ف بلغ���ت)610.4( ؛ عند م�ستوى دلالة 
�إح�صائي���ة )0.000( ، وه���و �أق���ل م���ن)0.005( ؛ مم���ا يدل على وج���ود فروق 
ذات دلال���ة �إح�صائية بين متو�سط���ات المجموعة التجريبي���ة والمجموعة ال�ضابطة 
عن���د م�ست���وى التحليل ، وهذه النتيجة تقود �إلى رف����ض الفر�ض ال�صفري ، وقبول 
الفر����ض البدي���ل ال���ذي ين�ص على �أن���ه : توجد ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائية عند 
م�ستوى)0.05≤ &( بين متو�سطات درج���ات المجموعة التجريبية، ومتو�سطات 
درجات المجموعة ال�ضابطة في اختبار التح�صيل اللغوي البعدي للعلاقات النحوية 
البلاغي���ة، عن���د م�ستوى التحليل؛ بع���د �ضبط التح�صيل اللغ���وي القبلي .وبقيا�س 
حج���م الأثر با�ستخ���دام مربع �إيتا الجزئي نجد �أنه بل���غ)0.84(؛ مما ي�شير �إلى 
�أن ت�أث�ي�ر المتغير الم�ستقل)مراك���ز م�صادر التعلم(على المتغ�ي�ر التابع)التح�صيل 

الدرا�سي عند م�ستوى التحليل( كان كبيراً.

2- لاختب���ار فر�ض الدرا�سة الثاني والذي ين�ص على �أنه: »لا توجد فروق ذات 
دلال���ة �إح�صائية عن���د م�ست���وى)0.05≤ &( بين متو�سطات درج���ات المجموعة 
التجريبية، ومتو�سطات درجات المجموع���ة ال�ضابطة في اختبار التح�صيل اللغوي 
البع���دي للعلاق���ات النحوي���ة البلاغي���ة، عن���د م�ست���وى التركيب« قام���ت الباحثة 
با�ستخ���دام تحليل التباين الم�صاحب)ANCOVA(؛ والج���دول التالي يو�ضح هذه 

النتيجة :
جدول رقم)6(ق

قيمة ف لح�ساب دلالة الفروق بين متو�سطات المجموعة التجريبية وال�ضابطة عند م�ستوى التركيب
									       

مجموع الم�صدر
المربعات

درجة 
الحرية

متو�سط 
م�ستوى قيمة فالمربعات

مربع �إيتا الدلالة

7487.81317487.8المجموعات
485.30.0000.81

1805.36211715.43الخط�أ

124260.00120المجموع
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فاعلية ا�ستخدام معلمات اللغة العربية مراكز م�صادر التعلم في اكت�ساب تلميذات ال�صف الأول الثانوي العلاقات النحوية البلاغية من خلال الن�صو�ص الأدبية

 يت�ض���ح من الج���دول ال�سابق �أن قيمة ف بلغ���ت)485.3( ؛ عند م�ستوى دلالة 
�إح�صائية )0.000( ، وهو �أقل من)05.( ؛ مما يدل على وجود فروق ذات دلالة 
�إح�صائي���ة بين متو�سطات المجموعة التجريبي���ة والمجموعة ال�ضابطة عند م�ستوى 
التركي���ب ، وه���ذه النتيج���ة تق���ود �إلى رف�ض الفر����ض ال�صفري ، وقب���ول الفر�ض 
 البدي���ل ال���ذي ين�ص عل���ى �أنه : توج���د فروق ذات دلال���ة �إح�صائية عن���د م�ستوى

)0.05≤ &( ب�ي�ن متو�سطات درجات المجموعة التجريبية، ومتو�سطات درجات 
المجموع���ة ال�ضابط���ة في اختب���ار التح�صي���ل اللغوي البع���دي للعلاق���ات النحوية 
البلاغية، عن���د م�ستوى التركيب؛ بعد �ضبط التح�صي���ل اللغوي القبلي . وبقيا�س 
حج���م الأثر با�ستخدام مربع �إيتا الجزئي نجد �أنه بل���غ)0.81( ؛ مما ي�شير �إلى 
�أن ت�أث�ي�ر المتغ�ي�ر الم�ستقل)مراكز م�صادر التعلم( على المتغ�ي�ر التابع)التح�صيل 

الدرا�سي عند م�ستوى التركيب( كان كبيراً .

3- لاختب���ار فر�ض الدرا�سة الثالث والذي ين�ص على �أنه: »لا توجد فروق ذات 
دلال���ة �إح�صائية عن���د م�ست���وى)0.05≤ &( بين متو�سطات درج���ات المجموعة 
التجريبي���ة، ومتو�سط���ات درج���ات المجموع���ة ال�ضابط���ة في اختب���ار التح�صي���ل 
اللغ���وي البعدي للعلاقات النحوي���ة البلاغية، عند م�ستوى التقويم« قامت الباحثة 
با�ستخدام تحلي���ل التباين الم�صاحب )ANCOVA( ؛ والجدول التالي يو�ضح هذه 

النتيجة .
جدول رقم)7(

قيمة ف لح�ساب دلالة الفروق بين متو�سطات المجموعة التجريبية وال�ضابطة عند م�ستوى التقويم

مجموع الم�صدر
المربعات

درجة 
الحرية

متو�سط 
م�ستوى قيمة فالمربعات

الدلالة
مربع 
�إيتا 

5503.77315503.773المجموعات
551.960.0000.83

1166.6361179.971الخط�أ

98470.000120المجموع

   



مجلة رسالة الخليج العربي - العدد )126(56

فاعلية ا�ستخدام معلمات اللغة العربية مراكز م�صادر التعلم في اكت�ساب تلميذات ال�صف الأول الثانوي العلاقات النحوية البلاغية من خلال الن�صو�ص الأدبية

يت�ضح م���ن الجدول ال�سابق �أن قيمة ف بلغ���ت)551.96(؛ عند م�ستوى دلالة 
�إح�صائي���ة )0.000( ، وه���و �أق���ل م���ن)0.005( ؛ مم���ا يدل على وج���ود فروق 
ذات دلال���ة �إح�صائية بين متو�سط���ات المجموعة التجريبي���ة والمجموعة ال�ضابطة 
عن���د م�ستوى التق���ويم ، وهذه النتيجة تقود �إلى رف�ض الفر����ض ال�صفري ، وقبول 
الفر����ض البدي���ل ال���ذي ين�ص على �أن���ه : توجد ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائية عند 
م�ستوى)0.05≤ &( بين متو�سطات درج���ات المجموعة التجريبية، ومتو�سطات 
درجات المجموعة ال�ضابطة في اختبار التح�صيل اللغوي البعدي للعلاقات النحوية 
البلاغي���ة، عند م�ستوى التقويم؛ بع���د �ضبط التح�صيل اللغ���وي القبلي . وبقيا�س 
حج���م الأثر با�ستخدام مربع �إيتا الجزئي نجد �أنه بل���غ)0.83( ؛ مما ي�شير �إلى 
�أن ت�أث�ي�ر المتغ�ي�ر الم�ستقل)مراكز م�صادر التعلم( على المتغ�ي�ر التابع)التح�صيل 

الدرا�سي عند م�ستوى التقويم( كان كبيراً .

4-لاختب���ار فر�ض الدرا�سة الراب���ع والذي ين�ص على �أنه: »لا توجد فروق ذات 
دلال���ة �إح�صائية عن���د م�ست���وى)0.05≤ &( بين متو�سطات درج���ات المجموعة 
التجريبية، ومتو�سطات درجات المجموع���ة ال�ضابطة في اختبار التح�صيل اللغوي 
الكل���ي البعدي للعلاق���ات النحوية البلاغية ال���واردة في  الن�صو�ص الأدبية« قامت 
الباحث���ة با�ستخ���دام تحلي���ل التباين الم�صاح���ب)ANCOVA(؛ والج���دول التالي 

يو�ضح هذه النتيجة .
جدول رقم)8(

قيمة ف لح�ساب دلالة الفروق بين متو�سطات المجموعة التجريبية وال�ضابطة عند الم�ستوى الكلي

 درجة مجموع المربعاتالم�صدر
الحرية

متو�سط 
م�ستوى قيمة  فالمربعات

مربع �إيتاالدلالة
71559.517171559.6923.70.0000.89المجموعات

9064.12811777.471الخط�أ
1206839120المجموع

 يت�ض���ح من الج���دول ال�سابق �أن قيمة ف بلغ���ت)923.7( ؛ عند م�ستوى دلالة 
�إح�صائي���ة )0.000( ، وه���و �أق���ل م���ن)0.005( ؛ مم���ا يدل على وج���ود فروق 
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فاعلية ا�ستخدام معلمات اللغة العربية مراكز م�صادر التعلم في اكت�ساب تلميذات ال�صف الأول الثانوي العلاقات النحوية البلاغية من خلال الن�صو�ص الأدبية

ذات دلال���ة �إح�صائية بين متو�سط���ات المجموعة التجريبي���ة والمجموعة ال�ضابطة 
عن���د الم�ست���وى الكلي ، وهذه النتيجة تق���ود �إلى رف�ض الفر����ض ال�صفري ، وقبول 
الفر����ض البدي���ل ال���ذي ين�ص على �أن���ه : توجد ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائية عند 
م�ستوى)0.05≤ &( بين متو�سطات درج���ات المجموعة التجريبية، ومتو�سطات 
درجات المجموعة ال�ضابطة في اختبار التح�صيل اللغوي البعدي للعلاقات النحوية 
البلاغي���ة، عند الم�ست���وى الكلي؛ بعد �ضب���ط التح�صيل اللغوي القبل���ي . وبقيا�س 
حج���م الأثر با�ستخدام مربع �إيتا الجزئي نجد �أنه بل���غ)0.89( ؛ مما ي�شير �إلى 
�أن ت�أث�ي�ر المتغ�ي�ر الم�ستقل)مراكز م�صادر التعلم( على المتغ�ي�ر التابع)التح�صيل 
الدرا�س���ي الكل���ي عن���د الم�ستوي���ات المعرفي���ة العليا مجتمع���ة: التحلي���ل والتركيب 
والتقويم( كان كبيراً ، وبالتالي يمكن الإجابة عن �س�ؤال الدرا�سة الرئي�س ، وت�أكيد 
فاعلية ا�ستخدام مراكز م�صادر التعلم في اكت�ساب تلميذات ال�صف الأول الثانوي 
العلاق���ات النحوية البلاغي���ة ؛ حيث كانت الفروق ل�صال���ح المجموعة التجريبية، 
وقيمة مربع �إيتا الجزئي لقيا�س حجم الأثر كانت كبيرة عند تح�صيل كل م�ستوى 
معرفي على حدة) التحليل، التركيب، التقويم( ، وعند التح�صيل الدرا�سي الكلي 

عند الم�ستويات المعرفية الثلاثة مجتمعة.والجدول التالي يو�ضح ذلك.
جدول رقم)9(

دلالة الفروق بين متو�سطات مجموعتي الدرا�سة وحجم الأثر
مربع �إيتام�ستوى الدلالةقيمة  فالمتو�سطات البعديةالمجموعةالم�ستوى المعرفي

48.08610.40.0000.839التجريبيةالتحليل 28.3ال�ضابطة

38.9485.30.0000.806التجريبيةالتركيب 22.9ال�ضابطة

34.5551.960.0000.825التجريبيةالتقويم 20.8ال�ضابطة

121.5923.690.0000.888التجريبيةالكلي 72.1ال�ضابطة
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فاعلية ا�ستخدام معلمات اللغة العربية مراكز م�صادر التعلم في اكت�ساب تلميذات ال�صف الأول الثانوي العلاقات النحوية البلاغية من خلال الن�صو�ص الأدبية

				   ملخ�ص نتائج الدرا�سة:
  �أ�سفرت الدرا�سة عن النتائج الآتية:

11 تحدي���د قائم���ة بالعلاقات النحوي���ة البلاغية ال���واردة في الن�صو����ص الأدبية .
المقررة على تلميذات ال�صف الأول الثانوي ؛ مكونة من ثلاثين عبارة.

22 فاعلية ا�ستخدام مراك���ز م�صادر التعلم على تح�صيل تلميذات ال�صف الأول .
الثانوي العلاقات النحوية البلاغية ؛ عند الم�ستويات المعرفية العليا . وت�ؤكد هذه 
النتيج���ة ما تو�صلت �إليه نتائج الدرا�سات ال�سابقة كدرا�سة المطوع)2002م(، 
والأحمدي)2003م(، وال�شرهان)2001م(، والغامدي)2004م(، والعطا�س 
)2007م( الت���ي تو�صل���ت في مجمله���ا �إلى �أهمي���ة ا�ستخ���دام مراكز م�صادر 
التعلم في التعليم ؛ �إذ �إنها ت�ساهم في دعم التعلم الذاتي, والتعاوني، والتعليم 
عن بعد, وفق قدرات المتعلم, وفي �ضوء احتياجاته؛ من خلال مخاطبة معظم 
حوا�س���ه، وتقدم �أنموذجاً مختلفاً لبيئة ال�صف التقليدية, وتجعل مكان التعلم 
بيئة حافزة وم�شوق���ة, ومدعّمة بالأدوات والمواد التعليمية, والأجهزة المتنوعة 
والتقني���ات الحديثة، وتحق���ق الهدف الأ�سمى للمدر�س���ة الحديثة, وهو تعليم 
المتعلم�ي�ن كيف يفكرون.كما ت�ؤكد ه���ذه النتيجة ما تو�صلت �إليه درا�سة عو�ض 
)1412هـ(م���ن فاعلي���ة التكام���ل بين النح���و والبلاغة من خ�ل�ال الن�صو�ص 

الأدبية في تنمية مهارات الإنتاج اللغوي للجانب العقلي اللغوي.

التو�صيات:
في �ضوء ما �أ�سفرت عنه الدرا�سة من نتائج تو�صي الباحثة بما يلي:

• تو�صل���ت هذه الدرا�سة �إلى قائمة بالعلاق���ات النحوية البلاغية الواردة في 	
الن�صو����ص الأدبية المقررة على تلميذات ال�صف الأول الثانوي ؛ مكونة من 

ثلاثين عبارة. وفي �ضوء هذه النتيجة تو�صي بما يلي:
11 بناء منهج نحوي بلاغي لتلميذات ال�صف الأول الثانوي ، يعتمد على الن�صو�ص .

الأدبية الجيدة ، يقوم على العلاقات النحوية البلاغية التي حددتها الدرا�سة 
الحالية.
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فاعلية ا�ستخدام معلمات اللغة العربية مراكز م�صادر التعلم في اكت�ساب تلميذات ال�صف الأول الثانوي العلاقات النحوية البلاغية من خلال الن�صو�ص الأدبية

22 الربط ب�ي�ن النحو والبلاغة والن�صو�ص الأدبية �أثن���اء تدري�س اللغة العربية ، .
ربطاً يحقق التكامل اللغوي ، وي�ؤدي �إلى اكت�شاف العلاقات النحوية البلاغية 

من خلال الن�صو�ص الأدبية.
• �أ�سف���رت هذه الدرا�سة ع���ن فاعلية ا�ستخدام مراكز م�ص���ادر التعلم على 	

تح�صي���ل تلميذات ال�صف الأول الثانوي العلاقات النحوية البلاغية ؛ عند 
الم�ستويات المعرفية العليا ، وفي �ضوء هذه النتيجة تو�صي بما يلي:

11 �ض���رورة توف�ي�ر مراكز م�ص���ادر التعلم في المدار����س والجامع���ات والكليات ، .
وتجهيزها ب�أحدث الو�سائل التقنية.

22 الاعتم���اد عل���ى التقني���ات الحديث���ة وتكنولوجيا التعل���م والتعلي���م في تدري�س .
مهارات اللغة العربية ؛ من خلال الا�ستغلال الأمثل لمراكز م�صادر التعلم .

المقترحات:
ÓÓ إج���راء العديد من الدرا�سات العلمية في مجال تعلي���م اللغة العربية تتخذ من�

التكامل اللغوي منهجا وطريقة و�أ�سلوبا في تناول مهارات اللغة العربية.
ÓÓ إج���راء العديد من البح���وث العلمي���ة والم�شاريع البحثية الت���ي تدعم الاعتماد�

عل���ى التقنيات الحديث���ة وتكنولوجيا التعلم والتعلي���م في تدري�س مهارات اللغة 
العربية؛ من خلال الا�ستغلال الأمثل لمراكز م�صادر التعلم .
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الم�صادر والمراجع  
�أحمد ، محمد عبد القادر )1988م( : طرق تعليم الأدب والن�صو�ص ، القاهرة ، مكتبة النه�ضة العربية.	•
البج���ة ،عبد الفت���اح ح�سن)1424هـ(: �أ�ساليب تدري�س مهارات اللغة العربية و�آدابها ، العين، الإمارات العربية المتحدة 	•

، دار الكتاب الجامعي. 
ج���اد ، محم���د لطفي محم���د)2003م(: فعالية برنامج مقترح في تنمي���ة مهارات التذوق الأدبي لط�ل�اب ال�صف الأول 	•

ا الثان���وي في �ض���وء نظري���ة النظم ، درا�سات في المناهج وط���رق التدري�س ، العدد)90( ، نوفم�ب�ر ، القاهرة ، الجمعية 
الم�صرية للمناهج وطرق التدري�س، كلية التربية ، جامعة عين �شم�س ، �ص �ص268-229 

الجرجاني ، عبد القاهر)1981( :دلائل الإعجاز ، تحقيق : محمد ر�شيد ر�ضا ، بيروت ، دار المعرفة. 	•
ح�سان ، تمام )1973م(: اللغة العربية معناها ومبناها ، الدار البي�ضاء ، دار الثقافة للن�شر.	•
)1981م(: الأ�صول : درا�سة اب�ستمولوجية لأ�صول الفكر اللغوي العربي ، الدار البي�ضاء ، دار الثقافة للن�شر.	•
الد�سوق���ي ،محم���ود ال�سيد)1989م( : بن���اء برنامج متكامل لتطوي���ر تدري�س البلاغة من خ�ل�ال الن�صو�ص الأدبية في 	•

المرحلة الثانوية ، ر�سالة دكتوراه غير من�شورة ، القاهرة ، كلية التربية ، جامعة عين �شم�س.
الربيع���ي ، حامد �صالح)1417هـ(: الق���راءة الناقدة في �ضوء نظرية النظم ، �سل�سلة بحوث اللغة العربية و�آدابها ، مكة 	•

المكرمة ، معهد البحوث العلمية و�إحياء التراث الإ�سلامي ، جامعة �أم القرى .
الزهراني ، �سهيل �أحمد)1428هـ( :�أثر تدري�س وحدة لغوية في الأداء اللغوي لتلاميذ ال�صف ال�ساد�س بمحافظة بي�شة 	•

التعليمية ، ر�سالة ماج�ستير غير من�شورة ، مكة المكرمة ، كلية التربية ، جامعة �أم القرى .
�سك���ر ، زمزم عب���د المح�سن)1996م(:تق���ويم ا�ستخدام الأنماط البلاغي���ة ال�شائعة في كتابات ط�ل�اب المرحة الثانوية 	•

، مجل���ة درا�س���ات في المناه���ج وطرق التدري�س ، الع���دد)55( ، نوفم�ب�ر ، القاهرة ، الجمعية الم�صري���ة للمناهج وطرق 
التدري�س ، كلية التربية ، جامعة عين �شم�س.

ال�سكاكي، �سراج الدين يو�سف بن محمد)1407هـ(:مفتاح العلوم ، الطبعة الثانية ، بيروت ، دار الكتب العلمية.	•
�شحات���ة ، ح�سن �سيد)1996م( :تعليم اللغة العربية ب�ي�ن النظرية والتطبيق ،الطبعة الثالثة ، القاهرة ، الدار الم�صرية 	•

اللبنانية.
ال�شنطي،محم���د �صالح)1414ه���ـ( :المهارات اللغوي���ة مدخل �إلى خ�صائ�ص اللغ���ة العربية وفنونه���ا ، الطبعة الثانية ، 	•

المملكة العربية ال�سعودية ، حائل ، دار الأندل�س للن�شر والتوزيع. 
طه ، فوزي عبد القادر محمد)1995م( : �أثر تكامل تعليم المفاهيم النحوية وال�صرفية والبلاغية على تح�صيل طلاب 	•

المرحلة الثانوية الأزهرية وتذوقهم الأدبي واتجاهاتهم نحو اللغة العربية ، ر�سالة دكتوراه غير من�شورة ، القاهرة ، كلية 
التربية ، جامعة الأزهر.

عابدين ، محمود عبا�س)1993م( : التعلم الذاتي بين الفكر والتطبيق : درا�سة تحليلية لآراء معلمي المرحلتين الإعدادية 	•
والثانوية في �سلطنة عمان ، �سلطنة عمان ، دائرة البحوث التربوية ، وزارة التربية والتعليم.

عبد ال�سلام ، عبد الرحمن)1998م(:التعلم الذاتي بالمديولات ، د. ط ، عمان ، الأردن، دار المناهج.	•
العجم���ي ، محمد �صال���ح)2001م(: تقويم �أداء معلم اللغ���ة العربية بالمرحلة الثانوية في �ضوء مه���ارات التعلم الذاتي، 	•

ر�سالة ماج�ستير غير من�شورة ، كلية التربية، جامعة ال�سلطان قابو�س ، �سلطنة عمان .
الع�سك���ري ، �أب���و هلال الح�سن بن عب���د الله بن �سهل)1984م( : كت���اب ال�صناعتين : الكتابة وال�شع���ر ، تحقيق: مفيد 	•

قميحة ، الطبعة الثانية ، بيروت ، دار الكتب العلمية.
ع�صر ، ح�سني عبد الهادي)1999م(: ت�شويه العقل العربي وهموم التربية اللغوية ،الطبعة الأولى، الإ�سكندرية ، المكتب 	•

العربي الحديث.
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)د . ت( : الاتجاه���ات الحديث���ة لتدري�س اللغة العربية في المرحلتين الإعدادية والثانوي���ة ، د. ط ، الإ�سكندرية ، المكتب 	•
العربي الحديث للطباعة والن�شر.

عطا ، �إبراهيم)2001م( : دليل تدري�س اللغة العربية، القاهرة ، مكتبة النه�ضة الم�صرية.	•
عط���ار ، عب���دالله بن �إ�سحاق و كن�سارة، �إح�سان بن محمد)1432هـ(:تكنولوجيا الدمج في مراكز م�صادر التعلم ،ط1، 	•

مكتبة الملك فهد الوطنية، الريا�ض.
عو����ض ، �أحم���د عبده و العي�سوي ، جمال م�صطفى)1414ه���ـ( :تعليم اللغة العربية بين الف���روع والفنون ر�ؤية تنظيرية 	•

وتطبيقية وتجديدية ، د . ط ، كفر ال�شيخ ، جامعة طنطا، كلية التربية. 
عو����ض ، �أحم���د عبده)1989م(:م�ستوي���ات تح�صيل طلاب المرحل���ة الثانوي���ة للمفاهيم النحوي���ة والبلاغية وعلاقتها 	•

بالتمكن من العلاقات النحوية البلاغية ،ر�سالة ماج�ستير غير من�شورة ، كلية التربية ، جامعة طنطا .
)1992م(ت�صور مقترح لمنهج نحوي بلاغي و�أثره على تنمية مهارات الإنتاج اللغوي والتذوق الأدبي لدى طلاب المرحلة 	•

الثانوية ، ر�سالة دكتوراه غير من�شورة ، كلية التربية ، جامعة طنطا .
عيد ، محمد)1974م( : في اللغة العربية ودرا�ستها ، د.ط ، القاهرة ، عالم الكتب.	•
القزوين���ي ، الخطي���ب)1971م( : الإي�ضاح في علوم البلاغة ، تحقيق: د/محمد عبد المنع���م خفاجي، الطبعة الثالثة ، 	•

بيروت ، دار الكتاب اللبناني.
القلق�شن���دي ، �أحمد ب���ن علي)1383هـ(:�صبح الأع�شى في �صناعة الإن�شاء ،القاهرة ، الم�ؤ�س�سة الم�صرية العامة للت�أليف 	•

والترجمة والطباعة والن�شر .
 لافي ، �سعيد عبد الله)1426هـ(: التكامل بين التقنية واللغة ،الطبعة الأولى، القاهرة ، عالم الكتب.	•
اللقاني ، �أحمد ح�سين والجمل ، علي �أحمد )1999( : معجم الم�صطلحات التربوية المعرفة في المناهج وطرق التدري�س 	•

،  الطبعة الثانية، القاهرة ، عالم الكتب.
مجاور ، محمد �صلاح الدين علي)1988م(:درا�سة الأخطاء اللغوية ال�شائعة في كتابات طلاب وطالبات كلية التربية ، 	•

درا�سة ميدانية ،جامعة الكويت ، كلية التربية.
)1998م( :تدري�س اللغة العربية في المرحلة الثانوية، القاهرة ، دار الفكر العربي.	•
محم���د ، نادي���ة عب���د العظي���م)1991م( : الاحتياجات الفردي���ة للتلاميذ و�إتقان التعل���م ، المملكة العربي���ة ال�سعودية، 	•

الريا�ض ، دار المريخ للن�شر والتوزيع . 
مدكور ، علي �أحمد)1404(:تدري�س فنون اللغة العربية ، الطبعة الأولى ، الكويت ، مكتبة الفلاح .	•
1426هـ( : معلم الم�ستقبل نحو �أداء �أف�ضل ،الطبعة الأولى ، القاهرة ، دار الفكر العربي.	•
)2000م( :�أث���ر �إ�ستراتيجي���ة التعلم التعاوني في �إك�س���اب المفاهيم النحوية البلاغية لط�ل�اب المرحلة الثانوية ، وتنمية 	•

اتجاهاته���م نح���و مادة البلاغة ، مجلة درا�سات في المناهج وطرق التدري����س ، العدد)63( ، �أبريل ، القاهرة ، الجمعية 
الم�صرية للمناهج وطرق التدري�س ، كلية التربية ، جامعة عين �شم�س.

مرزوق ، حلمي)د.ت(:محا�ضرات في فل�سفة البلاغة العربية ، بيروت ، مكتبة كريدية �إخوان.	•
نا�صف ، م�صطفى)1981م( : النحو وال�شعر- قراءة في دلائل الإعجاز- ف�صول ، مجلد النقد الأدبي ،القاهرة ، الهيئة 	•

الم�صرية العامة للكتاب.
الن�ش���ار ، نبيه���ة علي محمد)1997م( : فاعلية طريقة الاكت�شاف الموج���ه في تنمية بع�ض المفاهيم البلاغية لدى طلاب 	•

ال�صف الأول الثانوي ، ر�سالة ماج�ستير غير من�شورة ، كلية التربية ، جامعة طنطا .
هامرلي ، هكتر)1415هـ( : النظرية التكاملية في تدري�س اللغات ونتائجها العملية، ترجمة:د/را�شد بن عبد الرحمن	•
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الملاحق

	

ال�شكل رقم )1( ت�شتت معدل الثانوية العامة بالمقارنة مع معدل ال�سنة التح�ضيرية طلاب

طالبات التح�ضيرية  ال�سنة  معدل  مع  بالمقارنة  العامة  الثانوية  معدل  ت�شتت   )2( رقم  ال�شكل 
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ال�شكل رقم )3( ت�شتت درجة القدرات العامة بالمقارنة مع معدل ال�سنة التح�ضيرية طلاب

ال�شكل رقم )4( ت�شتت درجة القدرات العامة بالمقارنة مع معدل ال�سنة التح�ضيرية طالبات
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ال�شكل رقم )5( ت�شتت درجة الاختبار التح�صيلي بالمقارنة مع معدل ال�سنة التح�ضيرية طلاب

ال�شكل رقم )6( ت�شتت درجة الاختبار التح�صيلي بالمقارنة مع معدل ال�سنة التح�ضيرية طالبات
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درا�سة تنب�ؤية لأهم التحديات التي �ستواجه الملحقيات الثقافية ال�سعودية بالخارج حتى عام )2020م(

درا�سة تنب�ؤية لأهم التحديات التي �ستواجه الملحقيات 
الثقافية ال�سعودية بالخارج حتى عام )2020م( .

د. �سعود بن عيد بن العنزي 
كلية التربية / جامعة تبوك

   

ملخ�ص :
بحث���ت ه���ذه الدرا�س���ة في �أه���م التحديات الت���ي تواج���ه الملحقي���ات الثقافية 
ال�سعودي���ة العامل���ة في الخ���ارج حتى ع���ام 2020م , وتقع ه���ذه الدرا�سة في نطاق 
الدرا�سات الا�ست�شرافية, وقد اعتمد الباحث ب�شكل �أ�سا�سي على �أحد �أهم المناهج 
الت���ي ت�ستخ���دم في الدرا�س���ات الا�ست�شرافي���ة �أو التنب�ؤي���ة وه���و �أ�سل���وب » دلفي«. 
وج���رى تطبيق الدرا�س���ة الميدانية على عينة م���ن المحلقيات الثقافي���ة ال�سعودية, 
وكان الملح���ق الثق���افي هو وح���دة البح���ث الرئي�سة,وبلغ حجم العين���ة 25 مفردة, 
بواقع13 مفردة للملحقيات الثقافية في البلدان الأجنبية, و12 مفردة للملحقيات 
الثقافي���ة في البل���دان العربية.و�صمم الباحث دليلًا ا�سته���دف ر�صد موقف ور�ؤية 
�أف���راد عينة البحث لأهم التحديات التي تواجه عم���ل الملحقيات الثقافية العاملة 
بالخ���ارج, وطبق���ت الدرا�س���ة في المدة م���ن يناي���ر 2009 حتى ماي���و 2010.وكان 
م���ن �أبرز التحديات الت���ي �ستواجه الملحقيات الثقافي���ة ال�سعودية في الخارج  من 
خ�ل�ال ا�ستخراج متو�سط ن�سب م�ؤ�ش���رات كل تحدٍ من التحدي���ات الرئي�سية على 
ال�ش���كل الآتي: التحديات الثقافية والأكاديمية وبلغت ن�سبتها 69,57%,  التحديات 
الإدارية حيث بلغت ن�سبتها 67,74%, التحديات المجتمعية وبلغت ن�سبتها %62,57,  

والتحديات الاقت�صادية وبلغت ن�سبتها %76,53.  
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مقدمة
�أدرك���ت المملك���ة العربي���ة ال�سعودي���ة �أهمي���ة الابتع���اث من���ذ عه���د الملك عبد 
العزيز)رحم���ه الله(, عندم���ا �أ�ص���در �أمره بت�أ�سي����س مدر�سة تح�ض�ي�ر البعثات, 
وحمل���ت ه���ذا الا�سم للدلالة  على الغاي���ة من �إن�شائها. وبعد �إن�ش���اء وزارة التعليم 
الع���الي عام  1359هـ  انتقلت �إليها مهمة الابتعاث الخارجي , وقد �أن��شأت الوزارة 
وكال���ة خا�صة ب��شؤون الابتع���اث �إيمانا منها ب�أهمية العناية ب���ه, وتوجيه الاهتمام 

نحوه لتحقيق الأهداف المرجوة من ورائه. 

وانطلاق���ا مما توليه حكوم���ة خادم الحرمين ال�شريفين م���ن اهتمام في تنمية 
الك���وادر ال�سعودي���ة وتطويره���ا و�إعدادها, لتتحم���ل م�س�ؤوليته���ا في مواكبة عجلة 
التط���ور والتقدم, التي ت�شهدها المملكة في المجالات كافة, وبخا�صة المجال العلمي 
والثقافي, الذي ي�أتي على ر�أ�س قائمة �سلم �أولوياتها. فقد �أ�س�ست المملكة الملحقيات 
الثقافي���ة في كث�ي�ر من بلدان العالم لمتابع���ة المبتعثين , والقي���ام ب�أدوارها الثقافية 
الأخ���رى, فخ�ص�صت لها الاعتمادات المالية التي ت�ساعدها على ت�أدية دورها بكل 
جدارة و�إتقان, ب�إلحاق �أبناء الوطن ب�أف�ضل الجامعات العالمية العريقة, للح�صول 
عل���ى الخبرات المتعددة في التخ�ص�صات العلمية كاف���ة التي يحتاجها �سوق العمل 
ال�سع���ودي, وبدرجاته���ا العلمي���ة المختلف���ة, بعدما �أ�صب���ح التعليم الع���الي مطلبا 

اجتماعيا لكل مواطن �سعودي يبحث عن م�ستقبل م�شرق لأبنائه.)))

ولتحقي���ق �أه���داف المملكة في مج���ال التقدم والتنمي���ة بذلت جه���وداً خا�صة, 
لتق���ديم �أف�ضل الفر����ص التعليمية للطلب���ة ال�سعوديين في �أرق���ى م�ؤ�س�سات التعليم 
الع���الي في العالم, مرك���زة على دعم ه�ؤلاء الطلبة �أكاديمي���اً ومالياً, مما يجعلهم 
قادري���ن على تحقيق الأه���داف المرجوة منهم. وو�ضعت تل���ك ال�سيا�سة من �ضمن 
�أولوياته���ا متابع���ة المبتعث�ي�ن والدار�سين على ح�سابه���م الخا�ص مح���وراً رئي�سيا, 
للعناي���ة بال�ش����ؤون الدرا�سية لجميع الط�ل�اب, ومتابعة تح�صيله���م العلمي, وحل 

)))  ( مجلة المبتعث , العدد 181, 1419هـ, ص22
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الم�شكلات كافة: الاقت�صادية, والاجتماعي���ة, والأكاديمية التي تواجههم, بافتتاح 
الملحقيات الثقافية ال�سعودية بالخارج .

 واهتمت حكومة المملكة  ب��شؤون الابتعاث والمبتعثين, فقد تحدث خادم الحرمين 
ال�شريف�ي�ن الملك عبد الله ب���ن عبدالعزيز )عندما كان ولي���ا للعهد ( خلال لقائه 
بالط�ل�اب المبتعثين في الولايات المتح���دة الأمريكية, قائلا :»كلمتي لكم من القلب 
�إلى القل���ب, و�أو�صيكم بتقوى الله وخدمة دينكم ووطنكم و�أمتكم الإ�سلامية, وكل 
واح���د منكم يعتبر نف�سه �سف�ي�راً للمملكة, وعليه العمل بجد و�إخلا�,ص راجيا لكم 

التوفيق والنجاح, و�أن يوفقكم الله لخدمة وطنكم و�أمتكم الإ�سلامية«

وتنت�ش���ر الملحقي���ات الثقافي���ة ال�سعودي���ة في 34 دولة, �إذ ت�ش���رف على الطلبة 
الدار�سين في الخارج والبالغ عددهم )80929(, بلغ عدد الذكور منهم) 59337( 
طالب���اً, �شكل���وا ما ن�سبت���ه 73,3%, وبلغ عدد الإن���اث ) 16584( طالبة, �شكلن ما 
ن�سبت���ه 20,5%, كم���ا بلغ عدد دار�س���ي اللغة المرافقين)5008( دار�س���اً, �شكلوا ما 

ن�سبته 6,2%, ينت�شرون في 53 دولة في قارات العالم كافة.

وتواج���ه الملحقيات الثقافية تحديات كثيرة وكب�ي�رة تختلف باختلاف ت�أ�سي�س 
ه���ذه الملحقية, وعدد الطلبة فيها والأنظمة ال�سيا�سية والاجتماعية والاقت�صادية, 
والبع���د الجغرافي لكل بلد من بلدان العالم, والانفت���اح ال�سريع على العالم في ظل 
الطل���ب المتزاي���د على التعليم العالي, ال���ذي �أ�صبح مطلب���ا اجتماعيا لكل مواطن 
في ظ���ل كثرة التخ�ص�صات وتعقدها والت���ي يحتاجها �سوق العمل ال�سعودي والذي 
يعاني م���ن انفلات اقت�صادي يحت���اج لتنمية الموارد الب�شري���ة ال�سعودية وتنميتها 

وت�أهيلها ب�شكل فاعل, لكي ت�صبح رافداً �أ�سا�سياً في �سوق العمل.

وفي ظ���ل ما تق���دم و�إيمانا من الباح���ث ب�أهمية الدور البالغ ال���ذي ت�ؤديه هذه 
الملحقي���ات, وما يمكن �أن يواجهها من تحديات م�ستقبلية  في مجال الابتعاث �أتت 
هذه الدرا�س���ة لت�سلط ال�ضوء, وتتنب�أ ب�أهم هذه التحديات التي يمكن �أن تواجهها 

حتى عام 2020م, من وجهة نظر الملحقين الثقافيين بالخارج.
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م�شكلة الدرا�سة 
تبح���ث هذه الدرا�سة في مو�ضوع التحديات الت���ي تواجه الملحقيات الثقافية في 
الخ���ارج, وتقع الدرا�س���ة في نطاق الدرا�س���ات الم�ستقبلية التي تُعن���ى با�ست�شراف 
الق�ضاي���ا من منظور الخبراء في ميدان التخ�ص�ص. فق���د �أن�شئت هذه الملحقيات 

لتحقيق �أهداف وزارة التعليم العالي في المملكة العربية ال�سعودية.

والأم���ر الم�ؤكد �أن هذه الملحقيات, كم�ؤ�س�سات ثقافي���ة, تواجه في �أداء ر�سالتها 
العدي���د م���ن التحديات والم�شكلات, ويمكن �أن تك���ون حجر عثرة في طريق تحقيق 
ه���ذه الر�سال���ة, وعلى ذلك ف�إن ر�ص���د �أهم تلك التحديات, ه���و المو�ضوع الرئي�س 

الذي تدور حوله م�شكلة الدرا�سة.

عل���ى �أن م�س�ألة ا�ست�شراف الم�ستقبل عملي���ة تتطلب منهجية ذات طابع خا�,ص 
عرف���ت في نطاق علم المناه���ج  بطريقة دلفي, وهو ما �سيتعر����ض له الباحث عند 

تو�ضيحه للإجراءات المنهجية للدرا�سة.

و�إذا كان مو�ض���وع التحدي���ات الت���ي �ستواجه الملحقيات الثقافي���ة ال�سعودية في 
الخ���ارج, يمثل الإطار الع���ام لم�شكلة هذه الدرا�سة, ف����إن الباحث يطرح عدداً من 

الأبعاد, بمثابة الأطر التي ت�شكل  �أبعاد الم�شكلة المختلفة, وهي على النحو الآتي:
 التحديات الثقافية والأكاديمية للملحقيات.��
 التحديات الإدارية للملحقيات.��
 التحديات المجتمعية للملحقيات.��
 التحديات الاقت�صادية للملحقيات.��

�أ�سئلة الدرا�سة:
�ستجيب الدرا�سة عن ال�س�ؤال الرئي�س الأتي:

م���ا التحديات الت���ي �ستواجه الملحقيات الثقافية ال�سعودي���ة العاملة في الخارج 
حتى عام 2020؟.
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 وتفرع من هذا ال�س�ؤال, الأ�سئلة الآتية:

11 ما التحديات الثقافة والأكاديمية التي �ستواجه الملحقيات في الخارج؟.
22  ما التحديات الإدارية التي �ستواجه الملحقيات الثقافية العاملة بالخارج ؟.
33  ما التحديات المجتمعية التي �ستواجه الملحقيات الثقافية العاملة في الخارج؟.
44 م���ا التحدي���ات الاقت�صادية الت���ي �ستواج���ه الملحقي���ات الثقافي���ة العاملة في .

الخارج؟

 هدف الدرا�سة: 
تهدف ه���ذه الدرا�سة تع���رف التحدي���ات الم�ستقبلية التي �ستواج���ه الملحقيات 
الثقافي���ة ال�سعودي���ة في الخ���ارج, وتحت هذا اله���دف العام ,�سع���ت الدرا�سة �إلى 

تحقيق عدد من الأهداف الفرعية علي النحو الآتي :
11  ا�ست�ش���راف �أه���م التحديات الثقافة والأكاديمية الت���ي �ستواجه الملحقيات في .

الخارج.
22  ا�ست�ش���راف �أهم التحديات الإدارية التي �ستواجه الملحقيات الثقافية العاملة .

بالخارج.
33  ا�ست�شراف �أهم التحديات المجتمعية التي �ستواجه الملحقيات الثقافية العاملة .

في الخارج.
44  ا�ست�ش���راف �أه���م التحديات الاقت�صادي���ة التي �ستواجه الملحقي���ات الثقافية .

العاملة في الخارج.

�أهمية الدرا�سة 
ت�ستمد الدرا�سة �أهميتها من �أهمية مو�ضوعها الذي يعد الأول من نوعه محليا 
وعربي���ا وعالميا, وال���ذي تتناوله بالبحث والتحليل، وهو مو�ض���وع يت�سم بالحداثة، 
وي�ش���كل مح���ور اهتم���ام الباحث�ي�ن والتربوي�ي�ن المهتم�ي�ن بق�ضايا التعلي���م العالي 

والملحقيات الثقافية ال�سعودية، وبخا�صة التحديات التي تواجهها.
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ويتوق���ع من الدرا�سة ب����إذن الله �أن تفي���د القائمين عل���ى وزارة التعليم العالي 
ال�سع���ودي, والعامل�ي�ن بالملحقيات الثقافي���ة ال�سعودية بالخ���ارج, في التعرف �إلى 
التحدي���ات الت���ي �ستواجهها هذه الملحقيات، وو�ضع الحل���ول القادرة على مواجهة 
هذه التحديات. ويتوقع �أي�ضاً �أن تفيد الباحثين في تحديد �إطار نظري للحلول التي 
تو�صل���ت �إليها هذه الدرا�سة, في مواجهة تحدي���ات الم�ستقبل حتى عام) 2020 (. 
وتبرز �أهمية الدرا�سة �أي�ضاً من �أهمية الأهداف التي ت�سعى �إلى بلوغها، وما يمكن 

�أن ت�ؤديه به في مجال مواجهة تحديات الم�ستقبل.

وت�أت���ي ا�ستجاب���ة لعلمي���ة التو�صي���ات والدع���وات �إلى �إ�صلاح ح���ال الملحقيات 
وتجويده���ا وتطويرها، لمواجهة تحدي���ات الم�ستقبل. وعليه ف����إن الدرا�سة ت�أمل �أن 
تفيد بما تنتهي �إليه من نتائج وتو�صيات للملحقين الثقافيين ال�سعوديين في الخارج  

في الجوانب الآتية:

�إبراز �أهم التحديات التي �ستواجه الملحقيات الثقافية ال�سعودية في الخارج.                                                             ��
و�ضع ر�ؤية حديثة ومتطورة لمواجهة هذه التحديات .��
ت�شكيل المنطلق والأ�سا����س في مو�ضوعها ومنهجيتها ونتائجها لدرا�سات �أخرى ��

م�ستقبلية في المجال نف�سه.

منهج الدرا�سة : 
تتطل���ب هذه الدرا�سة ا�ستخدام المنه���ج الا�ست�شرافي الذي يمكن به ا�ست�شراف 
الم�ستقبل, لق�ضية التحديات التي �ستواجه الملحقيات الثقافية ال�سعودية في الخارج 
حت���ى ع���ام )2020(. ويعد منه���ج ) دلفي ( �أكثر المناه���ج ملاءمة لتحقيق هدف 
الدرا�س���ة الرئي�س و�سيت�ضمن هذا المنهج مجموعة من الإجراءات, ويهدف تعرف 

الآراء المتفق عليها بين مجموعة من الخبراء في مجال معين” .)))

)))    �أحمد بدر , مناهج البحث في علم المعلومات والمكتبات , دار المريخ للن�شر , الريا�ض , 1992 ,  �ص 329 
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واخت���ار الباحث الملحق�ي�ن الثقافيين باعتبارهم الخ�ب�راء في مو�ضوع البحث, 
وعل���ى اعتب���ار �أنهم الأك�ث�ر قدرة في �إم���داد الباح���ث بالمعلوم���ات والبيانات التي 
يحت���اج �إليه���ا, بحك���م خبرتهم في ه���ذا المجال, وم���ن ناحية �أخ���ري, باعتبارهم 
الأك�ث�ر دراية واحتكاكاً بق�ضايا العمل الثق���افي الميداني. وعلى ذلك مثل الملحقون 
 الثقافي���ون ال�سعودي���ون الخبراء الذي���ن ا�ستعان بهم الباحث,وطب���ق تقنية منهج 

) دلفي ( عليهم.

 �أدوات الدرا�سة:
اعتم���د الباحث في ح�صوله عل���ى البيانات على دليل دلف���ي, ك�أداة للبحث, �إذ 
�صم���م الباحث دليلًا يمكن تطويعه وفقا لمنهجي���ة دلفي, وقد ت�ضمن الدليل عدداً 
م���ن الق�ضايا ج���اءت على �شكل عبارات, حاول الباحث ر�ص���د موقف ور�ؤية �أفراد 
عين���ة البحث منها.وق���د ت�ضمن الدليل �س����ؤالًا ا�ستطلاعياً لأه���م التحديات التي 
�ستواج���ه الملحقيات الثقافية حتى ع���ام )2020(. وبع���د ورود �إجابتهم على �أهم 
هذه التحديات جرى ت�صمي���م ا�ستبانة بمجمل التحديات التي كانت تن�صب �أكثر 

الآراء عليها .

مجالات الدرا�سة:
مث���ل الملحقون الثقافيون ال�سعودي���ون المجال الب�شري الذي �سحب الباحث منه 

عينة الدرا�سة.
وطب���ق درا�سته الميدانية في المدة م���ن يناير 2009 حتى مايو 2010 ومثلت هذه 

المدة المجال الزمني للدرا�سة.

مجتمع الدرا�سة:
بلغ ع���دد الملحقيات  الثقافية ال�سعودية المنت�شرة في ال���دول العربية والأجنبية 

)34( ملحقية وتمثل هذه الملحقيات مجتمع الدرا�سة.
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 عينة البحث:
 طبق الباحث درا�سته الميدانية على )25( ملحقية, وكان الملحق الثقافي في كل 
ملحقية هو مفردة البحث الأ�سا�سية, وطبقت الدرا�سة الميدانية في البلدان الآتية :

البلدان الأجنبيةالبلدان العربية

الهندالبحرين

باك�ستانقطر

ماليزياالإمارات العربية المتحدة

�سنغافورة�سلطنة عمان

نيوزيلندااليمن

ا�سترالياالأردن

�ألمانيام�صر

النم�سا�سوريا

فرن�سالبنان

تركياالمغرب

كنداالجزائر

اليابانتون�س

ال�صين

واخت���ار الباح���ث عينت���ه لأ�سباب تتعل���ق بتج���اوب الملحقين الثقافي�ي�ن والبالغ 
عددهم )25( ملحقاً من �أ�صل )34( ملحقية, لم يتجاوب )9( منهم مع الباحث, 

وخ�ضعت ا�ستجابة ه�ؤلاء الملحقين للعر�ض والتحليل. 
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م�صطلحات الدرا�سة: 
1- الملحقيات الثقافية 

 الملحقيات الثقافية ه���ي �إحدى الممثليات الدبلوما�سية التابعة ل�سفارات خادم 
الحرم�ي�ن ال�شريف�ي�ن في بل���دان الابتعاث, وترتبط م���ن الناحية الإداري���ة والمالية 
والفنية بوزارة التعليم العالي, وهي الجهة المخولة بتنفيذ تعليمات الوزارة و�أنظمة 
و�أح���كام الابتع���اث, ومتابعة درا�سة وتدريب �أع�ضاء البعث���ة كافة التابعين لأجهزة 
ووزارات الدول���ة المختلفة, والذين ت�ص���رف م�ستحقاتهم عن طريق وزارة التعليم 
العالي وذلك في حدود ال�صلاحيات الممنوحة للملحق الثقافي وفق توجيهات وزير 

التعليم العالي.

2- الملحق الثقافي
يعت�ب�ر الملح���ق الثق���افي هو الم�سئ���ول المبا�شر ع���ن �آلي���ة العمل وتوجي���ه وقيادة 
الموظف�ي�ن العامل�ي�ن في الملحقي���ة, والذي يعمل عل���ى  م�ساعدة الطلب���ة والباحثين 
ال�سعودي�ي�ن في مج���الات تتعل���ق بالمملكة والثقاف���ة والفكر الإ�سلام���ي بوجه عام , 
والباحث�ي�ن ال�سعودي�ي�ن في الخ���ارج في دوائ���ر الهجرة والج���وازات للح�صول على 
الإقامة النظامية, وم�ساعدة الطلاب للح�صول على قبول في الجامعات �أو المعاهد 

الملائمة لدرا�ستهم

3- الم�ستقبل : 
وه���و رمز ي�شير �إلى بع����ض الظواهر. ولعل �أهم هذه الظواه���ر �إدراك الزمان 
�إدراكاً يوجهن���ا نح���و الغ���د ب���كل ما ينط���وي عليه من تغ�ي�رات و�أح���داث ن�ستطيع 

ت�صورها.)))

4- الخبراء : 
هم م���ن يعملون ملحقين ثقافيين للمملكة العربية ال�سعودية في بلدان الابتعاث 

و�أغلبهم من �أ�ساتذة الجامعات وخريجي  جامعات البلدان التي يعملون بها.
)))  غيوه، فريدة، )2001(. موقف الإن�سان العربي من ثقافة العولمة. درا�سات م�ستقبلية. 
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الإطار النظري: 
كان الابتع���اث للخارج ولا يزال رافداً من �أهم روافد الات�صال الح�ضاري, بين 
الح�ض���ارة الإ�سلامية والح�ض���ارة الغربية, ففي كل عام ي�ش���د الآلاف من الطلبة 
والطالب���ات رحاله���م لطلب العلم في ب�ل�اد الغرب, �إذ يم�ض���ون ال�سنوات العديدة 
منت�سب�ي�ن �إلى الم�ؤ�س�سات التعليمية الغربية, ينهلون من معين علومها , ويخ�ضعون 
لت�صوراتها ونظرياتها و�أنظمتها وتقاليدها الجامعية , وي�شكلون جزءاً من الحياة 

الاجتماعية الغربية)))

ولا �ش���ك �أن الابتع���اث كتجربة ح�ضاري���ة له جانبان: �أحدهم���ا �إيجابي والآخر 
�سلب���ي, �أم���ا الجان���ب الإيجابي ف�ت�ري مظاه���ره في نق���ل التقنية, وزي���ادة �أعداد 
المتخ�ص�ص�ي�ن في �شت���ي المج���الات العلمية, ف�ضلا ع���ن اكت�ساب المع���ارف والعلوم 
بجمي���ع �أنواعها و�أ�شكالها , والتعرف �إلى المجتمعات والح�ضارات و�أخذ محا�سنها 
وت���رك قبائحها, والتعرف �إلى �أ�صحاب العلم والفك���ر , والا�ستفادة من خبراتهم 
وتجاربهم في الحياة, و�إتقان بع�ض اللغات, ونقل �صورة حية عن البلدان الإ�سلامية 

والعربية وت�صحيح المفاهيم الغربية عنها.)))

�أما الجانب ال�سلبي للابتعاث للخارج , فترى مظاهره في انت�شار القيم والأفكار 
والت�صورات الغربية وتطبيقاتها في �شتى ميادين الحياة من �سيا�سية, واقت�صادية, 
واجتماعي���ة, ف�ضلا عن التعر�ض لبع�ض المخاط���ر العقدية, والانحراف في المنهج 

والفكر, ومخاوف الاعتداء على النف�س.)))

وق���د بد�أ الابتعاث للدرا�سة في الخارج ب�شكل ر�سمي منذ عام 1346هـ �إذ وافق 
المل���ك عب���د العزيز - رحم���ه الله - على م�ش���روع البعثات, و�أمر ب����أن توفد البعثة 
ال�سعودية الأولى �إلى م�صر, وكان عدد �أفرادها 14 طالبا. والملاحظ �أن الابتعاث 

)))  (�إبراهيم بن حمد القعيد, الابتعاث للخارج وق�ضايا الانتماء والاغتراب الح�ضاري, مكتبة دار ال�سلام , الريا�ض, 1409ه,ـ 
�ص 13

)))  ( فهد بن يحي العماري , الابتعاث ، �آمال و�آلام و�أحكام, دار الخراز , الريا�ض, الطبعة الثانية , 1430هـ , �ص 11
)))  ( المرجع ال�سابق , �ص 10
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ب���د�أ في وق���ت مبكر جدا من مرحلة الت�أ�سي�,س �إذ ب���د�أ بعد ثلاث �سنوات فقط من 
دخ���ول الملك عب���د العزيز مك���ة المكرمة, وقبل توحي���د المملكة العربي���ة ال�سعودية 
بخم�س �سنوات, مما يدل على اهتمام الملك عبد العزيز بالتعليم , ورغبته الجادة 

في ن�شر العلم .)))

 وا�شترط �أن يعمل المبتعث بعد تخرجه في المجال الذي تحدده له الحكومة. وبعد 
الم�ؤتمر الذي عقد في الريا�ض عام 1348هـ قام الملك عبد العزيز ب�إر�سال بعثة عاجلة 
�إلى لن���دن من ثلاث���ة موظفين من بريد مكة المكرمة ل�شركة ماركوني في ت�شيلمفورد 
ب�إنجلترا, للتدريب على �إن�شاء و�إدارة �شبكات الات�صالات اللا�سلكية، وقام رحمه الله 

�أي�ضاً ب�إر�سال 10 طلاب من الحجاز لدرا�سة الطيران في �إيطاليا عام 1354هـ.

 وكان برنام���ج الابتعاث بالن�سبة للملك عبد العزي���ز “ خياراً ا�ستراتيجياً , مثَّل 
ر�ؤية ثاقبة لم�ؤ�س�س هذه البلاد, وقد واجه البرنامج في البداية العديد من الم�شكلات, 
لعل من �أولى تلك الم�شكلات كان وجود الطلبة الم�ؤهلين للابتعاث، التي كانت في حد 
ذاتها كافية لو�أد البرنامج, غير �أن مبادرة المغفور له الملك عبد العزيز-  رحمه الله 
-  �إلى �إن�ش���اء مدر�سة تح�ض�ي�ر البعثات, فتح الطريق �أم���ام نمو متوا�صل للبرنامج 
لتكون المدر�سة بمثابة ال�شريان الذي يمده بعنا�صر النمو, كما �أن �صدور نظام البعثات 
عام 1355هـ ,وبعد مرور �أقل من ع�شر �سنوات على �أول بعثة تعليمية �سعودية ر�سمية 
ومبا�ش���رة بعد الإعلان عن توحي���د البلاد, دل على �أن حكوم���ة المملكة قد اعتبرت 

برنامج الابتعاث جزءاً �أ�سا�سياً من م�ؤ�س�ساتها التنموية.)))

وفي ع���ام 1355 ه���ـ �أر�سل���ت الدول���ة �أول بعث���ة �إلى �سوي�سرا وكان���ت مكونة من 
طالب�ي�,ن لدرا�س���ة الحقوق والعل���وم ال�سيا�سية, وج���رى في ال�سن���ة نف�سها ابتعاث 
 طال���ب واحد فقط �إلى ا�سطنب���ول لدرا�سة الهند�سة. ثم توالى �إر�سال البعثات �إلى 

�أوروبا و�أمريكا.

)))  ( عبد العزيز بن عبد الله بن ح�سين �آل ال�شيخ , لمحات عن التعليم وبداياته في المملكة العربية ال�سعودية , الريا�ض, �شركة 
العبيكان للطباعة والن�شر, 1412هـ

)))  (مبارك بن محمد الحماد الوزرة, الابتعاث ودوره في تنمية الموارد الب�شرية في المملكة العربية ال�سعودية في عهد  خادم 
الحرمين ال�شريفين الملك فهد بن عبد العزيز, جامعة الملك �سعود, الن�شر العلمي والمطابع, 1422هـ ,�ص �ص 90-89
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و�أم���ر الملك عبد العزيز بت�أ�سي�س مدر�سة تح�ضير البعثات عام 1355 هجرية, 
وهي �أول مدر�سة ثانوي���ة بالمملكة العربية ال�سعودية �أ�س�ست على النظام الع�صري 
الحدي���ث, ال���ذي يمهد �أم���ام الطالب طري���ق الالتح���اق بالكلي���ات, وانطلقت من 
ه���ذه المدر�س���ة �أول بعث���ة تعليمية م�ؤهل���ة للجامعات خارج المملك���ة �إلى الجامعات 
 الم�صري���ة وغيرها لدرا�س���ة مختلف العل���وم والتخ�ص�صات, وكان���ت تعرف ببعثة 

الع�شرة الأوائل.
ثم كانت البعثة الثانية �إلى م�صر لع�شرة طلاب لتلقي العلوم ال�شرعية والعربية 
و�أ�صول التربية والتعليم، وفي هذا العام �صدر نظام دقيق و�ضابط ل��شؤون الطلاب 
المبتعث�ي�ن �إلى الخارج من معي�شة وع�ل�اج ومراقبة ل�سلوكهم بو�ساطة �إدارة خا�صة 

�أن�شئت لهذا الغر�ض.
ث���م كانت البعثة الثالثة ع���ام 1361هـ �إلى كل من الجامع���ة الأمريكية بلبنان، 
وجامع���ة القاهرة والإ�سكندرية وكلية دار العلوم وكلية ال�شريعة، و�أن�شئ في كل من 
القاهرة والإ�سكندرية دار �سمي���ت دار البعثات ال�سعودية، وكانت �أول دار �سعودية 
تقام خارج المملكة لرعاية ��شؤون الطلاب المبتعثين، وكان يقيم فيها الطالب ويقدم 
ل���ه فيها الم�أكل والم�شرب والملب�س والع�ل�اج والم�صاريف ال�شخ�صية والدرا�سية، ولم 

يكن الطالب مكلفاً ب�أي �شيء �سوى الان�صراف للدرا�سة.
وفي نهاي���ة ال�سبعينيات من الق���رن الما�ضي بد�أت �أع���داد المبتعثين تزداد, نحو 
وجه���ة جدي���دة هي الولايات المتح���دة الأمريكية وترافق ذلك م���ع الطفرة المالية, 
التي �شهدتها الدولة, ب�سبب ارتفاع مداخيلها من النفط, فتزايدت �أعداد الطلاب 
المبتعث�ي�,ن من المئات �إلى الآلاف, وتنوعت تخ�ص�صاتهم ومراحلهم الدرا�سية, �إذ 

بلغت عام 1977, نحو 9096 مبتعثاً ) 8216 طالبا و880 طالبة (.)))
ورغبة من الحكومة بالا�ستمرار في �سيا�ستها بتطوير التعليم, ولعدم توافر مقاعد 
درا�سية بجامعاتها لإكمال عدد من خريجي الثانوية العامة �أو بع�ض المراحل الجامعية 
الأخرى درا�ستهم, ولعدم توافر بع�ض التخ�ص�صات العلمية, تم �إطلاق برنامج خادم 
الحرمين ال�شريفين الملك عبد الله بن عبد العزيز عام 1426 الذي يُعَد �أكبر برنامج 

)))  ( عبد العزيز بن عبد الله طالب, الدرا�سة في الخارج,  الطبعة الثانية  ) د ن ( , الريا�ض, 1428ه,ـ �ص  �ص 21-20
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ابتعاث في تاريخ المملكة, و�أكبر برنامج على م�ستوى العالم, يهدف �إلى ابتعاث �أكثر 
من 50 �ألف طالب وطالبة �إلى مختلف الدول الأوروبية والأمريكية ودول �شرق �آ�سيا, 

و�سي�ستمر منذ انطلاقته الأولى لمدة 10 �سنوات.

وتنام���ت �أع���داد المبتعث�ي�ن للخارج عام���اً بعد ع���ام, ففي ع���ام 1970بلغ عدد 
المبتعث�ي�ن 1404 طلاب, زاد العدد لي�ص���ل �إلى 14289 طالباً عام 1980, ووا�صل 

العدد في الارتفاع لي�صل �إلى 17971 عام 1986,)))

وجاءت ال���دول العربية في مقدمة الدول المبتعث �إليه���ا, �إذ و�صلت الن�سبة �إلى 
6.8% في الأردن, و5.5% في �سوريا, للعام 1986.)))

ويعد الابتعاث من �أهم �أدوار الملحقيات الثقافية ال�سعودية بالخارج, ف�إن عمل 
الملحقين الثقافيين ين�صب على متابعتهم وت�سهيل �سير درا�سة الطلبة في الخارج, 
بالإ�ضاف���ة للأدوار الثقافية التي تمد به���ا ج�سور التعاون بين وزارة التعليم العالي 
ال�سع���ودي مع البل���دان الم�ضيفة, وما ت�سعى �إليه �سيا�س���ة التعليم العالي في المملكة 
العربية ال�سعودية م���ن �إك�ساب طلبتها الدار�سين ثقافة تلك البلدان على اختلاف 

مواقعها ولغاتها. 

 التحديات التي �ستواجه الملحقيات الثقافية في الم�ستقبل » الدرا�سة الميدانية«

كان من �أبرز التحديات التي �ستواجه الملحقيات الثقافية ال�سعودية في الخارج  
من خلال ا�ستخراج متو�سط ن�سب م�ؤ�شرات كل تحدٍ من التحديات الرئي�سية على 

ال�شكل الآتي:
• التحديات الثقافية والأكاديمية وبلغ متو�سط ن�سبتها %69,61.	
• التحديات الإدارية حيث وبلغ متو�سط ن�سبتها %74,67	
• التحديات المجتمعية وبلغ متو�سط ن�سبتها  %62,57.	
• التحديات الاقت�صادية وبلغ متو�سط ن�سبتها %76,53. 	

)))  ( ابراهيم بن حمد القعيد , الطلبة الم�سلمون في الغرب ين المخاطر والآمال, مكتبة دار ال�سلام , الريا�ض, 1415ه,ـ �ص 18
)))  ( المرجع ال�سابق,�ص 23



79 مجلة رسالة الخليج العربي - العدد )126(

درا�سة تنب�ؤية لأهم التحديات التي �ستواجه الملحقيات الثقافية ال�سعودية بالخارج حتى عام )2020م(

�أولا :  التحديات الثقافية والأكاديمية

بلغ  متو�سط ن�سبة م�ؤ�شر التحديات الثقافية والأكاديمية 69,61%, تتناول هذه 
التحديات ما ي�أتي:

1- مدى و�ضوح خطط وزارة التعليم العالي للن�شاط الثقافي للملحقيات 

الجدول )1( 
 توزيع �أفراد العينة ح�سب ر�ؤيتهم لمدى و�ضوح خطط 

وزارة التعليم العالي للن�شاط الثقافي للملحقيات

العينة 
الا�ستجابة

العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية

الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك

215.4541.66728نعم

1184.6758.331872لا

100%10025%10012%13المجموع

تو�ضح بيانات الجدول)1( �أن 18 ملحقاً من �أفراد العينة ي�ؤكدون عدم و�ضوح  
مخطط���ات وزارة التعليم الع���الي, فيما يتعلق بالن�شاط الثق���افي للملحقيات التي 
يعمل���ون بها, �إذ بلغت ن�سبتهم 72%, في حين بلغت ن�سبة الذين �أ�شاروا �إلى العك�س 

من ذلك 7 ملحقين وبن�سبة بلغت %28.

وم���ن النتيجة المذكورة يت�ضح �أن عدداً كبيراً م���ن عينة الدرا�سة رجحت عدم 
و�ض���وح خط���ط وزارة التعليم العالي, فيم���ا يتعلق بالأن�شط���ة الثقافية للملحقيات 
ال�سعودية في الخارج, وقد يكون ال�سبب في ذلك عدم متابعة وزارة التعليم العالي 
للن�ش���اط الثق���افي لهذه الملحقيات, �أو ع���دم و�ضوح الدور الثق���افي للملحقين, وقد 
يكون ذلك راجعاً لقل���ة الخبرة والممار�سة, لذلك اعتبروا ذلك تحدياً يواجه عمل 

الملحقيات الثقافي, في الأن�شطة الثقافية. 
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الجدول )2( 
ر�ؤية بع�ض �أفراد العينة حول عدم و�ضوح مخططات وزارة التعليم العالي لتحدٍ يواجه عمل الملحقيات 

الثقافية
العينة

الا�ستجابة
العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية

الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك
872.72685.711477.78نعم
327.28114.28422.22لا

100%11100710018المجموع

وتو�ض���ح بيان���ات الج���دول)2( �أن �أغلب الذي���ن �سبق لهم ت�أكي���د عدم و�ضوح 
مخطط���ات وزارة التعليم العالي المتعلقة بالن�شاط الثق���افي للملحقيات ال�سعودية 
في الخارج, التي ذكرها 18 ملحقاً من �أ�صل 25 ملحقاً عينة البحث. فقد �أكد 14 
ملحقاً منهم �أن هذه الحالة تحولت �إلى تحدٍ فعلي يواجه عمل الملحقيات, �إذ بلغت 
ن�سبته���م 77,78%, في حين �أن الذين �أ�شاروا �إلى العك�س من ذلك 4 من الملحقين, 

وبن�سبة بلغت %22,22.

ولمعرف���ة ر�ؤي���ة �أفراد العين���ة لم�ستقبل التحدي���ات التي تواجه عم���ل الملحقيات 
الثقافي���ة ال�سعودية في الخارج والبالغ عدده���م 18 ملحقاً, كان من المهم التعرف 

�إلى ر�ؤيتهم, والجدول)3( يو�ضح ذلك.
الجدول )3( 

  ر�ؤية �أفراد العينة لم�ستقبل عدم و�ضوح مخططات 
وزارة التعليم العالي فيما يتعلق بالعمل الثقافي للملحقيات

العينة
الر�ؤية الم�ستقبلية

الدول 
الأجنبية

الدول 
العربية

العينة الكلية

الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك
763.64571.421266,6�سيختفي من خلال تن�شيط قنوات الات�صال بين الملحقيات 

218.18114.29316,7�سي�ستمر الحال كما هو عليه لعدم حدوث تغير  
�ستزيد فجوة الانقطاع بين الملحقيات والوزارات مما ي�صعد 

من التحدي
218.18114.29316,7

100%10018%1007%11المجموع
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من بيانات الجدول)3( يت�ضح �أن الن�سبة الكبرى ممن �سبق لهم الإقرار بوجود 
تحد يتعلق بعدم و�ضوح مخططات وزارة التعليم العالي, والتي بلغت 66,6% بواقع 
12 ملحق���اً من �أ�صل 18 ملحقاً, تري �أن ه���ذا التحدي �سوف يختفي في الم�ستقبل, 
وذل���ك بتن�شيط قن���وات الات�صال بين الملحقي���ات ووزارة التعليم العالي, التي تمد 
ج�سور الات�صال بينها وبين الملحقيات, و�أن ه�ؤلاء الملحقين بدءوا بتفعيل �أن�شطتهم 
في الاتج���اه نف�سه, وق���د انق�سمت باقي العينة �إلى فريق�ي�ن مت�ساويين, كل فريق 3 
ملحقين, بن�سبة 16,7% لكل منهما, الفريق الأول يري �أن الحال �سي�ستمر على ما 
هو عليه لعدم حدوث تغير, والفريق الثاني يرى �أن الفجوة بين الملحقيات والوزارة 

�سوف تزيد, مما ي�ضاعف من حدة هذا التحدي. 

2 - مدى ا�ستقلال الملحقيات الثقافية عن عمل ال�سفارات ال�سعودية في الخارج 

وجه الباحث لأفراد العينة ال�س�ؤال الآتي: 

ه���ل هن���اك ر�ؤية ومهام محددة تجع���ل الملحقية م�ستقلة عن عم���ل ال�سفارة ؟, 
ويو�ضح الجدول)4( الإجابة عن هذا ال�س�ؤال.
الجدول )4(

           ر�ؤية �أفراد العينة لمدى وجود مهام محددة تجعل الملحقيات م�ستقلة عن عمل ال�سفارات
العينة

الا�ستجابة
العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية

الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك
323.08325624نعم
1076.929751976لا

100%10025%10012%13المجموع

تو�ضح بيانات الجدول)4( �أن 76% من �إجمالي حجم العينة يرون �أنه لا توجد 
مهام محددة تجعل الملحقيات م�ستقلة عن عمل ال�سفارات وذكر ذلك 19 ملحقاً, 

في حين �أ�شار 6 ملحقين وبن�سبة 24% �إلى العك�س من ذلك.

وح���ول ما �إذا كان ع���دم وجود هذه المهام ي�شكل تحدي���اً �أمام عمل الملحقيات, 
فق���د �أو�ضح���ت النتائج الميدانية �أن الن�سبة الأعلى م���ن الفريق ال�سابق, الذي �أكد 
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ع���دم الا�ستقلالي���ة, ي�ؤكد �أي�ض���ا �أن ذلك يمثل تحدياً �أمام عم���ل هذه الملحقيات, 
وت�ش�ي�ر هذه الن�سبة �إلى �أن الملحق الثقافي يعد عمله جزءاً من عمل ال�سفارة, وهو 
لا يتمت���ع بالا�ستقلالي���ة في اتخاذ الق���رار, و�أن عمل ال�سف���ارة في الخارج متداخل 
في المج���الات الم�سئولة عنها, ال�سيا�سية والثقافية والاقت�صادية والع�سكرية وما �إلى 

ذلك. والجدول الآتي يو�ضح ذلك: 
الجدول )5( 

ن�سبة القائلين بعدم وجود هذه الر�ؤية ي�شكل تحدياً يواجه الملحقيات 
العينة

الا�ستجابة
العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية

الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك
660ٍ666.671263.16نعم
440333.33736.84لا

100%10019%1009%10المجموع

�أ�ش���ار 12 ملحق���اً وبن�سبة بلغ���ت 16,63% ب�أن عدم وجود ر�ؤي���ة ومهام محددة 
تجع���ل الملحقية م�ستقلة عن عمل ال�سفارة, �أن ذلك ي�شكل تحدياً يواجه الملحقيات 
الثقافي���ة ال�سعودي���ة في الخارج, فيما ذكر 7 ملحق�ي�ن وبن�سبة بلغت 36.84% ب�أن 

ذلك لا ي�شكل تحدياً.

�أما عن م�ستقبل هذا التحدي فيو�ضحه الجدول الآتي:
الجدول )6( 

 م�ستقبل عدم ا�ستقلالية عمل الملحقيات عن ال�سفارات
العينة

م�ستقبل التحدي
العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية

الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك
110111.11210.56�سي�ستمر  

770666.661168.32�سيختفي مع مرور الوقت
110111.11210.56�سيزيد من قوته 

110111.11210.56لا �أعرف
100%10019%1009%10المجموع
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وم���ن البيانات ال�سابقة يت�ضح �أن الن�سبة العالية من �أفراد العينة, الذين �سبق 
له���م ت�أكي���د تحول ع���دم ا�ستقلال الملحقي���ات في عملها عن ال�سف���ارات �إلى تحدٍ, 
ي�ؤكدون �أن هذا التحدي �سوف يختفي مع مرور الزمن, �إذ بلغ عددهم 11 ملحقاً, 
وبن�سب���ة بلغ���ت 68,32%, ويتوقع معظم �أفراد العينة مع ارتب���اط الملحق بال�سفارة 
�أن الملحقي���ات بد�أت ت�أخذ م�ساحة �أو�سع من الحرية في عملها, وذلك بحكم تو�سع 
�أعمالها, مما حدا بال�سف���ارات �إعطاءها مثل هذه الا�ستقلالية �سواء بمقر العمل 
�أو بالم�س�ؤولي���ات, في حين بلغت ن�سبة الذين �أ�ش���اروا �إلى ا�ستمرار هذا التحدي في 
الم�ستقب���ل ملحقان وبن�سب���ة بلغت 10.56% , و�أ�شار العدد نف�س���ه, والن�سبة نف�سها 
�إلى �أن ه���ذا التح���دي �سوف يزيد م���ن قوته في الم�ستقبل, و�أ�ش���ار ملحقان وبن�سبة 

بلغت 10,56% �إلى �أنهما لا يعرفان م�ستقبل هذا التحدي .

3-�أعداد الطلاب وعمل الملحقيات الثقافية

لع���ل واحداً من �أه���م الأدوار التي ت�ؤديها الملحقي���ات الثقافية توجيه  الطلاب 
ال�سعودي�ي�ن الدار�سين في الخارج, �إذ ي�أتي هذا الدور في مقدمة الأدوار التي تُعني 
به���ا الملحقي���ات. ومن هن���ا كان اهتمام الباح���ث بالتعرف �إلى ر�ؤي���ة عينة البحث 
فيم���ا �إذا كانت زيادة عدد الطلاب ال�سعودي�ي�ن الدار�سين في الخارج يمثل تحدياً 
 يواج���ه عمل ه���ذه الملحقي���ات. والجدول الآت���ي يو�ضح نتائ���ج الدرا�س���ة الميدانية 

في هذا ال��شأن:
الجدول )7(

  موقف عينة البحث من كون زيادة عدد الطلاب الدار�سين
 ي�شكل تحدياً يواجه عمل الملحقيات

العينة
الا�ستجابة

العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية
الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك

861.53866.661664نعم

539.47433.33936لا

100%10025%10012%13المجموع
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تظه���ر بيانات الجدول)7( �أن 16 ملحقاً م���ن عينة الدرا�سة ي�ؤكدون �أن زيادة 
عدد الطلاب ال�سعوديين الدار�سين في الخارج بات ي�شكل تحديا يواجه الملحقيات 
في عمله���ا, �إذ بلغت ن�سبتهم 64%, وذلك ل�صعوبة ال�سيطرة على �سلوك الطلبة في 
الخارج, ولوجود ثقافة جديدة تواجههم, وحاجتهم لمتابعة لحل م�شاكلهم, ولعدم 
وج���ود تعاون من بع�ض الدول الم�ضيفة مع الملحقيات الثقافية, ولتو�سع بع�ض مهام 
الملحقي���ات جغرافياً في بع�ض الدول. ونفى 9 ملحقين �أن تكون هذه الزيادة ت�شكل 

تحديا وبن�سبة بلغت %36.

�أما عن تداعيات هذا التحدي فيو�ضحها الجدول الآتي:
الجدول )8( 

 تداعيات زيادة �أعداد الطلاب 

العينة
التداعيات

الدول 
الأجنبية

الدول 
العينة الكليةالعربية

الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك
عدم الاهتمام بالبرامج الثقافية والأن�شطة 

112.5450531.25الطلابية التي ت�سد وقت الفراغ  
عدم القدرة على ت�أمين كافة حاجات الدار�سين 

337.5112.5425خا�صة ال�سكن

225112.5318.75عدم فاعلية الإ�شراف 

225225425كل ما �سبق 

100%10016%1008%8المجموع

تظهر بيان���ات  الجدول)8( �أهم التداعيات الت���ي �سيتركها تحدي زيادة عدد 
الط�ل�اب ال�سعوديين الدار�سين في الخ���ارج, وي�أتي في مقدمة هذه التحديات عدم 
الاهتم���ام بالبرام���ج الثقافية والأن�شط���ة الطلابية التي ت�سد وق���ت الفراغ بن�سبة 
31,25%, كم���ا ذكره���ا 5 من الملحق�ي�,ن يليها ع���دم القدرة عل���ى ت�أمين حاجات 
الدار�سين كافة, وبخا�صة ال�سكن وبن�سبة25%, كما ذكرها 4 من الملحقين. و�أ�شار 
3 ملحق�ي�ن وبن�سب���ة بلغت 18,75%�إلى �أن من �أهم ه���ذه التداعيات يتمثل في عدم 
فاعلي���ة الإ�شراف, و�أ�ش���ار 4 من الملحقين وبن�سبة بلغ���ت 25% �إلى هذه التحديات 
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مجتمع���ة هي ب�سب���ب زيادة ع���دد الطلبة. وقد يع���ود ذلك لع���دم �إدراك الملحقين 
لأهمية مثل هذه الأن�شطة.

�أما عن م�ستقبل هذا التحدي فيو�ضحه الجدول الآتي:
الجدول )9( 

م�ستقبل التحدي الخا�ص بزيادة عدد الطلاب ال�سعوديين الدار�سين في  الخارج
العينة

م�ستقبل التحدي
العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية

الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك
112.5225318.75�سي�ستمر  لعدم تغير الظروف

562.5450956.25 �سيختفي في الم�ستقبل
225225425�سيزيد من قوته لزيادة حدة الم�سببات

100%10016%1008%8المجموع

تو�ض���ح بيانات الجدول )9( �أن �شعور 9 ملحق�ي�,ن وبن�سبة بلغت 56.25% ب�أن 
تحدي زيادة �أعداد الطلبة, والاهتمام بحاجاتهم �سوف يختفي, قد يعود �إلى وعي 
ه����ؤلاء الملحق�ي�ن ب�أهمية متابعة الطلبة على الأ�صعدة كاف���ة, لأن تقييمهم مرتبط 
بتقييم الطلبة لأدائهم, وتولد الخبرة في ظل �أن �أغلب الملحقيات حديثة الن��شأة. 

4-الم�شكلات الأكاديمية في البلدان الم�ضيفة

وج���ه الباح���ث �إلى �أف���راد عينة البحث �س����ؤالًا عما �إذا كان���ت هناك م�شكلات 
�أكاديمي���ة م���ع جامعات البل���د الم�ضيف. والج���دول الآتي يو�ضح النتائ���ج الميدانية 

الخا�صة بهذا ال��شأن:
الجدول)10(

              ر�ؤية �أفراد العينة لوجود م�شكلات �أكاديمية مع جامعات البلدان الم�ضيفة
العينة

الا�ستجابة
العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية

الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك
861.5473,581560نعم
323.08325624لا

215.38216.7416لا اعرف
100%10025%10012%13المجموع
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تظه���ر بيانات الج���دول )10( �أن 15 ملحقا وبن�سبة بلغت 60% من �أفراد عينة 
البح���ث �أ�شاروا �إلى وجود م�ش���كلات �أكاديمية مع جامعات البل���دان الم�ضيفة, قد 
يع���زى �إلى قوان�ي�ن ه���ذه الجامع���ات وتقاليدها, مما يوق���ع على المبتع���ث �شروطاً 
�صعب���ة, �أو �أن الملحق�ي�ن يخفق���ون في التوا�ص���ل مع مث���ل هذه الجامع���ات لأ�سباب 
متع���ددة منها: كثرة الأعباء الواقع���ة على كاهل الملحق في الإ�شراف على �أكثر من 
دولة, �أو لبعد الجامعات في البلدان الم�ضيفة عن مقر الملحقية, �أو لعدم تعاون مثل 
تل���ك الجامعات مع الملحقيات الثقافية, في ح�ي�ن �أن 6 ملحقين وبن�سبة بلغت %24 
�أ�ش���اروا �إلى العك�,س ف�ضلا عن ذلك هن���اك 4 ملحقين وبن�سبة بلغت 16% �أ�شاروا 

�إلى �أنهم لا يعرفون عما �إذا كان هناك م�شكلات �أكاديمية �أم لا.

ونظ���را لأن الن�سب���ة الأعل���ى م���ن �أف���راد العين���ة 60% �أك���دت على وج���ود هذه 
الم�ش���كلات, فقد اهتم الباحث بالتعرف �إلى نوعية تلك الم�شكلات. والجدول الآتي 

يو�ضح ذلك:
الجدول)11( 

�أهم الم�شكلات الأكاديمية مع جامعات البلدان الم�ضيفة

العينة
الم�شكلات

العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية

الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك

112.5228.57320م�شكلات تتعلق بنظام الدرا�سة والقبول فيها

562.5228.57746.67م�شكلات تتعلق باللغة

225342.86533.33م�شكلات تتعلق باعتماد هذه الجامعات

100%10015%1007%8المجموع

م���ن بيانات الج���دول)11( يت�ض���ح �أن الم�شكلات الت���ي تتعلق باللغ���ة, ت�أتي في 
مقدم���ة الم�شكلات الأكاديمية التي تواجه الملحقيات الثقافية في البلدان الم�ضيفة, 
�إذ ح���ازت عل���ي تقدير 46,67%, وذكرها 7 ملحقين, وذل���ك ل�سوء اختيار المبتعث 
�أ�ص�ل�اً, �إذ يفتر����ض �أن يخُتار ممن لديه���م مهارة في تعلم لغة البل���د الم�ضيف, �أو 
�أن الجامع���ات لا تهتم ب�أعداد الطالب م���ن الناحية اللغوية, فيظل يعاني من هذه 
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الم�شكل���ة, يليها الم�ش���كلات التي تتعلق باعتم���اد هذه الجامع���ات بن�سبة %33,33, 
والتي ذكرها 5 ملحقين, ثم ت�أتي الم�شكلات التي تتعلق بنظام الدرا�سة والقبول في 

هذه الجامعات بن�سبة 20%كما ذكرها 3 ملحقين.

وع���ن تحول ه���ذه الم�شكلات �إلى تح���د يواج���ه الملحقيات, ف�إن الج���دول الآتي 
يو�ضح ذلك:

الجدول)12(
 مدى تحول الم�شكلات الأكاديمية �إلي تحديات تواجه الملحقيات الثقافية

العينة
الا�ستجابة

العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية
الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك

675571.431173.33نعم
225228.57426.67لا

100%10015%1007%8المجموع

�أظه���رت نتائ���ج الدرا�سة الميداني���ة �أن 11 ملحقاً, وبن�سب���ة بلغت 73.33% من 
الذي���ن �سب���ق لهم ت�أكيد وج���ود م�شكلات, ي���رون �أن هذه الم�ش���كلات تمثل بالفعل 
تحدي���ا يواج���ه الملحقيات, في ح�ي�ن �أن 4 ملحق�ي�ن وبن�سبة بلغ���ت 26.67% يرون 

العك�س تماما.

�أما عن م�ستقبل هذه التحديات فيو�ضحها الجدول الآتي:  
الجدول)13( 

م�ستقبل التحديات الأكاديمية للملحقيات الثقافية
العينة

م�ستقبل التحدي
العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية

الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك
112.5228.57320�سي�ستمر  لعدم تغير الظروف

675457.141066.67�سيختفي مع مرور الوقت
112.5114.27213.33�سيزيد من قوته لزيادة حدة الم�سببات

100%10015%1007%8المجموع
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تو�ض���ح البيان���ات في الج���دول )13( �أن 10 ملحقين وبن�سب���ة 66.67%  يرون 
�أن التحدي���ات الأكاديمي���ة التي تواجهها الملحقيات الثقافي���ة مع جامعات البلدان 
الم�ضيف���ة �س���وف تختفي م���ع مرور الوق���ت, وقد يعود ذل���ك لوعيه���م ب�أهمية هذه 
التحدي���ات, و�شروعهم بالعمل على تذليل �صعوباته���ا, �أو �أنهم يقولون ذلك لبيان 
�أهليته���م في التغل���ب عليه���ا, ولاكت�سابهم خبرات جدي���دة, ولمد ج�س���ور �أطول مع 
الم�ؤ�س�سات التعليمية في البلدان الم�ضيفة, في حين �أن 3 ملحقين وبن�سبة 20% يرون 
�أن هذه التحديات �سوف ت�ستمر لعدم تغير الظروف, و�أخيرا �أ�شار ملحقان وبن�سبة 

13,33% �إلى �أن هذه التحديات �سوف تزيد في الم�ستقبل لزيادة حدة الم�سببات. 

ثانيا: التحديات الإدارية 
بلغ متو�سط ن�سب���ة التحديات الإدارية 67,74%, والذي اعتنى الباحث بر�صده 
في درا�ست���ه الت���ي تبحث في مو�ض���وع م�ستقبل التحديات الت���ي �ستواجه الملحقيات 
الثقافي���ة ال�سعودي���ة حتى ع���ام 2020. ويعر�ض الباح���ث فيما ي�أتي �أه���م النتائج 

الميدانية التي خل�ص �إليها في هذا الجانب من الدار�سة:

1-  كيفية انتقاء الموظفين العاملين بالملحقيات الثقافية 

الجدول )14( 
ر�ؤية العينة للآلية التي يجري بها انتقاء موظفي الملحقيات

العينة
الا�ستجابة

العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية
الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك

1184.621166,912288انتقاء جيد بناء على الخبرة
------انتقاء غير جيد خا�ضع للأهواء

215.3818.34312لا �أعرف
100%10025%10012%13المجموع

تو�ضح بيانات الجدول )14( �أن 22ملحقا من �أفراد عينة البحث وبن�سبة %88 
�أ�شاروا �إلى �أن عملية اختيار وانتقاء العاملين بالملحقيات يجري بناء على الخبرة, 
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حيث �إن من يقع عليه الاختيار يخ�ضع لدورات ت�أهلية, ودبلوما�سية قبل الانخراط 
به���ذا العم���ل, في حين �أن 12% �أ�شاروا �إلى �أنهم لا يعرفون الأ�س�س التي تجري بناء 

عليها عملية الاختيار.

2-  خلافات و�صراعات العمل داخل الملحقيات 

تع���د الخلاف���ات وال�صراعات الت���ي تحدث داخ���ل العمل من �أه���م الم�شكلات 
الت���ي تواجه العمل الم�ؤ�س�سي, بغ����ض النظر عن نوع �أو طبيعة هذا العمل, وذلك لما 
يترت���ب على تلك ال�صراعات والخلافات من نتائج تكون لها �آثار �سلبية في الكثير 
م���ن الأحيان. ومن هنا فق���د اهتم الباحث بتعرف م���ا �إذا كانت هناك �صراعات 
وخلاف���ات في العمل داخل الملحقيات محل البحث. والج���دول الآتي يو�ضح نتيجة 

الدرا�سة الميدانية في هذا ال��شأن:
الجدول )15( 

ر�ؤية �أفراد العينة لوجود خلافات و�صراعات في العمل داخل الملحقيات
العينة

الا�ستجابة
العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية

الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك
215.38216.66416نعم
1184.621083.342184لا

100%10025%10012%13المجموع

تو�ضح بيانات الجدول)15( �أن 21 ملحقا من �أفراد عينة البحث وبن�سبة بلغت 
84% �أكدوا عدم وج���ود �صراعات �أو خلافات في العمل داخل الملحقيات الثقافية, 
في ح�ي�ن �أ�ش���ار 4 ملحقين وبن�سبة بلغ���ت 16%, لوجود خلاف���ات و�صراعات داخل 
الملحقيات, عليه لا يمكن اعتبار �أن ال�صراعات داخل الملحقيات تمثل تحدياً ي�ؤثر 

�سلبيا في عمل الملحقيات. 

3- برامج تطوير �أداء العاملين بالملحقيات الثقافية 

تحر����ص جمي���ع الم�ؤ�س�سات عل���ى تطوي���ر م�ست���وى �أداء العاملين فيه���ا, وذلك 
ب�إ�شراكه���م في الدورات التدريبي���ة, وور�ش العمل التي تنم���ي مهاراتهم في مجال 
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العمل, وحر�ص الباحث على معرفة ما �إذا كانت الملحقيات الثقافية تطبق برامج, 
م���ن ��شأنه���ا تطوي���ر �أداء العاملين فيه���ا. والجدول الآت���ي يو�ضح نتائ���ج الدرا�سة 

الميدانية في هذا ال��شأن:
الجدول)16( 

مدى وجود برامج لتطوير �أداء العاملين بالملحقيات الثقافية
العينة

الا�ستجابة
العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية

الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك
1076.92866.671872نعم
323.08433.33728لا

100%10025%10012%13المجموع

تظه���ر بيانات الجدول)16( �أن 18 ملحق���ا, وبن�سبة بلغت 72%من �أفراد عينة 
البح���ث ي�ؤك���دون وجود برام���ج لتطوي���ر �أداء العاملين بالملحقي���ات, في حين �أن 7 

ملحقين وبن�سبة بلغت 28% �أ�شاروا �إلى العك�س من ذلك.

وك�شف���ت النتائج الميداني���ة عن �أن 66.67% من الذين �أ�ش���اروا �إلى وجود مثل 
ه���ذه البرامج, ي�ؤكدون �أن ذلك ي�ش���كل تحدياً �أمام العاملين بالملحقيات الثقافية, 
في ح�ي�ن �أن 33.33% م���ن �أفراد العينة يرون �أنه لا ي�ش���كل تحديا. والجدول الآتي 

يو�ضح ذلك:
الجدول )17( 

 مدى تحول عدم وجود برامج لتطوير �أداء العاملين �إلى تحدٍ يواجه الملحقيات
العينة

الا�ستجابة
العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية

الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك
6606751266.67نعم

440225633.33لا

100%10018%1008%10المجموع
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�أم���ا عن م�ستقبل هذا التحدي, فقد �أو�ضح���ت النتائج الميدانية �أن 12 ملحقا, 
مم���ن �سبق لهم الإ�شارة بوجود ه���ذا التحدي, وبن�سبة بلغ���ت 66,67%, يرون �أنه 
�سوف يختفي باتجاه الملحقيات نحو تدريب وتطوير �أداء العاملين فيه, في حين �أن 
4 ملحقين, وبن�سبة بلغت 22.22% يرون �أنه �سي�ستمر لعدم تغير الأو�ضاع, وهو ما 

يو�ضحه الجدول الآتي:

الجدول )18( 
 م�ستقبل هذا التحدي

العينة
الا�ستجابة

العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية
الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك

330112.5422.22�سي�ستمر لعدم تغير الأو�ضاع
�سيختفي مع التغلب عليه من خلال برامج 

التدريب والتطوير 
6606751266.67

110112.5211.11لا �أعرف 
100%10018%1008%10المجموع

4- التوا�صل بين الملحقيات الثقافية في الخارج

وج���ه الباحث لأف���راد العينة �س����ؤالًا مفاده: ه���ل هناك توا�صل م���ع الملحقيات 
الثقافي���ة في البلدان الأخرى ؟ وفيما ي�أتي نتائج الدرا�سة الميدانية التي تجيب عن 

هذا ال�س�ؤال:
الجدول)19( 

مدى وجود توا�صل بين الملحقيات الثقافية
العينة

الا�ستجابة
العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية

الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك
323,1541,7832نعم

1076,9758,31768لا

100%10025%10012%13المجموع
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تو�ض���ح بيانات الج���دول)19(  �أن 17 ملحقا من �أفراد عين���ة البحث, وبن�سبة 
بلغ���ت 68% يرون �أنه لا يوجد توا�صل بين الملحقي���ات الثقافية العاملة في الخارج, 
في ح�ي�ن �أن 8 ملحق�ي�ن وبن�سب���ة بلغت 32% ي���رون وجود توا�صل. وق���د يعزى عدم 
وجود توا�صل �إلى البعد المكاني والزماني بين هذه الملحقيات التي تنت�شر في قارات 

العالم كافة.

وك�شف���ت نتائج الدرا�سة الميداني���ة �أي�ضاً �أن 76,5% ممن �سبق لهم القول بعدم 
وج���ود توا�صل بين الملحقي���ات الثقافية العاملة بالخارج, ي���رون �أن عدم التوا�صل 
هذا ي�شكل تحدياً ي�ؤثر في عمل الملحقيات, و�أن 23,5 من �أفراد العينة يرون �أنه لا 

ي�شكل تحدياً. والجدول الآتي يو�ضح ذلك:
الجدول )20( 

 مدى تحول عدم التوا�صل بين الملحقيات �إلى تحدي يواجهها في العمل
العينة

الا�ستجابة
العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية

الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك
880571,41376,5نعم
220228,6423,5لا

100%10017%1007%10المجموع

�أم���ا عن ر�ؤية هذا الجزء  من العينة لم�ستقبل ه���ذا التحدي فيو�ضحه الجدول 
الآتي:

الجدول)21( 
م�ستقبل تحدي عدم التوا�صل بين الملحقيات الثقافية

العينة
الا�ستجابة

العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية
الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك

330228,6529,4�سي�ستمر لعدم تغير الأو�ضاع
770571,41270,6�سيختفي في ظل ثورة الات�صالات الحديثة 

------لا �أعرف 
10017100%1007%10المجموع
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ومن بيانات الجدول)21( يت�ضح �أن 70,6% ممن �سبق لهم القول بوجود تحدٍ 
يتمث���ل في عدم التوا�صل ب�ي�ن الملحقيات, يرون �أن هذا التح���دي �سوف يختفي في 
الم�ستقب���ل, في ظل ثورة الات�صالات الحديثة, في حين �أن 29,4% ي�ؤكدون  ا�ستمرار 

هذا التحدي في الم�ستقبل .

5- مهام وم��سؤوليات الملحقيات 

كان من المهم �أن يتعرف الباحث �إلى مدى ملاءمة حجم المهام والأعمال التي 
ت�ؤديه���ا الملحقيات الثقافية والإمكانات وال�صلاحيات المخولة لها. والجدول الآتي 

يو�ضح نتائج الدرا�سة الميدانية في هذا ال��شأن:
الجدول)22(

ملائمة مهام الملحقيات وال�صلاحيات والإمكانيات المخولة لها

العينة
الا�ستجابة

العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية

الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك

753.85758.331560نعم

646.15541.671040لا

100%10025%10012%13المجموع

تو�ضح بيانات الجدول )22( �أن 15ملحقا, وبن�سبة بلغت60%, من �أفراد عينة 
البحث ي���رون �أن حجم المهام والم�س�ؤوليات الواقع عل���ى عاتق الملحقيات الثقافية, 
يت�ل�اءم وال�صلاحي���ات والإمكانات المتاحة له���ا, في حين ذه���ب 40% �إلى العك�س 
م���ن ذل���ك. وعلى الرغم م���ن �أن الن�سبة العالية ه���ي التي �أ�ش���ارت �إلى تلا�ؤم بين 
الم�س�ؤولي���ات والمهام من جهة, وبين ال�صلاحي���ات والإمكانات المتاحة للملحقيات, 
وه���و م���ا دفع بالباحث �إلى تعرف وجهة نظرها, فيم���ا �إذا كان ذلك الو�ضع ي�شكل 

تحدياً بالن�سبة لعمل الملحقيات. والجدول الآتي يو�ضح ذلك:
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الجدول )23(
مدى تحول عدم التلا�ؤم بين ال�صلاحيات والمهام التي تقوم بها الملحقيات �إلى تحدٍ يواجه عملها

العينة
الا�ستجابة

العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية
الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك

787.5571.431280نعم
112.5228.57320لا

100%10015%1007%8المجموع

تظهر بيانات الجدول )23( أن 12 ملحقا, وبنس����������بة بلغت 80% ممن س����������بق لهم القول بعدم وجود 
تلاؤم بين مهام ومسؤوليات الملحقيات من جهة والإمكانات والصلاحيات المخولة لها, يرون أن هذا الوضع 

يشكل تحدياً يؤثر في عمل الملحقيات. أما عن مستقبل هذا التحدي, فيوضحه الجدول الآتي:

الجدول )24( 
ر�ؤية �أفراد العينة لم�ستقبل هذا التحدي

العينة
الا�ستجابة

العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية
الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك

112.5114.29214.3�سي�ستمر لعدم تغير الأو�ضاع
675457.141066.7�سيختفي 
112.5228.57320لا �أعرف 
100%10015%1007%8المجموع

تظهر بيان���ات الجدول)24( �أن 10 ملحقين, وبن�سبة بلغت 66,7%, من الذين 
�سبق لهم ت�أكيد وجود تحدٍ متمثل في عدم التلا�ؤم بين م�س�ؤوليات ومهام الملحقيات, 
وبين ال�صلاحيات المخولة لها, ي�ؤكدون �أن هذا التحدي �سوف يختفي في الم�ستقبل, 
في ح�ي�ن �أن 14,3% يرون �أنه �سوف ي�ستمر, لعدم تغ�ي�ر الأو�ضاع, و�أ�شار 20% �إلى 

�أنهم لا يعرفون م�ستقبل هذا التحدي.

 ثالثاً: التحديات المجتمعية  

تعد العوامل المجتمعية من �أكثر العوامل ت�أثيرا في �أن�شطة الم�ؤ�س�سات على اختلاف 
�أنواعها, ف�إن الظروف المجتمعية المحيطة بتلك الم�ؤ�س�سات من العوامل ذات الت�أثير 
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العميق في �أن�شطتها, والملحقيات الثقافية ال�سعودية العاملة في الخارج, لا تخرج عن 
هذا النطاق, فهي ف�ضلا عن كونها ذات �صلة مبا�شرة مع جمهور متمثل في الطلاب 
ال�سعودي�ي�,ن وغيرهم من المترددين على تلك الملحقي���ات, وتمار�س هذه الملحقيات 
�أي�ض���اً الكث�ي�ر م���ن الأن�شطة الت���ي تتداخل بها م���ع م�ؤ�س�سات ال���دول الم�ضيفة, وهو 
الأم���ر الذي جعل الباحث يهتم بر�صد التحدي���ات الاجتماعية التي يمكن �أن تواجه 
ه���ذه الملحقيات في عملها. وفيما ي�أتي يعر�ض الباحث نتائج الدرا�سة الميدانية حول 

التحديات المجتمعية والتي بلغ متو�سط ن�سبتها 57,62% وهي:

1- تحديات عدم التكيف مع المجتمعات الم�ضيفة 

وج���ه الباحث �س����ؤالًا لأفراد عينة البح���ث وهو: هل تواجه���ون م�شكلات تتعلق 
بالتكي���ف في ه���ذا المجتمع؟ والجدول الآت���ي يو�ضح نتائج الدرا�س���ة الميدانية التي 

تجيب عن هذا ال�س�ؤال:
الجدول )25(

ر�ؤية �أفراد عينة البحث لوجود م�شكلات تتعلق بالتكيف في مجتمعات البلدانالم�ضيفة

العينة
الا�ستجابة

العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية
الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك

969.231083.331976نعم
430.77216.67624لا

100%10025%10012%13المجموع

تو�ض���ح بيانات الج���دول )25( �أن 19 ملحقا من �أفراد عين���ة البحث, وبن�سبة 
بلغ���ت 76% ي�ؤك���دون �أن ثمة م�شكلات مجتمعية تواجه الملحقي���ات الثقافية, تتعلق 
بالتكي���ف مع الحي���اة في مجتمعات البل���دان الم�ضيفة, في حين بلغ���ت ن�سبة الذين 

�أ�شاروا �إلى العك�س من ذلك %24.

ونظ���را لارتفاع ن�سبة الذين �أ�شاروا �إلى وجود م�شكلات مجتمعية تتعلق بالتكيف 
مع الحياة في مجتمعات البلدان الم�ضيفة, فقد اهتم الباحث بالتعرف �إلى ر�ؤية ه�ؤلاء 

لت�أثير تلك الم�شكلات في �أداء العاملين بالملحقيات. والجدول الآتي يو�ضح ذلك:
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الجدول )26(
ر�ؤية بع�ض �أفراد العينة لمدى ت�أثير م�شكلة عدم التكيف على �أداء العاملين بالملحقيات

العينة
الا�ستجابة

العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية
الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك

666.674401052.6نعم
333.33660947.4لا

100%10019%10010%9المجموع

تو�ض���ح بيانات الج���دول )26( �أن 10 ملحقين, وبن�سبة بلغت 52,6,ممن  	
�سبق له���م ت�أكيد وجود م�شكلات تتعلق بعدم التكيف في البلدان الم�ضيفة, ي�ؤكدون 
م���رة �أخرى �أن ه���ذه الم�شكلة تمثل تحدياً ي�ؤث���ر في �أداء العاملين بالملحقيات, فيما 

ي�ؤكد 9 ملحقين, وبن�سبة بلغت 47.4% �أنها لا ت�شكل تحدياً.

�أما عن م�ستقبل هذا التحدي فتو�ضحه بيانات الجدول الآتي:
الجدول  )27( 

ر�ؤية بع�ض �أفراد العينة لم�ستقبل تحدي عدم التكيف في المجتمعات الم�ضيفة
العينة 

الا�ستجابة
العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية

الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك
111.11220315.79�سي�ستمر  

666.676601263.15�سيختفي مع مرور الوقت
111.11110210.53�سيزيد من قوته 

111.11110210.53لا �أعرف
100%10019%10010%9المجموع

تظهر بيانات الجدول )27( ر�ؤية �أفراد العينة الذين �سبق لهم الإ�شارة �إلى وجود 
م�شكلات مجتمعية تتعلق بالتكيف في مجتم���ع البلدان الم�ضيفة, ومن هذه البيانات 
يت�ض���ح �أن 12 ملحق���ا, وبن�سبة بلغت 63,15%,  ي�ش�ي�رون �إلى �أن هذا التحدي �سوف 
يختف���ي مع م���رور الزمن, في حين بلغت ن�سب���ة الذين �أ�ش���اروا �إلى �أنه �سوف ي�ستمر 
م�ستقب�ل�ا 15,78%, في حين �أ�شار 10,53% �إلى �أن هذا التحدي �سوف يزيد في قوته 

م�ستقبلا. و�أ�شار 10,53% �إلى �أنهم لا يعرفون م�ستقبل هذا التحدي .
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2- ا�ستغلال الطلاب ال�سعوديين في البلدان الم�ضيفة

لع���ل من �أك�ث�ر الم�ش���كلات التي يواجهه���ا الط�ل�اب ال�سعودي���ون الدار�سون في 
الخ���ارج, هو تعر�ض البع�ض منهم لبع�ض �صور الا�ستغلال في هذه البلدان, كجلب 
قبولات جامعية للطلبة الم�ستجدين بمبالغ طائلة, وتوقيع الطلبة على عقود �سكنية 
باهظ���ة الثمن, وهو الأمر الذي عبر عنه الكث�ي�رون عبر مختلف و�سائل الإعلام, 
وم���ن ثم كان المهم �أن يوج���ه الباحث �س�ؤالًا لأفراد العينة, عم���ا �إذا كان الطلاب 
ال�سعوديون يتعر�ضون للا�ستغلال من بع�ض الجهات في البلدان الم�ضيفة, والجدول 

الآتي يو�ضح النتيجة الميدانية الخا�صة بذلك:
   الجدول) 28(

  يو�ضح ر�ؤية �أفراد العينة لمدى تعر�ض 
الطلاب ال�سعوديين الدار�سين في الخارج لبع�ض �صور الا�ستغلال 

العينة
الا�ستجابة

العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية

الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك

969.23758.331664نعم

430.77541.67936لا

100%10025%10012%13المجموع

تو�ض���ح بيانات الج���دول )28( �أن 16 ملحقا من �أفراد عين���ة البحث, وبن�سبة 
بلغ���ت 64%, ت���رى �أن الطلاب ال�سعوديين الدار�سين في الخ���ارج يتعر�ضون بالفعل 
لبع����ض �ص���ور الا�ستغلال في البل���دان الم�ضيفة, في حين نف���ى 36% ذلك. وقد وجه 
الباح���ث �س�ؤالا لأفراد العينة فيم���ا �إذا كان هذا الو�ضع يمثل تحدياً بالن�سبة لعمل 

الملحقيات. والجدول الآتي يو�ضح ذلك:
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الجدول )29(
مدى تحول ا�ستغلال الطلاب ال�سعوديين الدار�سين في الخارج �إلى تحدٍ يواجه عمل الملحقيات

العينة
الا�ستجابة

العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية
الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك

444.44457.14850نعم
555.56342.86850لا

100%10016%1007%9المجموع

تو�ضح بيانات الجدول)29( �أن �أفراد عينة البحث ممن �سبق لهم الإ�شارة �إلى 
ا�ستغلال الطلاب ال�سعوديين من بع�ض الجهات في البلدان الم�ضيفة,  قد انق�سموا 
م���ن حي���ث تحول هذا الو�ض���ع �إلى تحدٍ يواج���ه الملحقيات في عمله���ا, �إلى فريقين 
بالت�س���اوي, �إذ �أ�شار 50% �إلى �أن هذا الو�ضع ي�شكل تحدياً, والن�صف الباقي �أ�شار 

�إلى العك�س من ذلك تماما. 

وكان م���ن المهم �أن يتعرف الباحث ر�ؤية ه�ؤلاء لم�ستقبل هذا التحدي. والجدول 
الآتي يو�ضح ذلك:

الجدول )30( 
ر�ؤية العينة لم�ستقبل تحدي تعر�ض الطلاب ال�سعوديين الدار�سين للا�ستغلال من بع�ض الجهات في 

البلدان الم�ضيفة
العينة 

الا�ستجابة
العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية

الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك
111.11114.29212.5�سي�ستمر  

666.67457.131062.5�سيختفي مع مرور الوقت
111.11114.29212.5�سيزيد من قوته 

111.11114.29212.5لا �أعرف
100%10016%1007%9المجموع

م���ن هذه البيان���ات يت�ض���ح �أن 10 ملحق�ي�ن من �أف���راد العين���ة, وبن�سبة بلغت 
62.5%،  مم���ن �أ�شاروا �إلى وجود هذا التح���دي, يرون �أنه �سوف يختفي مع مرور 
الوق���ت, وت�ساوت جمي���ع تقديرات الاختيارات الأخرى, بواق���ع 12,5% لكل اختيار 

على انفراد.
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3- م�شكلات الوثائق المزورة

تو�ضح بيانات الجدول الآتي موقف �أفراد العينة فيما يتعلق بتعر�ضهم لم�شكلات 
تتعلق بالوثائق المزورة:

الجدول )31( 
موقف �أفراد العينة من تعر�ضهم لم�شكلات الوثائق المزورة

العينة
الا�ستجابة

العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية

الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك

1184.629752080نعم

215.38325520لا

100%10025%10012%13المجموع

تو�ض���ح بيانات الج���دول )31( �أن 20 ملحقا, وبن�سبة بلغ���ت 80% من �إجمالي 
حج���م العينة ذهب���ت �إلى �أنهم بالفع���ل يتعر�ض���ون لم�شكلة الوثائق الم���زورة, التي 
تق���دم لهم في الملحقيات الثقافي���ة, من مواطني الدول الم�ضيف���ة الذين يح�صلون 
عل���ى عقود عم���ل في ال�سعودية, فعند طلب ت�صديقها م���ن الملحقية تقوم بمرا�سلة 
الم�ؤ�س�س���ة العلمي���ة التي �صدرت منها هذه الوثيقة, فيت���م اكت�شاف �أنه لا �أ�صل لها. 
�أو م���ن بع�ض ال�شهادات ال�صادرة لطلبة يحاولون الح�صول على مثل هذه الوثائق 

بطرق غير ر�سمية. 

وك�شف���ت النتائج الميداني���ة �أي�ضاً �أن ن�سبة كبيرة من ه����ؤلاء الذين �أ�شاروا �إلى 
تعر�ضه���م لم�شكلة الوثائق المزورة, يرون �أن هذه الم�شكلة بالفعل تمثل تحدياً يواجه 
عمل الملحقيات الثقافية, �إذ بلغت ن�سبتهم 85%, في حين بلغت ن�سبة الذين �أ�شاروا 
 �إلى �أن ذل���ك الو�ض���ع لا يمث���ل �أي تح���دٍ للملحقي���ات 15% فقط. والج���دول الآتي 

يو�ضح ذلك:
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الجدول )32(
تحول م�شكلة الوثائق المزورة �إلى تحد يواجه عمل الملحقيات الثقافية

العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية
الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك

981.82888.891785نعم
218.18111.11315لا

100%10020%1009%11المجموع

�أما عن م�ستقبل هذا التحدي, فقد �أو�ضحت النتائج الميدانية �أن الن�سبة العالية 
60% ترى �أنه �سوف يختفي مع مرور الزمن, في حين �أن 20% �أ�شاروا �إلى �أنه �سوف 
ي�ستم���ر, في حين �أ�شار 10% �إلى �أنه �سوف يزيد م�ستقبلًا. و�أ�شار 10% �إلى �أنهم لا 

يعرفون. والجدول الآتي يو�ضح ذلك:

الجدول )33(
 ر�ؤية العينة لم�ستقبل تحدي الوثائق المزورة الذي تتعر�ض له الملحقيات الثقافية

العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية
الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك

218.19222.22420�سي�ستمر  
763.63555.561260�سيختفي مع مرور الوقت

19.09111.11210�سيزيد من قوته 
19.09111.11210لا �أعرف
100%10020%1009%11المجموع

ربعاً: التحديات الاقت�صادية 

تع���د العوام���ل الاقت�صادية من العوام���ل ذات الت�أثير المه���م في عمل الملحقيات 
الثقافي���ة حيث بل���غ متو�سط ن�سبته���ا 53,76%, فتل���ك الملحقيات تعم���ل في بلدان 
مختلف���ة, وتحتاج �إلى الكثير من الاعتمادات المالية, ك���ي ت�ؤدي المهام المنوطة بها 
بكف���اءة واقتدار, وقد اهتم الباحث بر�صد �أهم التحديات الاقت�صادية التي يمكن 
�أن تواج���ه الملحقيات الثقافية, وم�ستقبل تلك التحدي���ات, وخ�صو�صاً في ظل هذه 

التغيرات والتحولات التي يمر بها العالم. 
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1-الأزمة الاقت�صادية العالمية وت�أثيرها في عمل الملحقيات الثقافية

وج���ه الباح���ث �س����ؤالًا تمهيدياً لأف���راد عين���ة البحث فيم���ا �إذا كان���ت الأزمة 
الاقت�صادي���ة التي مر بها العالم مع بداية عام 2010, قد �أثرت في �أداء الملحقيات 
الثقافية في عملها. والجدول الآتي يو�ضح نتائج الدرا�سة الميدانية في هذا ال��شأن:

الجدول )34(
ر�ؤية �أفراد العينة لت�أثير الأزمة الاقت�صادية العالمية على عمل الملحقيات

العينة
الا�ستجابة

العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية
الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك

1076.921083.332080نعم
323.08216.67520لا

100%10025%10012%13المجموع

تو�ضح بيانات الجدول)34( �أن 20 ملحقا, وبن�سبة بلغت 80% من �إجمالي حجم 
العينة يرون �أن الأزمة الاقت�صادية العالمية قد �أثرت في الملحقيات الثقافية العاملة في 
الخارج, كتغيير �سعر �صرف العملات الأجنبية في البلدان الم�ضيفة مقارنة مع الريال 
ال�سعودي, وغلاء المعي�شة المتفاوت من بلدٍ لآخر, والخدمات التي تقدمها الملحقيات 
للطلبة المبتعثين من ر�سوم جامعية, وت�أمينات �صحية, وموا�صلات , وغيرها, في حين 
�أن 20% �أ�شاروا �إلى العك�س من ذلك. وفيما �إذا كان هذا الت�أثير ي�شكل تحدياً بالن�سبة 
للملحقيات, �أو�ضحت الدرا�سة الميدانية �أن 55% ممن �سبق لهم القول بوجود ت�أثير, 
�أ�شاروا �إلى �أن ذلك يمثل تحدياً بالن�سبة لعمل الملحقيات, في حين �أ�شار 45% �إلى �أن 

ذلك لا ي�شكل �أي تحد. والجدول الآتي يو�ضح ذلك:
الجدول )35(

 ر�ؤية �أفراد العينة لمدى تحول ت�أثير الأزمة الاقت�صادية في عمل الملحقيات �إلى تحد
العينة 

الا�ستجابة
العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية

الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك
7704401155نعم
330660945لا

100%10020%10010%10المجموع
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�أم���ا ع���ن م�ستقبل هذا الت�أثير فقد ك�شفت النتائ���ج الميدانية عن �أن 50% ممن 
�سب���ق لهم ت�أكيد وج���وده يرون �أنه �س���وف يختفي مع مرور الزم���ن, في حين �أ�شار 
20% �إلى �أن���ه �س���وف ي�ستمر م�ستقب�ل�,ا و�أ�شار 15% �إلى �أنه �س���وف يزيد من قوته 
لتفاقم �أ�سباب الأزمة الاقت�صادية العالمية , و�أ�شار 15% �أي�ضاً �إلى �أنهم لا يعرفون 

.والجدول الآتي يو�ضح ذلك:
الجدول )36(

م�ستقبل ت�أثير الأزمة الاقت�صادية في عمل الملحقيات الثقافية
العينة

الا�ستجابة
العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية

الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك
330110420�سي�ستمر  لعدم تغير الظروف

4406601050�سيختفي مع مرور الوقت
110220315�سيزيد من قوته لتفاقم م�سببات الأزمة

220110315لا �أعرف
100%10020%10010%10المجموع

2- الاعتمادات المالية لأن�شطة الملحقيات الثقافية

لع���ل �أحد �أهم النتائ���ج التي ترتبت على الأزمة الاقت�صادي���ة الأخيرة, هو اتجاه 
الكثير من البلدان �إلى اتخاذ عدد من الإجراءات الاقت�صادية لمواجهة هذه الأزمة, 
منها تقلي�ص نفقات الهيئات الخارجية التابعة لهذه الدول والعاملة في مجال ال�سلك 
الدبلوما�سي, ل���ذا يرى الباحث �ضرورة ا�ستط�ل�اع �آراء عينة البحث بم�ستقبل هذه 

الإجراءات. والجدول الآتي يو�ضح النتائج الميدانية الخا�صة بهذا ال��شأن:
الجدول )37( 

توقع �أفراد العينة لخف�ض الاعتمادات المالية الموجهة لأن�شطة الملحقيات الثقافية في ظل الأزمة 
الاقت�صادية العالمية

العينة
الا�ستجابة

العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية
الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك

861.54866.671664نعم
538.46433.33936لا

100%10025%10012%13المجموع
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تظه���ر بيانات الج���دول )37( �أن 16 ملحقا, وبن�سب���ة بلغت 64%, من �إجمالي 
حج���م العين���ة يرون �أن���ه يج���ري تخفي�ض الاعتم���ادات المالي���ة الموجه���ة لأن�شطة 
الملحقي���ات الثقافية, وذلك في �ضوء تداعيات الأزمة الاقت�صادية العالمية, في حين 

ذهب 9 ملحقين, وبن�سبة بلغت 36% �إلى العك�س من ذلك . 

وك�شف���ت النتائج الميدانية عن �أن 68,75% من �إجمالي العينة ي�ؤكدون �أن ذلك 
�سي�ش���كل تحدياً يواج���ه عمل الملحقيات, في ح�ي�ن �أ�ش���ار 31,25% �إلى العك�س من 

ذلك. والجدول الآتي يو�ضح ذلك: 
الجدول )38(

 ت�صور �أفراد العينة لتحول الاتجاه نحو خف�ض الاعتمادات المالية
 الموجهة لأن�شطة الملحقيات الثقافية �إلى تحدٍ في الم�ستقبل

العينة 
الا�ستجابة

العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية

الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك

675562.51168.75نعم

225337.5531.25لا

100%10016%1008%8المجموع

3- الملحقيات الثقافية وتلبية احتياجات الدار�سين على نقتهم الخا�صة 

ت����ؤدي الملحقي���ات الثقافية الكث�ي�ر من الأن�شط���ة والمهام, وم���ن �أهمها متابعة 
الط�ل�اب ال�سعودي�ي�ن الدار�س�ي�ن في البلدان الم�ضيف���ة, وتقديم يد الع���ون لهم في 
الميادي���ن كافة الت���ي يحتاجونها. ومن هنا وج���ه الباحث �س����ؤالًا �إلى �أفراد العينة 
فيم���ا �إذا كانت الملحقيات تلبي احتياج���ات الطلاب ال�سعوديين الدار�سين عموما, 
والدار�س�ي�ن على ح�سابهم الخا�,ص على وج���ه الخ�صو�ص. والجدول الآتي يو�ضح 

النتائج الميدانية الخا�صة بذلك :
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الجدول )39(
ر�ؤية �أفراد العينة لقيام الملحقيات الثقافية بتلبية احتياجات الطلاب ال�سعوديين الدار�سين بالخارج 

العينة
الا�ستجابة

العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية

الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك

1076.9758.31768نعم

323.1541.7832لا

100%10025%10012%13المجموع

تو�ض���ح بيان���ات الجدول )39( �أن 17 ملحقا, وبن�سب���ة بلغت  68% من �إجمالي 
حج���م العينة ي���رون �أن الملحقيات الثقافي���ة تلبي احتياجات الط�ل�اب ال�سعوديين 
الدار�س�ي�ن في الخ���ارج, في حين ذه���ب 8 ملحقين,وبن�سبة بلغ���ت 32% �إلى العك�س 

من ذلك. 

وك�شفت النتائج الميدانية �أن الذين �سبق لهم الإ�شارة �إلي عدم قيام الملحقيات 
بتلبي���ة احتياجات الطلاب الدار�سين, ي���رون �أن هذا يمثل تحدياً يواجه عمل هذه 

الملحقيات. والجدول الآتي يو�ضح ذلك:
الجدول )40(

تحول عدم القدرة على تلبية احتياجات الطلاب الدار�سين �إلى تحدٍ يواجه الملحقيات الثقافية في عملها 
العينة

الا�ستجابة
العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية

الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك

310051008100نعم

100%1008%1005%3المجموع

و�أو�ضحت النتائ���ج الميدانية, فيما يتعلق بم�ستقبل هذا التحدي, �أن 75% ممن 
�سب���ق لهم القول بوجود هذا التحدي, ي���رون �أنه �سوف يزيد من قوته في الم�ستقبل 
لتفاق���م م�سبباته, في ح�ي�ن �أن 25% �أ�شاروا �إلى �أنه �سوف يختفي مع مرور الزمن, 

والجدول الآتي يو�ضح ذلك:
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الجدول )41(
م�ستقبل التحدي الخا�ص بعدم قدرة الملحقيات الثقافية على تلبية احتياجات الطلاب الدار�سين في الخارج

العينة
الا�ستجابة

العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية
الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك

133.3120225�سيختفي مع مرور الوقت
266.7480675�سيزيد من قوته لتفاقم م�سببات الأزمة

100%1008%1005%3المجموع

4-رواتب العاملين بالملحقيات الثقافية

ه���ل ما يتقا�ضاه الموظفون بالملحقي���ة يتنا�سب والجهد والم�س�ؤوليات الملقاة على 
عاتقهم؟ وجه الباحث هذا ال�س�ؤال �إلى �أفراد عينة البحث, والجدول الآتي يو�ضح 

النتائج الميدانية الخا�صة با�ستجابة �أفراد العينة عن هذا ال�س�ؤال:
الجدول )42(

ر�ؤية �أفراد العينة لمدى تنا�سب رواتبهم لما يبذلونه من جهد وم�س�ؤولية ملقاة علي عاتقهم
العينة

الا�ستجابة
العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية

الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك
538.46325832نعم
861.549751768لا

100%10025%10012%13المجموع

تظه���ر بيان���ات الجدول )42(  �أن 17 ملحقا, وبن�سب���ة بلغت  68% من �إجمالي 
حج���م العينة يرون �أن م���ا يتقا�ضاه العاملون بالملحقية م���ن رواتب لا يتنا�سب وما 
يبذلون���ه م���ن جهد في عملهم, وم���ا هو ملقي على عاتقهم م���ن م�س�ؤوليات في هذا 
العم���ل, وهذا يختلف من ملحقية لأخ���رى, ح�سب غلاء المعي�شة في البلد الم�ضيف, 

في حين �أن 32% �أ�شاروا �إلى العك�س من ذلك.

وك�شف���ت النتائ���ج الميدانية ع���ن �أن 82.35% مم���ن �أكدوا ع���دم التنا�سب بين 
الروات���ب والجه���د المبذول في العم���ل, يرون �أن ه���ذا الو�ضع ي�ش���كل تحدياً يواجه 

الملحقيات الثقافية في عملها.والجدول الآتي يو�ضح ذلك:
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الجدول )43(
موقف العينة من تحول عدم ملاءمة الرواتب �إلى تحدٍ يواجه عمل الملحقيات الثقافية

العينة
الا�ستجابات

العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية
الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك

8100666.661482.35نعم
333.33317.65--لا

100%10017%1009%8المجموع

و�أظه���رت النتائج الميدانية �أي�ضا �أن 70.58% من �أفراد العينة ممن �سبق لهم 
الإ�ش���ارة �إلى ه���ذا التحدي, يرون �أنه �سوف يختفي  بم���رور الزمن, في حين �أ�شار 
11.76% �إلى �أنه �سوف ي�ستمر لعدم تغير الظروف, و�أ�شارت الن�سبة ذاتها �إلى �أن 

هذا لتحدي �سوف يزيد من قوته, و�أ�شار 5.88% �إلى �أنهم لا يعرفون.
الجدول )44(

ر�ؤية �أفراد العينة لم�ستقبل التحدي الخا�ص بعدم ملاءمة الرواتب للعاملين بالملحقيات الثقافية
العينة

الا�ستجابات
العينة الكليةالدول العربيةالدول الأجنبية

الن�سبةكالن�سبةكالن�سبةك
112.5111.11211.76�سي�ستمر  لعدم تغير الظروف

675666.661270.58�سيختفي مع مرور الوقت
112.5111.11211.76�سيزيد من قوته 

111.1115.88--لا �أعرف
100%10017%1009%8المجموع

نتائج الدرا�سة الميدانية
بحث���ت هذه الدرا�سة في �أه���م التحديات التي �ستواج���ه الملحقيات الثقافية في 
الخ���ارج,  من خلال ا�ستخ���راج متو�سط ن�س���ب م�ؤ�شرات كل تحدٍ م���ن التحديات 
الرئي�سية على ال�شكل الآتي: التحديات الثقافية والأكاديمية وبلغ متو�سط  ن�سبتها 
69,57%,  التحدي���ات الإداري���ة حي���ث وبلغ متو�سط  ن�سبته���ا 67,74%, التحديات 
المجتمعي���ة وبلغ متو�سط  ن�سبته���ا 62,57%,  والتحديات الاقت�صادية وبلغ متو�سط  
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ن�سبته���ا 76,53%, وفيم���ا ي�أتي عر�ض لأه���م النتائج التي خل�ص���ت �إليها الدرا�سة 
الميدانية في هذا ال��شأن :

�أولا: التحديات الثقافية والأكاديمية التي �ستواجه الملحقيات الثقافية 

ك�شفت نتائج الدرا�سة الميدانية عن :
11 ت�ؤكد ن�سبة 72% من �أفراد العينة عدم و�ضوح مخططات وزارة التعليم العالي, .

فيما يتعلق بالن�شاط الثقافي للملحقيات التي يعملون بها, و�أن  77.78%  منهم 
ي�ؤك���دون �أن هذه الحالة تحولت �إلى تحدٍّ فعلي يواج���ه عمل الملحقيات, و�أفاد  
6,66%, �أن ه���ذا التحدي �سوف يختفي في الم�ستقبل  بتن�شيط قنوات الات�صال 

بين الملحقيات ووزارة التعليم العالي. 
22  �أن 76% م���ن �إجم���الي حج���م العينة يرون �أن���ه لا توجد مه���ام محددة تجعل .

الملحقي���ات م�ستقل���ة عن عم���ل ال�سف���ارات, و�أو�ضحت النتائ���ج �أن ذلك يمثل 
تحدي���اً بن�سب���ة 68,32% �أمام عمل ه���ذه الملحقيات. وبالن�سب���ة لم�ستقبل هذا 
التحدي �أو�ضحت النتائج �أن الن�سبة الكبيرة من �أفراد العينة  68.33% ت�ؤكد 

�أن هذا التحدي �سوف يختفي مع مرور الزمن.
33  �أن الن�سب���ة العالي���ة من �أف���راد عينة الدرا�س���ة ت�ؤكد �أن زي���ادة عدد الطلاب .

ال�سعوديين الدار�سين في الخارج بات ي�شكل تحدياً يواجه الملحقيات في عملها, 
�إذ بلغ���ت ن�سبتهم 64%, و�أو�ضحت النتائج �أن هناك تداعيات �سيتركها تحدي 
زي���ادة عدد الطلاب ال�سعوديين الدار�سين في الخ���ارج, وي�أتي في مقدمة هذه 
التحديات عدم الاهتمام بالبرامج الثقافية والأن�شطة الطلابية التي ت�سد وقت 
الفراغ, بن�سبة 31,25%, يليها عدم القدرة على ت�أمين حاجات الدار�سين كافة 
وبخا�صة ال�سكن, بن�سبة25%, و�أ�شار 18,75%�إلى �أن من �أهم هذه التداعيات 
يتمث���ل في عدم فاعلي���ة الإ�شراف, و�أ�شار 25%  �إلى ه���ذه التحديات مجتمعة. 
وفي الإط���ار ذات���ه �أكدت النتائ���ج الميدانية �أن الن�سبة الغالب���ة ممن �سبق لهم 
ت�أكي���د تحول زيادة ع���دد الطلاب ال�سعوديين الدار�س�ي�ن في الخارج �إلى تحد 
يواجه الملحقيات في عملها, وت�ؤكد �أن هذا التحدي �سوف يختفي في الم�ستقبل.
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44 �أن 60% م���ن �أف���راد عينة الدرا�س���ة �أ�شاروا �إلى وجود م�ش���كلات �أكاديمية مع .
جامع���ات البلدان الم�ضيفة. و�أو�ضحت النتائ���ج �أي�ضاً �أن الم�شكلات التي تتعلق 
باللغ���ة, ت�أتي في مقدمة الم�شكلات الأكاديمي���ة التي تواجه الملحقيات الثقافية 
في البلدان الم�ضيفة الأجنبية, �إذ حازت على تقدير 46,67%, تليها الم�شكلات 
الت���ي تتعلق باعتماد هذه الجامع���ات بن�سبة 33,33%, وت�أت���ي الم�شكلات التي 

تتعلق بنظام الدرا�سة في هذه الجامعات, بن�سبة %20.

و�أك���دت النتائج الميدانية �أن 73.33 % مم���ن �سبق لهم ت�أكيد وجود م�شكلات, 
يرون �أن هذه الم�شكلات تمثل بالفعل تحدياً يواجه الملحقيات. وفيما يتعلق بم�ستقبل 
هذا التحدي ك�شفت النتائج عن �أن ن�سبة 66.67 % يرون �أن التحديات الأكاديمية 
الت���ي تواجهها الملحقيات الثقافية مع جامع���ات البلدان الم�ضيفة �سوف تختفي مع 

مرور الزمن.

ثانياً: التحديات الإدارية التي �ستواجه الملحقيات الثقافية 

ك�شف���ت نتائج الدرا�سة الميدانية فيما يتعل���ق بالتحديات الإدارية التي �ستواجه 
الملحقيات الثقافية في عملها عن الآتي:

11 �أ�ش���ار 88% م���ن �أفراد عين���ة البحث �إلى �أن عملي���ة اختيار وانتق���اء العاملين .
بالملحقيات تجري بناء على الخبرة.

22 �أن ن�سب���ة 84% من �أفراد عينة البحث �أكدت عدم وجود �صراعات �أو خلافات .
في العم���ل داخ���ل الملحقي���ات الثقافية. و�أك���د 16% من عينة البح���ث ب�أن ثمة 
�صراعات في العمل داخل الملحقيات الثقافية, على �أن هذه ال�صراعات ت�شكل 
بالفعل تحدياً ي�ؤثر بال�سلب في عمل الملحقيات الثقافية. �أما عن م�ستقبل هذه 
التح���دي فقد ك�شفت النتائج الميدانية عن �أن 75% من الذين �سبق لهم ت�أكيد 

وجود هذه التحدي, يرون �أنه �سوف يختفي مع مرور الزمن.
33 �أن 72% م���ن �أفراد عين���ة البحث ي�ؤكدون وجود برام���ج لتطوير �أداء العاملين .

بالملحقي���ات, في حين �أن 28% �أ�شاروا �إلى العك����س من ذلك. وك�شفت  النتائج 
الميداني���ة ع���ن �أن 66.67% من الذي���ن �أ�شاروا �إلى وجود مث���ل هذه البرامج, 
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ي�ؤك���دون �أن ذل���ك ي�شكل تحدياً �أم���ام العاملين بالملحقي���ات الثقافية. �أما عن 
م�ستقب���ل ه���ذا التحدي, فقد �أو�ضح���ت النتائج الميداني���ة �أن ن�سبة %66.67, 
ي���رون �أنه �س���وف يختفي باتجاه الملحقيات نحو تدري���ب وتطوير �أداء العاملين 

فيه.
44 �أن ن�سب���ة68% من �أفراد عين���ة البحث يرون �أن لا يوجد توا�صل بين الملحقيات .

الثقافية العاملة في الخارج. وك�شفت نتائج الدرا�سة الميدانية �أن 76,5% ممن 
�سب���ق لهم القول بعدم وجود توا�صل بين الملحقيات الثقافية العاملة بالخارج, 
يرون �أن عدم التوا�صل هذا ي�شكل تحدياً ي�ؤثر  في عمل الملحقيات. وفي الإطار 
ذاته ك�شفت النتائج عن �أن 70,6% ممن �سبق لهم القول بوجود تحد يتمثل في 
عدم التوا�صل بين الملحقيات, يرون �أن هذا التحدي �سوف يختفي في الم�ستقبل 
في ظ���ل ثورة الات�ص���الات الحديثة, في حين �أن 29,4% ي�ؤك���دون ا�ستمرار هذا 

التحدي في الم�ستقبل .
55 �أن 60% م���ن �أفراد عينة البحث يرون �أن حجم المهام والم�سئوليات الواقع على .

عات���ق الملحقيات الثقافية, يتلاءم وال�صلاحي���ات والإمكانات المتاحة لها, في 
حين ذهب 40% �إلى العك�س من ذلك.

و�أكدت النتائج �أن 80% ممن �سبق لهم القول بعدم وجود تلا�ؤم بين م�س�ؤوليات 
الملحقي���ات من جهة والإمكانات وال�صلاحيات المخولة له���ا, يرون �أن هذا الو�ضع 
ي�ش���كل تحدياً ي�ؤثر في عم���ل الملحقيات.  وك�شفت النتائج عن �أن 66,7% من الذين 
�سبق لهم ت�أكيد وجود تحد متمثل في عدم التلا�ؤم بين م�سئوليات ومهام الملحقيات 
وبين ال�صلاحيات المخولة لها, ي�ؤكدون �أن هذا التحدي �سوف يختفي في الم�ستقبل, 
في حين يرى 14,3% �أنه �سوف ي�ستمر لعدم تغير الأو�ضاع, و�أ�شار 20% �إلى �أنهم لا 

يعرفون م�ستقبل هذا التحدي .

ثالثاً: التحديات المجتمعية التي �ستواجه الملحقيات الثقافية في الم�ستقبل 

�أم���ا التحديات المجتمعية الت���ي تواجه الملحقيات الثقافي���ة, فقد ك�شفت نتائج 
الدرا�سة الميدانية عن الآتي:
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11 �أن ن�سب���ة 76% م���ن �أف���راد عينة البحث ي�ؤك���دون �أن ثمة م�ش���كلات مجتمعية .
تواج���ه الملحقي���ات الثقافية تتعل���ق بالتكيف مع الحي���اة في مجتمعات البلدان 
الم�ضيف���ة. و�أك���دت النتائ���ج �أن 52,6% ممن �سبق لهم ت�أكي���د وجود م�شكلات 
تتعلق بعدم التكيف  في البلدان الم�ضيفة, ي�ؤكدون �أن هذه الم�شكلة تمثل تحدياً 
 ي�ؤث���ر في �أداء العاملين بالملحقيات. ف�ضلا عن ذلك �أكدت النتائج الميدانية �أن

 63,15 % ي�شيرون �إلى �أن هذا التحدي �سوف يختفي مع مرور الزمن.
22 �أن ن�سب���ة 64% من �أفراد عينة البحث ت���رى �أن الطلاب ال�سعوديين الدار�سين .

في الخ���ارج يتعر�ضون لبع�ض �صور الا�ستغلال في البلدان الم�ضيفة. وفي الإطار 
ذات���ه ك�شف���ت النتائج عن �أن �أفراد عينة البحث مم���ن �سبق لهم الإ�شارة �إلى 
ا�ستغ�ل�ال الط�ل�اب ال�سعودي�ي�ن من بع�ض الجه���ات في البل���دان الم�ضيفة, قد 
انق�سم���وا م���ن حيث تحول ه���ذا الو�ضع �إلى تحدٍ يواج���ه الملحقيات في عملها, 
�إلى فريق�ي�ن بالت�س���اوي, �إذ �إن 50% �أ�شاروا �إلى �أن هذا الو�ضع ي�شكل تحدياً , 
والن�صف الباقي �أ�ش���ار �إلى العك�س من ذلك تماما. وك�شفت النتائج الميدانية 
ع���ن �أن الن�سبة الغالبة من �أفراد العينة ممن �أ�شاروا �إلى وجود هذا التحدي, 
ي���رون �أنه �س���وف يختفي بمرور الزم���ن, �إذ �أكد ذل���ك 62,5% وت�ساوت جميع 

تقديرات الاختيارات الثانية, بواقع 12,5% لكل اختيار على انفراد.
33 �أن ن�سب���ة 80% م���ن �إجمالي حجم العين���ة ذهبت �إلى �أنه���م يتعر�ضون لم�شكلة .

تزوي���ر الوثائق التي تق���دم لهم في الملحقيات الثقافية. و�أك���دت الن�سبة ذاتها 
عل���ى �أن هذه الم�شكلة بالفعل تمثل تحدياً يواج���ه عمل الملحقيات الثقافية, �إذ 
بلغ���ت ن�سبتهم 85%, وعن م�ستقبل ه���ذا التحدي ك�شفت النتائج الميدانية عن 
�أن الن�سبة الغالبة 60% ترى �أن هذا التحدي �سوف يختفي مع مرور الزمن, في 
ح�ي�ن �أن 20%  �أ�شاروا �إلى �أنه �سوف ي�ستمر, في حين �أ�شار 10% �إلى �أنه �سوف 

يزيد م�ستقبلا, و�أ�شار 10% �إلى �أنهم لا يعرفون. 
رابعاً: التحديات الاقت�صادية التي �ستواجه الملحقيات الثقافية في الم�ستقبل  

ك�شف���ت نتائ���ج الدرا�س���ة الميدانية فيم���ا يتعل���ق بالتحدي���ات الاقت�صادية التي 
�ستواجه الملحقيات الثقافية في الخارج عن الآتي :
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11 �أن 80% من �إجمالي حجم العينة ترى �أن الأزمة الاقت�صادية العالمية �أثرت في .
الملحقي���ات الثقافية العامل���ة في الخارج. و�أو�ضحت النتائج  الميدانية �أن  %55 
مم���ن �سبق لهم القول بوجود ت�أثير, �أ�شاروا �إلى �أن ذلك يمثل تحدياً بالن�سبة 
لعم���ل الملحقي���ات, في حين �أ�شار 45% �إلى �أن ذل���ك لا ي�شكل �أي تحد, وك�شفت 
النتائج الميدانية �أن 50% ممن �سبق لهم ت�أكيد على وجود هذا التحدي  يرون 
�أن���ه �س���وف يختفي مع مرور الزمن, في حين �أ�ش���ار 20% �إلى �أنه �سوف ي�ستمر 
م�ستقب�ل�اً, و�أ�ش���ار �أي�ض���ا 15% �إلى �أنه �س���وف يزيد من قوت���ه لتفاقم �أ�سباب 

الأزمة الاقت�صادية العالمية, و�أ�شار 15% �إلي �أنهم لا يعرفون .
22  �أن 64% م���ن �إجم���الي حجم العينة ي���رون �أنه من المتوق���ع �أن يجري تخفي�ض .

الاعتم���ادات المالي���ة الموجه���ة لأن�شط���ة الملحقي���ات الثقافية, وذل���ك في �ضوء 
تداعي���ات الأزم���ة الاقت�صادية العالمية. و�أن ذلك �سي�ش���كل تحدياً يواجه عمل 

الملحقيات في الم�ستقبل.
33  �أن 68% من �إجمالي حجم العينة يرون �أن الملحقيات الثقافية تلبي احتياجات .

الطلاب ال�سعوديين الدار�سين في الخارج, في حين ذهب 32% �إلى العك�س من 
ذل���ك. و�أكدت النتائج الميدانية �أي�ض���ا  �أن 75% ممن �سبق لهم بالقول بوجود 
هذا التحدي, يرون �أنه �سوف يزيد من قوته في الم�ستقبل لتفاقم م�سبباته, في 

حين �أن 25% �أ�شاروا �إلى �أنه �سوف يختفي مع مرور الزمن.
44 �أن 68% من �إجمالي حجم العينة يرون �أن ما يتقا�ضونه من رواتب لا يتنا�سب .

مطلق���ا مع م���ا يبذلونه من جه���د في عملهم, وما هو ملقى عل���ى  عاتقهم من 
م�س�ؤولي���ات في ه���ذا العم���ل, في حين �أن 32% �أ�ش���اروا �إلى العك����س من ذلك, 
وك�شف���ت النتائ���ج الميدانية ع���ن �أن 82.35% ممن �أكدوا ع���دم التنا�سب بين 
الرواتب والجهد المب���ذول في العمل, يرون �أن هذا الو�ضع ي�شكل تحدياً يواجه 

الملحقيات الثقافية في عملها.
و�أظه���رت النتائج الميدانية �أي�ضا �أن 70.58% من �أفراد العينة ممن �سبق لهم 
الإ�شارة �إلى هذا التحدي, ير ون �أنه �سوف يختفي مع مرور الزمن, في حين �أ�شار 
11.76% �إلى �أنه �سوف ي�ستمر لعدم تغير الظروف, و�أ�شارت الن�سبة ذاتها �إلى �أن 

هذا التحدي �سوف يزيد من قوته, و�أ�شار 5.88% �إلى �أنهم لا يعرفون .
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تو�صيات الدرا�سة
في �ضوء نتائج الدرا�سة يو�صي الباحث بما ي�أتي 

11 �إيج���اد �آلية فاعلة ب�ي�ن وزارة التعليم العالي وبين الملحقيات الثقافية للتعريف .
بمخططات الم�ؤ�س�ستين المتعلقة بالن�شاط الثقافي للملحقيات في الخارج.

22 و�ضع لوائح وقوانين مف�صلة تحدد عمل الملحقيات الثقافية لتعزز ا�ستقلاليتها .
في العم���ل, بم���ا يمنحه���ا مرون���ة في التعامل مع الم�ش���كلات والتحدي���ات التي 

تواجهها.
33 دع���م الملحقيات الثقافية بخ�ب�رات متخ�ص�صة من الموظف�ي�ن ب�شكل يتنا�سب .

وحجم الطلبة في كل ملحقية .
44 �إيج���اد �آلي���ة للتوا�ص���ل الم�ستمر ب�ي�ن الملحقي���ات العاملة في الخ���ارج, لتحقيق .

التعاون الفعال والا�ستفادة من الخبرات الم�شتركة.
55 �إيج���اد �آلية لحل الم�ش���كلات الاجتماعي���ة التي تواجه الملحقي���ات في الخارج, .

ب�شكل يخفف مثل هذه الم�شكلات.
66 توف�ي�ر �آلية لمتابعة الطلاب الدار�سين في الخ���ارج وحمايتهم من الوقوع تحت .

�أي �شكل من �أ�شكال الا�ستغلال في البلدان الم�ضيفة.
77 �إع���ادة النظر في روات���ب العاملين بالملحقيات بما يت�ل�اءم والمهام الملقاة على .

عاتقهم وبما ينا�سب تكلفة المعي�شة في البلدان الم�ضيفة.
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مكتبة دار ال�سلام , الريا�ض.
• )1415(, الطلب���ة الم�سلم���ون في الغرب ب�ي�ن المخاطر والآم���ال, مكتبة دار ال�س�ل�ام , الريا�ض, 	

1415هـ
• ب���در, �أحم���د )1992(, مناهج البحث في علم المعلومات والمكتبات , دار المريخ للن�شر , الريا�ض 	

 1992 ,
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• غي���وه، فريدة)2001(.موق���ف الإن�س���ان العربي من ثقاف���ة العولمة. مجلة درا�س���ات م�ستقبلية, 	
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• العماري, فهد بن يح���ي)1430(, الابتعاث، �آمال و�آلام و�أحكام, دار الخراز, الريا�ض, الطبعة 	
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العربي���ة ال�سعودية في عهد  خادم الحرمين ال�شريفين المل���ك فهد بن عبد العزيز, جامعة الملك 
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�أثر برنامج  تدريبي م�ستند �إلى معيار الات�صال الريا�ضي في 
التح�صيل الدرا�سي والاتجاهات نحو الريا�ضيات لدى طلاب 

ال�سنة التح�ضيرية في جامعة الملك �سعود
    

             د. خالد بن حلمي خ�شان         د. محمد بن عبدالله النذير
�أ�ست���اذ مناهج وتعلي���م الريا�ضيات 

الم�شارك
جامعة الملك �سعود-كلية التربية 

 �أ�ستاذ مناه���ج وتعليم الريا�ضيات 
الم�ساعد

جامعة المل���ك �سعود- عمادة ال�سنة 
التح�ضيرية

                                                                     

ملخ�ص الدرا�سة
ينظر �إلى الات�صال الريا�ضي على �أنه قدرة الفرد على ا�ستعمال مفردات ورموز 
وبني���ة الريا�ضيات في التعبير عن الأفكار والعلاق���ات الريا�ضية ب�صورة لفظية �أو 
غ�ي�ر لفظية. و�أولت المعايير العالمية في تعليم الريا�ضيات �أهمية بمعايير الات�صال 
الريا�ضي المتمث���ل بتنمية الجوانب الكتابية والقرائية وال�شفهية لمحتوى الات�صال. 
وهدفت هذه الدرا�سة �إلى درا�سة �أثر برنامج  تدريبي م�ستند �إلى معيار الات�صال 
الريا�ض���ي في التح�صيل الدرا�سي والاتجاهات نحو الريا�ضيات لدى طلاب ال�سنة 
 التح�ضيري���ة في جامع���ة الملك �سع���ود الدار�سين لمق���رر )150 ري����ض- التفا�ضل( 

.”Calculus ”

وق���ام الباحثان ببن���اء برنامج تدريب���ي م�ستند �إلى معيار الات�ص���ال الريا�ضي 
ح�س���ب ما �أ�شارت �إليه �أدبيات الدرا�سة يت�ضمن مهم���ات ريا�ضية ات�صالية لفظية 
وغ�ي�ر لفظية، وطب���ق البرنامج على عين���ة الدرا�سة تكونت م���ن )68( طالبا من 
ط�ل�اب ال�سن���ة التح�ضيري���ة في جامع���ة الملك �سع���ود للف�صل ال�صيف���ي من العام 
الدرا�سي 1430/1429هـ  ولمدة )6( �أ�سابيع، وكان ت�صميم الدرا�سة �شبه تجريبي، 
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وق�سمت العينة �إلى مجموعتين تجريبية و�ضابطة، وطبقت على العينة �أداتان هما: 
الاختبار التح�صيلي ومقيا�س الاتجاهات نحو الريا�ضيات بعد الت�أكد من �صدقهما 

وثباتهما عبر تطبيقهما على عينة ا�ستطلاعية من خارج العينة الرئي�سة.

 ≤ α( وتو�صل���ت الدرا�س���ة �إلى وجود فروق ذات دلالة �إح�صائي���ة عند م�ستوى
0,05( في كل من التح�صيل الدرا�سي والاتجاه نحو الريا�ضيات ل�صالح المجموعة 
التجريبية، ثم تو�صلت الدرا�سة �إلى عدد من التو�صيات والمقترحات كان من �أهمها 
�ض���رورة مراع���اة معيار الات�ص���ال الريا�ضي في تدري�س ط�ل�اب المرحلة الجامعية 

لمقررات الريا�ضيات، و�إتاحة الفر�صة لهم للتعبير والتوا�صل �أثناء التدري�س.

المقدمة  
يعن���ي الات�صال الريا�ضي  Mathematical Communication قدرة الفرد على 
ا�ستعم���ال مفردات ورم���وز وبنية الريا�ضي���ات في التعبير عن الأف���كار والعلاقات 
الريا�ضية ب�صورة لفظية �أو غير لفظية. وي�شير المجل�س الوطني لمعلمي الريا�ضيات 
في الولاي���ات المتح���دة الأمريكي���ة NCTM,1989(( �إلى �أن م���ا يكت�سبه المتعلم في 
الريا�ضي���ات ي�سهم في �إث���راء ر�صيده اللغ���وي و�إك�سابه قدرة �أك�ب�ر على الات�صال 
الريا�ض���ي با�ستعم���ال الأرقام والأ�ش���كال ، ولهذا يعد الات�ص���ال الريا�ضي من بين 
�أه���م معايير تعلم الريا�ضيات في الوقت الحا�ضر، وي�ؤكد ذلك ما جاء �ضمن عدد 

من الأدبيات التربوية الخا�صة بتعليم الريا�ضيات.

 ويرى كاي وجاكبك�سن )Cai & Jakabcsin, 1996( �أن الات�صال في الريا�ضيات 
يعني �أن يكون المتعلم قادراً على ا�ستعمال الم�صطلحات والرموز والتراكيب للتعبير 
ع���ن الأف���كار الريا�ضية وفهمها. ويمك���ن التعبير عنه ب�أنه المعن���ى الذي يمكن من 
خلال���ه للمعلم والمتعلم �أن يت�شاركا معا في عملي���ات التعلم والفهم والممار�سة، و�أن 
يع�ب�ر المتعلمون عن تفكيرهم وحلولهم للم�سائ���ل الريا�ضية ب�صورة وا�ضحة وتامة 

وبدرجة كافية تمكن الآخرين من فهمه والحكم عليه.

ولهذا �أ�صدر المجل�س الوطني لمعلمي الريا�ضيات في الولايات المتحدة الأمريكية 
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) NCTM,1989( ع�ش���رة معاي�ي�ر �أ�سا�سي���ة ت�ص���ف ما ينبغ���ي �أن يتعلمه الطلاب 
ويتمكن���وا م���ن القيام به من خ�ل�ال تعلمه���م للريا�ضيات. وت�صن���ف المعايير التي 

�أعدها المجل�س �إلى الآتي:
• معاي�ي�ر المحتوى، وت�شمل: الع���دد والعمليات، الج�ب�ر، الهند�سة، القيا�س، 	

تحليل البيانات والاحتمالات.
• معاي�ي�ر العملي���ات، وت�شم���ل: ح���ل الم�س�ألة، التفك�ي�ر المنطق���ي والبرهان، 	

الات�صال، العلاقات، التمثيل.

 و�أك���د معي���ار الات�صال الريا�ضي عل���ى �ضرورة الات�ص���ال الكتابي واللفظي في 
غ���رف ال�ص���ف من خ�ل�ال تنظيم ودعم ونق���ل الط�ل�اب لأفكاره���م وم�شاركتهم 
لأقرانهم بتلك الأفكار م�ستخدمين لغة ريا�ضية ر�صينة. وكذلك من خلال تحليلهم 
وتقييمه���م لأفكار �أقرانهم به���دف تح�سين فهمهم. ونادت ه���ذه المعايير ب�ضرورة 
تنمية ق���درات الطلاب على ا�ستعمال لغ���ة الريا�ضيات وتعل���م الإ�شارات والرموز 
والم�صطلحات الريا�ضية، وتوفير الفر����ص للطلاب لقراءة وكتابة ومناق�شة �أفكار 
تتطل���ب ا�ستعمال اللغ���ة الريا�ضية. كما نوه معيار الات�ص���ال الريا�ضي �إلى  �أهمية 
�إ�شغال الطلاب بمهمات ريا�ضية تتحدى تفكيرهم، وتفعل دورهم في عملية التعلم 
وتزوده���م بالقوة الريا�ضية التي تت�ضمن الق���درة على الات�صال الريا�ضي الدقيق 
والربط بين الأفكار ، ورب���ط الريا�ضيات بالعلوم الأخرى، و�إعطاء �أمثلة �صحيحة 
عل���ى المفاهي���م والأف���كار الريا�ضية والتبري���ر الريا�ض���ي للحل���ول والا�ستنتاجات 
الريا�ضي���ة وا�ستخدام لغة الريا�ضيات لو�صف �أ�ش���كال هند�سية وتمثيلات بيانية. 

.)NCTM, 2000(

:)NCTM, 2000( وقد ت�ضمن معيار الات�صال المعايير الفرعية الآتية
• تنظيم التفكير الريا�ضي وتعزيزه من خلال الات�صال.	
• نقل و�إي�صال التفكير الريا�ضي �إلى الآخرين بو�ضوح ودقة.	
• تحليل �أ�ساليب التفكير الريا�ضي وا�ستراتيجياته لدى الآخرين ونقدها.	
• ا�ستعمال لغة الريا�ضيات في التعبير عن الأفكار الريا�ضية بدقة.  	



مجلة رسالة الخليج العربي - العدد )126(118

�أثر برنامج تدريبي م�ستند �إلى معيار الات�صال الريا�ضي في التح�صيل الدرا�سي والاتجاهات نحو الريا�ضيات لدى طلاب ال�سنة التح�ضيرية في جامعة الملك �سعود

ويذه���ب ع�صر)2003( �إلى �أن القدرة على الات�ص���ال الريا�ضي تعني �إمكانية 
تعب�ي�ر الطالب عن الت�صورات الذهنية بالر�س���وم والنماذج والجداول وا�ستخدام 
المف���ردات الريا�ضي���ة في تو�ضيحه���ا, والق���درة في بن���اء ن�سق لغوي م���ن مفردات 
الريا�ضي���ات وا�ستخدام���ه في التعب�ي�ر الكتاب���ي �أو التوا�صل ال�شفه���ي والمناق�شات 
والعرو����ض الريا�ضي���ة, �س���واء كان ذل���ك في م�ست���وى �إدراك المفاهي���م وا�ستنتاج 
خ�صائ�صها والتعميم���ات المرتبطة بها، وكذلك  القدرة على التعبير عن م�سارات 
التفك�ي�ر وتوظيف المعرفة التي تم بناء ت�صورات ذهني���ة عنها م�سبقاً، وا�ستخدام 
ذلك عند مناق�شة بع�ض الم�شكلات الم�ألوفة وغير الم�ألوفة. وي�شير روبن�ستن ودين�سز 
)Rubenstain & Denisse, 2002( �إلى �أن عملي���ة الات�ص���ال تت�ضم���ن مه���ارات 
�أ�سا�سي���ة هي: التعب�ي�ر الكتاب���ي، والتعبير اللفظ���ي، والقراءة، وتقيي���م الأفكار ، 
ويجب �أن تظهر هذه المهارات ك�أجزاء متكاملة في غرفة ال�صف من خلال ت�شجيع 
المعل���م للطلاب وحثهم عل���ى التعبير عن تفكيره���م لفظياً وكتابي���اً ب�شكل طبيعي 
وتلقائ���ي. والتعبير الكتابي هو و�سيلة ات�صال بين الفرد وغيره ممن تف�صله عنهم 
الم�ساف���ات الزماني���ة والمكانية، وت�سم���ح الكتابة للط�ل�اب بالتعبير ع���ن �أفكارهم 
للآخرين با�ستعمال �أدوات الات�صال القوية غير المتوفرة �شفهياً كال�صور والر�سوم 
 .)Johanning, 2000( التو�ضيحي���ة والر�س���وم البياني���ة والرم���وز والمخطط���ات
ويمك���ن �أن ت�صب���ح  الكتابة مفيدة للطلاب؛ فبعد �أن يح���لّ الطلاب الم�س�ألة يطلب 
�إليهم �أن يكتبوا �إجاباتهم على �شكل جمل ت�ساعدهم في �إظهار معرفتهم وتو�ضيح 

 .)Pugalee, 2001( تفكيرهم في حل الم�س�ألة الريا�ضية

وتع���د الكتاب���ة الريا�ضي���ة �أداة مهمة في عملية تعل���م الريا�ضي���ات لأنها تجبر 
الط�ل�اب عل���ى التريث الذي يعمل عل���ى تح�سين عملية التفكير والفه���م، كما �أنها 
تعط���ي الطلاب القدرة عل���ى التعبير عن الأفكار والمفاهي���م والعلاقات الريا�ضية 
وتو�صيل ذل���ك للآخرين، وي�ستعملها الطلاب في ت�سجي���ل �أفكارهم وا�ستجاباتهم 

 .)Miller, 1991( للمواقف التعليمية

�أم���ا التعب�ي�ر اللفظي فيمكن اعتب���اره �أداة ات�صال �سريعة ب�ي�ن الفرد وغيره من 
خ�ل�ال المحادثة، وللتعب�ي�ر اللفظي �صور كث�ي�رة منها: التعبير الح���ر، والتعبير عن 
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الر�سومات وال�صور التي يجمعها الطلاب �أو يعر�ضها المعلم �أو الكتاب، بالإ�ضافة �إلى 
المناق�شة والتعليق والتلخي�ص والإجابة عن الأ�سئلة المطروحة )ح�شا�ش، 2004(. 

وم���ن خلال عر�ض الط�ل�اب لأفكارهم ب�ص���ورة كتابية �أو لفظي���ة تت�شكل بيئة 
ي�ستطي���ع الط�ل�اب م���ن خلالها تح�س�ي�ن القدرة عل���ى الات�صال ع���ن طريق طرح 
الأ�سئل���ة ومناق�ش���ة الأفكار وتقييمه���ا وتعديلها، وتعلم الا�ستم���اع للآخرين. ويرى 
موي���ر )Moyer, 2000( �أن الط�ل�اب الذين يتلقون دعم���اً في الحديث والكتابة في 
�صفوف الريا�ضيات يجنون فوائد م�ضاعفة حين يكون الات�صال هدفا في حد ذاته 
وو�سيل���ة للتعلم، ومن هنا ينبغي �أن يكون الات�ص���ال الريا�ضي عن�صراً �أ�سا�سياً في 
�إحداث التوازن والفعالي���ة في �أي برنامج ريا�ضي. ولهذا يعد الات�صال بيئة ت�شجع 
الط�ل�اب على ت�أم���ل �أفكارهم والو�ص���ول �إلى فهم عندما ت�صب���ح الفكرة وا�ضحة 
م���ن خلال الكتابة واللف���ظ. ويربط علماء النف�س التربويون ب�ي�ن عملية الات�صال 
وفاعلي���ة التعلم، ويفتر�ضون �أن ال�صفوف التي ي�سوده���ا ات�صال  فاعل بين المعلم 
والطلاب يمكن �أن تحقق �أهدافها، و�أن �إعطاء الطلاب فر�صة التحدث من خلال 
القراءة والمناق�شة يعم���ل على تعزيز مهارات اللغة اللفظية والقدرة على التفكير. 
وي�ؤكد �أبو زينة وعبابنة)2007(�أن التحديث في مناهج الريا�ضيات يجب �أن يركز 
عل���ى ا�ستعمال اللغة الريا�ضي���ة في الات�صال مع الآخرين من خ�ل�ال تعلم الرموز 

والإ�شارات والم�صطلحات الريا�ضية.

يظه���ر الات�صال الريا�ض���ي في مختلف �أ�صناف المعرف���ة الريا�ضية �سواء كانت 
معرف���ة مفاهيمي���ة �أو �إجرائي���ة �أو حل م�ش���كلات. فيظهر في المعرف���ة المفاهيمية 
م���ن خلال �إنتاج الأمثلة وغ�ي�ر الأمثلة للمفاهيم وا�ستعم���ال الأ�شكال والر�سومات 
للتعب�ي�ر عن المفاهي���م,  بالإ�ضافة �إلى ا�ستخ���دام المعالج���ات الريا�ضية واليدوية 
والتكنولوجي���ة والذهنية, ونمذج���ة المفاهيم وترجمته���ا �إلى دلالات و�أفكار تف�سر 
النظام الريا�ضي با�ستعمال الرموز والجمل والعلاقات للتوا�صل المفاهيمي. بينما 
يظه���ر في المعرفة الإجرائية من خلال ا�ستعمال الخوارزميات للتعبير عن الأفكار 
والمفاهي���م الريا�ضية، و�إدراك العلاقة بين الأداء الكتابي والذهني للخوارزميات, 
بالإ�ضاف���ة �إلى ا�ستعم���ال الريا�ضيات وتوظيفها في كتاب���ة �أبحاث ومقالات ترتبط 
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بالخبرات المتنوعة, وا�ستعم���ال الأداء الكتابي والذهني والتقني والتقدير للتعبير 
ع���ن الإج���راءات في الريا�ضي���ات. ويظهر في ح���ل الم�شكلات من خ�ل�ال ا�ستعمال 
المعرف���ة الريا�ضي���ة في حل الم�شكلات, والقدرة على جم���ع البيانات والمعلومات مع 
�إدراك البيان���ات المهم���ة والمرتبط���ة, بالإ�ضافة �إلى �صياغة م�ش���كلات ريا�ضية في 
�ضوء مجموعة من المعطيات مع عر�ض ومناق�شة طرائق حلها في مجموعات عمل،  
وكتاب���ة تقارير عمل ع���ن الإجراءات ونتائ���ج المناق�شات الريا�ضي���ة وكذلك نتائج 

العمل)ع�صر، 2003(.

وت�ش���كل الم�سائل الريا�ضية بيئة غني���ة للمعلم لتنمية الات�ص���ال الريا�ضي لدى 
طلاب���ه، فقبل الب���دء بحل الم�س�ألة يمكن للمعلم �أن يط���رح على الطلاب كثيراً من 
الأ�سئلة التي ت�شجعهم على الات�صال اللفظي والكتابي مثل: عم تدور هذه الم�س�ألة؟ 
وم���ا ال���ذي تعرفه عن هذه الم�س�أل���ة؟ وهل �سبق لك �أن ر�أي���ت م�س�ألة م�شابهة لهذه 
الم�س�أل���ة؟ وما الذي يتطلب لح���ل هذه الم�س�ألة؟ وما المعلومات المهمة التي ت�ضمنتها 
الم�س�ألة؟ و�أعد �صياغة الم�س�ألة بكلماتك الخا�صة؟ وار�سم �شكلا ي�ساعدك على حل 

هذه الم�س�ألة؟ وهل تقترح ا�ستراتيجية معينة لحل هذه الم�س�ألة؟

�أم���ا �أثناء ح���ل الم�سالة فيمكن للمعلم طرح �أ�سئلة عل���ى الطلاب ت�شجعهم على 
ت�أم���ل الأف���كار الريا�ضي���ة التي تت�ضمنه���ا الم�س�أل���ة والتي تقوده���م �إلى تو�ضيح ما 
يعمل���ون. وبعد ح���ل الم�س�ألة يمكن للمعل���م �أن يتيح الفر�صة للط�ل�اب للتحدث عن 
حلوله���م للم�سائل، ومدى فاعلي���ة الا�ستراتيجية التي ا�ستعملوه���ا، واقتراح طرق 
�أخرى للحل.فكل تلك الت�س���ا�ؤلات والا�ستراتيجيات مدعاة لا�ستثارة عقل الطالب 
�أن يب���وح باللغ���ة التي يفكر بها، ويمكن���ه �أن ي�صف بها �أ�سالي���ب تفكيره الريا�ضي 
وطرائ���ق حله للم�سائل، وهذا الجانب بالذات لا يلق���ى العناية الكافية من معلمي 
الريا�ضي���ات في  مختلف المراحل الدرا�سية لتنميته لدى الطلاب، حيث �إن فل�سفة 
التدري����س ال�سائدة هي التي تتمركز حول المعلم بدرجة كبيرة بينما غالبا ما يكون 
دور المتعل���م هو التلقي والا�ستم���اع، ومن هنا تفتقر العملي���ة التعليمية �إلى عن�صر 

مهم يتمثل في الات�صال والتوا�صل بين قطبيها الرئي�سين: المعلم والمتعلم.
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م�شكلة الدرا�سة 
لاحظ الباحثان من خلال عملهما في ق�سم مهارات الريا�ضيات في عمادة ال�سنة 
التح�ضيري���ة بجامعة الملك �سعود و�إ�شرافهما عل���ى مدربي الريا�ضيات عدم قدرة 
كث�ي�ر من الط�ل�اب على تو�ضيح �أو �شرح فكرة معين���ة �أو التعبير عنها ب�شكل دقيق 
و�صحي���ح با�ستعمال اللغة الريا�ضية. فمث�ل�اً عندما �أعطى الطلاب �س�ؤالا كتطبيق 
عل���ى نظري���ة »رول«  Rolle’s theorem  قام معظم الط�ل�اب بحله ب�شكل �صحيح، 
ولكن عندما طلب منهم الخروج �إلى مقدمة ال�صف وبيان ن�ص النظرية والتحدث 
ع���ن �شروطها وظ���روف ا�ستعمالها والإجابة عن بع�ض الأ�سئل���ة المتعلقة بها �أخفق 
معظمه���م في ذل���ك؛ حيث ظهر على الط�ل�اب التعثر في ا�ستعم���ال اللغة المنطوقة 
لو�ص���ف النظرية و�شروطها. �أي�ض���ا  ف�إن تحليل نتائج الطلاب في الاختبارات التي 
�أجراها ق�سم مهارات الريا�ضي���ات �أظهرت �ضعف نتائج الطلاب في الأ�سئلة التي 

تطلب منهم الكتابة عن مفهوم معين �أو التعبير عنه بطريقة وا�ضحة.

 وبناء على ما �سبق ف�إن هذه الدرا�سة تحاول علاج �ضعف ا�ستعمال لغة الات�صال 
الريا�ض���ي لدى طلاب الجامعة؛ فتقدم مجموعة من الأن�شطة الم�ستندة �إلى معيار 
الات�ص���ال الريا�ضي بهدف تنمية قدرة الطلاب عل���ى الات�صال اللفظي والكتابي، 

ودرا�سة �أثر هذه الأن�شطة على تح�صيلهم واتجاهاتهم نحو الريا�ضيات. 

وبالتحديد تحاول هذه الدرا�سة الإجابة عن ال�س�ؤال الرئي�س الآتي: 
م���ا �أثر برنام���ج  تدريبي م�ستن���د �إلى معيار الات�صال الريا�ض���ي في التح�صيل 
الدرا�س���ي والاتجاهات نحو الريا�ضيات ل���دى طلاب ال�سنة التح�ضيرية في جامعة 

الملك �سعود؟
ويتفرع من ال�س�ؤال الرئي�س ال�س�ؤالين الفرعيين الآتيين:

11 م���ا �أثر برنامج  تدريب���ي م�ستند �إلى معيار الات�ص���ال الريا�ضي في التح�صيل .
الدرا�سي لدى طلاب ال�سنة التح�ضيرية في جامعة الملك �سعود؟

22 م���ا �أثر برنامج  تدريبي م�ستند �إلى معي���ار الات�صال الريا�ضي في الاتجاهات .
نحو الريا�ضيات لدى طلاب ال�سنة التح�ضيرية في جامعة الملك �سعود؟
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هدف الدرا�سة  
تهدف هذه الدرا�سة �إلى تحقيق الآتي:

11  درا�سة �أثر برنامج  تدريبي م�ستند �إلى معيار الات�صال الريا�ضي في التح�صيل .
الدرا�سي لدى طلاب ال�سنة التح�ضيرية في جامعة الملك �سعود.

22  درا�سة �أثر برنامج  تدريبي م�ستند �إلى معيار الات�صال الريا�ضي في الاتجاهات .
نحو الريا�ضيات لدى طلاب ال�سنة التح�ضيرية في جامعة الملك �سعود.

�أهمية الدرا�سة  
مم���ا �سبق تت�ضح �أهمية توظيف مه���ارات الات�صال الريا�ضي اللفظي والكتابي 
في كاف���ة المق���ررات الدرا�سي���ة، وخا�ص���ة في الريا�ضي���ات، حيث ي����ؤدي الات�صال 
الريا�ض���ي دوراً مهم���اً في المناه���ج المط���ورة ) ال�سلا�س���ل المترجم���ة حالي���ا(؛ لأن 
فه���م الطلاب يعمق عندما يتحدث���ون ويكتبون عن المفاهي���م الريا�ضية بكلماتهم 
الخا�ص���ة. �أي�ض���ا فالكتابة تعطي للط�ل�اب طريقة للتوا�صل والت�أم���ل فيما تعلموه، 
وتط���ور وتعم���ق تفكيره���م حول فك���رة ما. وفي ه���ذا ال�سي���اق ت�أتي ه���ذه الدرا�سة 
لتوف���ر  فر�صا للطلاب لاختب���ار �أفكارهم على �أ�سا�س المجتم���ع الريا�ضي الموجود 
في غرف���ة ال�صف وتبادل �أفكارهم مع الآخرين بط���رق وا�ضحة يفهمها الآخرون، 
وتحميله���م م�س�ؤولية �أكبر في الم�شارك���ة في النقا�ش الجماعي والا�ستجابة المبا�شرة 
لبع�ضهم البع����ض، وم�ساعدتهم على تقديم وكتابة حج���ج وا�ضحة وكاملة والعمل 
عل���ى تو�ضيحها و�إتمامها عندما تكون ناق�ص���ة؛ ولهذا �أثره الوا�ضح –خا�صة- في 

المرحلة الجامعية التي تعتمد على قوة الحجة والبرهنة.

كم���ا تكمن �أهمية الدرا�سة في �أنه���ا من �أوائل الدرا�س���ات العربية بحدود علم 
الباحثين التي تدر�س �أثر برنامج  تدريبي م�ستند �إلى معيار الات�صال الريا�ضي في 
التح�صي���ل  الدرا�سي والاتجاه���ات بعامة وفي المرحلة الجامعية في المملكة العربية 

ال�سعودية بخا�صة. ولعلها تكون فاتحة لدرا�سات و�أبحاث �أخرى.
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فر�ضيات الدرا�سة  
ت�سعى هذه الدرا�سة �إلى اختبار الفر�ضيتين ال�صفريتين الآتيتين: 

• لا	 توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية )عند م�ستوى α ≥ 0,05( في  متو�سط 	
تح�صي���ل طلاب المجموعت�ي�ن التجريبية وال�ضابطة �أثن���اء درا�ستهم لمقرر 
)150 ري�ض( تع���زى �إلى البرنامج التدريبي الم�ستن���د �إلى معيار الات�صال 

الريا�ضي.

• لا	 توج���د ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائي���ة )عن���د م�ست���وى α ≥ 0,05( في 	
اتجاه���ات طلاب المجموعتين التجريبية وال�ضابط���ة �أثناء درا�ستهم لمقرر 
)150 ري�ض( تع���زى �إلى البرنامج التدريبي الم�ستن���د �إلى معيار الات�صال 

الريا�ضي.

حدود الدرا�سة 
اقت�صرت هذه الدرا�سة على الحدود الآتية:

• مق���رر	 محت���وى  عل���ى  الدرا�س���ة  ه���ذه  تقت�ص���ر  المو�ضوعي���ة:  الح���دود  	 
)150 ري����ض(   Calculus، المقرر عل���ى طلاب ال�سنة التح�ضيرية بجامعة 
المل���ك �سعود)الكتاب م���ن �إ�صدار �شرك���ة ماجروهيل الأمريكي���ة بالاتفاق 
م���ع الجامعة( ، والمتك���ون من وح���دات درا�سية هي: النهاي���ات والات�صال 
والتفا�ضل وتطبيقاته، والبرنامج التدريبي في مهارات الات�صال الريا�ضي؛ 

ولذا ف�إن نتائج هذه الدرا�سة قابلة للتعميم على موا�ضيع م�شابهة.
• الحدود المكانية: طبقت الدرا�سة على عينة من طلاب ال�سنة التح�ضيرية 	 	

في جامعة الملك �سعود بمدينة الريا�ض.
• الح���دود الزماني���ة: طبق���ت الدرا�س���ة في الف�ص���ل الدرا�س���ي ال�صيف���ي 	

1430/1429 هـ.
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م�صطلحات الدرا�سة   
تعرف الم�صطلحات الرئي�سة الواردة في هذا البحث كالآتي:

  :Mathematical Communication الات�صال الريا�ضي

عرف���ه رجائ���ي ) 2001 ( ب�أنه ا�ستخ���دام لغة الريا�ضيات المق���روءة والمكتوبة، 
مم���ا ق���د ي�ساع���د الطلاب عل���ى فه���م الريا�ضي���ات وقدرته���م عل���ى توظيفها في 
المواق���ف الريا�ضية والحياتي���ة . وعرفه ماهر ) 2004 ( ب�أن���ه قدرة الطالب على 
فه���م التعبيرات الريا�ضية والتعبير عن الأف���كار الريا�ضية المت�ضمنة داخلها وحل 
الم�ش���كلات الريا�ضية والتحاور مع الآخرين من خلال جم���ل مكتوبة بلغة ريا�ضية 

�سليمة.

ويع���رف �إجرائي���ا في ه���ذه الدرا�سة ب�أن���ه �إحدى مكون���ات الق���درة الريا�ضية 
التي تمكن المتعل���م من ا�ستخدام الريا�ضيات عند مواجه���ة المناق�شات الريا�ضية 
ال�شفهي���ة �أو المكتوبة بينه وبين الآخرين، وتمكنه-�أي�ض���ا- من ا�ستخدام مفردات 

ورموز وبنية الريا�ضيات في التعبير عن الأفكار والعلاقات وفهمها بو�ضوح .

 :Training program  البرنامج التدريبي

البرنام���ج ه���و خطة تعليمي���ة تدريبية مح���ددة الأهداف والمحت���وى والأن�شطة 
والا�ستراتيجي���ات و�أ�سالي���ب التق���ويم ت�سه���م في تطوي���ر �أداء المعلم�ي�ن )النذير، 

1425هـ(.

ويع���رف �إجرائي���ا في ه���ذا البح���ث ب�أنه  البرنام���ج المعد م���ن الباحثين والذي 
يت�ضم���ن الأه���داف والمحت���وى و�أ�سل���وب التق���ويم والأن�شط���ة القائمة عل���ى معيار 
الات�ص���ال الريا�ض���ي، وتت�ضم���ن مهمات كتابي���ة ولفظية �أعده���ا الباحثان بهدف 
تدريب الطلاب على نقل و�إي�صال تفكيرهم الريا�ضي �إلى الآخرين بو�ضوح وفهم، 

والكتابة بلغة الريا�ضيات  للتعبير عن �أفكارهم الريا�ضية بدقة.
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 :Academic Achievement  التح�صيل الدرا�سي في الريا�ضيات

عرفه اللق���اني والجمل)2003م،84( ب�أنه " م���دى ا�ستيعاب الطلاب لما فعلوا 
من خبرات معينة من خلال مقررات درا�سية، ويقا�س بالدرجة التي يح�صل عليها 

الطلاب في الاختبارات التح�صيلية المعدة لهذا الغر�ض". 
 ويق�صد بها �إجرائيا في هذه الدرا�سة: المعرفة والفهم والمهارات التي اكت�سبها 
المتعل���م نتيجة مروره بخبرات تربوي���ة محددة. والمعرفة ه���ي مجموعة المعلومات 
المكت�سب���ة، والفهم يعبر عن القدرة على التعبير ع���ن هذه المعرفة بطرق مختلفة، 
�أم���ا المهارة فه���ي القدرة على القي���ام بعمل ما بدق���ة و�إتقان. ويقا����س التح�صيل 

بعلامة الطالب في الاختبار التح�صيلي الذي تم �إعداده لأغرا�ض الدرا�سة.
 :Attitudes الاتجاهات نحو الريا�ضيات

الاتج���اه هو حالة داخلية ت�ؤثر على اختيار الفرد لفعل معين تجاه مو�ضوع ما �أو 
�شخ�ص ما �أو حدث ما ) �أبو علام، 1407هـ(.

 ويق�ص���د به���ا �إجرائي���ا في ه���ذه الدرا�س���ة ب�أنها النزع���ات  التي ت�ؤه���ل الفرد 
للا�ستجاب���ة ب�أنماط �سلوكية محددة، نحو الأمور الت���ي يحبها �أو التي لا يحبها في 
الريا�ضي���ات. وتقا�س اتجاه���ات الطلاب نحو الريا�ضي���ات بالعلامة على مقيا�س 

الاتجاهات نحو الريا�ضيات الذي تم تطبيقه على عينة الدرا�سة.

�أدبيات الدرا�سة 
ع���رف المجل����س القوم���ي لمعلم���ي الريا�ضي���ات بالولاي���ات المتح���دة الأمريكية 
)NCTM,1989( الات�ص���ال الريا�ض���ي ب�أنه  قدرة الفرد عل���ى ا�ستخدام مفردات 
ورم���وز وبنية الريا�ضيات في التعبير عن الأفكار والعلاقات وفهمها. وعرفه بدوي 
   Mathematical Power2003 ، ����ص272( ب�أنه " �أحد مكونات المقدرة الريا�ضية(
والت���ي تمكن الطالب من ا�ستخ���دام لغة الريا�ضيات عن���د مواجهة موقف مكتوب 
�أو مر�س���وم �أو مقروء �أو ملمو�س، وتف�سيره وفهم���ه من خلال المناق�شات الريا�ضية 

ال�شفهية �أو المكتوبة بينه وبين الآخرين ".
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و�صن���ف المجل����س القوم���ي لمعلم���ي الريا�ضيات بالولاي���ات المتح���دة الأمريكية 
)NCTM,1989( التوا�صل الريا�ض���ي �إلى �أربعة م�ستويات هي:1- تنظيم التفكير 
الريا�ضي وتمثيل المواقف والعلاق���ات الريا�ضية ب�صور مختلفة.2- نقل العبارات 
الريا�ضية ب�شكل متراب���ط ووا�ضح للآخرين.3-تحليل وتقويم الحلول والمناق�شات 
الريا�ضية المقدمة من قبل الآخرين.4-ا�ستعمال اللغة الريا�ضية للو�صف والتعبير 

عن الأفكار الريا�ضية بو�ضوح.

كما �أ�ضاف ب���دوي )2003( ب�أن الات�صال الريا�ضي داخل ال�صف ي�أخذ �صورا 
مختلف���ة من اللغة فقد يكون �شفهياً �أو كتابياً، كما قد يكون ر�سمياً �أو غير ر�سمي، 
ويح���دث بين الط�ل�اب والمعلم �أو بين طال���ب و�آخر ، ويت�ضم���ن التوا�صل الريا�ضي 
جانب�ي�ن مهمين هم���ا : 1-الات�صال بلغ���ة الريا�ضي���ات حول الريا�ضي���ات ذاتها ، 
وتت�ضم���ن التعب�ي�ر عن المواق���ف الريا�ضية بلغ���ة الريا�ضي���ات . 2- الات�صال بلغة 
الريا�ضي���ات ح���ول الم���واد التعليمية الأخرى وح���ول المواقف الحياتي���ة ،  وتت�ضمن 

توظيف مفردات اللغة الريا�ضية في التعاملات اليومية.

�أم���ا مه���ارات الات�ص���ال الريا�ض���ي فيعرفه���ا الرفاع���ي )2001(  ب�أنها قدرة 
المتعلم على �شرح وتو�ضيح الأفكار والعلاقات  والمفاهيم والا�ستنتاجات الريا�ضية 
للآخري���ن بفه���م وو�ض���وح ، والق���درة عل���ى التبري���ر الريا�ض���ي، وا�ستعم���ال لغة 
الريا�ضي���ات لو�صف وتمثيل المواق���ف والعلاقات الريا�ضية ب�ص���ور متنوعة وذلك 

بم�ستوى عال من الإتقان.

ويرى بدوي)2007( �أنه ينبغ���ي العمل على تح�سين مهارات الات�صال ال�شفهي 
والكتاب���ي ل���دى الط�ل�اب ب�أ�ساليب منه���ا: تجنب التعليق���ات ال�سلبية ح���ول �أفكار 
الطالب، و�إظهار الاحترام لكل م�ساهمات الطلاب في المناق�شات التي تتم في قاعة 
الدر����س، وتعزيز الم�ساهم���ات الفعالة من الطلاب ، و�إتاح���ة الفر�صة للطلاب �أن 
يعبروا عن �أفكارهم بط���رق مختلفة مثل: ال�صور والر�سوم التو�ضيحية والعناوين 

والجداول والمخططات والر�سوم البيانية والكلمات.
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ويمك���ن تحديد �أب���رز �أ�شكال ومه���ارات الات�ص���ال الريا�ضي) تمثي���ل، قراءة، 
كتابة،حدي���ث، ا�ستم���اع( في الآت���ي: ت�أم���ل الطال���ب لما ي���دور في ذهنه م���ن �أفكار 
ريا�ضي���ة وتو�ضيحه���ا للآخرين، والتعبير ع���ن الأفكار الريا�ضي���ة �شفاهة وكتابة، 
وقراءة الن�ص الريا�ضي المكتوب مع الفهم ، و�صياغة التعريف الريا�ضي والتعبير 
ع���ن التعميمات التي تم اكت�شافها، وتقدير جمال لغة الريا�ضيات ودقة رموزها في 
التعب�ي�ر عن الأفكار ، وا�ستعمال لغة و�صفية منا�سبة لتو�ضيح العلاقات الريا�ضية 
والتلخي����ص ، وتحليل وو�صف عمليات حل الم�شكلة الريا�ضية بدقة مع التبريرات ، 
و�إكم���ال �أو �إعادة �صياغة الن�صو�ص الريا�ضي���ة ، و�إعادة تقديم الفكرة الريا�ضية 
�أو الم�شكل���ة في �ص���ورة �أخري �أو �شكل �أخر جديد مما ق���د ي�ساعد على فهم الفكرة 
الريا�ضي���ة �أو التو�ص���ل لا�ستراتيجية منا�سبة لحل الم�شكل���ة ، والترجمة من �إحدى 
ال�ص���ور �إلى �ص���ورة �أخرى )بهوت وعب���د الق���ادر ، 2005(، )الرفاعي ، 2001(، 

)�سلام ، 2004 (.

وفي �إط���ار الدرا�س���ات ال�سابقة الت���ي �أعدت ح���ول الات�ص���ال الريا�ضي �أجرى  
وادلنقت���ون )Wadlington, 1992( درا�س���ة هدفت �إلى تنمي���ة التوا�صل الريا�ضي 
وذل���ك من خ�ل�ال تدريب الطلاب على ا�ستعمال الكتاب���ة في التعبير عن �أفكارهم 
الريا�ضي���ة عن طريق كتاب���ة مقال ح���ول الريا�ضيات، وكذلك ع���ن طريق تكليف 
الط�ل�اب بكتاب���ة حلولهم وا�ستراتيجيات الح���ل التي ا�ستخدموه���ا وكيف فكر في 
الحل عقب حل الم�شكلة. وقد تو�صلت نتائج الدرا�سة �إلى فاعلية الكتابة في تح�سين 

قدرة الطلاب على التفكير الريا�ضي.

�أم���ا درا�س���ة كارول )Carole, 1992(  فق���د اهتمت ب�إع���داد م�شكلات لتحفيز 
الط�ل�اب على الات�صال الريا�ض���ي، حيث طلب منهم و�ص���ف ملحوظاتهم وتبرير 
حلوله���م  وتوثي���ق تفكيرهم، و�إكم���ال ن�صو����ص الم�شكلات بحيث تعط���ى الفر�صة 
للمناف�س���ة والمناظ���رة بين مجموعتين من الط�ل�اب، و�أظهرت نتائ���ج الدرا�سة �أن 
للمناق�ش���ة �أث���را دالا �إح�صائي���ا عن���د م�ستوى دلال���ة) 0,01( في تنمي���ة الات�صال 

الريا�ضي بين الطلاب.
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و�أج���رى �إيرف���ن )Irven, 1993( درا�سة و�صفية هدفت من خلالها �إلى تحديد 
ومقارن���ة التقدي���رات الكتابية )الم�سائ���ل المعدة في كتب الريا�ضي���ات لتقييم قدرة 
الطال���ب على الكتابية الريا�ضية( الواردة في �أربع من كتب الريا�ضيات في ال�صف 
ال�ساد����س �إلى ال�صف الثامن والمق���ررة في مدار�س تك�سا�س لعام 1990، حيث اتبع 
الباح���ث �أ�سل���وب تحليل المحت���وى للتمارين والم�سائ���ل المعدة في كت���ب الريا�ضيات 
لتقيي���م الطلاب من ناحية عدد الواجب���ات الكتابية ونوعها، ثم قارن الباحث بين 
الواجب���ات المتوف���رة في الكتب والتو�صي���ات ال�صادرة ع���ن NCTM في �ضوء معيار 
الات�ص���ال. وتو�صل الباح���ث �إلى �أن 80% �إلى 98% من الواجبات الكتابية في كتاب 
الطال���ب تحقق الهدف المرجو منه���ا، و�أن ن�سبة تحقيق التو�صي���ات ال�صادرة عن 

المعايير تتراوح بين 14% �إلى %96.  

كما �أجرى باي وريغان )Bay & Regan, 2000( درا�سة نوعية)كيفية( هدفت 
�إلى تطوي���ر الات�صال الريا�ضي لدى طلاب ال�صف ال�سابع با�ستعمال لعبة الهاتف 
التقليدية، ويقوم الباحث في هذه اللعبة بتق�سيم ال�صف �إلى مجموعتين، تعطي كل 
مجموعة معادلة تق���وم بتمثيلها بم�س�ألة كلامية، تنتقل هذه الم�س�ألة �إلى المجموعة 
التالي���ة لتقوم بترجمتها �إلى معادلات، وت�ستمر اللعبة بالتحرك عبر الترجمة من 
ال���كلام �إلى رم���وز والعك����س، �إلى �أن تنتهي الجولات، كل جول���ة في المجموعة التي 
ب���د�أت منها. وتقوم كل مجموع���ة بالمطابقة بين المعادلة الت���ي ا�ستقبلتها في نهاية 
الجولة، والمعادلة التي بد�أت بها في بداية الجولة،  �إذا تبين �أن هناك عدم تطابق 
ب�ي�ن المعادلة الأ�صلي���ة والمعادلة المنقولة تجري عملية تحلي���ل لم�سار المعادلة لمعرفة 
م�ص���در الخط�أ. واحت���اج الطلاب )10( دقائ���ق تقريباً لبناء الم�س�أل���ة الكلامية، 
وظهرت الق�ص�ص الأولى للطلاب ق�صيرة جداً، بينما احتاج الطلاب حوالي )5( 
دقائق للترجمة من الكلام �إلى معادلات، وواجه الطلاب �صعوبة في كتابة المعادلة 
في رم���وز. وقد تح�سنت اللغة الريا�ضي���ة بهذه اللعبة، و�أ�صبح التعبير الكتابي �أكثر 
ن ه���ذا الن�شاط مه���ارات وقدرات عدي���دة منها الكتاب���ة، والمقارنة،  دق���ة، وت�ضمَّ
والتف�سير الق�ص�ص���ي، وتكوين المعادلات، وتو�ضيح العلاقة بين الكلمات والرموز، 

وتعلم الطلاب �أن تغيراً �صغيراً في الق�صة ي�ؤدي �إلى تغيٍر كلّي في المعادلات. 



129 مجلة رسالة الخليج العربي - العدد )126(

�أثر برنامج تدريبي م�ستند �إلى معيار الات�صال الريا�ضي في التح�صيل الدرا�سي والاتجاهات نحو الريا�ضيات لدى طلاب ال�سنة التح�ضيرية في جامعة الملك �سعود

و�أجرى جوهانن���ق )Johaning, 2000( درا�سة نوعية حاولت فهم الدور الذي 
ت�ؤديه الكتابة في تطوير التفكير الريا�ضي لدى طلاب المرحلة المتو�سطة �أثناء حلهم 
للم�س�أل���ة الريا�ضي���ة، وكتابتهم تو�صيف���اً يت�ضمن الإجابة عن �أ�سئل���ة لماذا، وكيف 
تو�صل���وا �إلى الإجابة؟ وهدف���ت هذه الدرا�سة ب�صفة خا�ص���ة �إلى بحث مخرجات 
الكتابة قبل وبعد الم�شاركة في مجموعات تعاونية لطلاب المرحلة المتو�سطة في م�ساقٍ 
تمهي���دي. �ش���ارك في الدرا�سة )48( طالبا اختيروا م���ن مدر�سة متو�سطة، منهم 
)14( طالب���اً من ال�صف ال�سابع و )34( طالباً من ال�صف الثامن، وجرى اختيار 
ط�ل�اب ال�صف ال�سابع م���ن الطلبة المتفوقين، بينما اختير ط�ل�اب ال�صف الثامن 
ن برنامج الدرا�سة مقرراً تمهيدياً في  من الجيدين، ودون م�ست���وى التفوق. وت�ضمَّ
الج�ب�ر، �إذ قام الطلاب من خلاله بالإجابة عل���ى الأ�سئلة المفاهيمية، و�أ�سئلة حل 
الم�س�أل���ة. وقام المعلم بتو�ضيح ال�شكل المطل���وب للكتابة والذي ي�شتمل على تو�صيف 
الط�ل�اب لحلوله���م لتت�ضمّن ما ال���ذي فعلوه؟ ولم���اذا فعلوا ذل���ك؟ و�شملت عملية 
التحلي���ل ح���ل الم�سائل غير الروتينية فق���ط، وقد بلغ���ت )17( م�س�ألة خلال العام 
الدرا�سي. ففي كل م�س�ألة يقوم الطلاب بكتابة الحل في اليوم الأول ب�شكل فردي، 
وفي الي���وم الث���اني يناق�ش الطلاب بع�ضه���م بع�ضا في مجموع���ات تعاونية الحلول 
المكتوب���ة في اليوم الأول، وي�ش���ارك المعلم كل مجموعة خلال فترة المناق�شة لتقديم 
الاقتراحات ومراجع���ة كتابات الطلاب. وجمعت البيانات من �أربعة م�صادر هي: 
الملاحظ���ة الم�شاركة، والمقابلات، والأ�شرطة الم�سجلة، والحلول المكتوبة، واعتمدت 
�أ�سئل���ة المقابلة عل���ى الملاحظات والمناق�شات بين الط�ل�اب خلال المجموعات، كما 
ق���ام الباحث بمقابلة )7( طلاب مرت�ي�ن في كل م�س�ألة، وكانت المقابلة تجري قبل 
ح���ل الم�س�ألة بعدها. وجرى تفريغ الأوراق والمقابلات والأ�شرطة �أولًا ف�أولًا، وتحليل 
البيان���ات بطريقة نوعي���ة، والح�صول على �أنماط ت�صنيفي���ة للبيانات في مجالات 

رئي�سة، و�أظهرت النتائج ما يلي:
• فَهْ���مَ الط�ل�اب لخبرة الكتابة كطريق���ة لحل الم�س�ألة، و�إظه���ار معقولية ما 	

يفعلونه، ولماذا يفعلون ذلك؟ بالإ�ضافة �إلى �إدراكهم لفوائد الكتابة المتمثلة 
في م�ساعدتهم في �إيجاد �أخطائهم وتذكر الم�س�ألة ب�شكل �أف�ضل.
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• فه���م الطلاب لخ�ب�رة المجموع���ات التعاونية م���ن خلال مناق�ش���ة الحلول 	
المكتوبة وتبادلها وتقييمها والتعلم من الآخرين، كبيئة للمناق�شة. وا�ستنتج 
الباحث �أن ا�ستعمال الكتابة في هذه الدرا�سة تُقدم طريقة جديدة لتطوير 
التفكير الريا�ضي وت�ساعد الطلاب لي�صبحوا �أكثر فعالية في حل الم�س�ألة.

وهدف���ت درا�س���ة الإبي���اري) 2002( �إلى التعرف على م���دى فاعلية ا�ستخدام 
مدخل كتابة الم�شكلة Problem Writing Approach في تح�سين �أداء طلاب ال�صف 
الثال���ث الابتدائ���ي في ح���ل الم�س�ألة الح�سابي���ة اللفظية ، حيث يق���وم المعلم بتهيئة 
موقف ي���دور حول بيانات مرتبطة بحياة الطلاب ويطل���ب من كل طالب �أن يكتب 
م�س�ألة لفظية ترتبط بهذا الموقف، وقد تم �إعداد مجموعة من الأن�شطة لبناء فهم 
لغوي با�ستخ���دام الريا�ضيات. وتو�صلت نتائج الدرا�س���ة �إلى زيادة م�ستوى الفهم 
لدى الط�ل�اب، وا�ستعمال المفردات الريا�ضية في �أدائهم وزيادة مهارات التوا�صل 

الريا�ضي.

ورك���زت درا�سة العرابي)2004( على قيا�س فاعلية ا�ستخدام �أ�ساليب التقويم 
البدي���ل في تح�سين تح�صيل طلاب ال�صف الرابع الأ�سا�سي وتح�سين قدرتهم على 
التوا�صل الريا�ضي وخف�ض قلق الريا�ضيات، ومعرفة نوع العلاقة بين كل متغيرين 
من متغيرات الدرا�سة. و�أظهرت النتائج فاعلية التقويم البديل في زيادة التوا�صل 
الريا�ض���ي التحري���ري ككل وفي مهارات���ه الفرعية، كما وجدت علاق���ة �سالبة بين 

التوا�صل في الريا�ضيات وقلق الاختبار.

و�أج���رى ح�شا����ش) 2004( درا�سة هدف من خلاله���ا �إلى معرفة كيفية تحقق 
معي���اري التمثي���ل والات�صال الريا�ضيّين ل���دى طلاب المرحل���ة الأ�سا�سية العليا في 
الأردن، في �ض���وء مب���ادئ ومعاي�ي�ر مناهج الريا�ضي���ات المدر�سي���ة ال�صادرة عن 
المجل�س الوطني لمعلم���ي الريا�ضيات )NCTM( في الولايات المتحدة عام 2000م. 
حي���ث قام الباح���ث باختيار ق�صدي لموقع�ي�ن مختلفين في منطقت�ي�ن ريفيّتين، ثم 
اخت�ي�رت �شعبتان في كل منهما للم�شارك���ة في الدرا�سة، واحدة من ال�صف الثامن 
والأخرى من ال�صف التا�سع، وبعد ذلك اختير خم�سة طلاب في كل �شعبة م�شاركة 
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ك�أفراد م�شاركين، طالب من الم�ستوى المتفوق وطالب من الم�ستوى الجيد، وطالبان 
من الم�ستوى المتو�سط، والخام�س من الم�ستوى دون المتو�سط وفق ا�ستراتيجية العينة 
�صاحبة �أكبر تباين. حللت البيانات التي تم الح�صول عليها عن طريق الملاحظات 
ال�صفي���ة والوثائق بطريقة نوعية من خ�ل�ال ت�صنيفها في بعدين رئي�سين هما بعد 
المحت���وى )مفه���وم، تعميم، مه���ارة، م�س�ألة( وبع���د المهارة، حي���ث �صنّفت مهارة 
الات�ص���ال �إلى �أربع مه���ارات �أ�سا�سية هي: التعبير اللفظ���ي، التعبير غير اللفظي، 
التعب�ي�ر الكتابي، القراءة والتقيي���م. جرى تحليل للبيان���ات الم�صنّفة وفق معايير 
ا�شتقها الباحث بالاعتماد على معايير )NCTM( لعام 2000م في مجالي الات�صال 
والتمثيل ، وتو�صلت نتائج التحليل في مجال الات�صال �إلى اكت�شاف الأنماط الآتية:

• ع���دم الدّقة في التعبير ال�شفوي اللفظي عن المفاهيم والتعميمات الجبرية 	
والهند�سية والخلط بينهما.

• كان رفع اليد للأعلى بغر�ض الم�شاركة، وحركة الر�أ�س للأ�سفل للتعبير عن 	
الفهم هما النمطان ال�شائعان في مجال التعبير غير اللفظي.

• قراءة المقادير الجبرية والج���ذور والمتباينات والزوايا والأ�شكال على نحو 	
غير �سليم، ومحاولات تقييم غير دقيقة للأفكار الريا�ضية، و�سيطرة نمط 

تدري�س الإجراءات في ح�صة الجبر، ونمط تدري�س الم�س�ألة في الهند�سة.
• عدم الدقة في التعبير بالإ�شارات والرموز الجبرية والهند�سية وحل الم�س�ألة 	

الريا�ضية بطريقة غير مترابطة.

بينما هدفت درا�سة متولي) 2006( �إلى التعرف على فعالية ا�ستخدام مداخل 
البره���ان غير المبا�شر في تنمية مهارات البرهان الريا�ضي واختزال قلق البرهان 
وتح�س�ي�ن مه���ارات التوا�صل الريا�ضي ل���دى الطلاب معلم���ي الريا�ضيات. تمثلت 
عينة الدرا�س���ة في كل طلاب ال�سنة الثالثة �شعبة ريا�ضيات في كلية التربية ب�صور 
في �سلطنة عمان في الف�صل الدرا�سي الثاني 2006/2005، وعددهم )57( طالبا 
موزع�ي�ن عل���ى مجموعتين، مجموع���ة تجريبي���ة عددها )30( طالب���ا، ومجموعة 
�ضابطة عددها )27( طالبا. وقام الباحث بتطبيق �أدوات الدرا�سة الآتية: اختبار 
مه���ارات البره���ان الريا�ضي، مقيا�س قل���ق البرهان الريا�ضي، اختب���ار التوا�صل 
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الريا�ض���ي. و�أ�شارت نتائج الدرا�س���ة �إلى وجود ت�أثير لمداخل البرهان غير المبا�شر 
عل���ى تنمية مه���ارات التوا�صل الريا�ض���ي، كما بينت نتائ���ج الدرا�سة وجود علاقة 
�إيجابية موجبة بين تح�سين مهارات التوا�صل الريا�ضي وكل من انخفا�ض م�ستوى 

قلق الطلاب من البرهان الريا�ضي وتنمية مهارات البرهان الريا�ضي.

تعليق على �أدبيات الدرا�سة 
يت�ض���ح م���ن الأدبيات ال�سابقة �أن الات�ص���ال الريا�ضي كمهارة يع���د �أمرا مهما 
و�ضروريا لبن���اء التفكير الريا�ضي، ويتطلب ذلك تق���ديم �أ�ساليب وا�ستراتيجيات 
وبرام���ح تدريبية تجعل الطالب في مواق���ف فاعلة ون�شطة وم�ستمرة يعبر فيها عن 
م���دى فهمه للأفكار الريا�ضية م���ن خلال مهارات الات�ص���ال الريا�ضي: القرائية 
وال�شفهي���ة والكتابية. ومجمل الدرا�س���ات ال�سابقة �أكدت على �أهمية الأخذ بمعيار 
الات�ص���ال الريا�ض���ي المو�صى به من جمعية )NCTM( بم���ا يت�ضمنه من م�ؤ�شرات 
ومهارات فرعية تعنى بتطوير قدرات الطلاب على الات�صال والتوا�صل. والدرا�سة 
الحالي���ة �أف���ادت من الأدبي���ات ال�سابق���ة في تطوي���ر البرنامج التدريب���ي لمهارات 

الات�صال الريا�ضي الذي قدم لعينة الدرا�سة.

�إجراءات الدرا�سة 
منهج الدرا�سة وت�صميمها:

يتب���ع منهج هذه الدرا�س���ة الت�صاميم �شبه التجريبي���ة �إذ اختيرت العينة فيها 
بطريق���ة ق�صدي���ة، وهدف���ت الدرا�سة �إلى تق�صي �أث���ر ا�ستعم���ال برنامج تدريبي 
م�ستند �إلى معيار الات�صال في التح�صيل  الدرا�سي والاتجاهات لدى طلاب ال�سنة 

التح�ضيرية في جامعة الملك �سعود.

لذا فالمتغير الم�ستقل فيها هو �أ�سلوب التدري�س وله م�ستويان:
• �أ�سلوب التدري�س با�ستعمال البرنامج التدريبي الم�ستند �إلى معيار الات�صال 	

الريا�ضي.
• �أ�سلوب التدري�س بالطريقة التقليدية)المعتادة(.	



133 مجلة رسالة الخليج العربي - العدد )126(

�أثر برنامج تدريبي م�ستند �إلى معيار الات�صال الريا�ضي في التح�صيل الدرا�سي والاتجاهات نحو الريا�ضيات لدى طلاب ال�سنة التح�ضيرية في جامعة الملك �سعود

وق���د اعت�ب�رت المجموعة الت���ي در�ست با�ستعم���ال البرنام���ج التدريبي مجموعة 
تجريبية، بينما اعتبرت المجموعة التي در�ست بالطريقة التقليدية مجموعة �ضابطة.

�أما المتغيرات التابعة فهي:التح�صيل، والاتجاهات نحو الريا�ضيات.

مجتمع الدرا�سة وعينتها:

تكون مجتمع الدرا�سة من جميع طلاب كلية ال�سنة التح�ضيرية في جامعة الملك 
�سعود للعام الدرا�سي 1429 / 1430 هـ. وقد تم اختيار عينة عنقودية ق�صدية من 

مجتمع الدرا�سة لتمثل عينة الدرا�سة وفقاً للإجراءات الآتية:
• 	  Calculus )تم اختيار )4( �شعب من ال�شعب الم�سجلة في مقرر )150 ري�ض

في الف�ص���ل ال�صيفي م���ن العام الدرا�س���ي 1430/1429 ه���ـ بواقع )68( 
طالبا.

• بالطريق���ة الع�شوائية حدد �شعبتان لتمث���ل كل منهما المجموعة التجريبية، 	
و�شعبتان لتمثل كل منهما المجموعة ال�ضابطة.

• تكونت المجموعة التجريبية التي در�ست مقرر )150 ري�ض( Calculus  من 	
خلال البرنام���ج التدريبي) 35 ( طالباً، وتكون���ت المجموعة ال�ضابطة التي 
در�ست بالطريقة التقليدية )�أي بدون ا�ستعمال البرنامج( من )33( طالباً.

وتم الت�أك���د م���ن تكاف�ؤ المجموعت�ي�ن التجريبية وال�ضابطة م���ن خلال الاعتماد 
عل���ى علام���ات الطلاب في مق���رر )140 ري����ض( Precalculus في الف�صل الثاني 
للع���ام الدرا�س���ي 1430/1429 هـ وا�ستخدم الباحثان اختب���ار )ت( للمقارنة بين 
متو�سط���ات علام���ات الط�ل�اب في المجموعتين التجريبي���ة وال�ضابط���ة، ولم تكن 

.)0,05 ≤ α للفروق بين هذه المتو�سطات �أية دلالة �إح�صائية  )عند م�ستوى

ويب�ي�ن ج���دول )1( المتو�سط���ات الح�سابي���ة والانحراف���ات المعياري���ة وقيم���ة 
 )ت( المح�سوب���ة لعلام���ات ط�ل�اب المجموع���ة التجريبي���ة، وال�ضابط���ة في  مقرر 
)140 ري����ض( Precalculus في الف�ص���ل الثاني للع���ام الدرا�سي 1430/1429 هـ 

علما ب�أن العلامة الكاملة هي )100(.
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جدول)1(
المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية وقيمة )ت( المح�سوبة لعلامات طلاب المجموعة التجريبية 

وال�ضابطة في مقرر )140 ري�ض( Precalculus في الف�صل الثاني للعام الدرا�سي 1430/1429هـ
قيمة )ت( المح�سوبةالعددالانحراف المعياريالو�سط الح�سابيالمجموعة
94,749.96350.4962التجريبية
73.7110.4833ال�ضابطة

المعالجة الإح�صائية 
ا�ستخرج���ت المتو�سط���ات الح�سابية والانحراف���ات المعياري���ة لعلامات طلاب 
المجموعت�ي�ن التجريبية وال�ضابطة على الاختب���ار التح�صيلي ومقيا�س الاتجاهات 
نح���و الريا�ضيات، كم���ا تم ا�ستعمال اختب���ار " ت« )t-test( لدرا�س���ة �أثر �أ�سلوب 
التدري����س كمتغير م�ستقل على التح�صيل الدرا�س���ي كمتغير تابع والاتجاهات نحو 

الريا�ضيات كمتغير تابع �آخر.

خطوات الدرا�سة 
تم �إجراء الدرا�سة وفق الخطوات الآتية:

• م�سح ودرا�سة الأدب التربوي المتعلق بالات�صال الريا�ضي ومهاراته و�أنواعه 	
وفاعليته؛ وذلك للتعرف على ما تو�صلت �إليه الدرا�سات في هذا المجال.

• تحلي���ل محت���وى الكتاب المق���رر )150ري����ض( Calculus والمكت���وب باللغة 	
الإنجليزية ويدر�س �أي�ضا باللغة الإنجليزية. 

• تحدي���د مهم���ات ريا�ضي���ة كتابي���ة ولفظية ثري���ة متنوعة تتن���اول المفاهيم 	
والتعميم���ات والمه���ارات والم�سائ���ل ال���واردة في الكتاب ت�ساع���د على تنمية 

مهارات الات�صال.
• ت�صمي���م ا�ستراتيجي���ة البرنام���ج التدريبي لمه���ارات الات�ص���ال الريا�ضي 	

وعر�ضها على عدد من الخبراء والإفادة من مرئياتهم.
• عقد ور�شة تدريبية لمدة )3( �ساعات للمدر�س الذي �سينفذ التجربة بهدف 	

تدريبه على ا�ستعمال الا�ستراتيجية ب�شكل فعال داخل غرفة ال�صف.
•  �إع���داد اختب���ار تح�صيل���ي به���دف قيا����س تح�صي���ل الط�ل�اب في مق���رر 	

)150 ري�ض(.
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• اختيار مقيا�س لقيا�س اتجاهات الطلاب نحو الريا�ضيات)العب�سي،2005(.	
• تحكيم الاختب���ار التح�صيلي بعر�ضه على مجموعة م���ن الخبراء والإفادة 	

من مرئياتهم.
• التحقق من �صدق وثبات �أدوات الدرا�سة بتطبيقهما على عينة ا�ستطلاعية 	

من خارج عينة الدرا�سة.
• تم تطبيق مقيا�س الاتجاهات نحو الريا�ضيات على عينة الدرا�سة كاختبار 	

قبل���ي للتحقق م���ن تكاف����ؤ المجموعتين التجريبي���ة وال�ضابطة قب���ل �إجراء 
التجرب���ة، ولم تظهر النتائ���ج وجود فروقات ذات دلال���ة �إح�صائية بينهما 

فيما يخ�ص الاتجاهات نحو الريا�ضيات. 
• تم الب���دء بتنفي���ذ الدرا�سة خلال �شه���ر رجب من الف�ص���ل ال�صيفي للعام 	

الدرا�س���ي 1430/1429 هـ، وا�ستغرقت التجرب���ة )6( �أ�سابيع بواقع )8( 
�ساعات في كل �أ�سبوع، حيث در�ست المجموعة التجريبية با�ستعمال البرنامج 
التدريبي الم�ستند �إلى معي���ار الات�صال في حين در�ست المجموعة ال�ضابطة 
بالطريقة التقليدية وبعدد ال�ساعات نف�سه والمو�ضوعات الدرا�سية نف�سها.

• تطبي���ق �أدوات الدرا�س���ة وجم���ع البيان���ات وا�ستخ���راج النتائ���ج وتحليلها 	
با�ستعمال التحليل الإح�صائي المنا�سب.

• التو�صل �إلى النتائج والتو�صيات.	

�أدوات الدرا�سة 
1. اختب��ار التح�صي��ل الدرا���سي في الريا�ضي��ات: وه���دف �إلى قيا�س م�ستوى 
تح�صي���ل الط�ل�اب في الموا�ضي���ع الت���ي تم تدري�سها �أثن���اء فترة التجرب���ة، وتكون 
الاختب���ار من )25( فق���رة، وتم الا�ستناد في بناء الاختبار على المفاهيم والمهارات 

الواردة في الوحدات الآتية:

• Limits and Continuity)النهايات والات�صال(	

• Differentiation )التفا�ضل(	

• Applications of Differentiation )تطبيقات التفا�ضل(	
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     وتم بن���اء الاختب���ار وف���ق ج���دول الموا�صف���ات، حي���ث اعتم���د الباحث���ان في 
ت�صني���ف المعرفة الريا�ضية على الدرا�سة الدولي���ة في الريا�ضيات عام 1991)�أبو 
زين���ة، 2001(، حيث �صنفت المعرفة �إلى: معرف���ة �إجرائية )7 فقرات( ، ومعرفة 

مفاهيمية )11 فقرة(، وحل الم�شكلة »الم�س�ألة« )7 فقرات(.

 )Van & John, 1994( ويتف���ق الت�صني���ف الم�ستخدم مع ت�صنيف فان وج���ون
حيث تم ت�صنيف المعرفة في الريا�ضيات �إلى نوعين:

11 معرف���ة مفاهيمية )Conceptual Knowledge(: وهي معرفة تتكون من عدة .
علاق���ات �أن�شئت داخلياً وربطت لبقاء الأفكار، وهو نوع من المعرفة يرجع �إلى 

المنطق الريا�ضي.

22 معرف���ة �إجرائي���ة )Procedural Knowledge( : وه���ي معرف���ة الرم���وز التي .
ت�ستخ���دم لتمثي���ل الريا�ضيات ومعرف���ة القواعد والإجراءات الت���ي ي�ستعملها 
المتعل���م لتنفيذ الأعم���ال الريا�ضية الروتينية، وهو نوع م���ن المعرفة يرجع �إلى 

المعرفة الا�صطلاحية.

وفيما يلي جدول)2( يبين الموا�صفات للاختبار التح�صيلي:
جدول)2(

موا�صفات الاختبار التح�صيلي لوحدات مقرر 150 ري�ض

Chapter
الوحدة الدرا�سية

 Procedural
Knowledge

المعرفة الإجرائية

 Conceptual
Knowledge

المعرفة المفاهيمية

 Problem
Solving

حل الم�شكلات
Total

المجموع

Limits and Continuity    
2428النهايات والات�صال      

 Differentiation     
2428التفا�ضل

Applications of Differentiation
3339تطبيقات التفا�ضل

Total711725 )المجموع(
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وللتحق���ق من �صدق الاختبار التح�صيلي ق���ام الباحثان بعر�ضه على مجموعة 
م���ن المحكم�ي�ن من الحا�صل�ي�ن على درج���ة الدكت���وراه في مناهج وط���رق تدري�س 
الريا�ضي���ات وفي الريا�ضي���ات البحت���ة وفي القيا����س والتقويم، حي���ث طلب منهم 
تحكي���م فقرات الاختب���ار من حيث ت�صنيف المعرفة وال�سلام���ة اللغوية والإخراج، 

وفي �ضوء ملاحظات واقتراحات المحكمين تم �إجراء التعديلات اللازمة.

وللتحق���ق من ثبات اختب���ار التح�صي���ل تم تطبيقه على مجموع���ة من مجتمع 
الدرا�س���ة من خارج عينة الدرا�سة عددهم ) 40 ( طالباً، حيث  ا�ستعملت معادلة 
كودر ريت�شارد�سون  KR)20(  لح�ساب معامل الثبات، وبلغ معامل الثبات لاختبار 

التح�صيل )0.82( وهي قيمة مقبولة لأغرا�ض الدرا�سة. 

وتم ح�س���اب معام���ل ال�صعوبة ومعام���ل التمييز لكل فقرة من فق���رات اختبار 
التح�صي���ل وكان���ت النتائ���ج كالت���الي: معام�ل�ات ال�صعوب���ة لفق���رات الاختب���ار 
التح�صيل���ي تتراوح قيمتها ب�ي�ن )0.21– 0.86(. ومعام�ل�ات التمييز لفقرات 

الاختبار التح�صيلي تتراوح قيمتها بين )0.26 – 0.85(.

2. مقيا�س�� الاتجاهات نحو الريا�ضيات: تم تطبي���ق مقيا�س الاتجاهات نحو 
الريا�ضي���ات الذي ط���وره ) العب�سي، 2005 (، ويتك���ون الاختبار من )30( فقرة، 
وتم تطبي���ق المقيا�س على عينة من مجتمع الدرا�سة عددها )40( طالباً، وح�ساب 
معام���ل الارتب���اط بين درج���ة الطالب على كل فق���رة  وبين الدرجة عل���ى المقيا�س 
الكلي)�ص���دق الات�س���اق الداخلي(، وق���د �أظهرت النتائج وج���ود ارتباط ذي دلالة 

�إح�صائية بين الدرجة على كل فقرة وبين الدرجة على المقيا�س الكلي. 

وقد تم ح�س���اب معامل الثبات للمقيا�س ب�صورت���ه النهائية با�ستعمال التجزئة 
الن�صفي���ة،  من خلال ح�س���اب معامل الارتباط بين ن�صف���ي الاختبار وت�صحيحه 
بمعادل���ة �سبيرم���ان / براون ، وكانت قيم���ة معامل الثب���ات ) 0.85 ( وهي قيمة 

مقبولة لأغرا�ض الدرا�سة. 
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البرنامج التدريبي الم�ستند على معيار الات�صال الريا�ضي  
هدف البرنامج:

�إن فه���م الريا�ضي���ات وا�ستعمالها بنج���اح يتطلب تنمية ق���درات الطلاب على 
ا�ستقبال الأفكار الريا�ضية والتعبير عنها بطرق مختلفة، كما يحتاجون �إلى طرح 
�أ�سئلة بين بع�ضهم البع�ض، وبناء الحد�س، وم�شاركة الأفكار وتو�ضيحها، واقتراح 

ا�ستراتيجيات مختلفة ل�شرح وتف�سير وتو�ضيح وتبرير �أفكارهم.

يه���دف هذا البرنام���ج �إلى تنمية ق���درات الط�ل�اب على الات�ص���ال الريا�ضي 
اللفظ���ي والكتابي من خلال توفير عدد من المهم���ات الريا�ضية الثرية التي تحفز 
الط�ل�اب للتعب�ي�ر عن وجه���ات نظرهم لفظي���اً وكتابي���اً بالأف���كار الريا�ضية التي 
يطرحه���ا المدر�س)الم���درب( وتدريبهم على تقديم �أدل���ة وبراهين تدعم �صحة ما 
   .Calculus )يقولون وما يكتبون من خلال مو�ضوعات مقرر 150 ري�ض) التفا�ضل

علم���ا ب����أن المقرر 150 ري�ض- ح�س���ب نظام الجامعة- يدر�س���ه الطالب باللغة 
الإنجليزية وكذلك الكتاب المقرر، وقد يقبل من الطالب في بع�ض الأحيان ال�شرح 

باللغة العربية في حالة تعذر التعبير باللغة الإنجليزية.

�أ�سلوب تنفيذ البرنامج التدريبي في غرفة ال�صف في كل در�س:

يق���دم المدر�س للط�ل�اب مهمة ريا�ضي���ة معينة تتعلق بمو�ض���وع الدر�س ويطلب 
م���ن �أحد الطلاب تح�ضيره���ا جيداً للحدي���ث عنها في بداية المحا�ض���رة القادمة 
كتمهيد للدر�س)مع تغي�ي�ر الطالب كل مرة لي�شمل هذا الإجراء جميع الطلاب(. 
كم���ا يطل���ب المدر�س م���ن الطال���ب �أن يك���ون م�ستع���داً للإجابة ع���ن ا�ستف�سارات 
الط�ل�اب فيم���ا يتعل���ق بالمهم���ة التي كل���ف بها م���ن خلال دع���م حديث���ه بال�صور 
 والر�سوم���ات والأمثل���ة. ويو�ض���ح ج���دول)2( قائم���ة تقيي���م الأداء في الات�ص���ال 

الريا�ضي اللفظي.
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جدول)2(
تقييم �أداء الطالب في الات�صال الريا�ضي اللفظي

لانعمالأداء المطلوبالرقم
يعبر عن الأفكار ب�شكل منطقي ومت�سل�سل1.
يقدم تف�سيرات كاملة ومخت�صرة للأفكار الريا�ضية2.
ي�ستعمل الم�صطلح الريا�ضي ال�صحيح3.
ي�ستعمل الأمثلة لدعم الأفكار الرئي�سة عندما يكون ذلك ملائما4.
يثبت اهتمامه بتو�ضيح الأفكار الريا�ضية لزملائه5.

ه���ذه المعايير تكون معلنة للط�ل�اب ومو�ضحة لهم م�سبقا ويتم تثبيتها في مكان 
بارز في غرفة ال�صف.

بع���د �أن يتحدث الطالب )خلال خم�س دقائق( ع���ن المهمة التي كُلف بها، يفتح 
المعلم باب النقا�ش مع الطلاب للا�ستماع �إلى وجهات نظرهم وتعليقاتهم على تعبير 

زميلهم ؛ على �أن يراعي المعلم)المدرب( المبادئ الآتية المو�ضحة في �شكل )1(.
�شكل)1(

مبادئ تعزيز الات�صال اللفظي
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يعط���ي المعلم الطلاب ) بعد تق�سيمهم لمجموعات تعاونية(مهمة �أخرى متعلقة 
بالمهم���ة الأولى وت���دور حولها ويطل���ب منهم تق���ديم �إجابات مكتوبة له���ذه المهمة 

وت�سليمها له في المحا�ضرة القادمة.

يقوم المدر�س بتقييم الأعمال الكتابية للطلاب با�ستعمال قائمة الأداء المو�ضحة 
في جدول)3( الآتي:

جدول)3(
تقييم �أداء المجموعات التعاونية في الات�صال الريا�ضي الكتابي

لانعمالأداء المطلوبالرقم
بينت كل عملي المطلوب1.
 و�ضعت �أفكاري بالترتيب2.
نظمت عملي بطريقة وا�ضحة ومنطقية3.
ا�ستخدمت الكلمات والأعداد والأ�شكال التو�ضيحية لعر�ض �أفكاري4.
ا�ستخدمت الم�صطلح الريا�ضي ال�صحيح5.

ا�ستخدمت الرموز الريا�ضية ال�صحيحة
ا�ستخدمت الكلمات والرموز الريا�ضية ب�شكل �صحيح6.
عملي �أ�صبح مفهوما7ً.

  ه���ذه المعايير �أي�ضاً تكون معلنة للطلاب ويت���م تثبيتها في مكان بارز في غرفة 
ال�صف.
• يقدم المدر����س تغذية راجعة فردية لطلابه تبين نق���اط القوة وال�ضعف في 	

حديثهم وكتاباتهم، ثم يتم مناق�شة �أف�ضل الإجابات علنيا.
• ت�ضمن البرنامج مهمات لفظي���ة وكتابية لكل در�س وتوزع على الطلاب في 	

حينه���ا وتتنا�سب كل منها مع محتوى الكت���اب المقرر, وا�ستفيد من الكتاب 
الذي ت�ضمن كثيرا من المهام الات�صالية.

مثال على �إحدى المهمات اللفظية والكتابية التي كُلف بها الطلاب:
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مهمة لفظية
 as actually meaning (getting very small) and a limit of ∞ as meaning 0 Think of a limit of
 (getting very large). Discuss whether the following limits forms are indeterminate or not

:and explain your answer

	•
	•
	•

مهمة كتابية
 Discuss whether the following limits forms are indeterminate or not and explain your

:answer

	•
	•
	•

. 	•

�أمثل���ة �أخرى عل���ى بع�ض المهمات الريا�ضي���ة الكتابية واللفظي���ة التي ت�ضمنها 
البرنامج التدريبي الم�ستند �إلى معيار الات�صال الريا�ضي:

•	 Let ( )p x  be any polynomial defined on ( , ).−∞ ∞ . If someone 
tells you that 1

( )p x
 is continuous at any ( , ).x ∈ −∞ ∞ , must 

( )p x  be constant? Justify your answer.

•	 If ( )f x  is continuous on ( ),−∞ ∞ , what  can you say about the 
graph of it.

•	 If  ( )f x  is a function defined on ( , ).−∞ ∞ and ( )f x is 
continuous at 2x = , is it true that for any natural 2n ≥ , 
( )( ) nf x  is  continuous at 2 ? Justify your answer.
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Discussion

A.	 Is it true that if ( )2lny x=  then 2dy
dx x

= ? Justify your answer.

B.	 Is it true that  ( )ln 1xd e
dx

= for any 0x > ? Justify your answer.

C.	 Is it true that ( )ln 1xd e
dx

= for any ( ),x ∈ −∞ ∞ ? Justify your 
answer.

Writing

A.	 Write the formula for  dy
dx

 if ( )ln ( )y f x= , where f is a 
differentiable function, and describe the x-values for which the 
formula is true.

B.	 Write the formula for  dy
dx

 if ( )f xy e= , where f is a 
differentiable function.

C.	 Write the general formula of ( ) ( )nf x  for ( ) lnf x x= , where 
n is a positive integer.

نتائج الدرا�سة ومناق�شتها 
الق���سم الأول: النتائ��ج المتعلق��ة بنتائج الطال�ب على الاختب��ار التح�صيلي في 

الريا�ضيات:

كانت �أدنى علامة ح�صل عليها الطلاب )4(، و�أعلى علامة كانت )25(، وبلغ 
الو�سط الح�سابي لعلامات الطلاب )14.09(، والانحراف المعياري )5.54(.  

ويبين ج���دول)4( الأو�ساط الح�سابي���ة والانحرافات المعياري���ة ونتائج اختبار 
“ت” )t( لعلام���ات ط�ل�اب المجموعت�ي�ن التجريبي���ة وال�ضابط���ة عل���ى اختب���ار 

التح�صيل في الريا�ضيات.
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جدول)4(
 الأو�ساط الح�سابية والانحرافات المعيارية لأداء عينة الدرا�سة

 على الاختبار التح�صيلي في الريا�ضيات 

الدلالة الإح�صائيةقيمة )t(الانحراف المعياريالو�سط الح�سابيالعددالمجموعة

3515.435.592.1060.039التجريبية

3312.675.21ال�ضابطة

 ويت�ض���ح من ج���دول )4( �أن الو�سط الح�سابي لعلام���ات المجموعة التجريبية 
كان )15.43( والو�سط الح�سابي لعلامات المجموعة ال�ضابطة كان )12.67( ، 

وذلك على الاختبار التح�صيلي علماً ب�أن العلامة الق�صوى للاختبار هي )25(.

اختبار الفر�ضية الأولى للدرا�سة:

ن�صت الفر�ضية الأولى المتعلقة ب�أداء الطلاب على اختبار التح�صيل الدرا�سي 
 ≤ α في الريا�ضيات على ما يلي: لا توجد فروق ذات دلالة �إح�صائية )عند م�ستوى
0,05( في تح�صيل طلاب المجموعتين التجريبية وال�ضابطة �أثناء درا�ستهم لمقرر 
)150 ري�ض( تعزى �إلى البرنامج التدريبي الم�ستند �إلى معيار الات�صال الريا�ضي.

 α ويت�ض���ح من ج���دول)4( وجود ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائية )عن���د م�ستوى
≥ 0,05 ) ب�ي�ن الو�سط الح�سابي لعلامات ط�ل�اب المجموعة التجريبية والو�سط 
الح�ساب���ي لعلام���ات ط�ل�اب المجموع���ة ال�ضابطة عل���ى الاختب���ار التح�صيلي في 
الريا�ضي���ات، حيث كانت قيم���ة »ت« t )2.106( والدلالة الإح�صائية )0.039( 
وه���ي �أقل من )0.05(. وجاءت ه���ذه الفروق ل�صالح المجموع���ة التجريبية التي 
در�س���ت مق���رر )150 ري�ض( من خ�ل�ال البرنام���ج التدريبي الم�ستن���د �إلى معيار 
الات�ص���ال الريا�ض���ي، وه���ذا يعني �أن���ه يوجد �أث���ر  لا�ستعمال البرنام���ج التدريبي 
الم�ستن���د �إلى معي���ار الات�صال الريا�ضي في تح�صيل ط�ل�اب ال�سنة التح�ضيرية في 

جامعة الملك �سعود في مقرر )150 ري�ض(.
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الق���سم الثاني: النتائ��ج المتعلقة بنتائج الطلاب عل��ى مقيا�س الاتجاهات نحو 
الريا�ضيات:

كانت �أدنى علام���ة ح�صل عليها الطلاب )76(، و�أعلى علامة كانت )145(، 
وبل���غ الو�س���ط الح�ساب���ي لعلام���ات الط�ل�اب )112.68(، والانح���راف المعياري 

  .)14.70(
ويبين ج���دول)5( الأو�ساط الح�سابي���ة والانحرافات المعياري���ة ونتائج اختبار 
“ت” )t( لعلام���ات ط�ل�اب المجموعت�ي�ن التجريبي���ة وال�ضابط���ة عل���ى مقيا����س 

الاتجاهات نحو الريا�ضيات.
جدول)5(

الأو�ساط الح�سابية والانحرافات المعيارية لأداء عينة الدرا�سة على مقيا�س الاتجاهات نحو الريا�ضيات

الدلالة الإح�صائيةقيمة )t(الانحراف المعياريالو�سط الح�سابيالعددالمجموعة

35116.9414.26التجريبية
2.6560.013

33108.1513.99ال�ضابطة

ويت�ضح من جدول )5( �أن الو�سط الح�سابي لعلامات المجموعة التجريبية كان 
)116.94( والو�س���ط الح�سابي لعلام���ات المجموعة ال�ضابطة كان )108.15( ، 
وذلك على مقيا�س الاتجاهات علماً ب�أن العلامة الق�صوى للمقيا�س هي )150(.

اختبار الفر�ضية الثانية للدرا�سة:

ن�ص���ت الفر�ضية الثاني���ة المتعلقة ب�أداء الطلاب عل���ى مقيا�س الاتجاهات نحو 
 ≤ α الريا�ضي���ات على ما يلي: لا توجد ف���روق ذات دلالة �إح�صائية )عند م�ستوى
0,05( في اتجاهات طلاب المجموعتين التجريبية وال�ضابطة �أثناء درا�ستهم لمقرر 
)150 ري�ض( تعزى �إلى البرنامج التدريبي الم�ستند �إلى معيار الات�صال الريا�ضي.

 α ويت�ض���ح من ج���دول)5( وجود ف���روق ذات دلال���ة �إح�صائية )عن���د م�ستوى
≥ 0,05 ) ب�ي�ن الو�سط الح�سابي لعلامات ط�ل�اب المجموعة التجريبية والو�سط 
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الح�ساب���ي لعلام���ات ط�ل�اب المجموع���ة ال�ضابطة عل���ى مقيا����س الاتجاهات نحو 
الريا�ضي���ات حيث كانت قيم���ة “ت” t )2.656( والدلالة الإح�صائية )0.013( 
وه���ي �أقل م���ن )0.05(. ولقد جاءت ه���ذه الفروق ل�صالح المجموع���ة التجريبية 
الت���ي در�ست مقرر )150 ري�ض( من خلال البرنامج التدريبي الم�ستند �إلى معيار 
الات�صال الريا�ضي، وهذا يعني �أنه يوجد �أثر  لا�ستعمال البرنامج التدريبي الم�ستند 
�إلى معي���ار الات�صال الريا�ضي في اتجاه طلاب ال�سنة التح�ضيرية في جامعة الملك 

�سعود في مقرر )150 ري�ض(.

الق�سم الثالث : مناق�شة نتائج الدرا�سة:

يت�ض���ح من �شكل)2( الفروق���ات ما بين المجموعتين التجريبي���ة وال�ضابطة في 
متو�سط التح�صيل الدرا�سي ومتو�سط الاتجاه نحو الريا�ضيات.

�شكل)2(
 الفروقات بين المجموعتين التجريبية وال�ضابطة 
في  متو�سط التح�صيل الدرا�سي ومتو�سط الاتجاه

التحصيل

التحصيل

الاتجاه

الاتجاه

0
2
4
6
8
10
12
14
16
18

التحصيل
الاتجاه

التحصيل 15.4312.67

الاتجاه 116.94108.15

الضابطةالتجريبية
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مناق�شة نتائج ال��سؤال الأول:

�أظه���رت نتائج تحليل اختبار التح�صيل الدرا�س���ي في الريا�ضيات وجود فروق 
ذات دلال���ة �إح�صائي���ة )α ≥ 0,05 ) ب�ي�ن الو�س���ط الح�ساب���ي لعلام���ات ط�ل�اب 
المجموع���ة التجريبي���ة والو�س���ط الح�سابي لعلام���ات طلاب المجموع���ة ال�ضابطة 
عل���ى اختب���ار التح�صي���ل في الريا�ضي���ات. وجاءت ه���ذه الف���روق ل�صالح طلاب 
 المجموعة التجريبية، التي در�ست با�ستعمال البرنامج التدريبي الم�ستند �إلى معيار 

الات�صال الريا�ضي.

ويرى الباحثان �أن تفوق طلاب المجموعة التجريبية التي در�س طلابها با�ستعمال 
البرنامج التدريب���ي الم�ستند �إلى معيار الات�ص���ال الريا�ضي على طلاب المجموعة 
ال�ضابطة التي در�س طلابها بالطريقة التقليدية،في الاختبار التح�صيلي يعزى �إلى 
ا�ستعمال البرنامج التدريب���ي الم�ستند �إلى معيار الات�صال الريا�ضي، الذي �أعطى 
ط�ل�اب المجموعة التجريبية فر�ص���اً كثيرة ومتكررة للتوا�ص���ل ال�شفهي والكتابي) 
عبر كثير من درو�س المقرر( مما �ساعدهم على تعميق فهمهم للمفاهيم والأفكار 
الريا�ضي���ة من خلال الكتابة والحديث عن هذه المفاهيم بكلماتهم الخا�صة، ومن 
خ�ل�ال الا�ستماع �إلى ما يقول���ه زملا�ؤهم حول هذه الأف���كار، ومن ثم �أعطى ذلك 
ر�سوخا للأفكار والمفاهيم الريا�ضية يما يعني تحقق الفهم  لدى طلاب المجموعة 
التجريبي���ة مقارن���ة بزملائهم في المجموع���ة ال�ضابطة الت���ي لم تتعر�ض �إلى مثل 
تل���ك المهام الات�صالي���ة، وهذه القيمة الات�صالية كما �أ�ش���ارت كثير من الدرا�سات 
ال�سابق���ة والأدبي���ات هي مما ي�ؤثر ب�شكل مبا�شر و�إيجاب���ي في التح�صيل الدرا�سي 

للمعرفة الريا�ضية. 

مناق�شة نتائج ال��سؤال الثاني:

�أظه���رت نتائج تحليل مقيا�س الاتجاه���ات نحو الريا�ضيات وج���ود فروق ذات 
دلال���ة �إح�صائية )α ≥ 0,05 ) بين الو�سط الح�ساب���ي لعلامات طلاب المجموعة 
التجريبي���ة والو�س���ط الح�سابي لعلامات طلاب المجموع���ة ال�ضابطة على مقيا�س 
الاتجاه���ات نح���و الريا�ضي���ات. وجاءت ه���ذه الف���روق ل�صالح ط�ل�اب المجموعة 
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 التجريبي���ة، الت���ي در�س���ت با�ستعم���ال البرنام���ج التدريب���ي الم�ستن���د �إلى معي���ار 
الات�صال الريا�ضي.

وي���رى الباحث���ان �أن تف���وق ط�ل�اب المجموع���ة التجريبي���ة التي در����س طلابها 
با�ستعم���ال البرنامج التدريبي الم�ستند �إلى معي���ار الات�صال الريا�ضي على طلاب 
المجموع���ة ال�ضابطة التي در�س طلابها بالطريقة التقليدية في مقيا�س الاتجاهات 
نح���و الريا�ضي���ات ،يع���زى �إلى ا�ستعم���ال البرنام���ج التدريبي الم�ستن���د �إلى معيار 
الات�ص���ال؛ ذل���ك �أن طبيعة الات�صال تتيح للطالب بمف���رده �أو من خلال المجموعة 
فر�ص���ا متتالية للم�شاركة في عملية التعلم وبن���اء معرفته بنف�سه، وهذا �أدى بدوره 
�إلى �شع���ور واتجاه �إيجابي لدى الطالب نحو البرنامج التدريبي الم�ستند �إلى معيار 
الات�ص���ال الريا�ض���ي، �إ�ضافة لتعزيز الثقة في نف�س الطال���ب وهو يتعلم ويعبر عن 
م���دى معرفته وفهمه، وهي نتيجة طبيعة انعك�ست في التح�صيل والاتجاه معا، وهو 

ما �أكدت عليه درا�سة متولي) 2006(.

تو�صيات الدرا�سة ومقترحاتها 
في �ض���وء النتائ���ج الت���ي تو�صل���ت �إليه���ا الدرا�س���ة خل�ص���ت �إلى مجموعة من 

التو�صيات والمقترحات:
• �أهمي���ة توظيف مهمات ريا�ضية قائمة على الات�ص���ال اللفظي والكتابي في 	

ح�ص�ص الريا�ضيات في التعليم العام والجامعي. 
• الإف���ادة من البرنامج التدريب���ي و�أثره الفاعل في تدري����س الريا�ضيات في 	

المرحلة الجامعية لتنمية مهارات الات�صال الريا�ضي.
• توجي���ه نظ���ر مدر����س الريا�ضي���ات في المرحل���ة الجامعية لتوظي���ف المهام 	

الريا�ضية في تنمية مهارات الات�صال الريا�ضي.
• �ض���رورة �إتاحة الفر�ص���ة للطالب الجامع���ي لا�ستعمال �أف���كاره في التعبير 	

اللفظ���ي وغير اللفظي �أثن���اء درا�سة مق���ررات الريا�ضيات وع���دم �إغفال 
ه���ذا الجانب بحجة �ضغط وكثافة المق���ررات ومحدودية الزمن؛ �إذ العبرة 
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بالفهم والر�سوخ في التعلم.
• �إج���راء مزيد من البح���وث والدرا�سات حول �أثر ا�ستعم���ال برامج تدريبية 	

قائمة عل���ى الات�ص���ال الريا�ضي في تعلي���م الريا�ضي���ات ولمختلف المراحل 
الدرا�سية.
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ملحق الدرا�سة: 

:”Calculus « الاختبار التح�صيلي في مقرر 150 ري�ض

Circle the correct answer
 :Evaluate .1

a.	 b.	 c.	 d.	

-----------------------------------------------------------------------------------
------------------------------

 :Evaluate .2

a.	 b.	 c.	 d.	

-----------------------------------------------------------------------------------
------------------------------

  Evaluate .3

a.	 b.	 c.	 d.	  

-----------------------------------------------------------------------------------
------------------------------

 Given:   .4
 , . Find

a.	 b.	 c.	 d.	

-----------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------

  :Evaluate .5

a.	 b.	 c.	 d.	
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-----------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------

  :Find .6

a.	 b.	 c.	 d.	

-----------------------------------------------------------------------------------
------------------------------

 :Find all discontinuities of .7

a.	 b.	 c.	 d.	 Continuous for all 

 Determine the value of the constant    so that  .8
                             is

.  continuous for all values of

a.	 b.	 c.	 d.	

-----------------------------------------------------------------------------------
------------------------------

:Find .9

a.	 b.	 c.	 d.	

-----------------------------------------------------------------------------------
------------------------------

 :Evaluate .10

a.	 b.	 c.	 d.	

-----------------------------------------------------------------------------------
------------------------------

 Find  in terms of  for  .11
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a.	 b.	 c.	 d.	

-----------------------------------------------------------------------------------
------------------------------

 ¢  Given that: . Find .12

a.	 b.	 c.	 d.	

-----------------------------------------------------------------------------------
------------------------------

    :  Find .13

a.	 b.	
c.	 d.	

-----------------------------------------------------------------------------------
------------------------------

Given that:  ,  .14
 ¢   and. Find

a.	 b.	 c.	 d.	

 Given that: . Find .15

a.	 b.	

c.	 d.	

-----------------------------------------------------------------------------------
------------------------------

 Find all value(s) of c that satisfy the conclusion of the Roll’s theorem .16
 for

.  on the interval  
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a.	 b.	
c.	 d.	

-----------------------------------------------------------------------------------
------------------------------

Find the slope of the tangent line to the graph of       .17
      at

a.	 b.	
c.	

d.	

-----------------------------------------------------------------------------------
------------------------------

 Given . Find .18

a.	 b.	

c.	 d.	

-----------------------------------------------------------------------------------
------------------------------

   Find the interval on which    .19
is increasing

a.	 b.	 c.	 d.	

-----------------------------------------------------------------------------------
------------------------------

Find the  interval on which    .20
  is concave down

a.	 b.	
c.	 d.	
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-----------------------------------------------------------------------------------
------------------------------

  Find the -coordinate of  the  inflection point of .21

a.	 b.	 6 c.	 2 d.	 4

:has a   .22

a.	 A local maximum at   ,  no local minimum
b.	 No local maximum   , a local minimum at 
c.	 A local maximum at   ,  a local minimum at 
d.	 A local maximum at   ,  a local minimum at 

-----------------------------------------------------------------------------------
------------------------------

 Given that  has local minimum at .23
  . Find the value of

a.	 b.	 1 c.	 2 d.	

-----------------------------------------------------------------------------------
------------------------------

 has an absolute  .24
:minimum on  of

a.	 b.	 c.	 d.	

-----------------------------------------------------------------------------------
------------------------------

:has  .25

a.	 Only an absolute maximum
b.	 Only an absolute minimum
c.	 Both an absolute maximum and an absolute minimum 
d.	 Neither an absolute maximum nor an absolute minimum
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قدرة معايير القبول على التنب�ؤ بالتقدم الأكاديمي لطلاب 
ال�سنة التح�ضيرية بجامعة الملك �سعود

الباحث : د. محمد بن عبدالله الزامل

كلية التربية /  جامعة الملك �سعود   

ملخ�ص الدرا�سة:
ك�شفت ه���ذه الدرا�سة عن قدرة معايير القبول بجامعة الملك �سعود على التنب�ؤ 
بالتقدم الأكاديمي لع���دد )5965( طالباً و )2978( طالبة في ال�سنة التح�ضيرية 
با�ستخ���دام معام���ل الارتباط لبير�س���ون وتحليل الانح���دار المتعدد، وق���د �أ�سفرت 
النتائ���ج ع���ن وجود معامل ارتباط ذي دلالة �إح�صائي���ة 0.01 بين كل من درجات 
الاختب���ار التح�صيلي ودرجات الثانوية العامة ودرج���ات اختبار القدرات كل على 
ح���دة، وبين المعدل التراكمي لط�ل�اب وطالبات ال�سنة التح�ضيري���ة، كما �أ�سفرت 
النتائ���ج عن قدرة معايير القب���ول على التنب�ؤ بمعدل الط�ل�اب والطالبات بال�سنة 
التح�ضيرية، حيث برزت قدرة الاختبار التح�صيلي على التنب�ؤ بن�سبة ) %34.4( 
للط�ل�اب وبن�سب���ة ) 25.8% ( للطالبات، وق���درة الاختب���ار التح�صيلي ودرجات 
الثانوي���ة العامة معا، عل���ى التنب�ؤ بن�سب���ة )39.8%( للط�ل�اب ون�سبة )%34.8( 
للطالب���ات، وق���درة درج���ات اختب���ارات التح�صيل���ي والثانوية العام���ة والقدرات 
مجتمعة، على التنب�ؤ بن�سة ) 41.5% ( للطلاب ون�سبة )38.2%( للطالبات، ولم 
ي�ستبع���د �أ�سل���وب تحليل الانحدار المتع���دد �أياًّ من معايير القب���ول في التنب�ؤ بمعدل 
الط�ل�اب والطالب���ات في ال�سنة التح�ضيري���ة، مما يدل على ق���درة معايير القبول 
 بجامع���ة المل���ك �سع���ود على التنب����ؤ بالتق���دم الأكاديمي لكل من ط�ل�اب وطالبات 

ال�سنة التح�ضيرية.
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المقدمة
�شهدت المملكة العربي���ة ال�سعودية نه�ضة تنموية �شاملة في كل المجالات، ومنها 
مج���ال التعلي���م العالي والذي يع���د الداعم الرئي����س والم�ؤثر في الم�س�ي�رة التنموية 
للمملكة، ولهذا حظي التعليم العالي بالمملكة بدعم غير محدود، مكنه من القيام 

بر�سالته بال�شكل الذي يحقق الأهداف والتطلعات بم�شيئة الله.

و�شمل���ت التعلي���م الع���الي نه�ضة نوعية وكمي���ة، تمثل���ت في التو�سع الكمي   	
المتمث���ل في: زيادة �أعداد الجامعات والكلي���ات، حيث زاد عدد الجامعات من �سبع 
جامع���ات فقط ع���ام 1395هـ عن���د �إن�ش���اء وزارة التعليم الع���الي، لي�صل في عام 
1430هـ �إلى )24( جامعة حكومية و )8( جامعات �أهلية و )20( كلية �أهلية، وقد 
راع���ت الوزارة الانت�شار الجغ���رافي لم�ؤ�س�سات التعليم الع���الي والنوعي الذي تمثل 
في: التركي���ز عل���ى التخ�ص�صات والبرامج الت���ي يتطلبها �سوق العم���ل ومتطلبات 
التنمية في المملكة ب�شكل عام، ومناطقها ب�شكل خا�ص مثل )التخ�ص�صات الطبية 
والهند�سي���ة وتقنية المعلومات والات�ص���الات والعلوم الأ�سا�سي���ة(، )وزارة التعليم 
الع���الي،  2008 ،76( واهتمت الوزارة كذل���ك بتوفير فر�ص القبول لأكبر �شريحة 
ممكن���ة من خريج���ي وخريجات الثانوي���ة العام���ة، وت�ضم الجامع���ات الحكومية 
حالي���اً ماي�صل الى )630000( طال���ب وطالبة.)�إح�صاءات وزارة التعليم العالي 

1430/1429هـ(

ويتف���ق العديد من خبراء التعليم على �أن الن�صف الثاني من القرن الع�شرين، 
ه���و ع�صر التو�سع والتحول في التعليم العالي في جميع �أنحاء العالم ، وقد ات�سمت 
الاتجاه���ات العالمية نحو التعلي���م العالي بمفاهيم ترتب���ط بالديمقراطية والعولمة 
والت�أقل���م والا�ستقطاب، كما تنظر الاتجاهات الجدي���دة لم�ؤ�س�سات التعليم العالي 
على �أنها �أ�سواق عالمي���ة للدار�سين، وي�ؤيد ذلك الحراك الدولي للطلاب والكليات 
والاع�ت�راف بال�شهادات و�إن�ش���اء تحالفات �إ�ستراتيجية ب�ي�ن الم�ؤ�س�سات بح�سبانها 

و�سائل لتوفير التعليم على نطاق عالمي. )اليون�سكو، 1998،  369- 378(.
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و�أ�صبح الا�ستثمار الحقيقي الآن قائماً على الت�سابق في ا�ستثمار العقول الب�شرية 
والمعرف���ة، والذي بف�ضله تقدمت ال�صين واليابان رغ���م �ضعف الم�صادر الطبيعية 
والمواد الخام لديهما و�أ�صبحا من المناف�سين الأ�سا�سيين في �سوق الا�ستثمار العالمي 
، وبف�ضله �أي�ضاً �أ�صبحت ماليزيا من النمور الآ�سيوية ، والذي يملك المعرفة الآن، 
هو ال���ذي يملك القوة وال�سيطرة وت���ولي زمام الأمور، والجامع���ات �أحد الم�صادر 
الرئي�سة للمعرفة ومن متطلبات نه�ضة الجامعات والقيام بدورها الرائد في توليد 
المعرف���ة، المدخ�ل�ات الب�شرية الجيدة التي تتمثل في الط�ل�اب ، ولذلك فمن المهم 

اختيار الطلاب ذوي الكفاءات والمهارات والقدرات العالية .

ولذا ظهرت العديد من الاتجاهات التي ت�ؤكد �ضرورة ا�ستيعاب وقبول الطلاب 
بم�ؤ�س�س���ات التعليم العالي في �ض���وء معايير تقي�س الق���درات الفردية من �أجل �أن 
ينتف���ع بالتعليم العالي من يملكون القدرة والجدارة. )الم���ادة )4( من ميثاق اليون�سكو 

حول الحق في التعليم للجميع )2005( )اليون�سكو، 1998، 22( .

ولك���ون القب���ول والا�ستيعاب م���ن التحديات الت���ي تواجهها م�ؤ�س�س���ات التعليم 
الع���الي نتيجة الإقبال المتزايد على التعلي���م العالي، ف�إن التحدي الأهم هو طبيعة 
المه���ارات التعليمية والت�أهيلية للطلبة التي تتطلبه���ا المرحلة الجامعية بما ي�ضمن 
م�ؤ�ش���رات عالي���ة لم�ست���وى الأداء داخل الم�ؤ�س�س���ة، لذا تبن���ت وزارة التعليم العالي 
برامج وا�ستحدثت م�ؤ�س�سات ت�صب معظم �أن�شطتها في مواجهة التحديات، ومنها 
�إن�ش���اء المركز الوطني للقيا�س والتقويم به���دف تقديم عدد من الاختبارات لطلبة 
وخريج���ي الثانوية العامة، تكون مقيا�ساً مرادفاً لنتيجة الثانوية العامة في تحديد 
م���دى قدرة الطال���ب على موا�صلة تعليمه العالي في كلي���ات وتخ�ص�صات محددة. 

)وزارة التربية والتعليم، 2008 ، 69 ،70(.

وفي ال�سياق نف�سه ي�ؤك���د البيان التعليمي لم�ؤتمر اليون�سكو العالمي ب��شأن التعليم 
العالي لع���ام )2009( �أهمية الربط بين الا�ستيعاب وتحقيق الجودة في م�ؤ�س�سات 
التعلي���م الع���الي، فالجودة كما ي�شير البي���ان، هي ال�سمة الممي���زة لم�ؤ�س�سة التعليم 
الع���الي، وتوفير تعليم عالٍ يفتقد للجودة هو تعليم لا قيمة له ولا مردود، ويخل�ص 
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 البي���ان �إلى الق���ول ب����أن توفير التعلي���م العالي مع الج���ودة وجهان لعمل���ة واحدة. 
.)Philip G. Altbach,2009,p99  (

�إذن يمكننا �أن نلخ�ص ما تواجهه م�ؤ�س�سات التعليم العالي في تحديين: �أولهما 
كيفي���ة اختيار العنا�صر المنا�سب���ة من الطلاب المتقدمين القادري���ن على موا�صلة 
التعلي���م العالي، لما لهذا التعليم من متطلبات وقدرات محددة، وثانيهما ا�ستيعاب 
الطل���ب المتزايد من الطلبة الذين �سيتقدمون للالتحاق بم�ؤ�س�سات التعليم العالي 

في �ضوء تلك المتطلبات والقدرات.

      وه���ذه الدرا�س���ة ت�ساعدنا في تقويم معايير القب���ول الحالي في قدرتها على 
اختيار الطلاب الأكفاء الذين لديهم ا�ستعدادات جيدة للتقدم الأكاديمي بجامعة 

الملك �سعود بما ي�ضمن جودة مكون رئي�س من مدخلات العملية التعليمية.

م�شكلة الدرا�سة:
ت�ش�ي�ر الاتجاهات العالمي���ة �إلى �أهمية توف�ي�ر التعليم الع���الي للجميع في �ضوء 
معاي�ي�ر تهدف �إلى تبني معايير للقبول والا�ستيع���اب في م�ؤ�س�سات التعليم العالي، 
تحقق مبد�أ الجدارة والا�ستحقاق، وهذا الاتجاه تبنته وزارة التعليم العالي ب�إن�شاء 
المرك���ز الوطني للقيا�س والتقويم من �أجل ت�صميم اختبارات تعد مقايي�س مرادفة 
لنتائ���ج الثانوي���ة العامة وت�ساع���د في اختيار الأج���در بم�ؤ�س�س���ات التعليم العالي، 
ولحاج���ة مث���ل هذه المعاي�ي�ر �إلى التق���ويم الم�ستم���ر للتعرف على م���دى ملاءمتها 
وان�سجامه���ا م���ع الأهداف التي �صممت من �أجلها  وم���دى منا�سبتها لواقع القبول 
في م�ؤ�س�س���ات التعلي���م الع���الي ل�ضمان ح���د �أدنى م���ن تكاف�ؤ الفر�ص ب�ي�ن الطلبة 
 و�ضم���ان ا�ستمرارية الطالب في المرحل���ة الجامعية و�إنهائ���ه متطلبات التخرج في 

المدة النظامية.

لذا تطرح م�شكلة البحث الت�سا�ؤل الأتي:
هل يمكن التنب�ؤ بمعدل تقدم الطلاب والطالبات في ال�سنة التح�ضيرية بجامعة 

الملك �سعود من خلال معايير القبول؟ 
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�أهداف الدرا�سة : 
اله���دف الرئي����س للدرا�سة هو:  الك�ش���ف عن قدرة معايير القب���ول الحالية في 
التنب����ؤ بمعدل التقدم الأكاديمي لطلاب ال�سن���ة التح�ضيرية بجامعة الملك �سعود. 

ويتفرع منه الأهداف الفرعية التالية :-
11 تحلي���ل معايير القبول في بع�ض الجامعات العالمي���ة ومقارنتها بمعايير القبول .

في جامعة الملك �سعود.
22 الك�ش���ف عن قدرة معاي�ي�ر القبول للتنب�ؤ بالمع���دل التراكمي لطلاب وطالبات .

ال�سنة التح�ضيرية.
33 ترتيب ت�أث�ي�ر معايير القب���ول في التنب�ؤ بالتقدم الأكاديم���ي لطلاب وطالبات .

ال�سنة التح�ضيرية.

�أ�سئلة الدرا�سة : 
تهدف الدرا�سة �إلى الإجابة عن الت�سا�ؤلات الآتية:

11  م���ا واقع معايير القب���ول في الجامعات ال�سعودية، مقارن���ة ببع�ض الجامعات .
العالمية المتقدمة في الت�صنيف العالمي للجامعات ؟

22  م���ا العلاق���ة بين معاي�ي�ر القبول بجامع���ة بجامعة الملك �سع���ود ومعدل تقدم .
الطلاب في ال�سنة التح�ضيرية؟

33  ما ترتيب معايير القبول في قوة تنب�ؤها بتقدم الطلاب في ال�سنة التح�ضيرية؟.

م�صطلحات الدرا�سة :
القبول :

 ه���ي العملي���ة التي يت���م بها اختي���ار الط�ل�اب لبرنام���ج، �أو م�ؤ�س�س���ة تعليمية 
 )Kenneth R.2002 , P10(

ويق�ص���د الباحث بالقبول، مجموع���ة الأنظمة والإج���راءات التي تحكم عملية 
المفا�ضلة بين الطلبة ل�شغل المقاعد المتاحة بالجامعة.
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معايير القبول:

ويق�صد الباحث بها، مجموعة من المقايي�س التي تحددها الجامعة، وت�شكل في 
مجموعها درجة كلية تكون عاملًا رئي�ساً في تناف�س الطلبة على المقاعد المتاحة. 

 اختبار القدرات العامة: 

 ه���و اختبار يق���دم في جز�أين: �أحدهم���ا لفظي(لغوي) والآخ���ر كمي (ريا�ضي
 وه���و يقي�س القدرة التحليلية والا�ستدلالية لدى الطالب، �أي �أنه يركز على معرفة 

. قابلية الطالب للتعلم ب�صرف النظر عن براعته الخا�صة في مو�ضوع معّني

الاختبار التح�صيلي:

ه���و اختبار يغط���ي المفاهيم العامة في م���واد: الأحياء، والكيمي���اء، والفيزياء، 
والريا�ضيات،واللغ���ة الإنجليزية، في مقررات ال�صفوف الثانوية الثلاثة. وتتفاوت 
الأ�سئل���ة م���ن حيث طبيع���ة تركيزها عل���ى الم�ستوي���ات المعرفية، فهن���اك عدد من 
الأ�سئلة يتطلب الفهم، و�آخر يتطلب التطبيق، وثالث يتطلب الا�ستنتاج ... وهكذا. 
وت���وزع ن�سب���ة الأ�سئلة على المواد على النحو الآتي: الأحياء  20% ، الكيمياء  %20 ، 

الفيزياء  20% ، الريا�ضيات  20% ، اللغة الإنجليزية  %20.

معدل ال�سنة التح�ضيرية: 

حا�صل ق�سمة مجموع النقاط التي ح�صل عليها الطالب، على مجموع الوحدات 
المقررة لجميع المقررات التي در�سها في برنامج ال�سنة التح�ضيرية.

حدود الدرا�سة :
الحدود المو�ضوعية: ت�سعى هذه الدرا�سة �إلى التعرف على معايير القبول ومدى 

قدرتها على التنب�ؤ بمعدل الطالب بال�سنة التح�ضيرية بالجامعة. 

الح��دود المكانية: طبقت الدرا�س���ة على طلاب ال�سنة التح�ضيرية بجامعة الملك 
�سعود.
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الح��دود الزماني��ة: طبقت الدرا�سة على الطلاب الذي���ن �أتموا برنامج ال�سنة 
التح�ضيرية للعامين الدرا�سيين 1429/ 1430 - و 1431/1430هـ. 

بنية الدرا�سة :
الف�صل الأول : الإطار العام للدرا�سة

الف�صل الثاني : �أدبيات الدرا�سة والدرا�سات ال�سابقة

1. �سيا�سات التعليم العالي بالمملكة العربية ال�سعودية.

2. توجهات و�أهداف خطة التنمية الثامنة من التعليم العالي.

3. واقع القبول بالجامعات داخل المملكة العربية ال�سعودية. 

4. معايير القبول بالجامعات ال�سعودية .

5. ال�سنة التح�ضيرية بجامعة الملك �سعود.

6. بع�ض التجارب العالمية في معايير القبول.

7. الدرا�سات ال�سابقة .

الف�صل الثالث : �إجراءات الدرا�سة.

الف�صل الرابع : تحليل نتائج الدرا�سة والتو�صيات

الف�صل الثاني : �أدبيات الدرا�سة والدرا�سات ال�سابقة

هذا الف�صل يجيب عن �س�ؤال الدرا�سة الأول :

ما واق���ع معايير القب���ول في الجامع���ات ال�سعودية، مقارنة ببع����ض الجامعات 
العالمية المتقدمة في الت�صنيف العالمي؟
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�أولًا : �سيا�سات التعليم العالي بالمملكة العربية ال�سعودية: 

العربي��ة  بالمملك��ة  التعلي��م  �سيا���سة  الع��الي كم��ا وردت في  التعلي��م  �سيا���سة 
ال�سعودية:

ين����ص الباب الثالث المتعلق ب�أهداف مراح���ل التعليم في ف�صله الخام�س، على 
التعلي���م العالي و�أهدافه في �سيا�سة التعليم بالمملكة العربية ال�سعودية، حيث ت�شير 
المادة )108( �إلى �أن التعليم العالي هو مرحلة التخ�ص�ص العملي في كافة �أنواعه 
ا لحاجات  وم�ستويات���ه، ورعاي���ة لذوي الكفاي���ة والنبوغ، وتنمي���ة لمواهبهم، و�س���دًّ
المجتم���ع المختلف���ة في حا�ض���ره وم�ستقبله، بم���ا ي�ساير التطور المفي���د الذي يحقق 

�أهداف الأمة وغاياتها النبيلة.

�أبرز �أه���داف التعليم العالي المتعلقة بمو�ضوع البحث كما ن�صت عليها �سيا�سة 
التعليم بالمملكة:

���ا ت�أهيلًا  عالياً،  الم���ادة )110( �إع���داد مواطنين �أكف���اء، م�ؤهلين علمياً وفكريًّ
لأداء واجبه���م في خدم���ة بلادهم، والنهو�ض ب�أمتهم، في �ض���وء العقيدة ال�سليمة، 

ومبادئ الإ�سلام ال�سديدة.

 المادة )111(  �إتاحة الفر�صة �أمام النابغين للدرا�سات العليا في التخ�ص�صات 
العلمية المختلفة.

وفي الب���اب الرابع والمتعلق بالتخطيط لمراحل التعليم، ن�ص في ف�صله الخام�س 
على التخطيط للتعليم العالي، و�شملت مواده ما ي�أتي:

المادة )130( يبد�أ التعليم العالي بعد الثانوية العامة، �أو ما يعادلها.

الم���ادة )131( يخ�ضع التعليم العالي- حكومياً كان، �أو �أهليًّا- بمختلف فروعه 
للمجل�س الأعلى للتعليم.

الم���ادة )134( ين�سق التعليم العالي بين الكليات المختلفة ب�شكل يحقق التوازن 
في احتياجات البلاد في مختلف مرافقها.
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الم���ادة )135( تفت���ح �أق�سام للدرا�س���ات العليا في التخ�ص�ص���ات المختلفة كلما 
توافرت الأ�سباب والإمكانات لذلك.

المادة )136( تمن���ح الجامعات الدرجات الجامعي���ة للخريجين على اختلاف 
م�ستوياتهم.

 �سيا�سات القبول في م�ؤ�س�سات التعليم العالي، كما حددها نظام مجل�س التعليم 
العالي والجامعات ولوائحه.)2006/1427(.

يح���دد هذا النظ���ام وفقاً للم���واد )4،3،2( كما يل���ي: )نظ���ام التعليم العالي 
ولوائحه ط2، 2006/1427: 60 ـ 61( 

مادة )2( يحدد مجل�س الجامعة، بناء  على اقتراح مجال�س الكليات والجهات 
ذات العلاق���ة في الجامعة، عدد الطلاب الذين يمك���ن قبولهم في العام الدرا�سي 

الجديد.

مادة )3( ي�شترط لقبول الطالب في الجامعة الآتي : 

�أ ـ �أن يك���ون حا�صلًا على �شهادة الثانوي���ة العامة، �أو ما يعادلها من داخل المملكة، 
�أو من خارجها.

ب ـ �ألا يك���ون قد م�ضى على ح�صوله على الثانوية العامة، �أو ما يعادلها مدة تزيد 
على خم�س �سنوات.

جـ  �أن يكون ح�سن ال�سيرة وال�سلوك.
د ـ �أن يجتاز �أي اختبار �أو مقابلة �شخ�صية يراها مجل�س الجامعة بنجاح.

هـ ـ �أن يكون لائقاً طبياً.
و ـ �أن يح�صل على موافقة على الدرا�سة من مرجعه �إذا كان يعمل في جهة حكومية، 

�أو خا�صة.
ز ـ �أن ي�ستوفي �أي �شروط يحددها مجل�س الجامعة وتعلن وقت التقديم.
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م���ادة )4( : تكون المفا�ضلة بين المتقدمين ممن تنطبق عليهم جميع ال�شروط، 
وفق���اً لدرجاتهم في اختبار الثانوية العامة والمقابلة ال�شخ�صية واختبار القبول �إن 

وجدت.

ثانياً : توجهات و�أهداف خطة التنمية الثامنة في التعليم العالي: 

تتنب����أ خطة التنمية الثامنة ب�أن التعليم العالي بالمملكة �سوف يواجه نوعين من 
التحدي���ات : نوعاً ين�ش����أ عن زيادة الطلب الاجتماعي عل���ى التعليم العالي، ونوعاً 
ين��شأ عن زيادة الطلب في �سوق العمل على الكفاءات المهنية عالية الجودة. )خطة 

التنمية الثامنة 1425 : 444(. 

فالتحدي الذي �سيواجه التعليم العالي يت�ضمن البعدين )الكمي( و )النوعي( 
وهو ما يجب و�ضعه في الح�سبان عند التخطيط ل�سيا�سات القبول للم�ستقبل.

وت�ستن���د �إ�ستراتيجي���ة التنمي���ة للتعلي���م الع���الي في الخطة عل���ى مجموعة من 
الأه���داف العامة، وال�سيا�سات، والأه���داف التف�صيلية التي تكون بمثابة موجهات 
لأي تخطي���ط م�ستقبل���ي في مج���ال التعليم الع���الي،ولا �سيما في مج���ال �سيا�سات 

القبول، من �أهمها ما ي�أتي : 

1/3 : الأهداف العامة :  	
ت�أمين فر�ص التعليم العالي للمواطن ذي الكفاءة والقدرة والرغبة في موا�صلة ��

درا�ساته الجامعية.
تو�سي���ع قاع���دة التعليم العالي بم���ا يتما�شى ومتطلب���ات التنمي���ة الاقت�صادية ��

والاجتماعية.
تحقيق درجة عالية من النوعية والفعالية، ورفع كفاءة الأداء العلمي والإداري ��

لنظام التعليم العالي وم�ؤ�س�ساته.

�أم���ا ال�سيا�سات، فمتع���ددة ومتنوعة، نختار منها ما يت�ص���ل ب�سيا�سات القبول 
لمواجهة التحديين ال�سابقين كما يلي : 
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2/3:ال�سيا�سات )خطة التنمية الثامنة 1425 : 445(: 
 زي���ادة الطاق���ة الا�ستيعابية لم�ؤ�س�سات التعليم العالي، بم���ا يتما�شى ومتطلبات ��

التنمية الاقت�صادية والاجتماعية، وحاجات مناطق المملكة.
 تح�سين الكفاءة الداخلية والخارجية لنظام التعليم العالي.��
 زي���ادة �إ�سهام القط���اع الخا�ص في تحقي���ق الأهداف الوطنية لقط���اع التعليم ��

العالي.
 تطبيق نظام الاعتماد الأكاديمي في جميع برامج م�ؤ�س�سات التعليم العالي.��
 تطوير �أطر التعاون والتفاعل بين م�ؤ�س�سات التعليم العالي والقطاع الأهلي.��

ولتنفي���ذ ال�سيا�س���ات ال�سابقة وترجمتها في عالم الواق���ع، عنيت الخطة بتبني 
المزي���د من الأهداف المحددة )التف�صيلية( نختار منه���ا كذلك ما له علاقة �أكثر 

ب�سيا�سات الا�ستيعاب والقبول بم�ؤ�س�سات التعليم العالي،كما يلي : 

3/3 : الأهداف المحددة : )خطة التنمية الثامنة 1425 : 4545 ـ 447(.
�إع���داد الدرا�سات الخا�ص���ة ب�إن�شاء جامعات في عدد م���ن مناطق المملكة بناء ��

على الموافقة ال�سامية رقم )22042/2/7( وتاريخ 1424/5/10هـ وعلى قرار 
مجل�س التعليم العالي رقم )1424/29/1هـ( وتاريخ 1424/3/17هـ واعتماد 

النتائج.
�إن�ش���اء العديد م���ن الكليات خ�ل�ال خطة التنمي���ة الثامنة موزع���ة على جميع ��

مناطق المملكة.
متابعة م�سيرة الجامعات والكليات الأهلية المرخ�صة.��
�إعداد �إ�ستراتيجية التعليم العالي واعتمادها.��
الو�ص���ول بع���دد الطلبة الم�ستجدي���ن بالجامع���ات وكليات البن���ات والجامعات ��

والكلي���ات الأهلية للعام الأخير من خطة التنمي���ة �إلى نحو )164( �ألف طالب 
وطالبة.

الو�ص���ول بعدد الطلبة الخريجين م���ن الجامعات وكلي���ات البنات والجامعات ��
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الأهلي���ة في العام الأخير من خطة التنمية الثامنة �إلى نحو )130( �ألف طالب 
وطالبة.

�إعداد نم���وذج مرجعي للجامعات وتطبيقه، يعمل على توافق البرامج المتوفرة ��
بم�ؤ�س�سات التعليم العالي حالياً مع متطلبات التنمية الاقت�صادية والاجتماعية 

واحتياجات �سوق العمل.
تحقي���ق مع���دلات �أ�ستاذ / طال���ب الم�ستهدفة بخطة التنمي���ة وهي )1: 22( في ��

الكليات النظرية، و )17:1( في الكليات العملية، )1: 5( لكليات الطب، وطب 
الأ�سنان، وال�صيدلة.

ت�أ�سي�س الهيئة الوطنية للاعتماد الأكاديمي.��
العم���ل عل���ى اعتماد مختل���ف برامج م�ؤ�س�س���ات التعليم الع���الي في المملكة من ��

خلال هيئات عالمية معتمدة.
تعزيز درجات التن�سيق من التعليم العام، والتعليم العالي في جميع المجالات.��
درا�سة جدوى الا�ستثمار الأجنبي في قطاع التعليم العالي.��
�إعداد برامج توعية لتحفيز �إ�سهامات القطاع الخا�ص في مجال التعليم العالي.��
تكثيف اللقاءات التوعوية بين الجامعات والقطاع الخا�ص.��
�إع���داد خطة وو�ضع برنامج زمني للتو�س���ع في خدمات التعليم العالي عن بعد، ��

والانتظ���ام الجزئ���ي، والتعلي���م الم�سائ���ي، والانت�ساب، والتعليم الم���وازي في كل 
جامعات المملكة واعتماد ذلك.

ثالثاً : واقع القبول بالجامعات داخل المملكة العربية ال�سعودية

�شهد التعليم الجامعي تو�سعاً كبيراً خلال العقد الما�ضي تمثل في �إن�شاء العديد 
م���ن الجامعات والكليات العلمي���ة والتطبيقية، الحكومية منه���ا والأهلية. وقد بلغ 
عدد الجامعات في المملكة ع�شري���ن جامعة حكومية و�أربع جامعات �أهلية، احتوت 
عل���ى تخ�ص�صات علمية وتطبيقية في مختلف المجالات، وقد �أن�شئت �سبع جامعات 
جدي���دة في المناط���ق الت���ي لم يكن به���ا جامعات، وبلغ ع���دد الكلي���ات المعتمدة في 
الجامعات الجديدة )190( كلية يدر�س في الكليات القائمة منها ما يقارب )170 
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�أل���ف طالب وطالبة(، ويتوقع �أن ي�صل �إجمالي ع���دد الطلبة المقيدين بالجامعات 
الجدي���دة بنهاية ع���ام 1433/1432هـ م���ا مجموعه )237( �أل���ف طالب وطالبة 

بزيادة �سنوية تعادل )8%(.  )وزارة التعليم العالي، 2008، 51 – 52 - 66(

وت�ش�ي�ر �إح�ص���اءات وزارة التعليم الع���الي �إلى �أن جملة المقيدي���ن بالجامعات 
الحكومي���ة والأهلية على النح���و الآتي: )مركز �إح�ص���اءات وزارة التعليم العالي، 

الانترنت، 2010م(

الج���دول رقم )1( �إح�صاءات المقيدي���ن في الجامعات الحكومية ح�سب الكلية 
والجن�س للف�صل الدرا�سي الأول للعام الدرا�سي 1430/1429هـ

المجموع�إناثذكورالجامعة
271713413861309جامعة �أم القرى

482204822الجامعة الإ�سلامية
210231675037773جامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية

421652979371958جامعة الملك �سعود
434954266586160جامعة الملك عبدالعزيز

645206452جامعة الملك فهد للبترول والمعادن
100945279962893جامعة الملك في�صل
138483553649384جامعة الملك خالد
165321539731929جامعة الق�صيم

106382746038098جامعة طيبة
99551639726352جامعة الطائف

296504800جامعة الملك �سعود بن عبدالعزيز للعلوم ال�صحية
54711890424375جامعة جازان
3774710110875جامعة تبوك

4917951014427جامعة الباحة
194074049344جامعة نجران

05184451844جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن
219470509244جامعة الحدود ال�شمالية * �إح�صاء 28/1429 هـ

134011293226333الجامعات والكليات الأهلية
238188386184624372المجموع
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ت�ش�ي�ر �إح�صاءات وزارة التعليم الع���الي �إلى �أن عدد المقبولين كم�ستجدين من 
الجن�سين للعام 1429-1430هـ بلغ )193565( طالباً وطالبة، وكانت ن�سبة الذكور 
تمث���ل )40%(، بينما ن�سبة الإناث مثل���ت )60%( )�إدارة المعلومات بوزارة التربية 
والتعلي���م ،الانترنت ( ، وفي الاتجاه ذات���ه ت�شير �إح�صاءات وزارة التربية والتعليم 
�إلى �أن المقيدي���ن بال�صف الثالث ثانوي م���ن الجن�سين يقدر بـ )176696( طالباً، 
و)160716( طالبة )مركز �إح�صاءات وزارة التعليم العالي ، الانترنت،2010م( 
وي�ستنت���ج من ذل���ك �أن ن�سبة من يقب���ل بالجامعات من خريج���ي المرحلة الثانوية 
يتج���اوز )43.5%( للط�ل�اب و )72.6%( للطالبات، وللجن�س�ي�ن تتجاوز الن�سبة 

)57.4%( من مجموع الخريجين والخريجات.

رابعاً: معايير القبول بالجامعات داخل المملكة العربية ال�سعودية:

تعددت وتنوعت معايير القبول تبعا للمرحلة الزمنية التي تعي�شها، ففي الوقت 
الذي �أظه���رت م�ؤ�س�سات التعليم العالي قدرتها على ا�ستيعاب كافة المتقدمين من 
خريج���ي وخريجات الثانوية العامة، كانت �أغلب م�ؤ�س�س���ات التعليم العالي تعتمد 
عل���ى معي���ار ن�سبة الثانوي���ة العامة كم�ؤ�ش���ر للتناف�س بين المتقدم�ي�ن والمتقدمات، 
ولك���ن مع زيادة حجم الطل���ب على التعليم العالي مع نهاي���ة القرن الما�ضي برزت 
ق�ضية القبول والا�ستيعاب و�أفرزت مفاهيم جديدة كالجدارة والا�ستحقاق وتكاف�ؤ 
الفر����ص والجودة وغيرها م���ا فر�ض التعامل مع معطي���ات جديدة ت�ضمن تحقيق 

الحد المنا�سب من �أهداف وتطلعات الم�ؤ�س�سة التعليمية.

   وقد �أ�شار الم�ؤتمر الإقليمي العربي حول التعليم العالي والذي عقد بالقاهرة 
في يوني���و 2009 والمتعلق ب�إنج���ازات التعليم العالي في البل���دان العربية وتحدياته 
–  2009( �إلى اعتم���اد بع����ض الدول العربية عل���ى معاير متعددة للقبول   1998(
ومنها دولة الإمارات العربية المتحدة التي طورت اختباراً وطنياً للقدرات اللغوية في 
اللغة الإنجليزية والريا�ضيات لقيا�س قدرات الطلاب من خريجي المرحلة الثانوية 
وا�ستخ���دام نتائجه ك�أحد مح���ددات قبولهم بالجامعات الحكومي���ة، وفي الكويت 
يقوم مركز القيا�س وتطوير التدري�س ب�إعداد اختبارات القدرات الأكاديمية، كما 
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يج���ري في �سوري���ا العمل على ت�أ�سي�س المركز الوطني للتق���ويم والقيا�س في التعليم 
العالي ليكون مركز تميز لكل ما يحتاجه التعليم العالي في مجال القيا�س والتقويم 

و�سيا�سات القبول. )اليون�سكو، 2009، 27(.

وفي المملكة العربية ال�سعودية واجه التعليم العالي تحديات كثيرة من �أبرزها : 
)وزارة التعليم العالي، 2008، 69-67(

ÓÓ ًالمناف�س���ة العالمية على جودة الخريجين: فت�أهيل القوى الب�شرية لم يعد متطلبا
وطني���اً تفر�ضه المتطلبات المحلية، �إنما تج���اوز حدود المحلية �إلى العالمية، مما 
يعن���ى �أن كل جامع���ة معني���ة بت�أهيل خريجيه���ا بالمهارات العالمي���ة والمتطلبات 

الكونية.
ÓÓ اقت�صاد المعرفة: لم يعد للثروات الطبيعية ت�أثير �إذا ما قورنت بحجم اقت�صاد

المعرف���ة، ه���ذا الاقت�صاد الذي يعتم���د �أ�سا�ساً عل���ى �إنتاج المعرف���ة وت�سويقها، 
حت���ى �أ�صبح���ت الجامعات مجال عمل لل�ش���ركات خل�ص���ت �إلى عقد �شراكات 
ب�ي�ن الجامعات والقط���اع الإنتاجي والخدمي، ولعل �إ�سهام���ات دول مثل الهند 

وماليزيا وكوريا الجنوبية و�سنغافورة تمثل نماذج لاقت�صاد المعرفة.
ÓÓ ،التحدي���ات الداخلية: وهي كث�ي�رة ومنها الطلب المتزايد عل���ى التعليم العالي

والمواءم���ة بين برامج م�ؤ�س�سات التعليم الع���الي ومتطلبات التنمية الاجتماعية 
والاقت�صادي���ة واحتياجات �سوق العمل، ومهارات الطلب���ة التعليمية والت�أهيلية 
المتغ�ي�رة والتي تفر�ضه���ا متغيرات محلية وعالمي���ة، وم�ؤ�ش���رات الأداء و�ضبط 

الجودة.

وبالتالي، يمكن القول �إن هذه التحديات، والتي ترتكز على العناية بمخرجات 
م�ؤ�س�س���ات التعليم العالي تلزمنا ب�أن نفكر جيدا بنوعية المدخلات التي ت�ستوعبها 

الم�ؤ�س�سة، وي�أتي الطلبة ك�أحد العنا�صر المهمة في مدخلات العملية التعليمية.

ول���ذا، فق���د �أول���ت وزارة التعليم الع���الي هذا الجان���ب �أهمية ك�ب�رى كان من 
ثمرات���ه �إن�شاء المركز الوطني للقيا�س والتقويم ويهدف المركز �إلى تقديم عدد من 
الاختبارات، من �أبرزها: اختبار القدرات العامة لطلبة وخريجي الثانوية العامة، 
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وه���ذا الاختبار يعد رافداً مهماً لنتيجة الثانوي���ة العامة بق�سميها العلمي والأدبي، 
ويعتمد هذا الاختبار ك�أحد معايير القبول بكافة م�ؤ�س�سات التعليم العالي بالمملكة 
العربي���ة ال�سعودي���ة، وتعتمده وزارة التعلي���م العالي كم�ؤ�شر جي���د لتر�شيح الطلبة 

للابتعاث الخارجي. )وزارة التعليم العالي، 2008، 70(.

 وق���د ب���د�أ المركز �أعماله في ع���ام 1422 هـ للقي���ام بمختلف عملي���ات القيا�س 
التربوي في التعليم العالي على الم�ستوى الوطني؛ بهدف تحقيق الإن�صاف وت�ساوي 
فر����ص القبول في الجامعات وما يماثلها، والم�ساهمة في تحقيق كفاءة عُلْيا في هذا 
الم�ستوى من التعليم؛ وذلك كله عن طريق عقد اختبارات مبنية على �أ�س�س علمية 
�صحيح���ة تع���زّز من دقة التنب�ؤ با�ستع���داد الطالب للدرا�س���ة الجامعية. ومن هذه 

الاختبارات: )قيا�س، 1430، 2(.
• اختبارات قيا�س قدرات الطلاب العامة، ومهاراتهم، واتجاهاتهم.	
• اختبارات قيا�س التح�صيل الدرا�سي.	 	

اختب���ار القدرات العام���ة : هو اختبار يقدم باللغة العربي���ة، وذلك في جز�أين: 
�أحدهم���ا لفظ���ي (لغ���وي) والآخر كمي (ريا�ض���ي)  وهو يقي�س الق���درة التحليلية 
والا�ستدلالية لدى الطالب، �أي �أنه يركز على معرفة قابلية الطالب للتعلم ب�صرف 

؛ وذلك من خلال قيا�س: النظر عن براعته الخا�صة في مو�ضوع معّني
11  القدرة على فهم المقروء..
22  القدرة على �إدراك العلاقات المنطقية..
33  القدرة على حل م�سائل مبنية على مفاهيم ريا�ضية �أ�سا�سية..
44  القدرة على الا�ستنتاج..
55  القدرة على القيا�س..

كم���ا يقدم المركز اختبارات قيا�س التح�صيل الدرا�سي للكليات العلمية ويغطي 
الاختبار المفاهيم العامة في مواد الإحياء والكيمياء والفيزياء والريا�ضيات واللغة 
الإنجليزي���ة في مق���ررات ال�صفوف الثانوي���ة الثلاثة، وتتف���اوت الأ�سئلة من حيث 
طبيعة تركيزها عل���ى الم�ستويات المعرفية، بين الفهم والتطبيق والا�ستنتاج، وتوزع 
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ن�سبة الأ�سئلة على المواد ب�شكل مت�ساوٍ )20%( لكل مادة.)قيا�س، 1431، 7( ويعد 
هذا الاختبار �أحد معايير القبول بالعديد من الكليات ال�صحية والعلمية بم�ؤ�س�سات 
التعليم العالي، وكذلك بع�ض الكليات الع�سكرية والكليات ال�صناعية، ويعد م�ؤ�شراً 
في تر�شيح المبتعثين في التخ�ص�صات ال�صحية ببرنامج خادم الحرمين ال�شريفين. 

)قيا�س ، 1431، 3(.

معايير القبول بجامعة الملك �سعود: 

كم���ا �سبقت الإ�شارة �إلى لائحة الدرا�سة والاختبارات للمرحلة الجامعية تن�ص 
في مادته���ا الثالث���ة عل���ى �أنه ي�ش�ت�رط لقبول الطال���ب الم�ستج���د في الجامعة توفر 
ال�ش���روط الت���ي يحدده���ا مجل�س الجامع���ة فيه والتي تعلن في وق���ت التقديم، وفي 
مادته���ا الرابعة ن�صت عل���ى �آلية القبول التي تعتمد عل���ى المفا�ضلة بين المتقدمين 
مم���ن تنطبق عليهم جمي���ع ال�شروط وفق���ا لدرجاتهم في اختب���ار الثانوية العامة 

والمقابلة ال�شخ�صية واختبارات القبول �إن وجدت.

 وح�س���ب ما �أقره مجل�س جامع���ة الملك �سعود فمتطلبات معاي�ي�ر القبول ت�شمل 
ما يلي:

11  الن�سبة التراكمية للثانوية العامة. .
22  اختبار القدرات العامة. .
33  الاختبار التح�صيلي. .
44  المقابلة ال�شخ�صية..

وقد �صنفت المعايير �إلى فئتين هما:

�أولًا:  الن�سب���ة المكافئة للط�ل�اب وت�شمل )الن�سبة التراكمي���ة للثانوية العامة + 
درجة اختبار القدرات العام���ة( وزن الن�سبة التراكمية للثانوية العامة 60% ووزن 
درج���ة اختبار القدرات العام���ة 40% . وتعد هذه الن�سبة معي���اراً للقبول في كليات 
الجامع���ة ماعدا كليتي الهند�سة وعل���وم الحا�سب والمعلوم���ات والكليات ال�صحية 

)الطب، ال�صيدلة، طب الأ�سنان، و العلوم الطبية التطبيقية(.
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ثانياً: الن�سبة المركب���ة للطلاب وت�شمل )المعدل التراكمي العام للثانوية العامة 
+ درج���ة اختبار القدرات العام���ة + درجة الاختبار التح�صيلي( وتعد هذه الن�سبة 
معي���اراً للقب���ول في الكليات ال�صحية )الط���ب، ال�صيدلة، ط���ب الأ�سنان، والعلوم 
الطبية التطبيقية( وكليت���ي الهند�سة وعلوم الحا�سب والمعلومات ويكون فيها وزن 
الن�سب���ة التراكمية للثانوية العامة 30% ووزن درج���ة اختبار القدرات العامة %30 
ووزن درج���ة الاختبار التح�صيلي 40%. )عمادة القب���ول والت�سجيل بجامعة الملك 

�سعود ، الانترنت ، 2010م(.
خام�ساً: ال�سنة التح�ضيرية بجامعة الملك �سعود: 

ال�سن���ة التح�ضيري���ة ه���ي �سن���ة ت�أهيلية ته���دف �إلى �إع���داد الطلب���ة للمرحلة 
الجامعية بع���د �إتقان مهارات متعددة في مجالات اللغ���ة الانجليزية والريا�ضيات 

والعلوم وعلوم الحا�سب الآلي والتفكير والات�صال.
�أق�سام ال�سنة التح�ضيرية: يحتوي برنامج ال�سنة التح�ضيرية على �أربعة �أق�سام 

هي:
11 مه���ارات اللغ���ة الانجليزي���ة: ويه���دف الق�س���م �إلى اكت�ساب الطلب���ة مهارات .

التوا�ص���ل الفع���ال والمهارات الأكاديمي���ة التي يتطلبها تخ�ص�ص���ه، كما يقدم 
البرنام���ج التدريب العملي للطلبة على مهارات اللغة الانجليزية، وي�ساعدهم 
البرنام���ج عل���ى التح�ضير للامتحان���ات المعيارية العالمية مث���ل اختبار جامعة 

.IELTS كامبردج العالمي
22 مه���ارات الحا�سب الآلي: ويهدف الق�سم �إلى اكت�ساب الطلبة المهارات التقنية .

الت���ي تتطلبها حياتهم الم�ستقبلية، ويقدم البرنام���ج للطلبة تدريباً عملياً على 
مهارات ا�ستخدام الحا�سب الآلي، ويمنح الطلبة بعد اجتياز البرنامج �شهادة 

.ICDL الرخ�صة الدولية لقيادة الحا�سب الآلي
33 مه���ارات الريا�ضيات: يهدف الق�س���م �إلى �إعداد الطلبة في مجال الريا�ضيات .

ليتمك���ن من موا�صل���ة درا�سته الم�ستقبلية، والإ�سه���ام في تكوين تفكير ريا�ضي 
ومنطق���ي �سلي���م ي�ساع���د في ح���ل الم�ش���كلات، كما ي�سه���م الق�س���م في تكوين 
اتجاه���ات �إيجابية نحو تعل���م الريا�ضيات والا�ستمتاع بها م���ن خلال �أ�ساليب 

وطرق تدري�سية تدفع نحو التميز والإبداع.
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44 مه���ارات تطوير الذات: ويهدف الق�سم �إلى ت�أهيل الطلبة في مجالات التفكير .
والتعل���م والبحث، والات�صال والتوا�صل، وال�صح���ة واللياقة، وفي مجال ريادة 

الأعمال.

كما ي�شتمل برنامج ال�سنة التح�ضيرية على وحدات تقوم ب�أدوار متميزة، ومنها:
11 وحدة رعاية الموهوبين: وتهدف �إلى ت�أهيل الطاقات المتميزة من الطلبة وتقدم .

برام���ج علمية تنا�سب مواهبهم وقدراتهم، كما تقدم لهم الرعاية في جوانبها 
كاف���ة، ومن برامج الوح���دة )برنامج الاختراع، برنامج ن�ش���ر ثقافة الإبداع، 

برنامج الم�سابقات العلمية(
22 وح���دة التعلم الذاتي : وتهدف �إلى تنمية التعلم الذاتي لدى الطلبة واكت�ساب .

مهارات تنم���ي ا�ستقلال �شخ�صيته والاعتماد على ذات���ه والقدرة على اتخاذ 
الق���رار وتحمل الم�س�ؤولي���ة، ولتفعيل هذه الأن�شط���ة تم تخ�صي�ص )10%( من 

درجات كل مقرر للتعلم الذاتي.
الخطة الدرا�سي���ة لل�سنة التح�ضيرية : تتوزع وح���دات ال�سنة التح�ضيرية على 

�أق�سامها على النحو الآتي:
الجدول رقم )2(

 الوزن الن�سبي لمو�ضوعات الخطة الدرا�سية لل�سنة التح�ضيرية

وزن الوحدات الدرا�سيةالق�سم

51%مهارات اللغة الانجليزية

16%مهارات الريا�ضيات

10%مهارات الحا�سب الآلي

23%مهارات تطوير الذات

100%المجموع

)�إدارة الإح�صاء والمعلومات، 1431،35-37(، ) برنامج ال�سنة التح�ضيرية بجامعة الملك �سعود ، الانترنت ، 2010م(
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�ساد�ساً: التجارب العالمية في معايير القبول :
التجربة ال�سويدية : 

يحدد القبول بم�ؤ�س�سات ومعاهد التعليم العالي للدرجة الجامعية الأولى بعدد 
من المقاعد �سنوياً بقرارات معلنة من وزارة التعليم العالي.

�أمّ���ا متطلبات الالتح���اق بم�ؤ�س�سات ومعاهد التعليم الع���الي، فهناك متطلبات 
عام���ة )لمختلف البرامج الدرا�سي���ة لمرحلة البكالوريو�س( ع�ل�اوة على المتطلبات 

الخا�صة الني تختلف من مجال درا�سي لآخر.

فم���ن المتطلب���ات العامة التي يج���ب توفرها في الطالب حت���ى يلتحق بالبرامج 
العالي���ة والعامة كفاءته في اللغ���ة ال�سويدية والتي يثبتها اجتيازه لاختبار خا�ص في 
اللغة )TISUS) Test in Swedish For University Study وف�ضلًا  عن المتطلبات 
العامة ـ معدلات ال�شهادة الثانوية العليا، والتمكن من اللغة ال�سويدية ـ فهناك عدد 
من الاختب���ارات المتنوعة التي تعقد للطلاب وكذل���ك بع�ض المقابلات التي تجرى 
للتحق���ق من تمكن الطالب من مهارات يتطلبه���ا البرنامج الدرا�سي مثل المتبع في 

مجال درا�سة الطب.

• �أم���ا الط�ل�اب المتقدمون م���ن بلدان �أخرى خ���ارج ال�سوي���د، فيطلب منهم 	
درا�سة مقرر تح�ضيري مكثف في اللغة ال�سويدية، علاوة على قدرتهم على 

القراءة والتحدث باللغة الإنجليزية.

• و�إذا م���ا زاد ع���دد الط�ل�اب المتقدم���ون ع���ن المقاع���د ال�شاغ���رة بمعاهد 	
وم�ؤ�س�سات التعليم العالي، فتتم المفا�ضلة في الاختيار على �أ�سا�س معدلات 
الثانوية العليا، واجتياز اختبارات القدرات التي تعقدها الجامعة الوطنية.

• وق���د �أ�سهمت الإ�صلاح���ات التعليمية الت���ي �شهدتها ال�سوي���د في منت�صف 	
ت�سعينيات القرن الما�ضي في تو�سيع الخيارات �أمام الطلاب من مخرجات 
التعلي���م الثانوي، حيث �أعطت هذه الإ�صلاح���ات له�ؤلاء المتقدمين للتعليم 
الع���الي مرونة �أك�ث�ر وان�سيابية في اختي���ار مجالات الدرا�س���ة التي تعك�س 
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اهتماماته���م المهني���ة والثقافية وال�شخ�صية. ومما يدل���ل على �أهمية هذه 
الإ�صلاح���ات، �أنه���ا �أدت �إلى زي���ادة بمق���دار )25%( في ع���دد الط�ل�اب 

الملتحقين بالتعليم العالي في �أقل من عقد. 

 Higher Education in Sweden, Entry Requirements at undergraduate,(
 	 )Internet:2010

التجربة الأمريكية :

تختل���ف متطلبات القب���ول بم�ؤ�س�سات ومعاه���د التعليم الع���الي في �أمريكا من 
جامع���ة لأخرى، حي���ث تقوم كل جامعة بو�ض���ع ال�شروط الخا�ص���ة للقبول بها. ما 
يوف���ر بيئة تناف�سية ب�ي�ن م�ؤ�س�سات التعليم العالي من جامع���ات ومعاهد ، ويلتحق 
الطالب بالجامعة بعد �أن يكمل اثني ع�شر عاماً بالتعليم قبل الجامعي، ومن �أبرز 

معايير القبول بالجامعات الأمريكية ما ي�أتي: )البهن�ساوي،2006، 27(
• متو�سط درجات المرحلة الثانوية	

 American College Test (ACT (التقدير، �أو الدرجة في اختبارات القبول مثل
Scholastic Aptitude Test (SAT( أو�

• الق���درة على الكتابة، �إذ يطلب من المتقدم نم���وذج من بع�ض الكتابات، �أو 	
التعبير الذي ي�شهد بقدرته على الفكر الخلاق والتعبير ال�سليم.

• اختبار �إ�ضافي GED Test �إذا كانت درجاته في التعليم الثانوي منخف�ضة.	
• القب���ول مت���اح لجميع خريج���ي الثانوية العام���ة في كلي���ات ومعاهد ت�سمى 	

Open-door College وتك���ون غالب���اً كليات الخ�ب�رة العملية، �أو الحرفية 

Occupational Experience

• التحوي���ل متاح م���ن كلية لأخرى وفي جميع الح���الات وخا�صة عند التحويل 	
من كليات المجتمع الى الكليات الأربع �سنوات.

• المفا�ضلة بين الطلبة المتناف�سين يتم في �ضوء نتائج معايير القبول.	
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 ومن �أبرز الهيئات التي تعقد هذه الاختبارات:

:)Educational Testing Service) (ETS( م�ؤ�س�سة الاختبار التربوية

 College( وهي م�ؤ�س�س���ة غير ربحية تعمل ل�صالح رابطة الكليات الأمريكية   
Board(، ت�ش���رف عل���ى اختب���ارات ع���دة، منه���ا اختب���ار الا�ستع���داد الدرا�س���ي 

)Scholastic Assessment Test) (SAT(. كم���ا تع���د ه���ذه الم�ؤ�س�سة اختبارات 
 تح�صيلي���ة لم���واد مح���ددة، مث���ل الريا�ضي���ات، والعل���وم، وغيره���ا. مث���ل اختبار 

. )SAT-II – Subject test(

 )Educational Testing Service at USA, Internet ,2009(
• 	:American College Testing) ACT( اختبار الكليات الأمريكية 
• نتيج���ة لزي���ادة الطلب عل���ى التعليم الع���الي، ظهرت الحاج���ة الما�سة الى 	

اختب���ارات مبنية عل���ى �أ�سا�س يعتمد، يحق���ق العدل والم�س���اواة ليتم قبول 
الطلبة وفق مب���د�أ يقوم على الجدارة والا�ستحقاق، وبالتالي قدمت الهيئة 

اختبارات من �أ�شهرها: 
• 	.)ACT ( اختبار الكليات الأمريكية
• 	 Collegiate Assessment( اختبار التقويم الجامعي للكف���اءة الأكاديمية

 .)of Academic Proficiency-CAAP

• 	 The ASSET Student( برنام���ج اختبار تقييم قدرة الطالب على النجاح
.)Success System

• 	 CEEB) College Entrance( بالكلي���ات  القب���ول  امتح���ان  مجل����س 
.  Examination Board

• 	 ACTP) College Testing( الأمريكي���ة  للكلي���ات  الاختب���ار  برنام���ج 
.Program

وه���ذه الاختب���ارات مو�ضوعي���ة ومقنن���ة وتقي�س الق���درات اللفظي���ة والعددية 
والكتابية، وتكتفي بع�ض الجامع���ات باختبار الا�ستعدادات دون اختبار التح�صيل 
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ولكن معظم الجامعات ت�ستخدم كلا النوعين من الاختبارات.

تجربة جامعة كلورادو : 

تح���دد جامعة كلورادو متطلبات القبول وفق���اً لمحددات زمنية ومتطلبات قبول 
وا�ضحة. ويعلن الج���دول الزمني لمراحل القبول لكل فئة من الطلاب بحيث يكون 
على الطلاب المر�شحين للقبول التقدم قبل تاريخ الت�سجيل بالجامعة بفترة زمنية 
تتراوح من 9ـ12 �شهراً . و�إذا انق�ضى التاريخ المحدد للتقدم للقبول دون �أن يتقدم 
الطال���ب المر�ش���ح، فعليه �أن يتابع فتح باب القبول م���رة �أخرى حيث يمكنه التقدم 

من جديد.

:)Required Credential( أما �أهم متطلبات القبول المعتمدة�
• 	 .)Official Transcript()ال�سج�ل�ات الأكاديمية للطالب)بيان الدرج���ات

حي���ث يقدم ال�سج���ل الأكاديمي للطالب باللغة الوطني���ة، و�إذا كان ال�سجل 
�ص���ادراً بلغ���ة غ�ي�ر الإنجليزية ، فيج���ب �أن يترج���م )ر�سمي���اً( �إلى اللغة 

الإنجليزية )بالن�سبة للطلاب غير الأمريكيين(.
• الاختب���ارات المقنن���ة) :)Standardized Testيجب �أن يح�صل الخريجون 	

المتقدم���ون للقب���ول على مع���دلات منا�سبة من اختب���ار )I) SAT، �أو معدل 
)ACT( للقب���ول، وهن���ا تتولى وكال���ة الاختبارات اعتماد المع���دل مبا�شرة 
لمكت���ب القب���ول. ويقدم الاختب���اران )SAT( و)ACT( ع���دة مرات بمركز 
الاختب���ارات المعتمدة حول العالم. وتتطلب بع����ض التخ�ص�صات والبرامج 
الجامعي���ة الح�صول عل���ى معدلات مرتفع���ة في بع�ض �أج���زاء الاختبارات 
ال�سابقة، مثل كليتي الهند�سة و�إدارة الأعمال  التي تتطلب درجات مرتفعة 

في »الريا�ضيات« .
• 	 English Language( )التوف���ل(  الإنجليزي���ة  اللغ���ة  متطلب���ات 

Requirement/TOEFL(.ومتطلب���ات اللغ���ة الإنجليزي���ة لي�ست مطلوبة 

للمتق���دم �إذا كانت لغت���ه الأ�صلية هي الإنجليزية، �أو �إذا �أنهى ـ على الأقل ـ 
�سن���ة درا�سية كاملة في درا�سته ب���دوام كامل ب�أحد المعاهد العليا بالولايات 
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المتح���دة، �أو �أي بلد تكون الإنجليزية لغت���ه الأ�صلية.�أما معدلات اختبارات 
التوف���ل المطلوبة فه���ي )560(، �أو المكافئ لها في اختب���ار اللغة الإنجليزية 
المدار بوا�سطة الحا�سب وهو )220( �أو )83( في اختبارات التوفل الدولية، 
هذا بالن�سبة للطلاب الذين �سيكون تخ�ص�صهم الرئي�س هو الهند�سة. �أما 
بقي���ة التخ�ص�ص���ات الأخرى، فالمعدل المطلوب ه���و )500( درجة )173( 

المكافئ لها باختبار الحا�سب، �أو )61( في الاختبارات الدولية.
• ر�س���وم التقدم للقبول وي�سددها الطالب المر�شح في �أحد البنوك الأمريكية 	

المعتمدة.
 )Undergraduate Admission at Colorado University, Internet, 2009(

التجربة الألمانية:
بع����ض الجامع���ات الألماني���ة وفي الف���روع الدرا�سية الت���ي تخ�ضع لقب���ول مقيد 
في���درالي تج���ري لـ 24% م���ن طلبتها مقابل���ة �شخ�صية. والغر�ض منه���ا هو �إتاحة 
الفر�ص���ة للمر�شحين في لق���اءات �شخ�صية مع �أ�ساتذة الجامع���ات من �أجل تعليل 
م���ا يدفعهم لدرا�سة المو�ضوع الذي ي�سعون �إليه و�إثبات قدرات معينة لهم، لا تبدو 
وا�ضحة بذلك القدر في �شهادة الثانوية العامة وهذا ينطبق على فروع درا�سية في 

الجامعات وفي المعاهد العليا التخ�ص�صية على حد �سواء.
ويح�س���م متو�سط الدرجات حيثيات القبول نتيجة زيادة عدد طلبات المتقدمين 
للدرا�س���ة عن عدد الأماك���ن الدرا�سية في بع�ض التخ�ص�ص���ات الدرا�سية المعينة, 
ل���ذا ي�ضطر الطلبة الألمان ومواطن���و الإتحاد الأوروبي �إلى اختي���ار �أكثر من فرع, 
�أم���ا المتقدمون للدرا�سة من دول �أخرى فهم لي�سوا م�ضطرين لذلك, ولكن هذا لا 
يعني بال�ض���رورة �أن الأماكن الدرا�سية متاحة بلا حدود، بل بالعك�س فهناك مثلا 
تخ�ص�ص���ات مثل الطب، �أو علم النف�س تخ�ص����ص ن�سبة للدار�سين من خارج دول 
الإتحاد الأوروبي في كل ف�صل درا�سي، وتوزع هذه الن�سبة وفقا لمتو�سط الدرجات.

”  وظيفت���ه تقلي�ص الجهود  وهن���اك “مكتب خدم���ات لقبول الطلب���ة الأجانب
الإداري���ة للجامع���ات، وذل���ك ب����أن يتحقق م���ن “القدرة عل���ى القب���ول” للطلبات 
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الأجنبي���ة �أما “المكتب المرك���زي لمنح المقاعد الدرا�سي���ة« )ZVS( فيهتم بال�شئون 
الإداري���ة للمقاعد الدرا�سية في فروع درا�سية معين���ة، كالطب مثلا، ويقوم بتوزيع 
الطلب���ة على المواق���ع الدرا�سية الممكنة. �أما المعني���ون بالدرا�سة من بلدان الاتحاد 
الأوروب���ي في�سجل���ون �أنف�سهم له���ذه الف���روع الدرا�سية لدى المكت���ب المركزي لمنح 
المقاع���د الدرا�سي���ة مبا�شرة، �أما باق���ي الطلبة جميعهم فيقدم���ون طلباتهم لدى 

المكتب الأكاديمي للطلبة الأجانب. 

)Study in Germany, Internet,2009(

ال�شروط الأ�سا�س للالتحاق بالجامعات الألمانية :
11 ال�ش���رط الأ�سا�س ه���و �شهادة �إتمام الدرا�سة الثانوي���ة، وتعتمد جميع الهيئات .

الأكاديمي���ة التي تخ�ض���ع لنظام الجامع���ة الألمانية نتائج اختب���ار AP كمعيار 
�أ�سا�س ت�ستند علي���ه في عملية قبول الطلاب، كما �أن الطلاب الحا�صلين على 
AP فر�صتهم في القبول للجامعات الألمانية �أكثر من غيرهم، كما �أن الهيئات 

الأكاديمية الألمانية تعطي �أولوية القبول لخريجي الثانوية العامة الذين قدموا 
4 �إلى 5 اختب���ارات AP في م���واد مح���ددة، �ش���رط �أن لاتق���ل درجاتهم في كل 
اختب���ار عن 3 درج���ات. ويجب �أن ي�شم���ل ال�سجل الأكاديم���ي لطالب المرحلة 
الثانوي���ة على 16 مادة درا�سية ت�شمل اللغ���ة الإنجليزية ودرا�سات لغات ثانية 
والدرا�سات الاجتماعي���ة، والريا�ضيات والعلوم، وبناء على المواد التي در�سها 

الطالب، يتم تحديد نوع اختبار AP الذي يجب �أن يقدم عليه.
22 �شه���ادة �إثب���ات درا�سة اللغة الألماني���ة  المرحلة المتو�سط���ة 1 )700 �ساعة ( �أو .

المرحلة العليا )1200 �ساعة(.
33 لا توجد �أ�سا�ساً امتحانات قبول تقوم بها الجامعات �إلا في بع�ض فروع الفنون .

والمو�سيقى و الريا�ضة.
44 يج���ب على الطالب الأجنبي في بع�ض الحالات بالإ�ضافة �إلى ال�شهادة الثانوية .

 تق���ديم الدلي���ل على نجاح���ه في امتح���ان القب���ول الجامعي في بل���ده �إذا كان 
ذلك متاحاً.
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 )College Board Tests, Internet,2009() الملحقي���ة الثقافي���ة ال�سعودية في 
�ألمانيا ، �إجراءات القبول في الجامعات الألمانية، الانترنت ، 2009(

 في  حال���ة  معادل���ة  ه���ذه  ال�شه���ادة  الثانوي���ة  بال�شه���ادة  الثانوي���ة  الألماني���ة 
) Abitur( ي�ستطيع  الطالب الح�صول  على  الموافقة  للدرا�سة  الجامعية  مبا�شرة 

.) PNDS (  بعد  النجاح  في  امتحان �إثبات  الإلمام  باللغة  الألمانية

�إذا  لم  تك���ن  ال�شه���ادة  الثانوية  الأجنبية  تعادل  ال�شه���ادة  الثانوية  الألمانية 
) Abitur ( فل���دى الطلب���ة �إمكاني���ة للح�صول على �أماك���ن درا�سية, حيث يمكنهم 
الالتح���اق ب�إحدى ال���دورات الت���ي تنظمها الجامع���ة لمعادلة ال�شه���ادات والت�أهيل 
للدرا�س���ة الجامعية. ومدته���ا عامٌ كامل. ويعد الإلمام الت���ام باللغة الألمانية �شرطا 
�أ�سا�س���اً للقبول بهذه ال���دورات. نظرا لأن التدري�س بها يت���م باللغة الألمانية فقط. 
وتنته���ى دورة الت�أهيل للدرا�سة الجامعية باختب���ار �إثبات م�ستوى. وهو اختبار فى 
تخ�ص�ص���ات وفروع، �أو مواد معين���ة يختارها الطلبة قبل بداي���ة الدورة. ي�ستطيع 
كل م���ن يجتاز هذا الاختبار �أن يتقدم �إلى مكتب ��شؤون الطلبة الأجانب بالجامعة 
)2009 ,Study in Germany, Internet( .للح�صول على خطاب القبول بالجامعة 
ويج���رى  ه���ذا  الاختب���ار  ع���ادة  بع���د  درا�س���ة  ف�صل�ي�ن  درا�سي�ي�ن  في  دورات  
تح�ضيرية  ت�سمى  ال�سنة  التح�ضيرية)Studienkolleg( وفي  هذه  الحالة  يلتحق  
 الطال���ب  بال�سن���ة  التح�ضيري���ة  ح�س���ب  تخ�ص�ص���ه، ال�سن���ة  التح�ضيرية  ح�سب  

التخ�ص�صات  الدرا�سية:
11 �سن���ة تح�ضيرية لجميع فروع الدرا�سة الهند�سية والريا�ضية والعلوم الطبيعية .

با�ستثناء علم الأحي���اء وت�سمى )T- Kurse( وتدر�س بها المواد: الريا�ضيات، 
الفيزياء، الكيمياء، و/ �أوالر�سم الهند�سي، اللغة  الألمانية.

22  �سن���ة تح�ضيري���ة للط���ب وال�صيدل���ة وعل���م الأحياء وم���ا �شابه ذل���ك وت�سمى .
)M – Kurse( وتدر����س به���ا المواد:عل���م الأحي���اء، الكيمي���اء، الفيزي���اء، 

الريا�ضيات، اللغة الألمانية.
33 وت�سم���ى . والاجتماعي���ة  الاقت�صادي���ة  الف���روع  لجمي���ع  تح�ضيري���ة   �سن���ة 

)W – Kurse( وتدر����س به���ا المواد)الريا�ضيات، عل���م  الاقت�صاد، التاريخ/ 
الجغرافيا، علم الاجتماع، اللغة الألمانية(
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44 �سن���ة تح�ضيرية لجميع فروع عل���م اللغة الألمانية والف���روع التاريخية والأدبية .
والفل�سفية وت�سمى )G – Kurse( وتدر�س بها المواد )اللغة الألمانية,  التاريخ,  

الأدب الألماني/ اللغة الإنجليزية, علم الاجتماع/ الجغرافيا(
55  �سن���ة تح�ضيري���ة لجمي���ع ف���روع اللغات )م���ا ع���دا اللغ���ة الألماني���ة( وت�سمى .

)S – Kurse(وتدر�س بها المواد )اللغة الألمانية، لغة �أجنبية ثانية، لغة �أجنبية 
ثالثة، �أو علم الاجتماع/ الجغرافيا �أو الأدب الألماني(

قبول الطلبة الأجانب:
• يج���ب على الطالب الأجنبي قبل الالتحاق بال�سنة التح�ضيرية، �أو الدرا�سة 	

بالجامعة تقديم ما يدل على �إلمامه  باللغة الألمانية ) 700 – 1200 �ساعة ( 
.)PNDS( ويتم هذا  عن   طريق �أداء امتحان �إثبات الإلمام باللغة الألمانية

• يمك���ن �إعفاء الطالب من �إج���راء هذا الامتحان �إذا ح�ص���ل على ال�شهادة 	
الثانوية في �ألمانيا )Abitur( �أو من مدر�سة �ألمانية في الخارج.

• في حال���ة عدم الإلمام باللغة الألمانية يج���ب على الطالب الالتحاق بمعاهد، 	
�أو مراكز اللغة في �ألمانية.

• وي�ضاف �إليها بع�ض ال�شروط ومنها : 	
• بالن�سبة لبع�ض الدورات الإدارية، GMAT النتيجة هي �إلزامية. 	
• امتح���ان التوفل هو اختبار المعيار المطلوب للبرام���ج الدرا�سية التي تعتمد 	

الانجليزية لغة للتدري�س.

)College Admission Procedures in Germany, Internet, 2009(

 ما ت�ستفيده الدرا�سة من تجارب الجامعات حول معايير القبول : 

قدم���ت هذه التجارب العديد من المعايير التي تلخ�ص بع�ض الر�ؤى والتوجهات 
العالمي���ة نحو القب���ول بم�ؤ�س�سات التعلي���م العالي، ويمكن �أن نمي���ز بين نوعين من 
المعاي�ي�ر التي يجب �أن ت�ؤخذ بعين الاعتبار عن���د �صياغة معايير للقبول بجامعاتنا 

ال�سعودية، وهي :
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الن���وع الأول : كم���ي ويعتمد على نتائج الاختبارات. وه���و يتفق مع جامعة الملك 
�سعود في وجود اختبارات وطنية مثل الاختبار التح�صيلي واختبار القدرات ومعدل 

الثانوية العامة.

 الن���وع الث���اني : كيف���ي �أو نوع���ي بالإ�ضاف���ة �إلى المعايير الكمي���ة: وي�شتمل على 
ما ي�أتي:

11 درا�س���ة عدد معين م���ن مقررات الم���واد الدرا�سية الأ�سا����س للقبول بالجامعة .
فنج���د على �سبي���ل المثال �أن جامع���ة �ستانفورد ت�ضع من �ضم���ن �شروط قبول 
الطال���ب، ح�ص���ول الطال���ب عل���ى معدل تراكم���ي ع���الٍ في الق���راءة النقدية 
والريا�ضي���ات والكتاب���ة واللغة الإنجليزية. وت�شترط جامع���ة وا�شنطن درا�سة 
�أرب���ع �سن���وات للغ���ة الإنجليزية وث�ل�اث �سن���وات للريا�ضيات وث�ل�اث �سنوات 
للدرا�س���ات الاجتماعي���ة و�سنتين للعل���وم و�سنتين للغة الأجنبي���ة ون�صف �سنة 
لفنون الأداء والفنون الب�صرية ون�صف �سنة لمواد اختيارية �أكاديمية. وت�شترط 
جامعة �أيوا متطلبات درا�سية معينة للقبول في الجامعة : �أربع �سنوات في فنون 
اللغ���ة الإنجليزية تركز على الكتاب���ة والتحدث والقراءة والفهم وتذوق الأدب 
، وث�ل�اث �سن���وات في الريا�ضي���ات كل �سنة تت�ضمن الج�ب�ر والهند�سة والجبر 
المتق���دم، وثلاث �سن���وات علوم طبيعي���ة، تت�ضمن كل �سنة درا�س���ة اثنين من: 

البيولوجي والكيمياء والفيزياء. 
22 درا�سة ع���دد معين من المقررات للقب���ول بالجامعة، �أو بكلي���ات معينة فمثلًا: .

ت�شترط جامعة �أيوا درا�سة �سنتين للعلوم الاجتماعية للقبول في كليات الزراعة  
الأعم���ال والت�صامي���م والعلوم الإن�سانية والهند�سة وث�ل�اث �سنوات للقبول في 
كلي���ات الآداب والعلوم.كما يتطلب القبول في كليات الآداب والعلوم والهند�سة 
درا�س���ة �سنتين للغة �أجنبية واحدة. وت�شترط جامع���ة هارفارد الح�صول على 
درجة متقدمة في اللغة الأ�صلية والريا�ضيات كما ت�شترط الح�صول على درجة 
متقدم���ة في اختب���ار التوف���ل )TOEFL( للت�أكد من �إتقان اللغ���ة الإنجليزية. 
وت�ش�ت�رط جامع���ة كام�ب�ردج �أربعة �أن���واع من المق���ررات: الن���وع الأول �أ�سا�س 
للقبول بجميع كليات الجامعة، والثاني مرغوب جدا وهي مواد للقبول بمعظم 
كليات الجامعة، والثالث م���واد مطلوبة للتقدم لبع�ض الكليات، ومواد ت�ساعد 
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في التهيئ���ة للدرا�سة في بع����ض الكليات ولكنها لي�ست م���ن المتطلبات الأ�سا�س 
للتق���دم �إلى تلك الكلي���ة، وفي جامعة �أك�سفورد يتطلب كل برنامج درا�سة مواد 

معينة في المرحلة الثانوية لعدد �سنوات محددة.
33 رتب���ة المدر�سة الثانوية: يتم ح�ساب رتبة المدر�سة بين المدار�س الأخرى كما في .

جامعة �أيوا.
44 تقري���ر ع���ن الطالب في المدر�سة الإعدادي���ة ) المتو�سط���ة ( والمدر�سة الثانوية .

وتقري���ر مكتوب من قبل اثنين من معلمي الطال���ب في المرحلة الثانوية كما في 
جامعة هارفارد وجامعة ا�ستانفورد .

55 تقري���ر الطالب عن نف�س���ه: ويمكن �أن يكون التقرير �صوتي���اً �أو مكتوباً كما في .
جامع���ة �ستانفورد وجامعة كامبردج وفيها يق���دم الطالب معلومات �شخ�صية 
مف�صلة، ومواهبه والمقررات التي تميز فيها و�أهدافه من الالتحاق الجامعة.

66 �إجراء مقابلة �شخ�صية مع الطالب:وذلك بعد كتابة تقرير الطالب عن نف�سه .
كم���ا في جامعة كام�ب�ردج، وبعد ح�ساب معدل القبول الكل���ي للطالب، كما في 

جامعة ا�ستانفورد وهارفارد و�أيوا.
77 اعتم���اد بع�ض الجامعات على معادلة القبول والتي تمثل: درجة م�ؤ�شر القبول .

=2* درج���ة اختب���ار القب���ول في الجامع���ة+1* ترتيب المدر�س���ة الثانوية التي 
تخ���رج منها الطالب+20*متو�سط درجة المرحل���ة الثانوية+5* عدد المقررات 
الأ�سا����س المتطلبة للقبول في الجامعة والكلية التي يرغب الدرا�سة فيها. وهي 

تفيد كثيرا في القبول التناف�سي لاختيار الأكف�أ من الطلاب.
 )Office of Admissions at Iowa university, internet, 2010(

وعند مقارنة تلك المعايير بمعايير جامعة الملك �سعود، نجد �أن الجامعة تعتمد 
عل���ى بع�ض ه���ذه المعايير، كالمعاي�ي�ر الكمية الت���ي تعتمد على اختب���ارات الثانوية 
العام���ة واختبار القدرات العامة والاختب���ار التح�صيلي، �إلى جانب اعتمادها على 
بع����ض المعايير النوعي���ة كدرا�سة مقررات معينة قبل الالتح���اق بالكلية كما الحال 
بالن�سبة للبرامج التح�ضيري���ة بالجامعة، �إلى جانب اعتماد المقابلات ال�شخ�صية 

ك�شرط للقبول ببع�ض البرامج الأكاديمية.
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ولك���ن يظل التطوير في معايير قبول الأجدر هاج�ساً لدى المعنيين بالجامعات، 
ولعلنا مع توفر المعايير التي تمثل الحد الأدنى للتوجهات العالمية �أن نعيد النظر في 
وزن كل معيار بما يحقق الهدف الإ�ستراتيجي الثالث لجامعة الملك �سعود: الكيف 

ولي�س الكم . 

�سابعاً: الدرا�سات ال�سابقة:

)Donald G. Meagher,2005( : 1. درا�سة
عنوان الدرا�سة: اختبار �صلاحية اختبار القبول في كلية ال�صيدلة.

اله���دف من الدرا�سة: لاختبار �صلاحية اختبار القبول في كلية ال�صيدلة للتنب�ؤ 
بمعدل الطلاب التراكمي في ال�سنوات الجامعية الأربع الأولى

 Pharmacy College ال�صيدل���ة  بكلي���ة  القب���ول  اختب���ار  القب���ول:  معاي�ي�ر 
)Admission Test (PCAT

�أه���م النتائج: وجود علاقة طردي���ة بين نتيجة اختبار القبول في كلية ال�صيدلة 
PCAT وبين معدل الطالب التراكمي في الجامعة.

2. درا�سة : ) �أمل ال�سيف ، 1425(

عن���وان الدرا�سة : القيم���ة التنب�ؤية لمعايير القبول بجامع���ة الملك فهد للبترول 
والمعادن.

الهدف من الدرا�سة: هدفت الدرا�سة �إلى التعرف على القدرة التنب�ؤية لمعايير 
القبول الم�ستخدمة في جامع���ة الملك فهد للبترول والمعادن، والتعرف على الأهمية 
الن�سبية لمعايير القبول للتنب�ؤ بالمع���دل التراكمي لل�سنة التح�ضيرية. والمقارنة بين 

كليات الجامعة للتنب�ؤ بالنجاح الأكاديمي.

عين���ة الدرا�س���ة: تم اختيار العينة من خلال العين���ة الق�صدية  ومثلت )619( 
طالباً تم قبولهم بالجامعة لكل من العام الدرا�سي )1420/1419/1418هـ(
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نتائج الدرا�سة: تو�صلت الدرا�سة �إلى نتائج من �أهمها:
11 المتغيرات الم�ستقلة تف�سر )38%( تقريباً من تباين المتغير التابع..
22 �أظه���ر معدل ال�سنة التح�ضيرية ارتباطاً �أعل���ى بالمعدل التراكمي ويف�سر نحو .

)35%( من التباين، تليه ن�سبة الثانوية العامة، ثم رام-1 وا�ستبعد رام-2.
33 عند ا�ستبعاد متغير ال�سنة التح�ضيرية �أظهرت النتائج ما ي�أتي: .
44 بلغت قيمة معام���ل الارتباط المتعدد )42%( وتف�سر )17%( من تباين المتغير .

التابع.
55 با�ستخ���دام �أ�سلوب تحليل الانحدار المتدرج، كانت قيمة معامل الارتباط عند .

�إدخال متغ�ي�ر الثانوية )38%( ويف�سر نحو )15%( م���ن تباين المتغير التابع، 
وعن���د �إ�ضافة المتغ�ي�ر رام-2 �إلى المعادلة ارتفعت قيم���ة معامل الارتباط �إلى 
)42%( مف�س���رة نح���و )17%( من تباين المتغير التاب���ع، بينما ا�ستبعد رام-1 

من المعادلة.
66 يوجد اختلاف بين كليات الجامعة في القيمة التنب�ؤية للمتغيرات الم�ستقلة..
77 درج���ات ال�سن���ة التح�ضيرية تمل���ك القيمة التنب�ؤي���ة الأعلى بمع���دل الطالب .

في نهاي���ة ال�سنة الجامعي���ة الأولى، تليها ن�سبة الثانوي���ة العامة، و�أن اختباري 
القبول اللذين ت�ستخدمها الجامعة كانت قيمتها التنب�ؤية منخف�ضة.

88 م���ع انخفا�ض القيم���ة التنب�ؤي���ة لاختب���ارات )رام-1 ، رام-2( �إلا �أن رام-1 .
يتف���وق عل���ى رام-2 ، وعن���د ا�ستبعاد متغ�ي�ر ال�سنة التح�ضيرية م���ن المعادلة 
لم تتغ�ي�ر النتائج كثيرا، و�إن ارتفع���ت القيمة التنب�ؤية لن�سب���ة الثانوية العامة 

ارتفاعاً ب�سيطاً وتفوق رام-2 على رام-1.
)Peskun, Allan etsky,2007( :3. درا�سة

عنوان الدرا�سة:  فاعلية معايير القبول في كليات الطب في التنب�ؤ بتحديد ت�صنيف 
م�ستوى برامج الامتياز  ل 4 �سنوات لاحقة.

اله���دف م���ن الدرا�سة: ه���ذه الدرا�سة بنيت عل���ى نتيجة درا�سة �سابق���ة تفيد ب�أن 
مع���دل التح�صي���ل الأكاديم���ي في ) GPA-(MCAT يرتب���ط ب�ش���كل وثي���ق ب����أداء 
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 الطالب الأكاديمي في كلية الطب، وتهدف هذه الدرا�سة �إلى درا�سة معايير �أخرى 
غير معرفية.

. MCAT 4 ويجب �ألا يقل عن 3.60 من GPA معايير القبول: معدل الثانوية العامة

مقايي����س غ�ي�ر �أكاديمية مث���ل: )الجن�س، كتاب���ة مقالة، مقابل���ة، 3تو�صيات من  
)ع�ض���و هيئ���ة تدري����س- طالب طب- ع�ض���و مجتم���ع، ال�سيرة الذاتي���ة ( وتعطى 

المقايي�س غير الأكاديمية 60 درجة .

�أه���م النتائ���ج: وج���دت الدرا�سة وج���ود علاقة طردي���ة وثيقة بين مع���دل الطالب 
 التراكم���ي وب�ي�ن نتائ���ج تح�صيل���ه الأكاديم���ي في الكلي���ة و�أك�ث�ر علاق���ة ه���ي بين
)GPA-MCAT( وبين التح�صيل الأكاديمي الجامعي �إ�ضافة �إلى �أن العوامل غير 

المعرفية لها ت�أثير على التح�صيل الأكاديمي �أي�ضاً.

) Erik Mattson , 2007( :4. درا�سة

عن���وان الدرا�س���ة: م���ا وراء الت�سجيل: العلاقة بين معايير القب���ول بالجامعة وبين 
نجاح الطلاب الذين يتوقع عدم �إكمال درا�ستهم الجامعية.

اله���دف من الدرا�س���ة:  التع���رف على المتغيرات التي يمك���ن التنب�ؤ بها في النجاح 
الأكاديمي.

 - -SAT -معاي�ي�ر القب���ول: معايير القبول هو معدل تراكم���ي- اختبارات مقننة
الجن�س- مهارات قيادية .

�أهم النتائج:

ثلاثة عوامل من العوامل التي خ�ضعت لها الدرا�سة لها دور كبير في التنب�ؤ بالنجاح 
الأكاديمي وهي: الجن�س- المهارات القيادية- والمعدل التراكمي في المرحلة الثانوية 

وخ�صو�صا في الف�صل الدرا�سي الجامعي الأول وال�سنة الأولى �إجمالًا .
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)Davia Taylor,2007( :5. درا�سة

عن���وان الدرا�س���ة: هل العوامل الأخرى غير مع���دل GPA-GRE لها دور في التنب�ؤ 
بنجاح الطالب الجامعي؟

Do Other Factors Associate To Graduate School Success

الهدف من الدرا�س���ة: تهدف الدرا�سة �إلى ت�سليط ال�ضوء على عوامل �أخرى غير 
)GPA-GRE( لمعرف���ة �أثره���ا في التنب����ؤ بالنجاح الأكاديم���ي للطالب الجامعي، 

وهذه العوامل هي: العمر- الجن�س- الا�ستقرار العاطفي- التحفيز

معايير القبول:)GPA-GRE(العمر- الجن�س- الا�ستقرار العاطفي- التحفيز

�أهم النتائج: ت�سا�ؤلات الدرا�سة والنتائج:
• ماهي الملامح الديموغرافية للطلاب المتوقع تخرجهم؟	
• عينة الدرا�سة 64%ن�ساء و36% رجال، والأعمار بين22 �إلى 45 ومتو�سط 	

نتائج GPA بين 2.80 �إلى3.94

• هل هناك علاقة بين العمر ومعدل GRE؟	

• 	GRE بينت الدرا�سة �أن هناك علاقة عك�سية بين العمر ومعدل

• هل هناك علاقة وا�ضحة بين الن�ساء والرجال في معدل GRE؟	

• 	GRE بينت الدرا�سة �أن الرجال يحققون نتائج �أعلى في اختبار

• ه���ل هناك علاقة ب�ي�ن معدل GPA وب�ي�ن ا�ستقرار الط�ل�اب العاطفي 	
وم�ستوى التحفيز لديه؟

لا توج���د علاقة، لكن الدرا�سة �أ�شارت في البحث �إلى عوامل �أخرى �أو�صت بها 
. GPA-GRE عند قبول �أو رف�ض الطالب وعدم الاعتماد فقط على
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)Truell, Allen .Woosley, Sherry )2008 :6. )درا�سة

عن���وان الدرا�س���ة : ا�ستخدام معاي�ي�ر القبول وغيرها من معاي�ي�ر القبول كم�ؤ�شر 
لتخرج طلاب كلية �إدارة الأعمال.

اله���دف م���ن الدرا�س���ة : الغر����ض من ه���ذه الدرا�سة تحديد م���ا �إذا كانت معايير 
القبول في الكلية ت�ساعد على التنب�ؤ بقدرة الطلاب الجامعيين على التخرج.

معايير القبول : المتغيرات المحددة  ت�شمل الجن�س والعرق / الإثنية ، والتح�صيل 
الأكاديم���ي في م���ادة الريا�ضيات، والمع���دل التراكمي في م���ادة المحا�سبة، والمعدل 
التراكم���ي في الكف���اءة في ا�ستخدام الكمبيوتر،  والمع���دل التراكمي في الإح�صاء، 

واللغة الإنجليزية والريا�ضيات.

�أه���م النتائ���ج : �أ�ش���ارت نتائج تحليل الانح���دار �إلى وجود علاق���ة �إيجابية، فكلما 
ارتفع���ت المتغيرات الإح�صائية الخا�صة بالإدارة، زادت احتمالية التخرج. حوالي 
87 ٪ م���ن ط�ل�اب الكلي���ة الذين ا�ستوف���وا معايير القب���ول في الإدارة مم���ن بد�أوا 

درا�ستهم في خريف عام 2000 تخرجوا بحلول تموز / يوليو من عام 2005.

 )American College Test,2008( :7. درا�سة

عنوان الدرا�س���ة : الالتحاق بالكلية ونجاح الطالب من خلال م�ؤ�شرات التح�صيل 
باختبار القبول في الكليات الأمريكية. 

وتو�صلت الدرا�سة �إلى نتائج منها:
11 الط�ل�اب الذين يجت���ازون الاختبار تكون ن�سب���ة التحاقهم بالكلي���ة �أعلى من .

نظرائهم الذي لم يجتازوه.
22 الط�ل�اب الذين �سنحت له���م الفر�صة للالتحاق ببرام���ج )التهيئة للجامعة( .

مث���ل برنام���ج Plan في ال�صف العا�شر واختب���ار Act في ال�صف الحادي ع�شر 
وال�صف الثاني ع�شر تكون فر�صة التحاقهم بالكلية �أكثر من نظرائهم الذين 

التحقوا فقط باختبار Act )بن�سبة 7 :1(.
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33 الط�ل�اب الذين ينخرطون في برامج التهيئة مثل برنامج Plan ,Act، من غير .
المرج���ح �أن يحتاج���وا �إلى علاج �أو تطوي���ر في الإنجليزي���ة �أو الريا�ضيات من 

�أولئك الذين ي�شاركون فقط في Act )من 3 �إلى 12 نقطة مئوية(.
44 الطلاب الذين حققوا درجة عالية في ACT فر�صتهم في تحقيق معدل تراكمي .

من 2.0 �أو �أعلى �أو 3.0 �أو �أعلى من الطلاب الذين حققوا درجات منخف�ضة 
في ACT بغ�ض النظر عن الجن�س �أو العن�صر �أو العرق ، �أو دخل الأ�سرة.

55 الط�ل�اب الذي���ن يح�صلون على �أعل���ى م�ستوى المق���ررات في المدار�س الثانوية .
�أك�ث�ر عر�ض���ة لتحقيق معدل 2.0 �أو �أعلى �أو 3.0 �أو �أعلى في ال�سنة الجامعية 
الأولى م���ن الط�ل�اب الذين لا يتناول���ون هذه الدورات )بن�سب���ة ت�صل �إلى 27 

نقطة مئوية(. 
66 الط�ل�اب الذين درجة التحفيز لديهم عالية)طبق���اً لمقيا�س ACT( فر�صتهم .

�أعلى في الح�صول على معدل تراكمي عال في ال�سنة الجامعية الأولى.
77 الط�ل�اب الذين يدر�س���ون مناهج �أ�سا�سي���ة في المرحلة الثانوي���ة يح�صلون في .

الأغلب عل���ى معدل تراكمي 2.5 �أو �أعلى )بن�سب���ة 11 نقطة مئوية(، مقارنة 
بنظرائهم الذين لم يدر�سوا المنهاج الأ�سا�س. 

88 الط�ل�اب الذين يلتحقون ب���دورات متقدمة في الريا�ضيات ه���م �أكثر احتمالا .
للتو�ص���ل �إلى مع���دل تراكمي 2.5 �أو  �أعلى، م���ن �أولئك الذين لا ي�أخذون هذه 

الدورات.   
99 . ACT Interest كلم���ا كانت اهتمام���ات الطال���ب )والذي يقا����س با�ستخ���دام

Inventory( تنا�س���ب تخ�ص�ص���ه الجامع���ي، كلم���ا قل���ت احتمالي���ة تغي�ي�ره 

لتخ�ص�صه.
الط�ل�اب الذي���ن لديهم ا�ستع���داد يب���دون كف���اءة �أكاديمية عالي���ة في ال�سنة 1010

 Collegiate Assessment of أو مقيا����س� ACT الثاني���ة )كما يو�ضح مقيا����س
Academic Proficiency, or CAAP( من �أولئك الذين لي�سوا على ا�ستعداد.

الط�ل�اب الذي���ن يح�صل���ون على �أعل���ى الدرج���ات في ACT يك���ون �إنجازهم 1111
الأكاديمي �أعلى.
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 )Ibrahim A. Alwan, 2009( : 8. درا�سة

عن���وان الدرا�س���ة : الارتب���اط بين درج���ات اختبارات المدر�س���ة الثانوية والقدرات 
والتح�صيلي،  والتقدم الأكاديمي في ال�سنوات الأولى في كلية العلوم ال�صحية.

الهدف من الدرا�سة :  اكت�شاف الارتباط بين معايير القبول في الجامعة والتقدم 
الأكاديمي في ال�سنتين الأوليين ) البرنامج التمهيدي( في كلية العلوم ال�صحية في 

جامعة الملك عبد العزيز وجامعة الملك �سعود.

نتائ���ج الدرا�س���ة : يوجد معامل ارتب���اط قوي بين التق���دم الأكاديمي في ال�سنوات 
الأولى في كلي���ة العل���وم ال�صحي���ة وكل من درج���ات الاختب���ار التح�صيلي الوطني 
ال�سع���ودي واختبار القدرات والاختبار النهائي للثانوية العامة بالترتيب كما يلي : 
0.96 – 0.93 – 0.87  مما يدل على وجود ارتباط قوي بين معايير القبول في 

الجامعات وبين التقدم الأكاديمي.

 )Aboma Olani,2009( :9. درا�سة

عنوان الدرا�سة : التنب�ؤ بالنجاح الأكاديمي لطلاب ال�سنة الأولى بالجامعة.

الهدف من الدرا�س���ة: الك�شف عن قدرة معايير القبول ) درجات اختبار الثانوية 
العام���ة ، اختب���ار القدرات واختب���ار القب���ول بالجامعة( في جامع���ة جرونينجين 

بهولندا في التنب�ؤ بنجاح طلاب ال�سنة الأولى بالجامعة.

نتائج الدرا�سة: يمكن الاعتماد فقط على درجات اختبار الثانوية العامة في التنب�ؤ 
بنجاح الطلاب في ال�سنة الأولى بالجامعة.

تعليق على الدرا�سات ال�سابقة: 

ت�ش�ي�ر العدي���د من الدرا�س���ات �إلى �أهمية التنوع في معايير القب���ول والتي تتيح 
فر�صة للتنب�ؤ بمعدل تق���دم الطالب بالجامعة، �إذ تو�صلت الدرا�سات ال�سابقة �إلى 

مجموعة ثرية من النتائج، من �أبرزها:
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11  التنوع في معايير القبول بين المعايير الكمية والنوعية..
22  وج���ود علاقة �إيجابية بين معايير القب���ول في الجامعة والتقدم الأكاديمي في .

الجامعات ب�صفة عامة.
33  لمعاي�ي�ر القبول في بع�ض الجامع���ات القدرة على التنب�ؤ بالتقدم الأكاديمي في .

ال�سنة التح�ضيرية.
44  يمك���ن ا�ستخدام معاي�ي�ر نوعية )غير معرفية كالمه���ارات القيادية والتحفيز .

والتهيئة للجامعة( في التنب�ؤ بالتقدم الأكاديمي في الجامعة.
55  اختبارات القبول الوطنية المقننة لها قدرة �أعلى في التنب�ؤ بالتقدم الأكاديمي..

وتدع���م مثل هذه النتائج ه���ذه الدرا�سة لإعادة ق���راءة معايير القبول بجامعة 
المل���ك �سعود واقتراح ر�ؤي���ة تطويرية - في �ضوء ما تتو�صل �إلي���ه هذه الدرا�سة من 
نتائج – لتكون ب�إذن الله قادرة على قبول الأجدر بالجامعة مما ي�ساعد في تحقيق 

ر�ؤيتها ور�سالتها الم�ستقبلية ب�إذن الله.

الف�صل الثالث : �إجراءات الدرا�سة

يجيب الف�صلان الثالث والرابع على �أ�سئلة البحث التالية :-
11 م���ا العلاقة بين معايير القبول بجامعة المل���ك �سعود ومعدل تقدم الطلاب في .

ال�سنة التح�ضيرية؟
22 ما ترتيب معايير القبول في قوة تنب�ؤها بتقدم الطلاب في ال�سنة التح�ضيرية؟.

عينة الدرا�سة :

يمث���ل مجتمع الدرا�سة جمي���ع الطلبة الذين �أنهوا ال�سن���ة التح�ضيرية بجامعة 
المل���ك �سعود بنجاح منذ تطبيقه���ا في العام الدرا�س���ي 1429/1428هـ ، ولحداثة 
التجرب���ة في ال�سن���ة الأولى، اقت�ص���ر الباح���ث عل���ى عينة تمث���ل من �أنه���وا ال�سنة 
التح�ضيري���ة خلال العامين التالي�ي�ن )1430/1429 – 1431/1430هـ( على �أن 
تتوف���ر لديهم بيانات القبول التح�صيلي���ة والمتمثلة في ن�سبة الثانوية العامة ودرجة 
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الق���درات العامة ودرجة الاختبار التح�صيلي، وقد بل���غ مجموع عددهم )8943( 
طالباً وطالبة، مثل الطلاب )66,7%( والطالبات )33,3%(. وقد اعتمد الباحث 
في اختي���ار العينة عل���ى �أ�سلوب العين���ة الق�صدية، �أو العمدي���ة لاختيار عينة تمثل 

مجتمع الدرا�سة. 

منهج الدرا�سة :

لتحقي���ق �أهداف الدرا�سة، �سيت���م اتباع مناهج البحث التالية وما تت�ضمنه من 
�أدوات و�أ�ساليب منا�سبة لجمع معلوماتها وبياناتها:  

المنه��ج الوثائقي: بهدف الح�ص���ول على �سجلات ووثائ���ق لبع�ض المعلومات 
الم�سجل���ة والموثق���ة والت���ي تو�ضح ن�ش���اط الفرد، ومن ث���م ربطه���ا ببع�ضها بغر�ض 
الو�ص���ول �إلى ا�ستخلا�ص وتف�س�ي�رات منطقية ت�ساعد على فه���م الما�ضي للو�صول 
�إلى قواع���د تمكننا من التنب����ؤ بالم�ستقبل. )قنديلج���ي، 2008، 92 ، 94(. و�سيتم 
م���ن خلال هذا المنهج الح�صول عل���ى البيانات والمعلومات الت���ي تو�ضح م�ؤ�شرات 
الطلاب والطالب���ات التح�صيلية قبل دخول الجامعة وبعدها. عن طريق التقارير 

الدورية ال�صادرة عن عمادة القبول والت�سجيل بجامعة الملك �سعود.

المنه��ج الم�سحي: بهدف الح�صول على معلومات وحقائق ت�صف حالة الأ�شياء 
�أو الأم���ور كما هي موجودة في الوقت الحا�ض���ر. )عو�ض، 2008، 18( و�سيتم من 
خ�ل�ال ه���ذا المنهج م�سح لواق���ع القب���ول في م�ؤ�س�سات التعليم الع���الي ، من خلال 
ا�ستعرا����ض بع�ض الأدبيات التي تناول���ت مو�ضوع الدرا�س���ة، والنماذج والتجارب 

والاتجاهات العالمية في هذا المجال.

المنه��ج الارتباط��ي: به���دف تحديد العلاقة ب�ي�ن متغيرات البح���ث الكمية، 
وتحدي���د درجة العلاق���ة بينهم، وم���ع �أن العلاق���ات الارتباطية لي�س���ت من النوع 
ال���ذي يظهر ال�سبب والأثر �إلا �أن وجود علاق���ة قوية بين متغيرين، �أو �أكثر ي�ساعد 
عل���ى ا�ستخدام تل���ك العلاقة لأغرا����ض تنب�ؤية. )النعيم���ي، 2009، 252، 253(. 
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و�سيت���م م���ن خلال ه���ذا المنهج تحديد العلاق���ة الارتباطية بين متغ�ي�رات البحث 
الكمية والمتمثلة في ن�سب���ة الثانوية العامة ودرجة القدرات العامة ودرجة الاختبار 
التح�صيل���ي والمع���دل التراكمي لل�سن���ة التح�ضيرية، وتحديد العلاق���ة الأقوى بين 

المتغيرات مما ي�ساعد في التنب�ؤ بنجاح الطالب في ال�سنة التح�ضيرية. 

�أدوات الدرا�سة و�إعدادها:
في �إطار ا�ستخدام الدرا�سة للمنهج الو�صفي الوثائقي والم�سحي ، اعتمد الباحث 
على الم�صادر الوثائقية الأولية وهي الم�صادر التي دونت و�سجلت بياناتها ومعلوماتها 
ب�ش���كل مبا�شر بوا�سطة الجه���ة المعنية بجمع المعلومات ون�شره���ا، وتكون معلوماتها 

�أقرب �إلى ال�صحة والدقة، ومن الأق�سام التي اعتمد عليها الباحث ما ي�أتي:
11 التقاري���ر الدورية ال�صادرة عن عمادة ��شؤون القبول والت�سجيل بجامعة الملك .

�سع���ود. وقد تم تزويد الباحث ببيانات من قواع���د المعلومات بالجامعة ت�شمل 
مع���دل الثانوي���ة العامة ودرجة الق���درات العامة ودرجة الاختب���ار التح�صيلي 
والمع���دل التراكمي بنهاية ال�سنة التح�ضيرية للط�ل�اب والطالبات، مما يزيد 

من الثقة بمثل هذه البيانات.
22 نتائ���ج البح���وث والدرا�سات والتج���ارب العلمي���ة المن�شورة، �س���واء كانت على .

م�ستوى الر�سائل العلمية �أو بحوث الم�ؤتمرات والمجلات العلمية.
33 الوثائ���ق الر�سمية التي ت�شمل البيانات والمعلومات التي تعك�س ن�شاط الم�ؤ�س�سة .

وعلاقاتها الإدارية والمهنية.
الأ�سلوب الإح�صائي الم�ستخدم:

ا�ستخ���دم الباح���ث في عر����ض وتلخي����ص البيانات الت���ي توفرت لدي���ه، وفي �إجراء 
المقارنات بين البدائل المختلفة حول مو�ضوعات الدرا�سة، الأ�ساليب الإح�صائية الآتية:

11 التكرار، والن�سب المئوية، لو�صف بع�ض البيانات ب�شكل كمي..
22 معام���ل ارتباط بير�س���ون : وهو م�ؤ�ش���ر ارتباط ي�ستخدم حين يك���ون المقيا�س .

فتري���اً �أو ن�سبي���اً، وين�ص على �أن العلاقة بين المتغيري���ن علاقة خطية، �أي �أن 
هناك خطاً م�ستقيماً �أو منحنياً لت�شتت البيانات، يعطي تعبيراً مقبولًا لعلاقة 
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متغ�ي�ر ب�آخ���ر. �إلى جان���ب �أن العلاق���ة، �أو الارتب���اط بين المتغ�ي�رات لا يمكن 
تف�سيره بال�ضرورة �سببي���اً،  )�آري، 2004، 168، 169(، ويعتمد الباحث على 

هذا الأ�سلوب لقيا�س العلاقة بين متغيرات الدرا�سة.
33 الانح���دار المتعدد : ت�ستخدم �أ�ساليب الانحدار المتعدد لا�ستق�صاء العلاقة بين .

متغ�ي�ر تاب���ع واحد، وعدة متغ�ي�رات م�ستقلة، ويعتمد الانح���دار بين متغيرات 
الدرا�س���ة على الارتباط بينهما. مع �أن الارتباط يتناول العلاقة المتزامنة بين 
متغيري���ن، �أو �أك�ث�ر دون تحدي���د �أي المتغيرات هو التابع، و�أيهم���ا الم�ستقل، �إلا 
�أن الانح���دار يفتر�ض-�إجرائيا على الأقل- متغ�ي�راً تابعاً واحداً يتم التنب�ؤ به 
ومتغيراً م�ستقلًا �أو �أكثر يعمل به كمتنبئ، ويفتر�ض �أن هناك علاقة ارتباطية 
متفاوت���ة في قوتها بين متغيرات التنب�ؤ )الم�ستقل���ة( وكذلك بينها وبين المتغير 
المتنب����أ ب���ه )التاب���ع(. )الكي�ل�اني، 2007، 436( ويعتمد الباح���ث على هذا 
الأ�سل���وب للتنب�ؤ بمعدل الطالب من خلال تحديد المتغيرات )المنبئة( بالمعدل 

التراكمي لل�سنة التح�ضيرية.   
44 اختبار )ت( : ي�ستخدم هذا الم�ؤ�شر لإيجاد دلالة الفروق بين متو�سطي عينتين .

م�ستقلت�ي�ن. )�آري، 2004، 210(،  ويعتمد الباحث على هذا الأ�سلوب لتحديد 
دلالة الفروق بين متغيرات الدرا�سة ح�سب اختلاف الجن�س.

خ�صائ�ص عينة الدرا�سة:

تمثل عينة الدرا�سة الطلبة الذين �أنهوا ال�سنة التح�ضيرية بنجاح خلال العامين 
الدرا�سيين 1430/1429هـ و 1431/1430هـ بجامعة الملك �سعود، ويبين الجدول 
الت���الي توزيعهم ح�س���ب الجن�س، �إذ تمثل عينة الدرا�سة م���ا ن�سبته )66,7%( من 

الطلاب ، وما ن�سبته )33,3%( من الطالبات.  
جدول رقم )3(  توزيع عينة الدرا�سة ح�سب الجن�س

ن�سبةعددالجن�س
66.7%5965طلاب

33.3%2978طالبات
100.00%8943المجموع
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ال�شكل )1( توزيع عينة الدرا�سة ح�سب الجن�س

الف�صل الرابع : تحليل نتائج الدرا�سة والتو�صيات
الارتباط بين متغيرات الدرا�سة: 

جدول رقم )4(
 معاملات ارتباط بير�سون لقيا�س العلاقة بين معايير القبول ومعدل ال�سنة التح�ضيرية )طلاب(

درجة المتغيراتالعينة
القدرات

درجة 
التح�صيلي

معدل ال�سنة 
التح�ضيرية

طلاب

ن�سبة الثانوية 
العامة

592156305487العدد

0.461**0.415**0.348**معامل الارتباط

درجة القدرات
56255451العدد

0.498**0.634**معامل الارتباط

درجة 
التح�صيلي

5192العدد

0.587**معامل الارتباط

          ** دالة عند مستوى 0.01
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جدول رقم )5(
 معاملات ارتباط بير�سون لقيا�س العلاقة بين معايير القبول ومعدل ال�سنة التح�ضيرية )طالبات(

درجة المتغيراتالعينة
القدرات

درجة 
التح�صيلي

معدل ال�سنة 
التح�ضيرية

ن�سبة الثانوية طالبات
العامة

284028232894العدد

0.456**0.312**0.343**معامل الارتباط

28182760العدددرجة القدرات

0.509**0.631**معامل الارتباط

درجة 
التح�صيلي

2744العدد

0.507**معامل الارتباط

          ** دالة عند مستوى 0.01

الارتباط بين متغيرات الدرا�سة الم�ستقلة والتابعة:

�إن الارتب���اط ب�ي�ن متغيرات الدرا�س���ة لا يف�سر بال�ضرورة وج���ود علاقة �سببية 
بينهم���ا، �إنم���ا ي�شير �إلى علاقة بيني���ة بينهما، �أي �أن التغ�ي�رات في �أحد المتغيرين 
تقترن بتغ�ي�رات متنا�سبة معها في المتغير الثاني، ويمكن تحديد ن�سبة التباين بين 
متغيري���ن من خلال ح�س���اب مربع معامل الارتب���اط بينهما.)الكي�ل�اني، 2007، 
431، 432(. وبعب���ارة �أخ���رى، يمك���ن الق���ول �إن معام���ل الارتباط ي�ش�ي�ر �إلى �أن 
ال�شخ����ص ال���ذي يح�صل على درجة ف���وق المتو�سط في اختبار واح���د يحتمل له �أن 
يح�صل على درجة ف���وق المتو�سط في الاختبار الآخر، وتحدد ن�سبة الاحتمالية من 
خ�ل�ال )ح�ساب مربع معامل الارتباط(، �أو ما ي�سمى معامل التحديد الذي يعطي 
الن�سب���ة المئوية للتباين في المتغير الأول التي ترتبط م���ع التباين في المتغير الثاني.

)�آري، 2004، 169، 170(

ويب�ي�ن الج���دولان )4 ، 5(  الارتباط بين متغ�ي�رات الدرا�سة )ن�سب���ة الثانوية 
العام���ة، درج���ة الق���درات العام���ة، درج���ة الاختب���ار التح�صيل���ي، مع���دل ال�سنة 
التح�ضيري���ة(  ويلاحظ منه �أن الاختب���ار التح�صيلي لدى الطلاب يظهر ارتباطاً 
�أعل���ى بمعدل ال�سنة التح�ضيري���ة دون غيره من المتغيرات الأخرى �إذ بلغ ما ن�سبته 
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)59%( بمعن���ى �أن )35%( م���ن التباين في درجة الاختب���ار التح�صيلي يرتبط مع 
التباي���ن في معدل ال�سنة التح�ضيرية، فمتغ�ي�ر درجة القدرات العامة بن�سبة بلغت 
)50%( �أي �أن )25%( من التباين في درجة اختبار القدرات ترتبط مع التباين في 
معدل ال�سنة التح�ضيرية، و�أخيراً متغير ن�سبة الثانوية العامة بارتباط بلغت ن�سبته 
)46%( بمعن���ى �أن )21%( من التباين في ن�سبة الثانوية العامة ترتبط مع التباين 

في معدل ال�سنة التح�ضيرية. 

ولكن لم تبتعد م�ؤ�شرات الارتباط لدى الطالبات عن ذات التوجه �إلا في ارتباط 
متغ�ي�ر درجة الق���درات بمعدل ال�سن���ة التح�ضيري���ة بن�سبة تفوق بقي���ة المتغيرات 
�إذ بلغ���ت )50,9%( بمعن���ى �أن )26%( م���ن التباي���ن في درج���ة اختب���ار القدرات 
ترتبط م���ع التباين في معدل ال�سنة التح�ضيرية، يلي���ه في الترتيب درجة الاختبار 
التح�صيلي بن�سبة ارتباط بلغت )50,7%( بمعنى �أن )26%( من التباين في درجة 
الاختبار التح�صيلي يرتبط مع التباين في معدل ال�سنة التح�ضيرية، فمتغير ن�سبة 
الثانوي���ة العام���ة بارتباط بلغ���ت ن�سبته )46%( بمعن���ى �أن )21%( من التباين في 

ن�سبة الثانوية العامة ترتبط مع التباين في معدل ال�سنة التح�ضيرية.

كم���ا �أظه���رت النتائ���ج ل���دى الجن�سين وج���ود علاق���ة بينية جيدة ب�ي�ن درجة 
الق���درات ودرج���ة الاختب���ار التح�صيلي �إذ بلغ���ت ن�سبة الارتب���اط بينهما )%63( 
بمعن���ى �أن )40%( م���ن التباين في درج���ة اختبار القدرات ترتب���ط مع التباين في 
درج���ة الاختبار التح�صيلي، ولكن لم تظهر العلاقة البينية بذات القوة بين متغير 
ن�سب���ة الثانوية العام���ة ومتغيري درجة القدرات العام���ة والاختبار التح�صيلي، �إذ 
بلغت ن�سبة الارتباط بين ن�سبة الثانوية العامة ودرجة الاختبار التح�صيلي للطلاب 
)41.5%( بتباي���ن بلغت ن�سبته )17%( ب�ي�ن المتغيرين، وللطالبات بن�سبة ارتباط 
بلغ���ت )31.2%( بتباي���ن بلغ )9.7%(، �أم���ا الارتباط بين ن�سب���ة الثانوية العامة 
ودرج���ة القدرات العامة فبلغ لدى الجن�سين ما ن�سبته )34%( تقريبا بتباين بلغت 

ن�سبته )12%( تقريبا.
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النتائج التي ا�ستخل�صها الباحث: 

من خلال تحليل علاق���ات الارتباط بين متغيرات الدرا�سة ي�ستنتج الباحث ما 
ي�أتي:

11 درج���ة الاختب���ار التح�صيل���ي متغير يعبر ع���ن علاقة اقترانية بمع���دل ال�سنة .
التح�ضيرية لدى الطلاب والطالبات وتف�سر الدرجة ما ن�سبته )35% للطلاب 

و 26% للطالبات( من التباين في معدل ال�سنة التح�ضيرية.
22 درج���ة اختب���ار القدرات العام���ة متغير �آخ���ر م�ؤثر يعبر عن علاق���ة اقترانية .

بمع���دل ال�سن���ة التح�ضيرية �إذ تف�س���ر )26% للطالب���ات و 25% للطلاب( من 
التباين في معدل ال�سنة التح�ضيرية. 

33 تظهر متغيرات الدرا�سة لدى الطلاب والطالبات ارتباطاً متبايناً فيما بينها، .
حيث تظهر علاقة بينية جيدة بين درجة الاختبار التح�صيلي ودرجة القدرات 

العامة، بينما تظهر علاقة بينية متدنية مع ن�سبة الثانوية العامة. 
ويرج���ع الباح���ث ح�ص���ول درجة الاختب���ار التح�صيل���ي لدى الط�ل�اب ودرجة 
الق���درات ل���دى الطالبات على ارتباط بمعدل ال�سن���ة التح�ضيرية �أعلى من متغير 

ن�سبة الثانوية العامة، �إلى بع�ض العوامل ومنها:
�أ - مع���دل ال�سن���ة التح�ضيرية يقي����س القدرة التح�صيلي���ة والمهارية لدى الطلاب 
والطالب���ات، ويبين الجدول رقم )2( الوزن الن�سبي للمهارات التي يهدف برنامج 
ال�سن���ة التح�ضيري���ة �إلى اكت�سابه���ا للطلبة، وه���ذا يف�سر -ح�س���ب ر�أي الباحث- 
الارتب���اط الجيد ن�سبي���اً بين درجة الق���درات العامة ودرجة الاختب���ار التح�صيلي 

ومعدل ال�سنة التح�ضيرية.  
ب -ت�شت���ت درجات معايير القب���ول كما في الأ�ش���كال )2، 3، 4، 5، 6، 7( ي�شير �إلى 
وجود علاقة موجبة معتدلة لمتغيرات درجات الاختبار التح�صيلي ودرجات القدرات 
م���ع معدل ال�سن���ة التح�ضيرية، بينم���ا تظهر ن�سب���ة الثانوية العامة ت�شتت���اً متطرفاً 
يف�س���ره المتو�سط الح�سابي المرتفع لها �إذ بلغ للطالب���ات )97%( وللطلاب )%95(. 
 )2008(Act و )Truell 2008 (وتتفق هذه النتائج مع ما تو�صلت �إلية درا�سة كل من 
و )Peskun 2007( و) Davia 2007( و) Donald 2005( ودرا�سة ال�سيف )1425(.
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44 تدعم قيمة )F( الدالة �إح�صائيا عند م�ستوى )0.01( العلاقات البينية بين .
المتغ�ي�رات الم�ستقلة والمتغ�ي�ر التابع )انظر الجدول�ي�ن 9-13( مما يعني �أنها 
لا ت�ش�ت�رك في تف�سير جزء واحد من التابع، مم���ا يدعم الثقة والم�صداقية في 

النتائج التي تو�صلت لها الدرا�سة.

تحليل الانحدار للتنب�ؤ بمعدل ال�سنة التح�ضيرية:

2-1- تحليل الانحدار للتنب�ؤ بمعدل ال�سنة التح�ضيرية )لعينة الطلاب(:

للتع���رف على المتغيرات التي تتنب�أ بالمعدل التراكمي لطلاب وطالبات الجامعة 
 Stepwise Multiple Regressionتم ا�ستخ���دام تحليل الانح���دار المتعدد المت���درج
Analysis    للتع���رف على �أقوى المتغيرات الم�ستقل���ة )ن�سبة الثانوية العامة، درجة 

الق���درات العام���ة، درجة الاختب���ار التح�صيل���ي( التي ت�ساعد عل���ى التنب�ؤ بمعدل 
الطالب بال�سنة التح�ضيرية.

 ويعتم���د هذا الأ�سلوب عل���ى �إدراج �أقوى المتغيرات الم�ستقل���ة التي تتنب�أ بمعدل 
ال�سن���ة التح�ضيري���ة في الخط���وة الأولى، وفي الخط���وة الثانية يت���م �إدراج المتغير 
الثاني من حيث القوة في التنب�ؤ بالمعدل، لن�صل بالنهاية �إلى معادلة انحدار ت�شمل 
المتغ�ي�رات، �أو بع����ض المتغ�ي�رات التي ت�سه���م في التنب�ؤ بالمع���دل التراكمي لطلاب 

وطالبات الجامعة .)�آري، 2004، 447(

وق���د �أ�سفرت نتائج تحليل الانحدار المتعدد المت���درج عن �إدراج ثلاثة متغيرات 
في معادل���ة الانح���دار المتعدد التي ت�سهم بالتنب�ؤ بمع���دل ال�سنة التح�ضيرية، حيث 
تم �إدراج )درج���ة الاختبار التح�صيلي( في الخطوة الأولى بح�سبانه �أقوى العوامل 
الم�ستقلة �إ�سهام���اً بالتنب�ؤ بالمتغير التابع )معدل ال�سنة التح�ضيرية(، وفي الخطوة 
الثاني���ة تم �إدراج )ن�سبة الثانوية العام���ة( بح�سبانه ثاني �أقوى المتغيرات الم�ستقلة 
�إ�سهام���اً في التنب�ؤ بمعدل ال�سنة التح�ضيرية، وفي الخطوة الثالثة تم �إدراج )درجة 
الق���درات العام���ة( بح�سبانه ثال���ث المتغيرات الم�ستقل���ة �إ�سهام���اً في التنب�ؤ بمعدل 

ال�سنة التح�ضيرية.
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جدول رقم )6( 
يو�ضح ا�ستبعاد معايير القبول التي لي�س لها قدرة على التنب�ؤ، وترتيب ت�أثيرها على المعدل التراكمي 

للطلاب
المعايير التي المعايير التي تم �إدخالها 

تم حذفها 
الطريقة 
الم�ستخدمة

المتدرجلم يتم حذفهدرجات الاختبار التح�صيلي
درجات اختبار الثانوية 

العامة
المتدرجلم يتم حذفه

المتدرجلم يتم حذفهدرجات اختبار القدرات

م���ن الج���دول ال�سابق، يت�ضح �أن جمي���ع معايير القبول لها الق���درة على التنب�ؤ 
بالمع���دل التراكمي لطلاب ال�سن���ة التح�ضيرية حيث �إنه لم يتم حذف �أي منها من 
قب���ل البرنامج ، كما �أن قوة ت�أثير تلك المعايير في التنب�ؤ بالمعدل التراكمي لطلاب 
ال�سن���ة التح�ضيري���ة ترتب من الأك�ث�ر قوة �إلى الأق���ل قوة �إلى: درج���ات الاختبار 

التح�صيلي، درجات الثانوية العامة، درجات اختبار القدرات (.
جدول رقم )7(

يو�ضح مقدار ت�أثير معايير القبول في ن�سبة التباين للمعدل التراكمي لطلاب ال�سنة التح�ضيرية من 
خلال:

 معامل التحديد ) مربع معامل الارتباط(

معامل المعايير
الارتباط

مربع معامل الارتباط
 ) معامل التحديد(

معامل التحديد 
المعدل

الخط�أ 
المعياري للتنب�ؤ

0.5870.3440.3440.693الاختبار التح�صيلي

0.6310.3980.3980.664التح�صيلي ومعدل الثانوية العامة
التح�صيلي ومعدل الثانوية العامة 

0.655 0.6440.4150.414واختبار القدرات

م���ن الجدول رقم )7( يو�ضح مربع معامل الارتباط ) معامل التحديد( ن�سبة 
التباين )الت�أثير( التي تحدثها معايير القبول على المعدل التراكمي لطلاب ال�سنة 
التح�ضيرية ، ومنه يت�ضح �أن ن�سبة ت�أثير  الاختبار التح�صيلي على المعدل التراكمي 
لط�ل�اب ال�سن���ة التح�ضيرية بمق���دار 34.4% ون�سب���ة ت�أثير الاختب���ار التح�صيلي 
واختب���ارات الثانوي���ة العام���ة بمق���دار 39.8 % ون�سبة ت�أثير الاختب���ار التح�صيلي 
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واختب���ارات الثانوية العامة واختبار القدرات بمق���دار 41.4% .وهذا ي�ؤكد �أهمية 
ا�ستخدام معدلات الاختبارات الثلاثة في التنب�ؤ بالتقدم الأكاديمي لطلاب ال�سنة 
التح�ضيرية مع �إعطاء ن�سبة �أكبر للاختبار التح�صيلي، تليها ن�سبة �أقل لاختبارات 

الثانوية العامة ، ثم ن�سبة �أقل لاختبار القدرات.
جدول )8(

 يو�ضح معاملات بيتا ) معاملات الانحدار الجزئية( وقيمة )ت( وم�ستوى الدلالة.

المتغيرات الم�ستقلة
قيمة ثابت

التنب�ؤ
الخط�أ 
قيمة تقيمة بيتا  βالمعياري

26,059**0,0370,0010,375الاختبار التح�صيلي

20,604**0,0560,0030,243ن�سبة الثانوية العامة

12,184**0,0210,0020,168درجة القدرات العامة

-24,661** 0,240-5,910ثابت الانحدار

** دالة عند م�ستوى )0.01(

تفيد قيم )بيتا( بت�أث�ي�ر المتغيرات الم�ستقله وهي : درجة الاختبار التح�صيلي، 
ون�سب���ة الثانوي���ة العام���ة ودرجة الق���درات العامة عل���ى المتغير التاب���ع وهو المعدل 
التراكم���ي في ال�سن���ة التح�ضيري���ة بمعن���ى �أن تغ�ي�ر كل درجة معياري���ة للاختبار 
التح�صيل���ي ي�سهم في تغيير الدرجة المعيارية للمعدل التراكمي لل�سنة التح�ضيرية 
بمقدار 0.375 وتغير كل درج���ة معيارية لاختبار الثانوية العامة، ي�سهم في تغيير 
الدرج���ة المعيارية للمعدل التراكمي لل�سن���ة التح�ضيرية بمقدار 0.243 وتغير كل 
درج���ة معيارية لاختبار القدرات العامة ي�سه���م في تغيير الدرجة المعيارية للمعدل 
التراكم���ي لل�سنة التح�ضيرية بمقدار0.168 كما �أن ت�أثيرات كل هذه المعايير دالة 
عند م�ستوى 0.001 ولذلك لا يمكن ا�ستبعاد �أي منها في التنب�ؤ بالمعدل التراكمي 

لل�سنة التح�ضيرية. 
ولدعم الثقة في هذه النتيجة ي�ستخدم الباحث الاختبار الفائي )F( لدلالة ما 
�إذا كان���ت المتغ�ي�رات الم�ستقلة ت�ساهم فعلا ب�صورة دال���ة في التنب�ؤ بالمتغير التابع، 
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ويب�ي�ن الجدول رقم )9( قيمة )ف( والتي يت�ضح �أنها دالة عند م�ستوى )0.01( 
مم���ا ي�شير �إلى وجود ت�أث�ي�ر ذي دلالة �إح�صائي���ة للمتغيرات الم�ستقل���ة )الاختبار 
التح�صيل���ي ومعدل الثانوية العام���ة ودرجة القدرات العامة( عل���ى التنب�ؤ بمعدل 

الطالب في ال�سنة التح�ضيرية.
جدول رقم )9(

 قيمة )F( في تحليل تباين الانحدار المتعدد )الخطوة الثالثة( للتعرف على
المتغيرات التي ت�سهم في التنب�ؤ بالمعدل التراكمي للطلاب

قيمة فمتو�سط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتم�صدر التباين

1575.8903525.297الانحدار
**1222.972

2225.3665181البواقي

** دال عند م�ستوى )0.01(

2-2- تحليل الانحدار للتنب�ؤ بمعدل ال�سنة التح�ضيرية )لعينة الطالبات(:

�أ�سف���رت نتائج تحليل الانح���دار المتعدد المتدرج ع���ن �إدراج ثلاثة متغيرات في 
معادل���ة الانحدار المتع���دد التي ت�سهم بالتنب�ؤ بمعدل ال�سن���ة التح�ضيرية، حيث تم 
�إدراج )درج���ة الاختب���ار التح�صيلي( في الخطوة الأولى بح�سبان���ه �أقوى العوامل 
الم�ستقلة �إ�سهام���اً بالتنب�ؤ بالمتغير التابع )معدل ال�سنة التح�ضيرية(، وفي الخطوة 
الثاني���ة تم �إدراج )ن�سبة الثانوية العام���ة( بح�سبانه ثاني �أقوى المتغيرات الم�ستقلة 
�إ�سهاماً في التنب�ؤ بمعدل ال�سنة التح�ضيرية ، وفي الخطوة الثالثة تم �إدراج )درجة 
الق���درات العام���ة( بح�سبانه ثال���ث المتغيرات الم�ستقل���ة �إ�سهام���اً في التنب�ؤ بمعدل 

ال�سنة التح�ضيرية.

والج���دولان التالي���ان يو�ضحان نتائ���ج تحليل الانح���دار المتع���دد للتعرف على 
المتغيرات التي تتنب�أ بمعدل ال�سنة التح�ضيرية لدى الطالبات.
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جدول رقم )10(
 يو�ضح ا�ستبعاد معايير القبول التي لي�س لها قدرة على التنب�ؤ وترتيب ت�أثيرها على المعدل التراكمي 

للطلاب
الطريقة الم�ستخدمةالمعايير التي تم حذفها المعايير التي تم �إدخالها 

المتدرجلم يتم حذفهدرجات الاختبار التح�صيلي
المتدرجلم يتم حذفهدرجات اختبار الثانوية العامة

المتدرجلم يتم حذفهدرجات اختبار القدرات

م���ن الجدول ال�سابق يت�ض���ح �أن جميع معاي�ي�ر القبول لها الق���درة على التنب�ؤ 
بالمعدل التراكمي لطالبات ال�سنة التح�ضيرية حيث �إنه لم يتم حذف �أي منها من 
قبل البرنامج ، كما �أن قوة ت�أثير تلك المعايير في التنب�ؤ بالمعدل التراكمي لطالبات 
ال�سن���ة التح�ضيري���ة ترتب من الأك�ث�ر قوة �إلى الأق���ل قوة �إلى: درج���ات الاختبار 

التح�صيلي، درجات الثانوية العامة، درجات اختبار القدرات (
جدول رقم )11(

يو�ضح مقدار ت�أثير معايير القبول في ن�سبة التباين للمعدل التراكمي لطالبات ال�سنة التح�ضيرية.

معامل المعايير
الارتباط

مربع معامل الارتباط
 ) معامل التحديد(

معامل التحديد 
المعدل

الخط�أ 
المعياري للتنب�ؤ

0.5080.2580.2580.512الاختبار التح�صيلي
0.5900.3490.3480.48التح�صيلي ومعدل الثانوية العامة

التح�صيلي ومعدل الثانوية العامة 
0.47 0.6180.3820.381واختبار القدرات

يو�ض���ح الجدول رقم )11( مرب���ع معامل الارتباط ) معام���ل التحديد( ن�سبة 
التباي���ن )الت�أث�ي�ر( التي تحدثها معاي�ي�ر القبول على المع���دل التراكمي لطالبات 
ال�سن���ة التح�ضيرية ، ومنه يت�ض���ح �أن ن�سبة ت�أثير  الاختبار التح�صيلي على المعدل 
التراكم���ي لطالب���ات ال�سن���ة التح�ضيرية بمق���دار 25.8% ون�سبة ت�أث�ي�ر الاختبار 
التح�صيلي واختبارات الثانوية العامة  معا، بمقدار 34.8 % ون�سبة ت�أثير الاختبار 
التح�صيلي واختبارات الثانوية العامة واختبار القدرات معا، بمقدار 38.1 .وهذا 
ي�ؤكد �أهمي���ة ا�ستخدام معدلات الاختبارات الثلاثة في التنب����ؤ بالتقدم الأكاديمي 
لطالب���ات ال�سن���ة التح�ضيرية مع �إعط���اء ن�سبة �أكبر للاختب���ار التح�صيلي، تليها 
ن�سب���ة �أقل لاختبارات الثانوي���ة العامة، تليها ن�سبة �أقل لاختب���ار القدرات، وي�شبه 
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ترتيب ق���درة المعايير في الت�أثير على المعدل التراكمي لدى الطالبات ترتيب قدرة 
المعاي�ي�ر في الت�أثير على المعادل التراكمي للطلاب مما يدل على �أن عامل الجن�س 

لاي�ؤثر على قدرة المعايير على التنب�ؤ بالتقدم الأكاديمي في ال�سنة التح�ضيرية.
جدول )12( 

يو�ضح معاملات الانحدار الجزئي المعيارية وغير المعيارية ودلالتها الإح�صائية.
قيمة تقيمة بيتا βالخط�أ المعياريقيمة الثابتالمتغيرات الم�ستقلة

13,927**0,0210,0020,272درجة الاختبار التح�صيلي
17,331**0,0620,0040,279ن�سبة الثانوية العامة

12,152**0,0170,0010,239اختبار القدرات العامة
-14,419**0,328-4,724ثابت الانحدار

** دالة عند مستوى )0.01(

تفيد قيم )بيتا( في التعرف على قيم التنب�ؤ للمتغيرات الم�ستقلة، كل على حدة 
وه���ي: درجة الاختب���ار التح�صيلي ون�سبة الثانوية العام���ة ودرجة القدرات العامة 
عل���ى المتغير التابع وه���و المعدل التراكم���ي في ال�سنة التح�ضيري���ة  بمعنى �أن تغير 
كل درج���ة معيارية للاختبار التح�صيل���ي ي�سهم في تغيير الدرجة المعيارية للمعدل 
التراكم���ي لل�سنة التح�ضيري���ة للطالبات بمقدار 0.272وتغ�ي�ر كل درجة معيارية 
لاختب���ار الثانوي���ة العام���ة ي�سه���م في تغي�ي�ر الدرج���ة المعيارية للمع���دل التراكمي 
لل�سن���ة التح�ضيري���ة بمق���دار 0.279 وتغ�ي�ر كل درجة معيارية لاختب���ار القدرات 
العام���ة، ي�سه���م في تغيير الدرجة المعياري���ة للمعدل التراكم���ي لل�سنة التح�ضيرية 
بمق���دار0.239 كما �أن ت�أثيرات كل هذه المعايير دالة عند م�ستوى 0.001 ولذلك 

لا يمكن ا�ستبعاد �أي منها في التنب�ؤ بالمعدل التراكمي لل�سنة التح�ضيرية.

ولدعم الثقة في النتيجة ال�سابقة ي�ستخدم الباحث الاختبار الفائي )F( لدلالة 
ما �إذا كانت المتغيرات الم�ستقلة ت�ساهم فعلا ب�صورة دالة في التنب�ؤ بالمتغير التابع، 
ويبين الجدول رقم )10( قيمة )ف( والتي يت�ضح �أنها دالة عند م�ستوى )0.01( 
مم���ا ي�شير �إلى وجود ت�أث�ي�ر ذي دلالة �إح�صائي���ة للمتغيرات الم�ستقل���ة )الاختبار 
التح�صيل���ي ومع���دل الثانوي���ة العامة ودرجة الق���درات العام���ة( في التنب�ؤ بمعدل 

الطالبة في ال�سنة التح�ضيرية.
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جدول رقم )13(
 قيمة )F( في تحليل تباين الانحدار المتعدد )الخطوة الثالثة( للتعرف على

المتغيرات التي ت�سهم في التنب�ؤ بالمعدل التراكمي للطالبات
قيمة فمتو�سط المربعاتدرجات الحريةمجموع المربعاتم�صدر التباين

369.0693123.023الانحدار
**563.714 597.09627360.218البواقي

** دال عند مستوى )0.01(

نتائج الدرا�سة : 
�أولا : نتائج الارتباط بين متغيرات الدرا�سة:

11 الاختب���ار التح�صيل���ي ل���دى الط�ل�اب يظه���ر ارتباط���اً �أعل���ى بمع���دل ال�سنة .
التح�ضيري���ة م���ن بقية المتغ�ي�رات بما ن�سبت���ه )59%( بمعن���ى �أن )35%( من 
التباي���ن في درج���ة الاختب���ار التح�صيلي ترتب���ط مع التباين في مع���دل ال�سنة 
التح�ضيري���ة، ث���م ت�أتي درجة الق���درات العام���ة بن�سبة ارتب���اط تبلغ )%50( 

وبتباين بلغت ن�سبته )25%( بين المتغيرين.
22  تظه���ر درجة الق���درات العامة ودرجة الاختب���ار التح�صيلي ل���دى الطالبات .

ارتباط���اً �أعلى بمعدل ال�سن���ة التح�ضيرية من ن�سبة الثانوي���ة العامة مع فارق 
ب�سي���ط جداً ل�صالح اختبار القدرات بم���ا ن�سبته )50.9%( ولدرجة الاختبار 
التح�صيلي بن�سبة )50.7%( بمعنى �أن )26%( من التباين في متغيري درجة 
اختب���ار الق���درات العامة ودرجة الاختب���ار التح�صيلي ترتبط م���ع التباين في 

معدل ال�سنة التح�ضيرية.
33 �أظهرت ن�سبة الثانوية العامة ارتباطاً متجان�ساً بمعدل ال�سنة التح�ضيرية لدى .

الجن�سين بن�سبة بلغت )46%( بمعنى �أن )21%( من التباين في ن�سبة الثانوية 
العامة ترتبط مع التباين في معدل ال�سنة التح�ضيرية.

44 توج���د علاقة بينية جي���دة بين درجة الاختب���ار التح�صيلي ودرج���ة القدرات .
العامة لدى الجن�سين، �إذ بلغت ن�سبة الارتباط بين المتغيرين )63%( بمعنى �أن 
)40%( من التباين في درجة الاختبار التح�صيلي يرتبط مع التباين في درجة 
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القدرات العامة، بينما لم تظهر ن�سبة الثانوية العامة علاقة بينية بذات القوة 
مع المتغيري���ن، �إذ بلغت ن�سبة ارتباطها بدرج���ة الاختبار التح�صيلي للطلاب 
)31.2%( بتباي���ن بل���غ 09.7%( وللطالب���ات بن�سب���ة )41.5%( بتباي���ن بلغ 
)17%(، �أم���ا مع اختبار القدرات العامة فبلغت ن�سبة الارتباط لدى الجن�سين 

)34.5%( تقريباً بن�سبة تباين بلغت )12%( تقريباً.
55 تدعم قيمة )F( الدالة �إح�صائيا عند م�ستوى )0.01( العلاقات البينية بين .

المتغ�ي�رات الم�ستقلة والمتغ�ي�ر التابع مما يعني �أنها لا ت�ش�ت�رك في تف�سير جزء 
واحد من التابع، مما يدعم الثقة في النتائج التي تو�صلت لها الدرا�سة.

ثانياً: نتائج تحليل الانحدار المتعدد للتنب�ؤ بمعدل ال�سنة التح�ضيرية، ي�ستنتج 
الباحث ما ي�أتي:

11 �أظه���ر تحلي���ل الانحدار المت���درج للتنب�ؤ بمع���دل بال�سن���ة التح�ضيرية للطلاب .
والطالبات في خطوتها الأولى، �أن متغير درجة الاختبار التح�صيلي �أبرز متغير 
يمك���ن �أن ي�سهم بالتنب����ؤ بمعدل الطالب، �أو الطالب���ة بال�سنة التح�ضيرية، ثم 
�أدرجت المعادلة في خطوتها الثانية متغير ن�سبة الثانوية العامة، ومتغير درجة 
الق���درات العامة في خطوته���ا الثالثة، وهذه النتيجة �أب���رزت دور متغير ن�سبة 
الثانوي���ة العامة في التنب�ؤ بمع���دل الطالب، �أو الطالب���ة في ال�سنة التح�ضيرية 

عندما تم قيا�س علاقته ب�شكل كلي مع المعيارين الآخرين. 
22 تف�س���ر ه���ذه النتيجة �أهمي���ة متغيرات الدرا�س���ة الم�ستقلة )درج���ات الاختبار .

التح�صيل���ي، درجة القدرات العامة، ن�سبة الثانوي���ة العامة( في التنب�ؤ بمعدل 
ال�سنة التح�ضيرية ولم يرف�ض �أ�سلوب تحليل الانحدار المتعدد �أي متغير منها، 

مما يعزز �أهمية وجودها كمعيار للقبول بال�سنة التح�ضيرية.
33 تب�ي�ن قيم���ة معام���ل التحدي���د R2 للط�ل�اب �أن المتغ�ي�رات )درج���ة الاختبار .

التح�صيلي، ن�سبة الثانوية العامة ، درجة الاختبار التح�صيلي(  تف�سر )%42( 
تقريباً من التباين الكلي لمعدل ال�سنة التح�ضيرية للطلاب.

44 تب�ي�ن قيمة معام���ل التحدي���د R2 للطالب���ات، �أن المتغيرات )درج���ة الاختبار .
التح�صيل���ي، ن�سبة الثانوية العامة، درجة القدرات العامة(  تف�سر )%38,2( 

من التباين الكلي لمعدل ال�سنة التح�ضيرية للطالبات.
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55 تبين النتائج �أن ا�ستخدام معايير القبول مجتمعة، �أف�ضل من ا�ستخدام معيار .
واحد للتنب�ؤ بالتقدم الأكاديمي في ال�سنة التح�ضيرية.

وفي المجمل تبين نتائج الدرا�سة �أن معايير القبول )درجة الاختبار التح�صيلي، 
درج���ة الثانوية العامة، درج���ة اختبار القدرات( كل على ح���دة، �أو مجتمعة تفيد 
في التنب����ؤ بمعدل ال�سنة التح�ضيرية، مم���ا يعني �أن معايير القبول )ن�سبة الثانوية 
العام���ة، درجة الق���درات، درجة الاختبار التح�صيلي(، يمك���ن الاعتماد عليها في 

التنب�ؤ بمعدل ال�سنة التح�ضيرية للطالب والطالبة.  

ويدع���م الاختبار الفائي )F( الثقة بهذه النتيجة �إذ تبين قيمة )ف( �أنها دالة 
عن���د م�ستوى )0.01( مما ي�ش�ي�ر �إلى وجود ت�أثير ذي دلالة �إح�صائية للمتغيرات 
الم�ستقل���ة )الاختب���ار التح�صيلي ومعدل الثانوية العام���ة ودرجة القدرات العامة( 

على التنب�ؤ بمعدل الطلاب والطالبات في ال�سنة التح�ضيرية.

التو�صيات
11 تعزيز الاعتماد على معايير القبول الحالية لقدرتها على التنب�ؤ بمعدل الطالب .

ببرنامج ال�سنة التح�ضيرية.
22 زي���ادة الوزن الن�سبي لدرجة الاختبار التح�صيل���ي في معيار القبول التناف�سي .

لتقدمه���ا في التنب�ؤ بمعدل الطالب والطالب���ة ببرنامج ال�سنة التح�ضيرية على 
بقية المعايير.

33 اعتم���اد الن�سب���ة المركبة في قبول الط�ل�اب والطالبات للكلي���ات التي ت�شترط .
الاختبار التح�صيلي ك�أحد معايير القبول بها على النحو الآتي )50% للاختبار 

التح�صيلي، 25% لن�سبة الثانوية العامة، 25% لدرجة اختبار القدرات(
44 الاهتم���ام ببرامج م�ؤ�س�سة الملك عبدالعزيز ورجاله للموهبة والابداع والمركز .

الوطن���ي للقيا�س والتقويم في اقتراح معايير نوعية جنبا �إلى جنب مع المعايير 
الكمية لتح�سين �أحد مدخلات العملية التعليمية.

55 بح���ث الا�ستفادة م���ن رتب المدار����س الذي ي�ص���دره المركز الوطن���ي للقيا�س .
والتقويم بناء على نتائج الاختبارات التي يقدمها.
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بحوث ودرا�سات مقترحة:
11 مقارن���ة بين معايير القب���ول في جامعة الملك �سعود وجامع���ات عالمية متقدمة .

في الت�صنيف العالمي ومدى قدرة كل منها على التنب�ؤ بمعدل تخرج الطلاب.
22 مقارنة بين ال�سنة التح�ضيرية في جامعة الملك �سعود وجامعات عالمية متقدمة .

في الت�صني���ف العالم���ي ومدى ت�أث�ي�ر كل منها على التق���دم الأكاديمي لطلاب 
مرحلة البكالوريو�س.

33 الاتجاه���ات العالمي���ة الحديثة في معاي�ي�ر القبول لل�سن���ة التح�ضيرية ومعايير .
القب���ول للبرام���ج المتخ�ص�ص���ة والا�ستف���ادة منه���ا في تطوير معاي�ي�ر القبول 

بجامعة الملك �سعود.
44 ربط برامج ال�سنة التح�ضيرية بالبرامج الأكاديمية بالكليات المتجان�سة )مثل .

كليات هند�سية، �صحية، علوم طبيعية، �إدارية، تعليمية، لغات..(
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واقع التطور المهني لمعلمي العلوم في المملكة العربية ال�سعودية 
من وجهة نظرهم

د. �سعيد محمد ال�شمراني
د.  عبد الولي ح�سين الدهم�ش

د.  با�سل محمد الق�ضاة
د.  جواهر �سعود الر�شود

مركز التميز البحثي في تطوير تعليم العلوم والريا�ضيات 

جامعة الملك �سعود

الملخ�ص
هدفت هذه الدرا�سة �إلى معرفة واقع التطور المهني لدى معلمي العلوم بالمملكة 
العربي���ة ال�سعودية من وجه���ة نظرهم خلال ثلاث ال�سن���وات الأخيرة, وذلك من 
خ�ل�ال التعرف على �أن�شط���ة التطور المهن���ي التي تمت ممار�سته���ا, وم�صادرها, 
ومجالاته���ا العلمي���ة والتربوية, والمعيق���ات التي تحد من ممار�س���ة تلك الأن�شطة, 
وقد ا�ستخدمت الدرا�سة المنه���ج الو�صفي التحليلي, و�شمل مجتمع الدرا�سة ع�شر 
�إدارات تربي���ة وتعلي���م في المملكة العربي���ة ال�سعودية, فيما �شمل���ت عينة الدرا�سة 
)541( معلم���اً ومعلم���ة من �أرب���ع �إدارات تربي���ة وتعليم, هي: الخ���رج, والمخواة, 
والزلف���ي, وجدة. ولجم���ع بيانات الدرا�س���ة تم ت�صميم ا�ستفتاء يح���وي 85 فقرة 
�ضم���ن خم�سة محاور, وتم الت�أكد من �ص���دق الأداة وثباتها. وقد تو�صلت الدرا�سة 
�إلى �أن �أن�شط���ة التط���ور المهني الأكثر ممار�س���ة من قبل المعلم�ي�ن والمعلمات هي: 
الا�ستف���ادة م���ن تقارير الم�ش���رف التربوي, و المتابع���ة الهادف���ة للم�ستجدات ذات 
العلاق���ة بالعل���وم �أو تعليمها عبر و�سائل الإعلام المختلف���ة, والقراءة المتخ�ص�صة 
في العل���وم وتعليمه���ا, والتوا�صل مع �أولي���اء الأمور، في حين تو�صل���ت الدرا�سة �إلى 
�أن الأن�شط���ة الأقل ممار�سة هي الأن�شطة المتعلق���ة بالممار�سات الت�أملية مثل كتابة 
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التقارير النقدية وممار�سة البحوث الإجرائية, وكذلك الأن�شطة البحثية والعلمية 
والتربوي���ة المرتبط���ة بم�ؤ�س�سات علمية �أو �أكاديمية ر�سمي���ة. كما تو�صلت الدرا�سة 
�إلى �أن الم�ص���ادر الذاتي���ة, وزملاء المهنة, والم�شرف الترب���وي تعد الم�صادر الأعلى 
لتطور المعلمين والمعلمات مهنياً, كما تعد الجامعات والجمعيات العلمية والتربوية 
والم�ؤ�س�س���ات الأهلية هي الم�صادر الأقل �إ�سهاما في تطور المعلمين والمعلمات مهنياً. 
و�أظه���رت نتائ���ج الدرا�س���ة كذل���ك �أن �أن�شطة التط���ور المهني �ساهم���ت في تعزيز 
الجوانب التربوية ب�شكل �أكبر من �إ�سهامها في تعزيز الجوانب العلمية لدى المعلمين 
والمعلم���ات, حي���ث ر�أى معلمو ومعلم���ات العلوم �أن �أن�شطة التط���ور المهني �ساهمت 
ب�ش���كل متو�سط في تعزي���ز الجوانب العلمية, في حين �ساهمت ب�شكل عالٍ في تعزيز 
الجوان���ب التربوية. �أما المعيقات التي حدت من ممار�سة المعلمين لأن�شطة التطور 
المهن���ي, فقد ح�صلت المعيقات ذات الطاب���ع التنظيمي لبرامج التطور المهني على 

م�ستويات �أعلى من حيث �إعاقتها للتطور المهني للمعلمين والمعلمات.  
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مقدمة
ي�شهد الع���الم حاليا تطوراً مذهلًا في جميع المج���الات، وهذا يتطلب تغييراً في 
غاي���ات و�أهداف وو�سائل التربية والتعليم, بحي���ث يتم �إعداد جيل قادرٍ لي�س على 
مواكبة هذا التط���ور والتعامل معه بمهارة ووعي كاملين فح�سب، بل على الإ�سهام 
الإيجابي في م�سيرة ه���ذا التطور. وللتمكن من �إحداث التغيير المن�شود في العملية 
التعليمية ينبغي التركيز �أولًا على المعلم، حيث �إنه يمار�س عملًا, فنياً, اجتماعياً, 
�أخلاقي���اً معقداً, يتغير بتغير الظروف, ونوعي���ة المتعلمين, ويتطور با�ستمرار, وله 
دورٌ كب�ي�ر في تح�سين تح�صيل التلاميذ وتطوير قدراتهم ومهاراتهم،  كما �أنه يعد 
مح���ور �أ�سا�ساً في تطوير العملية التعليمية، فبدون وجود معلم كفء يمتلك القدرة 
والكف���اءة اللازمتين للقيام بواجباته ومواجهة كافة التطورات والتغيرات، �ستبقى 
عملية التعلي���م والتعلم جامدة وغير فعالة؛ لذا يتوجب على الم�سئولين عن التربية 
والتعلي���م بذل كاف���ة الجهود الممكنة  لتطوي���ر �أداء المعلم�ي�ن ومهاراتهم التربوية؛ 
لتتواك���ب مع التطورات الحادثة والم�ستج���دة في التربية والتعليم )البيطار، 2009؛ 

.)Haycock, 1998 ؛ ال�سليطي وال�صيداوي, 1998؛Carey,2004

 وينظ���ر بع����ض التربوي�ي�ن �إلى منظومة  تطور المعل���م على �أنه���ا عملية تنموية 
م�ستدامة )Continuous Professional Development( ت�شمل: �إعداده وتدريبه 
قب���ل الخدمة، وتطوي���ره وتدريبه مهنياً �أثناءها ب�شكل م�ستم���ر مع ظهور نظريات 
وتطبيقات تربوية جديدة )Faudel,2002(, ولذلك ي�ؤكد كل من ح�سين )2005( 
وحم���ادة )2004( �أن تط���ور المعلم�ي�ن ي�أخذ بعدي���ن: الأول مرتب���ط بالإعداد قبل 
الخدمة، والثاني مرتبط بالتط���ور المهني �أثناءها، والبعدان متكاملان، فالإعداد 
قب���ل الخدمة ما ه���و �إلا بداية طريق النمو والتطور المهن���ي للمعلم. وي�شير فافيرو 
)Favero,2003( �إلى �أن تطور المعلم مهنياً يتطلب تحديد الفروق المهمة والرئي�سة 
بين التوقعات الم�ستقبلية للأداء والخبرة الحالية؛ لتحقيق الجودة في �أداء المعلمين 
من خ�ل�ال �إيجاد تطبيق���ات وت�صميمات جديدة في التدري����,س واكت�ساب معارف 

ومهارات جديدة, وتكوين علاقات وتفاعل جديد مع الطلاب. 
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كم���ا يلاحظ �أن هن���اك اهتمام���اً عالمياً بعملي���ة التطور المهن���ي للمعلمين على 
وج���ه العم���وم ولمعلمي العلوم عل���ى وجه الخ�صو����ص، ولعل من �أب���رز �أ�سباب هذا 
الاهتمام ع�ص���ر العولمة الذي نعي�ش فيه، �إذ تفر����ض متطلباته على المتخ�ص�صين 
�إع���ادة النظر في مكون���ات المنظومة التربوية، وبخا�ص���ة دور المعلم. كما �أ�سهم في 
ذل���ك التحديات الحالية التي تواجه التربية العلمية ب�صفة عامة, وبرامج التطور 
المهن���ي لمعلمي العلوم ب�صفة خا�صة في القرن الحادي والع�شرين والمتمثلة بالتقدم 
العلم���ي والتكنولوج���ي، والث���ورة المعلوماتي���ة، والق�ضايا والم�ش���كلات العالمية التي 
منها: الم�شكلات البيئي���ة، وم�شكلة الزيادة ال�سكانية، والم�شكلات ال�صحية، و�أزمة 

الطاقة، وم�شكلة الموارد المائية ) الطناوي ، 1999(.

وبم���ا �أن المملك���ة العربية ال�سعودية ج���زء مهم من عالم الي���وم الذي يعي�ش في 
ع�ص���ر العولمة، ويواجه تحديات القرن الجديد،  ف�إنه���ا ت�سعى �إلى تحقيق التطور 
والتق���دم في �شت���ى المج���الات, و�إعداد جيل م�ؤه���لٍ قادرٍ على مواجه���ة الم�شكلات, 
وحله���ا ب�شكل علمي �سليم, واتخاذ القرارات ال�صائبة حيالها. وهذا الأمر يتطلب 
�إح���داث تطور نوع���ي في عمليتي التعلم والتعليم؛ لذا ف����إن المملكة تعمل با�ستمرار 
عل���ى تطوير نظمه���ا وبرامجها التربوية بما يتوافق والتوجه���ات العالمية الحديثة، 
وذل���ك بتنفي���ذ العديد م���ن الم�شروعات والبرام���ج التطويرية الت���ي ت�ضمن نجاح 
عملي���ة تطوير المعلمين على وجه���ة العموم ومعلمي العلوم عل���ى وجه الخ�صو�ص. 
وم���ن �أبرز هذه الم�شروعات: م�شروع الملك عب���د الله لتطوير التعليم العام, والذي 
يه���دف �إلى تطوي���ر المناهج التعليمي���ة بمفهومها ال�شامل, و�إع���ادة ت�أهيل المعلمين 
والمعلمات وتهيئتهم لأداء مهامهم التربوية والتعليمية بما يتوافق مع هذا التطوير 
المن�ش���ود. وم�شروع تطوير مناهج الريا�ضيات والعل���وم الطبيعية, والذي يتمثل في 
ترجم���ة ومواءمة �سلا�سل عالمي���ة متميزة لمناهج الريا�ضي���ات والعلوم, كما ي�سعى 
هذا الم�شروع �إلى تطوير معلمي العلوم والريا�ضيات وم�شرفيها من خلال التدريب 
والدعم الم�ستمري���ن؛ ل�ضمان التطبيق الفاعل لتلك المناهج المتطورة. ومنها �أي�ضاً 
م�ش���روع تفعيل المختبرات المدر�سي���ة, والذي يتمثل في ا�سته���داف �إدراج المهارات 
العملي���ة والتج���ارب العلمي���ة في عملي���ة تدري�س وتق���ويم التلاميذ لم���واد العلوم في 
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المرحل���ة الثانوية. وق���د �أكد ال�شدوخي و�شاه�ي�ن )2007( �أن من �أهم محاور هذا 
الم�شروع تدريب معلمي ومعلمات العلوم لتحقيق ذلك الهدف. 

كم���ا �أولت �سيا�س���ة التعليم في المملك���ة العربية ال�سعودية تدري���ب المعلم �أهمية 
بالغ���ة باعتباره و�سيل���ة التطوير الترب���وي المهني الم�ستمر لمواكب���ة الم�ستحدثات في 
مجال التربية, وقد ن�صت المادة )196( من �سيا�سة التعليم على �أن تولي الجهات 
المخت�ص���ة عناية كافية للدورات التدريبي���ة والتجديدية؛ لتر�سيخ الخبرات وك�سب 
المعلوم���ات والمهارات الجديدة. كما ج���اءت المادة )34( من نظام الخدمة المدنية 
م�ؤكدة هذا التوج���ه في ال�سيا�سة العامة للتعليم؛ من خلال �إلزام المعلم بالالتحاق 
بالبرام���ج التدريبي���ة الت���ي تلبي احتياجات���ه الفعلي���ة ال�ضرورية �ضم���ن البرامج 
التدريبي���ة المتوافرة والعمل على ت�ضمين ا�ستمارة تق���ويم الأداء الوظيفي ل�شاغلي 
الوظائف التعليمية بنداً يخ�ص البرامج, والدورات التدريبية، بحيث لا تقل ن�سبته 
عن 10% من �إجمالي النقاط . �إلا �أن عملية تطوير معلم العلوم ب�شكل خا�,ص كما 
ي�ؤك���ده عطوي )2001(, لن تكون مجدي���ة ما لم يكن ذلك التطوير �شاملًا لجميع 
المج���الات العلمية والتربوي���ة, وذلك من خلال م�صادر متنوع���ة تثري عملية بناء 
المعل���م. �إلا �أن الملاح���ظ �أن برامج التطور المهني لمعلم���ي العلوم في المملكة العربية 
ال�سعودي���ة تت�سم ب�أنه���ا غير محددة الأه���داف والمعالم, وترتب���ط بدرجة �ضعيفة 
ب�أه���داف تدري����س العل���وم ومو�ضوع���ات مقررات العل���وم, ولا تق���ود �إلى ممار�سة 
المعلم�ي�ن الفاعلة للمهارات الم�ستهدف تطويرهم فيها, بالإ�ضافة �إلى �أن الأ�ساليب 
التدريبي���ة المقدمة تت�س���م بالتقليدية التي يغلب عليها �أ�سل���وب المحا�ضرة مع عدم 
الاهتم���ام بالط���رح العمل���ي التطبيقي, و�ضع���ف تنظيم �إج���راءات الالتحاق بتلك 
الدورات, كما �أن �أغلب من يقدم تلك البرامج هم م�شرفون تربويون غير م�ؤهلين 
للتدري���ب، وعدم وجود ت�أثير جوهري على ممار�س���ات المعلمين المهنية )القر�شي، 
1431هـ؛ معمار، 1428هـ؛ الحربي، 1428هـ؛ الهاجري، 1425هـ؛ بركات، 2005؛ 

روا�س، 1421هـ(.

 وه���ذا الاهتم���ام بتطوير المعل���م ي�ؤك���د �أن م�س�ؤوليات���ه لا تقف عن���د حدودها 
التقليدي���ة المتمثل���ة بنق���ل المعرفة للتلاميذ، ب���ل �إنها تمتد لت�شم���ل ت�شجيع قدرات 



مجلة رسالة الخليج العربي - العدد )126(220

واقع التطور المهني لمعلمي العلوم في المملكة العربية ال�سعودية من وجهة نظرهم

الابت���كار والإبداع ل���دى المتعلمين، والإ�سه���ام بفاعلية في �صنع �أجي���ال قادرة على 
مواكبة التقدم العلمي والتقني، من هنا ف�إنه �أ�صبح لزاماً على الم�ؤ�س�سات التربوية 
و�ض���ع البرام���ج الخا�ص���ة لتطوير المعل���م مهني���اً؛ لي�ستطي���ع القي���ام بالم�س�ؤوليات 
 المنوط���ة به , كما �أن عل���ى المعلم �أي�ضاً �أن يتحمل م�س�ؤوليته في �إحداث هذا التطور 

المهني اللازم.  

م�شكلة الدرا�سة:
�إن ج���ودة تعليم وتعلم العلوم تعتمد في الأ�سا�س على جودة وكفاءة معلم العلوم 
)الح�صين, 2002(؛ لذا ف�إن الاهتمام بمعلم العلوم وتطويره مهنياً �أثناء الخدمة 
يع���د �أ�سا�س النجاح لأي عملية تطوير لتعليم وتعلم العلوم )Garet et al., 2001 ؛ 
عمار، 1999(. وي�ؤكد ذلك تو�صيات العديد من الم�ؤتمرات, مثل : الندوة التربوية 
الأولى “ تج���ارب دول مجل����س التع���اون في �إعداد المعلم” المقام���ة في الدوحة عام 
2002، وم�ؤتم���ر �إع���داد المعلم للألفي���ة الثالثة بجامعة الإم���ارات العربية المتحدة 
عام 2003م، وندوة العولم���ة و�أولويات التربية في جامعة الملك �سعود 2004، والتي 
ترى �ضرورة الاهتمام بتطوير وتنويع برامج و�أ�ساليب �إعداد المعلمين قبل الخدمة 
وتطويره���م مهني���اً �أثناءه���ا. كم���ا �أن )�إدارة التدريب الترب���وي في وزارة التربية 
والتعلي���م ( �أو�صت ب�ض���رورة توفير بطاقة نمو مهني لكل معلم وبناء عليها ت�صمم 
خطة للكفايات اللازم توافرها في كل معلم ومدى قربها �أو بعدها من العمل الذي 
يق���وم ب���ه �أو المهام الم�ستقبلية الت���ي يمكن �أن ت�سند �إلي���ه )وزارة التربية والتعليم, 
1424هـ(، ويتفق ذلك مع ما �أ�شار �إليه ) كامل، 2007( من �ضرورة توافر مهارات 
وكفاي���ات معينة لدى المعلم ت�ؤهله للقيام بالأدوار المتوقعة له في العقد القادم التي 

�صنفها �إلى �أدوار مجتمعية ومهنية و�أكاديمية وتعليمية . 

ومم���ا يدع���و �أي�ض���اً  للاهتمام بدرا�س���ة واقع تط���ور معلمي العل���وم في المملكة 
العربي���ة ال�سعودي���ة  الب���دء في تطبي���ق مناهج العل���وم المطورة, �إذ تت�س���م المناهج 
المطبق���ة بالتجدي���د في المحت���وى العلمي, والنظري���ات التربوية الت���ي يعتمد عليها 
بناء مقرراتها, والا�ستراتيجيات التدري�سية, و�أ�ساليب التقويم المقترحة؛ وبالتالي 
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فم���ن المهم ت�صميم برام���ج تطور مهني تلبي احتياج تطبي���ق المناهج المطورة, ولا 
يمكن ذلك �إلا من خلال التعرف على الواقع الحالي لتطور المعملين. وقد �أظهرت 
نتائ���ج  درا�س���ة القر�شي )1431ه���ـ(  �ضعفاً في م���دى ا�ستفادة معلم���ي العلوم في 
المرحل���ة المتو�سطة بمدينة الطائف من برنامج تدريب المعلمين على مناهج العلوم 
المط���ورة, كم���ا �أ�ش���ارت �إلى وجود �صعوب���ات تعي���ق الا�ستفادة من تل���ك البرامج، 
و�أو�ص���ت الدرا�س���ة ب�ضرورة �إج���راء درا�س���ات تقويمية حول واق���ع تدريب معلمي 
العل���وم �أثناء الخدم���ة على مجالات �سل�سلة ماجروهيل العالمي���ة في تدري�س العلوم 
 ودوره���ا في تحقيق الأه���داف العامة لتدري����س العلوم في الم�ؤ�س�س���ات التعليمية في 

المملكة العربية ال�سعودية .

 ومما يعزز الحاجة �إلى �إجراء مثل هذه الدرا�سة ما ك�شفت عنه نتائج  درا�سة 
ال�شم���راني )1432هـ( من �أن �إع���داد المعلم قبل الخدمة وتط���وره المهني �أثناءها 
يع���د المجال البحث���ي الأهم في مجال التربية العلمي���ة في الوقت الراهن من وجهة 
نظ���ر المتخ�ص�صين في المملك���ة العربية ال�سعودية. وعليه يع���د التعرف على الواقع 
الحالي لتطور معلمي العلوم الخطوة الأولى التي ينبغي �أن ينطلق منها البحث في 
هذا المج���ال من خلال التعرف على �أن�شطة التط���ور المهني التي تمت ممار�ستها, 
وم�صادرها ومجالاتها العلمية والتربوية ومعوقات الم�شاركة الفاعلة لمعلمي العلوم 
في تلك الأن�شطة. وبناءً على ما �سبق ف�إن م�شكلة البحث الحالي تتحدد في التعرف 
عل���ى واقع التطور المهن���ي لمعلمي العل���وم في المملكة العربي���ة ال�سعودية، من حيث 
الأن�شط���ة الخا�ص���ة بالتطور المهن���ي, وم�صادرها, ومجالاتها العلمي���ة والتربوية, 
والمعوقات التي تقف حائلا �أمام م�شاركة معلمي العلوم في �أن�شطة التطور المهني. 

هدف الدرا�سة:
ت�سع���ى الدرا�سة الحالية �إلى التعرف على واقع التطور المهني لمعلمي العلوم في 
المملك���ة العربية ال�سعودية من وجهة نظرهم، من حيث الأن�شطة الخا�صة بالتطور 
المهني, وم�صادر تلك الأن�شطة, ومجالاتها العلمية والتربوية, والمعوقات التي تحد 

من ممار�ستها.
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�أ�سئلة الدرا�سة:
ت�سعى الدرا�سة �إلى الإجابة عن ال�س�ؤال الرئي�س التالي: 

م���ا واقع التطور المهني لمعلمي العل���وم في مراحل التعليم العام بالمملكة العربية 
ال�سعودي���ة خلال ال�سن���وات الثلاث الأخيرة من وجهة نظره���م ؟ وتنبثق عن هذا 

ال�س�ؤال الأ�سئلة الفرعية الآتية:

11 م���ا م�ستوى ممار�سة معلم���ي العلوم لأن�شط���ة التطور المهني خ�ل�ال ال�سنوات .
الثلاث الأخيرة ؟

22 ما م�ست���وى �إ�سهام م�صادر التطور المهني في تطور معلمي العلوم مهنياً خلال .
ال�سنوات الثلاث الأخيرة؟ 

33 ما م�ستوى �إ�سهام �أن�شطة التطور المهني في تعزيز المجالات العلمية لدى معلمي .
العلوم خلال ال�سنوات الثلاث الأخيرة؟

44 م���ا م�ستوى �إ�سه���ام �أن�شطة التطور المهن���ي في تعزيز المج���الات التربوية لدى .
معلمي العلوم خلال ال�سنوات الثلاث الأخيرة؟

55 م���ا المعوقات الت���ي حدّت من ممار�سة معلم���ي العلوم لأن�شط���ة التطور المهني .
خلال ال�سنوات الثلاث الأخيرة؟

�أهمية الدرا�سة:
تبرز �أهمية الدرا�سة في النقاط الآتية:

• تق���دم بيانات ومعلوم���ات للم�س�ؤولين في وزارة التربي���ة والتعليم حول واقع 	
التط���ور المهني لمعلمي العلوم من حيث الأن�شط���ة الخا�صة بالتطور المهني, 
وم�صادره���ا, ومجالاته���ا العلمي���ة والتربوي���ة, والمعوق���ات الت���ي تحد من 
ممار�سة تلك الأن�شطة، الأمر الذي يمكن �أن ي�ساعدهم على و�ضع الخطط 
الم�ستقبلي���ة، و�إعداد البرامج اللازمة لتطور معلم���ي العلوم مهنياً، والحد 

من معوقات التطور المهني التي تواجههم والعمل على تذليلها.
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• تق���دم بيانات ومعلوم���ات للم�ؤ�س�سات الحكومية والأهلي���ة تتعلق بم�ستوى 	 	
�إ�سه���ام تل���ك الم�ؤ�س�سات في تق���ديم برامج تط���ور مهني لمعلم���ي العلوم في 
المملك���ة, مم���ا قد ي�ساعد تل���ك الم�ؤ�س�س���ات في تطوير خططه���ا الم�ستقبلية 

لإعداد �أو تمويل برامج تطويرية لمعلمي العلوم.
• تقدم بيان���ات ومعلومات لمعلم���ي العلوم كتغذية راجعة ح���ول ممار�ساتهم 	

الذاتي���ة لن�شاطات التطور المهني خلال ال�سنوات الثلاث الأخيرة، مما قد 
ي�ساعدهم على اتخاذ الإجراءات المنا�سبة لتطوير تلك الممار�سات. 

• تق���دم معلومات ثرية للباحثين حول التط���ور المهني لمعلمي العلوم, مما قد 	
ي�سه���م في التمهي���د لإجراء درا�سات م�ستقبلية منبثق���ة من نتائج الدرا�سة 

الحالية.

م�صطلحات الدرا�سة :
 :)Professional Development( التطور المهني

يع���رف التط���ور المهن���ي �إجرائيا في ه���ذه الدرا�س���ة ب�أنه: “مجموع���ة متنوعة 
م���ن الأن�شط���ة – الر�سمي���ة وغير الر�سمي���ة – التي مار�سه���ا معلم العل���وم �أثناء 
الخدمة خ�ل�ال ال�سنوات الثلاث الأخ�ي�رة, والتي ا�ستهدفت رف���ع م�ستوى كفاءته 
التربوي���ة والعلمية, وتمكنه من التطور الذات���ي, ومواجهة التحديات, والتكيف مع 

الم�ستجدات, وتبادل الخبرة مع الآخرين, والاهتمام بالبحث”.

حدود الدرا�سة :
اقت�صرت الدرا�سة الحالية على: 

عينة من معلمي ومعلمات العلوم التابعين لإدارات التعليم في �أربع محافظات من ��
محافظات المملكة العربية ال�سعودية, وهي: جدة، والزلفي، والخرج، والمخواة, 

وذلك في الف�صل الدرا�سي الثاني من العام الدرا�سي 1430-1431هـ.
درا�سة تطور معلمي ومعلمات العلوم من خلال خم�سة محاور, هي:��
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11 �أن�شطة التطور المهني التي تمت ممار�ستها..
22 م�صادر )جهات( التطور المهني التي �أ�سهمت في تطور المعلمين والمعلمات..
33 المجالات العلمية التخ�ص�صية التي تم تعزيزها �أثناء ممار�سة �أن�شطة التطور .

المهني.
44 المجالات التربوية التي تم تعزيزها �أثناء ممار�سة �أن�شطة التطور المهني..
55 معوقات ممار�سة التطور المهني..

ا�ستفت���اء معلم���ي ومعلم���ات العلوم عن واق���ع تطورهم المهني خ�ل�ال ال�سنوات ��
الث�ل�اث الأخيرة, والتي تتمثل في الأع���وام الدرا�سية التالية: )1428-1429هـ 
و 1429-1430ه���ـ و 1430-1431ه���ـ(, واله���دف من ه���ذا التحديد هو و�ضع 
معي���ارٍ زمنيٍ م�شترك يحكم ا�ستجابات المعلم�ي�ن والمعلمات نحو فقرات الأداة 

الم�ستخدمة.

الخلفية النظرية للدرا�سة: 
تمث���ل عملية التطور المهني للمعلمين والعاملين في المجال التربوي مدخلا مهما 
و�أ�سا�سياً من مدخلات تطوير العملية التعليمية, حيث تعنى بتح�سين �أداء المعلمين, 
وهيئ���ات التوجيه والإ�شراف والقيادات التعليمية, بما يجعلهم قادرين على القيام 
ب�أدواره���م التعليمي���ة, ومتطلبات عمله���م بكفاءة وفعالية ) زغل���ول وعبدالعزيز، 
2007(. كم���ا �أن م�ستوى ج���ودة تعليم التلاميذ يعتمد ب�ش���كل مبا�شر على قدرات 
و�إمكان���ات معلميه���م؛ ولذلك ي�ؤك���د �سايك����س )Sykes, 1996( �أن التطور المهني 
للمعلم�ي�ن يعد �أمراً ملح���اً, لارتباطه الوثي���ق بتح�سين مخرجات العم���ل التعليمي 

الذي يمار�سه المعلم مع تلاميذه. 

 وق���د تعددت مفاهي���م التطور المهني للمعلم�ي�ن في الأدب التربوي, حيث �أ�شار 
رو�س�ن�ر )Rossner,1992(  �إلى �أن���ه مفه���ومٌ جدي���دٌ يهت���م بالحاج���ات الفردية 
للمعل���م, ويركز على �إعداده نف�سياً لبناء ثقته بنف�سه وتطوير �شخ�صيته، ويتم فيه 
 )Howell,1996( تقديم خبرات �أكاديمية ومهارات �إر�شادية له. في حين �أن هويل
ي���رى �أن ل���ه بعداً �آخر يتجاوز ح���دود المبادرات الر�سمية الت���ي يمكن �أن ت�سهم في 
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تطور المعلمين مهنياً, حيث يعرفه ب�أنه: مجموعة متنوعة من الأن�شطة – الر�سمية 
وغير الر�سمية– الم�صممة لدعم الكفايات المهنية والأكاديمية للمعلمين واللازمة 
لمواجه���ة التحديات الت���ي يواجهها التدري����س والتعليم. ولذلك ي�ؤك���د بيرجي�سون 
)Bergeson, et al.,2003( عل���ى الم�س�ؤولي���ة ال�شخ�صي���ة للمعلم في تطوره المهني 
على نهج �أكثر �صراحة, حيث يعرف التطور المهني للمعلمين ب�أنه: �أن�شطة تنظمها 
ال�سلط���ات التربوية �أو تتم بمبادرات موجهة ذاتياً من المعلمين �أنف�سهم, ت�ستهدف 
تزويده���م بمعرفة علمية متطورة من المق���ررات الدرا�سية، وتح�سين مهاراتهم في 
تبن���ي ا�ستراتيجيات تدري�سية فعالة, تعتمد على البحث العلمي، وتح�سين قدرتهم 
عل���ى �إدارة حج���رة الدرا�س���ة، وتق���ويم تعلم التلامي���ذ، وكفاياته���م في ا�ستخدام 
التكنولوجيا للقيام بهذه المهام. وعلى نحو مت�سق مع المفاهيم �سالفة الذكر، ي�ؤكد 
بو�شرب���اك )1999( في تعريفه �أن مهمة الجه���ات الر�سمية لا تقت�صر على تقديم 
برام���ج تطورٍ مهنيٍ فح�س���ب, بل لابد �أن ت�ستهدف هذه البرام���ج �إك�ساب المعلمين 
مه���ارات �أ�سا�سي���ة تمكنهم من التط���ور الذاتي, حيث �أ�ش���ار �إلى �أن التطور المهني 
يعد عملية تتم وفق برامج تهدف �إلى تكوين �أ�شخا�ص ذوي خلفية ثقافية ومعرفية 
وعملي���ة, تمكنهم م���ن التعلم والتط���ور الذاتي, والتكيف م���ع الم�ستجدات, وتبادل 
الخبرة مع غيرهم, والاهتمام بالبحث, والر�ضا عن النف�س والمهنة، على �أن تنفذ 
هذه البرام���ج وفق �أ�ساليب وطرائق متنوعة تتما�شى م���ع �أهداف البرنامج المعد, 
واحتياج���ات المعلمين. ويتفق هذا التوجه في برامج التطور المهني مع ر�ؤية المعايير 
الوطنية الأمريكي���ة )National Research Council (NRC), 1996( التي ت�ؤكد 
�ض���رورة �أن تتحول برام���ج التطور المهني لمعلمي العلوم م���ن كونها برامج تدريبية 
على مه���ارات مح���دودة, �إلى كونها تتيح فر�ص���اً للنمو المهني الم�ستم���ر للمعلمين, 
وذل���ك من خلال تركي���ز تلك البرامج عل���ى �إك�ساب المعلمين الق���درات والمهارات 

اللازمة للتعلم الم�ستمر. 

وبالت���الي ف����إن �أ�سا�س التط���ور المهني للمعلم ه���و تزويده بالخ�ب�رات الثقافية 
والمهني���ة اللازمة لتح�سين طاقاته, وتطوير عملي���ة التعليم, وتجويد نواتج التعلم, 
وتعزي���ز مه���ارات التط���ور الذاتي. ويت���م ذلك في �إط���ار خطة مح���ددة الأهداف 
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والطريق���ة، فالتطور المهن���ي للمعلم عملية هادفة مق�ص���ودة. وعلى الرغم من �أن 
المعلمين يتعر�ض���ون يومياً لمواقف تعليمية عديدة ت�ؤثر �إيجاباً في خبراتهم المهنية, 
�إلا �أن���ه ينبغ���ي الت�أكيد على �أهمية ات�سام عملية تط���ور المعلم بالتخطيط والابتعاد 
عن التلقائي���ة والع�شوائية, ورغم �أن العديد من الدرا�سات العربية في هذا المجال 
ا�ستخدم���ت م�صطلح “النمو المهني” للتعبير عن البرام���ج التي ت�ستهدف تطوير 
المعلمين, �إلا �أن الدرا�سة الحالية ترى �أن م�صطلح “النمو المهني” يقت�ضي تلقائية 
التط���ور, في حين �أن م�صطلح “التطور المهن���ي” يقت�ضي الا�ستهداف والتخطيط. 
كما �أن العديد من الدرا�س���ات والبرامج الر�سمية ا�ستخدمت م�صطلح “التطوير 
المهن���ي”, كم�شروع الملك عبدالله لتطوير التعليم في المملكة العربية ال�سعودية, �إلا 
�أن الدرا�س���ة الحالي���ة ترى ا�ستخدام “التطور المهني”, كون���ه ي�ؤكد بعد الم�س�ؤولية 

ال�شخ�صية للمعلمين في تطورهم المهني.

وعلى الرغم من الاهتم���ام المتزايد ببرامج التطور المهني للمعلمين، ف�إن معظم 
ه���ذه البرام���ج لا تغطي معظ���م المج���الات المهنية اللازم���ة للمعلم�ي�ن )الهاجري, 
1425هـ(؛ ولذلك ت�شير منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلوم والثقافة )1996( �إلى 
وج���ود فجوة كبيرة ب�ي�ن برامج التطور المهني للمعلمين, وب�ي�ن المتطلبات التي يجب 
�أن تتواف���ر في �أدائهم المهني, وخا�صة فيما يتعل���ق ب�إتقان المحتوى العلمي للمقررات 
التي يدر�سونها، وا�ستيعابهم لإ�ستراتيجيات التدري�س التي ترتبط بالأدوار المطلوبة 
منهم من جهة, وبتنوع ظروف التعليم من جهة �أخرى، واهتمامهم بالتعلم الم�ستمر 
م���دى الحياة، وقدرتهم على التجديد في العمل الجماعي مع زملائهم، ومراعاتهم 
للأخلاقي���ات المهنية. وعل���ى الم�ستوى العربي �أ�ش���ار ع���زت )1997( �إلى �أن برامج 
التطور المهني للمعلمين في غالبية الدول العربية لا ت�ضمن �سدّ الفجوة بين النظرية 
والتطبي���ق, كم���ا لا ت�ضمن تح���ول المعلوم���ات والنظري���ات التربوي���ة والنف�سية �إلى 
مه���ارات �أدائية فعلي���ة. وعزا ذلك �إلى عدم ا�ستفادة ال���دول العربية في هذا المجال 
من تج���ارب الدول المتقدمة عن طريق ا�ستخدام المداخ���ل والاتجاهات التدري�سية, 
والمفاهيم التي تقوم على تحقيق هذه الأهداف: كمفهوم تحليل التدري�س والتدري�س 
الم�صغر، والإع���داد القائم على الكفايات. وي�شير �سا�س���ي )1998( �إلى �أن المنظمة 
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العربية للتربية والثقافة والعلوم �أكدت �ضرورة ال�سعي �إلى توحيد �أنظمة �إعداد المعلم 
وتدريب���ه الم�ستمر ب�ي�ن �أقطار الوطن العربي، تي�سيراً للتب���ادل ال�ضروري على جميع 
ال�صع���د، والا�ستفادة المثلى مما ينجز هنا وهناك من تجارب وتجديدات، وتح�سين 

مكانة المعلم بما ينعك�س �إيجاباً على الممار�سات التربوية. 

وي�ؤكد لي �شلمان )Lee Shulman(  �أن جوانب المعرفة العلمية اللازمة للمعلم 
في عملي���ة التدري����س الواجب التركيز عليه���ا في برامج التطور المهن���ي, تتمثل في: 
المعرف���ة بالمحت���وى العلمي للتخ�ص����ص، والمعرفة التدري�سية, بم���ا في ذلك مبادئ 
و�إ�ستراتيجي���ات تنظي���م و�إدارة الف�ص���ل، والمعرف���ة بالمنه���ج, بما في ذل���ك المواد 
والبرام���ج، والمعرف���ة بالمتعلم�ي�ن وخ�صائ�صه���م، والمعرفة بال�سياق���ات التعليمية, 
بم���ا في ذلك خ�صائ����ص الف�صول والمدار�س والجماع���ات والمجتمعات والثقافات، 
والمعرف���ة بالغاي���ات والأه���داف والقيم التعليمي���ة و�أ�صولها الفل�سفي���ة والتاريخية 
)Abell, 2007(. كم���ا ي�ؤك���د كل م���ن اللق���اني )1995(, وعبدالحمي���د و�آخرين 
)1994(, وعبدالرحيم )1993( �ضرورة تزويد المعلمين  بمجموعة من الكفايات 
التدري�سي���ة العام���ة والخا�صة الت���ي ت�ؤهلهم للقي���ام بدورهم في عملي���ة التدري�س 
المت�ضمن���ة ثلاث عملي���ات رئي�سة, هي: التخطيط, والتنفي���ذ, والتقويم, بالإ�ضافة 
�إلى الكفاي���ات اللازم���ة لعملية �إك�ساب المه���ارات والعادات الإيجابي���ة, وتنميتها، 
وتنمية الميول, والاتجاهات. كما ي�شير هندي )2006( وجلوف )Glogoff,1994(؛ 
وثوما����س)Thomass,2002(  �إلى �ضرورة تطوير المعلمين مهنياً في جوانب تتعلق 
با�ستخدام الحا�سب الآلي, و�شبكة الإنترنت في عملية التدري�س، وتنمية اتجاهات 
�إيجابي���ة لديه���م نحوه���ا. وقد �أ�ش���ارت درا�سة الهنائ���ي والعم���وري )2007( �إلى 
�ض���رورة التركيز في برامج التطور المهن���ي للمعلمين على �إدارة التغيير بما يتطلبه 
م���ن معارف, ومهارات في المجالات الأكاديمية, واللغوية, والإح�صائية لت�ساعدهم 
عل���ى فه���م دلالات الأرق���ام, والتعامل مع العملي���ات الإح�صائي���ة الخا�صة بنتائج 
الط�ل�اب, �أو البحوث التطبيقية ، والإجرائي���ة, والتربوية. كما يجب التركيز على 
امت�ل�اك المعلم كفايات ومهارات تربوية وا�سعة تمكن���ه من �إدارة الموقف التعليمي 
ب�ص���ورة جيدة، وتطبي���ق �إ�ستراتيجيات التعلم المتمحورة ح���ول المتعلم, وذلك عن 
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طري���ق المواءمة الفعالة لأ�ساليب التدري�س؛ لتلائم �أنماط التعلم المختلفة للطلاب 
من حيث تطوير كفاءاتهم في التفكير الناقد، والتفكير الإبداعي، وحل الم�شكلات، 

والبحث والا�ستقلالية، والتح�صيل, والتطبيقات العلمية . 

وعلى الرغم من �أهمية تحديد مو�ضوعات ومجالات التطور المهني, ف�إن جوي�س 
و�شاورز)Joyce & Showers,1980(  ركزا على المعايير, ولي�س على المو�ضوعات 
الت���ي تتط���رق لها تل���ك البرامج، حيث �أ�ش���ارا من خ�ل�ال ا�ستعرا�ضهما لأكثر من 
200 درا�س���ة علمية تتعلق بتطوي���ر المعلمين مهنياً، �إلى عدة مكونات �أ�سا�سية يجب 
مراعاتها عند ت�صميم محتوى برام���ج التطور المهني, هي: ا�ستعرا�ض النظريات 
المهم���ة في المج���ال، و�شرح نظري م�سبق للمه���ارات �أو الأ�سالي���ب، وال�شرح العملي 
لكل مهارة مطلوب���ة، والم�شاركة التطبيقية للإ�ستراتيجي���ات �أو المهارات المطلوبة، 
وتنظي���م تغذية راجعة منتظمة للأداء، والتدريب عل���ى مواقف تطبيقية ميدانية. 
في ح�ي�ن ي�ؤكد الهنائ���ي والعموري )2007( �ضرورة اعتم���اد برامج التطور المهني 
عل���ى مقومات �أ�سا�سية متكاملة, مثل: تنوع �صي���غ الفر�ص المتاحة ، وا�ستمراريتها 
، واختلاف مج���الات التركيز ، ومعالجتها لمناحي التنمية المهنية. كما �أن المجل�س 
الوطن���ي في الولاي���ات المتح���دة الأمريكي���ة للبح���ث )NRC, 1996( ح���دد معايير 
لبرام���ج التطور المهني لمعلمي العلوم, ولم يح���دد مو�ضوعاتٍ بعينها, و�شملت هذه 
المعاي�ي�ر: �ضرورة تما�سك وتراب���ط البرامج التي يتم تقديمه���ا للمعلم , و�ضرورة 
�أن يتعل���م المعلمون محت���وى العلوم العلمي من خلال الا�ستق�ص���اء, و�أن يتم تقديم 
المعرف���ة العلمية والتربوي���ة ب�صورة متكاملة ومت�سقة مع الواق���ع الفعلي للتعليم في 
الف�صل الدرا�سي, كما ينبغ���ي �أن ت�ؤكد هذه البرامج �أهمية التعلم الم�ستمر وتقدم 
المه���ارات اللازمة ل���ه. وحددت تلك المعاي�ي�ر مجموعة من الافترا�ض���ات المتعلقة 

بطبيعة برامج التطور المهني التي تقدم لمعلمي العلوم, وهي:
 ) �أ ( �أن التطور المهني عملية م�ستمرة, ولي�ست محدودةً زمنياً.

 )ب( لا يفتر�ض �أن يتم التفريق بين المعلمين من حيث كون بع�ضهم يعد هدفاً 
لبرامج التطور المهني في حين �أن بع�ضهم الآخر يعد خبيراً غير م�ستهدف 

من تلك البرامج.
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 )ج( لا ب���د �أن تتغ�ي�ر النظ���رة التقليدية م���ن كون برامج التط���ور المهني تنح�صر 
في البرام���ج التدريبي���ة التي تركز على تنمية مه���ارات محددة �إلى كونها تعد 
فر�صة لنموٍ �أرحب في كافة الاتجاهات م�ستفيدةً من جميع الإمكانات المتاحة. 
)د( تفتر����ض تل���ك المعاي�ي�ر �أن ترتبط تلك البرام���ج ب�شكل وثي���ق بالواقع الفعلي 

لعلمية التعليم والتعلم داخل الف�صل الدرا�سي. 
وم���ع تنوع  الأن�شطة التي يمكن �أن ت�سهم في تطور المعلم مهنياً, �إلا �أن التدريب 
�أثناء الخدمة يعد من �أهم  تلك الأن�شطة, نظراً لكونه عملية مق�صودة, ومخططاً 
لها, يفتر�ض �أن تت�سق مع الحاجات الفعلية للمعلم. كما يعد التدريب �أثناء الخدمة 
م���ن �أهم الأن�شطة التي يمكن �أن ت�ستخدمها الم�ؤ�س�سات الر�سمية ب�شكل موجه نحو 
�أفراده���ا بم���ا يتوافق م���ع الاتجاهات العلمي���ة والتربوية الحديث���ة. ويعتمد نجاح 
ه���ذه البرامج �أثن���اء الخدمة على مدى تحدي���د �أهداف التدريب ب�ش���كل �إجرائي 
قاب���ل للتحقيق، وارتب���اط هذه الأهداف بحاجات المعلم�ي�ن المهنية, وتقويم الناتج 
في �ضوئه���ا. وي�ش�ي�ر زغلول وعبدالعزيز )2007(, وهن���دي )2000(, و�أبو ح�سين 
)2004(, ومارفين ومايكل)Marvin & Michael, 2004( , وح�سين )2005( �إلى 

�أن من �أبرز �أهداف تدريب المعلمين �أثناء الخدمة ما يلي:
11 زيادة �إلمام المعلمين بالأ�ساليب الحديثة في التدري�س..
22 تنمية المهارات العملية والنظرية التي بها ق�صور لدى المعلمين, ورفع كفاءتهم .

الفنية, و�صقل مهاراتهم التدري�سية.
33 تح�سين التعلم الذي يعد ناتجاً لتح�سين التدري�س..
44 �إك�ساب المعلمين �أ�ساليب التقويم المتطورة..
55 تب�صير المعلمين بم�شكلات النظام التعليمي القائم, وو�سائل حلها, وتوعيتهم .

بدورهم وم�س�ؤولياتهم تجاه ذلك.
66 تحقي���ق الوظيفة التوجيهية للتدري�,س وه���ي: م�ساعدة المعلمين الجدد ب�صفة .

خا�صة على الت�أقلم مع نظام العمل المدر�سي, والاطلاع على قواعده وقوانينه.
77 تزويد المعلمين بالمهارات اللازمة للتطور المهني, والتعلم الم�ستمر..

وم���ع �أن وزارة التربي���ة والتعلي���م )وزارة المع���ارف �سابق���اً( في المملكة العربية 
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ال�سعودي���ة �شجع���ت تطور المعلمين م���ن خلال الح�صول على درج���ات علمية عليا, 
وذل���ك في مراحل مبكرة من تاري���خ التعليم في المملكة, �إلا �أن التدريب التربوي لم 
يت���م و�ضعه في هيكلة الوزارة �إلا في عام 1418ه,ـ وعلى الرغم من هذا الت�أخر في 
ت�أ�سي����س �إدارة تخت����ص بالتدريب في الوزارة, ف�إنه تم في غ�ض���ون �سنوات معدودةٍ 
ت�أ�سي����س �إدارة تدريب ترب���وي في كل �إدارة تربية وتعليم في المملكة )وزارة التربية 
والتعليم, 1424هـ(. وقد �أظهرت نتائج العديد من الدرا�سات �أن الدورات التدريبية 
الت���ي تقدمها مراكز التدريب الترب���وي في �إدارات التربية والتعليم �أ�سهمت ب�شكل 
�إيجابي في تطور المعلمين مهنياً. حيث �أ�شار ال�سحيباني )1427هـ( �إلى �أن معلمي 
الم���واد العلمية ومدي���ري المدار�س يرون �أن التدريب الترب���وي �أ�سهم بدرجة كبيرة 
في تنمية مهارات معلمي العل���وم ومعارفهم التربوية المتعددة, كما تو�صلت درا�سة 
الزه���راني )1430ه���ـ( �إلى �أن معلم���ي التربية الفني���ة يرون �أنه���م ا�ستفادوا من 
برام���ج التدريب التربوي التي تقدمها تلك المراكز بدرجة كبيرة. وتو�صلت درا�سة 
الب�ش���ر )1427هـ( �إلى �أن البرامج التدريبية المقدم���ة لمعلمات العلوم الاجتماعية 
تتميز بج���ودة �أهدافها, ومحتواه���ا التعليمي, ومنا�سب���ة �إ�ستراتجياتها التدريبية 

للمعلمات, وواقعية التقويم, وفاعليته في تلك البرامج. 

لك���ن درا�س���ة الأن�صاري )2004( ت�شير �إلى تدني م�ست���وى التطوير المهني الذي 
يتلقاه المعلم, و�إلى وجود بع�ض ال�سلبيات في برامج التطور المهني في المملكة العربية 
ال�سعودي���ة, ومن بينه���ا: تركيزها على �أ�سلوب المحا�ض���رة �أو التلقين, وعدم �إ�شراك 
المعلم في تحديد احتياجاته التدريبية, وغياب التعاون بين المعلمين ومدراء المدرا�س 
والم�شرف�ي�ن التربويين. كم���ا �أن درا�سة الترجمي )1431ه���ـ( �أظهرت �ضعف ات�ساق 
البرام���ج المقدم���ة لمعلمي اللغ���ة العربية م���ع حاجاتهم في محورين, هم���ا: الجانب 
العلم���ي التخ�ص�صي, وجانب طرق التدري�س الخا�صة باللغة العربية, حيث �أظهرت 
نتائ���ج الدرا�سة �أن المعلمين والم�شرفين التربويين ي���رون �أن البرامج المقدمة �أ�سهمت 
في تحقي���ق الحاجات العلمية التخ�ص�صية بن�سبة بلغت )27.9%( فقط, كما يرون 
�أنه���ا �أ�سهمت في تلبية حاجات المعلمين في طرق التدري����س الخا�صة باللغة العربية, 
مثل: تعليم الا�ستماع, والكتابة, والقراءة بن�سب متفاوتة تراوحت ما بين )%13.3( 
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و )50%(. في ح�ي�ن �أن نتائ���ج الدرا�س���ة �أظه���رت �أن البرام���ج المقدم���ة للمتدرب�ي�ن 
تتواف���ق مع احتياجاته���م التربوية بن�سبة عالية بلغ���ت )89.6%(. وعلى الرغم من 
�أن ه���ذه الدرا�سة تبدو في ظاهرها متعار�ضة مع نتائ���ج درا�سة كل من: ال�سحيباني 
)1427هـ(, والزهراني )1431هـ(, والب�شر )1427هـ(, �إلا �أنها متوافقة ب�شكل تام 
معها, حيث تميزت درا�سة الترجمي بتناولها الجوانب العلمية التخ�ص�صية, وطرق 
التدري����س الخا�ص���ة, في حين تناولت تلك الدرا�سات الجوان���ب التربوية العامة التي 

اتفقت نتائجها مع نتائج درا�سة الترجمي فيما يتعلق بتلك الجوانب.

 �أما الدرا�سات خارج المملكة العربية ال�سعودية, ومنها درا�سة العجمي )2009( 
الت���ي �أجري���ت في دولة الكويت ف�أظه���رت �أن معلمي العل���وم الاجتماعية يمار�سون 
�أن�شط���ة التطوير المهني بدرج���ة متو�سطة �سواء تلك التي ترتب���ط بتخ�ص�صهم �أو 
بمهنة التدري�س ب�شكل عام, كما �أ�شارت الدرا�سة �إلى وجود ق�صور لدى المعلمين في 
ممار�سة بع�ض �أن�شطة التطور المهني مثل قراءة البحوث والكتب وزيارة المكتبات, 
كم���ا �أكدت على �أن الموجه الفني لا ي�سهم بدرجة كبيرة في تطور المعلم مهنياً. �أما 
درا�سة  ت�شيفال و�آخرون  )Chval, K. et al. 2008( التي تناولت خبرات وتوقعات 
وحاجات التطور المهني لمعلمي العلوم والريا�ضيات بالمدار�س المتو�سطة والعالية في 
�إح���دى الولايات الأمريكية، حيث تو�صل���ت الدرا�سة �إلى �أن م�شاركة معلمي العلوم 
والريا�ضيات في برامج التطور المهني كانت متدنية وت�أثرت بعدد من العوامل، كما 
وج���دوا �أن بيئة تعل���م خبرات التطور المهني كانت غير فعال���ة، و�أن هناك تناق�ضاً 

بين حاجات التطور المهني لديهم وبين الخبرات التي مروا بها �أو تدربوا عليها. 

وفي درا�سة �أجراه���ا المركز الوطني للإح�صاءات الوطنية في الولايات المتحدة 
الأمريكي���ة National Center for Educational Statistics (NCES), 2005( للتع���رف 
عل���ى �أن�شطة التط���ور المهن���ي الممار�سة من قب���ل المعلمين في ع���ام 2000/1999, 
�أظه���رت النتائ���ج �أن 47.4% من العين���ة الم�شاركة من معلمي العل���وم تلقوا برامج 
تط���ور مهني في المحت���وى العلمي للمق���ررات التي يدر�سونها, في ح�ي�ن �أن %68.5 
تلقوا برامج تطوير مهني ركزت على طرق التدري�س. كما �أظهرت النتائج �أن %60 
تقريب���اً من البرام���ج المقدمة لهم في كلا المجالين تراوح زم���ن تقديمها بين ثمان 
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�ساع���ات �أو �أقل, في حين �أن بقية البرام���ج ا�ستغرقت مدة و�صلت �إلى �أكثر من 33 
�ساع���ة. كما تو�صلت الدرا�سة كذلك �إلى �أن 92.8% من �أولئك المعلمين �شاركوا في 
برامج تدريبية �أو مجموعات عمل, في حين 41.2% منهم �شاركوا في برامج توجيه 
�أو زي���ارات �صفية م���ع زملاء �آخري���ن, و69.1% منهم �شارك���وا في برامج تعاونية 
 General Teaching( مجدول���ة. كما �أج���رى المجل�س العام للتدري����س في بريطاني���ا
Council for England (GIC), 2008( تن���اول ت�ص���ورات المعلمين عن م�ستقبل تطورهم 

وحاجاته���م في التط���ور المهن���ي, و�أظه���رت النتائ���ج �أن 30% من المعلم�ي�ن حققوا 
حاجاته���م المخط���ط لها في الاثني ع�ش���ر �شهراً ال�سابقة لتطبي���ق الدرا�سة, و%53 
حققوا حاجاتهم �إلى حد ما, في حين �أن 17% ي�شعرون �أنهم لم يحققوا حاجاتهم.

منهج الدرا�سة:
ا�ستخدمت الدرا�سة الحالية المنه���ج الو�صفي التحليلي الذي يعتمد على ر�صد 

وو�صف وتحليل البيانات المتعلقة ب�آراء العينة الم�ستهدفة.

مجتمع الدرا�سة وعينته: 
�شم���ل مجتمع الدرا�س���ة جميع معلمي ومعلمات العل���وم في �إدارات التعليم التي 
تم توقي���ع اتفاقيات تع���اون معها من مركز التميز البحث���ي في تطوير تعليم العلوم 
والريا�ضيات في جامعة الملك �سعود, وذلك �ضمن برنامج �إدارات التعليم ال�صديقة 
في مرحلته الأولى )1431هـ(، والمكون من ع�شر �إدارات تعليمٍ على م�ستوى المملكة 
العربي���ة ال�سعودية, وهي �إدارات التربية والتعليم في: الريا�ض, وجدة, وال�شرقية, 
وجازان, وحائل, والخرج, والمخواة, والزلفي، والليث, وحفر الباطن. ويعد برنامج 
�إدارات التعلي���م ال�صديق���ة برنامجاً للتع���اون البحثي والعلمي ب�ي�ن تلك الإدارات 
ومرك���ز التميز, حيث ي�سعى للتو�سع ب�شكل تدريج���ي لي�شمل جميع �إدارات التعليم 
في المملك���ة العربي���ة ال�سعودي���ة. و�شمل مجتم���ع الدرا�سة جمي���ع المتخ�ص�صين في 
مجال تدري�س العلوم في المراحل الدرا�سية الثلاث: الابتدائية والمتو�سطة والثانوية 
في تل���ك الإدارات، �أما عين���ة الدرا�سة فقد تم اختيار �أرب���ع �إدارات تعليم من تلك 



233 مجلة رسالة الخليج العربي - العدد )126(

واقع التطور المهني لمعلمي العلوم في المملكة العربية ال�سعودية من وجهة نظرهم

الإدارات الع�ش���ر بطريقة ع�شوائية ل�صعوبة تطبي���ق الدرا�سة على جميع الإدارات 
الع�شر, وهذه الادارات هي: �إدارة التربية والتعليم في مدينة جدة, و�إدارة التربية 
والتعليم في محافظة الخرج, و�إدارة التربية والتعليم في محافظة الزلفي, و�إدارة 
التربية والتعليم في محافظة المخواة, وقد بلغ عدد المعلمين في تلك الإدارات ح�سب 
البيان���ات المقدمة من كل �إدارة )2701معل���م ومعلمة(, ويبين الجدول )1( توزيع 

�أفراد عينة الدرا�سة ح�سب الجن�س والمرحلة التي يدر�سون فيها.
الجدول)1(

 توزيع �أفراد عينة الدرا�سة ح�سب الجن�س والمرحلة التي يدر�سون فيها.
         الجن�س

المرحلة  
المجموع�إناثذكور

233569802ابتدائي
177628805متو�سط
2358591094ثانوي

64520562701المجموع

وتم مخاطب���ة �إدارات التربية والتعليم الم�شاركة في الدرا�سة لتوزيع الأداة على 
جمي���ع �أفراد المجتمع فيها, �إلا �أن العائد م���ن الأدوات التي تم ا�ستكمالها بلغ 541 
معلماً ومعلمة, وبن�سبة ا�ستجابة بلغت )20.02%( من العدد الكلي لأفراد العينة, 
ويبين الجدول )2( توزيع العينة التي تم الح�صول على ا�ستجاباتها ح�سب الجن�س 

والمرحلة التي يدر�سون فيها.
الجدول )2(

 توزيع �أفراد عينة الدرا�سة التي تم الح�صول على ا�ستجاباتهم ح�سب الجن�س والمرحلة التي يدر�سون 
فيها

         الجن�س
المرحلة  

المجموع�إناثذكور

11095205ابتدائي
7859137متو�سط
12475199ثانوي

312229541المجموع
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�أداة الدرا�سة: 
لتحقي���ق هدف الدرا�سة فقد تم �إعداد ا�ستفتاء من قبل فريق الدرا�سة ت�ضمن 

خم�سة محاور, هي: 
11 مح���ور �أن�شطة التطور المهني التي تم���ت ممار�ستها: ويهدف �إلى التعرف على .

الأن�شط���ة المختلفة التي تم���ت ممار�ستها من المعلم�ي�ن والمعلمات في تطورهم 
المهن���ي خ�ل�ال ال�سنوات الث�ل�اث الأخيرة, وت�ضم���ن �إحدى وع�شري���ن ن�شاطاً 

للتطور المهني.
22 مح���ور الم�صادر  الت���ي �أ�سهمت في تط���ور المعلمين: ويه���دف �إلى التعرف على .

م�ص���ادر  المعلم�ي�ن والمعلمات التي تم���ت ممار�سة �أن�شطة التط���ور المهني من 
خلالها في ال�سنوات الثلاث الأخيرة, وت�ضمن ع�شرة م�صادر للتطور المهني.

33 مح���ور المج���الات العلمي���ة التخ�ص�صية: ويه���دف �إلى التعرف عل���ى المجالات .
العلمي���ة الت���ي تم تطويره���ا م���ن المعلمين والمعلم���ات خلال ال�سن���وات الثلاث 

الأخيرة, وت�ضمن ت�سعة ع�شر مجالًا علمياً.
44 مح���ور المجالات التربوية: ويه���دف �إلى التعرف على المج���الات التربوية التي .

تم تطويره���ا م���ن المعلمين خلال ال�سن���وات الثلاث الأخ�ي�رة, وت�ضمن واحداً 
وع�شرين مجالًا تربوياً.

55 مح���ور معوقات ممار�سة التط���ور المهني: ويهدف �إلى التع���رف على المعوقات .
التي حدت من ممار�سة التطور المهني للمعلمين, وت�ضمن �أربعة ع�شر معوقاً.

وتم ا�ستخ���دام مقيا�س ليكرت الخما�س���ي )عالية جداً – عالية – متو�سطة – 
منخف�ض���ة – منخف�ضة ج���داً(؛ لتحديد ا�ستجابات العينة ل���كل فقرة من فقرات 
الأداة, حيث تراوح م�ستوى ا�ستجابات �أفراد العينة ما بين م�ستوى )عالية جداً(, 
وتم تمثيله���ا عددي���اً بالرق���م )5(, وبين م�ست���وى )منخف�ضة ج���داً(, وتم تمثيلها 
عددي���اً بالرقم )1(. ولتف�سير النتائج تم تق�سي���م مدى ا�ستجابات العينة لفقرات 

الأداة �إلى فئات مت�ساوية با�ستخدام المعادلة التالية:

طول الفئة =  المدى/عدد م�ستويات الا�ستجابة = )1-5( / 5 = 4 / 5 = 0,8



235 مجلة رسالة الخليج العربي - العدد )126(

واقع التطور المهني لمعلمي العلوم في المملكة العربية ال�سعودية من وجهة نظرهم

وبالت���الي ف�إنه تم تق�سيم الفئات بالاعتماد على ط���ور الفئة, وذلك على النحو 
التالي:

ÓÓ)1,8 – 1( ممار�سة منخف�ضة جداً: عندما يتراوح المتو�سط الح�سابي ما بين
ÓÓ)2,60 – 1,81( ممار�سة منخف�ضة: عندما يتراوح المتو�سط الح�سابي ما بين
ÓÓ)3,40 – 2,61( ممار�سة متو�سطة: عندما يتراوح المتو�سط الح�سابي ما بين
ÓÓ)4,20 – 3,41( ممار�سة عالية: عندما يتراوح المتو�سط الح�سابي ما بين
ÓÓ)5,00 – 4,21( ممار�سة عالية جداً: عندما يتراوح المتو�سط الح�سابي ما بين

�صدق الأداة وثباتها: 
1- ال�صدق:

تم بن���اء �أداة الدرا�س���ة م���ن فري���ق البح���ث, ومن ث���م تم الت�أكد م���ن ال�صدق 
الظاه���ري ل�ل��أداة )Face Validity( م���ن خ�ل�ال عر�ضها ب�صورته���ا الأولية على 
مجموع���ة م���ن المتخ�ص�صين في التربية العلمية؛ وذلك للتع���رف على �آرائهم حول 
م���دى منا�سبة المح���اور المقترحة, ومدى منا�سبة كل عب���ارة للمحور الذي تتبع له، 
وم���دى و�ضوح �صياغ���ة العبارات، كما تم طلب �إ�ضافة العب���ارات والمقترحات التي 
يراه���ا المحكمون, وتم �إجراء التعديلات وفقاً ل�ل��آراء المقدمة, و�شملت مقترحات 
المحكم�ي�ن �إ�ضافة فقرت�ي�ن للأداة وح���ذف فقرتين وتعديل �صياغ���ة مجموعة من 
 الفقرات, ومن ثم خرجت الأداة في �صورتها النهائية التي تم و�صفها تحت عنوان 

�أداة البحث.

2- الثبات:

 )Chrobach›s Alpha( للت�أكد من ثبات الأداة تم ح�ساب معامل �ألفا كرونباخ
للأداة ككل, ولكل محور من محاورها, ويو�ضح الجدول )3( معامل الثبات للأداة 

ككل ولكل محور من محاورها.
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جدول )3(
معامل ثبات الأداة ومحاورها

معامل الثباتعدد العباراتالمحاور
210.91المحور الأول: �أن�شطة التطور المهني

100.86المحور الثاني: م�صادر التطور المهني
190.96المحور الثالث: المجالات العلمية
210.96المحور الرابع: المجالات التربوية

140.86المحور الخام�س: معوقات التطور المهني
850.97الثبات الكلي للأداة

ويت�ض���ح من الج���دول )3( �أن معام���ل الثب���ات لمح���اور الأداة تراوحت ما بين 
)0.86-0.96(, كم���ا �أن معامل الثبات الكلي ل�ل��أداة بلغ 0.97, مما ي�شير �إلى 

�إمكانية التعامل مع الأداة بدرجة عالية من الثقة.

�إجراءات الدرا�سة:
تمثلت �إجراءات الدرا�سة في الخطوات التالية:

• تم تحدي���د مح���اور الدرا�سة للإجابة ع���ن �أ�سئلتها بم���ا يتنا�سب مع واقع 	 	
التط���ور المهني وظروفه في المملكة العربي���ة ال�سعودية, ومن خلال مراجعة 

الدرا�سات ال�سابقة.
• عر�ض���ت �أداة الدرا�س���ة في �صورته���ا الأولية على مجموع���ة من المحكمين 	

المتخ�ص�ص�ي�ن في التربي���ة العلمية, وتم �إجراء التعدي�ل�ات المنا�سبة ح�سب 
تو�صياتهم.

• تم تطبيق �أداة الدرا�سة على العينة عن طريق اختيار من�سق من كل �إدارة 	 	
تعليم م�شاركة, ومن ثم تم جمع الأدوات الم�ستكملة من المعلمين والمعلمات.

• تفري���غ البيان���ات ومعالجته���ا �إح�صائي���ا من خ�ل�ال ا�ستخ���دام المتو�سط 	 	
الح�سابي والانحراف المعياري لكل فقرة من فقرات الأداة ولكل محور من 

محاورها.
• كتابة النتائج ومناق�شتها, وكتابة التو�صيات والمقترحات.	
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نتائج الدرا�سة ومناق�شتها:
هدف���ت الدرا�سة الحالي���ة �إلى التعرف على واقع التطور المهن���ي لمعلمي العلوم 
في �إدارات التربي���ة والتعلي���م الم�شاركة في الدرا�سة, وح���وت �أداتها خم�سة محاور, 
كم���ا حدد �أفراد العينة ا�ستجابتهم لكل فقرة من فقرات الأداة من خلال مقيا�س 
ليك���رت Likert الخما�سي. وتم���ت الإجابة عن �س�ؤال الدرا�س���ة الرئي�س من خلال 

الإجابة عن �أ�سئلتها الفرعية على النحو التالي:

ال����سؤال الفرع��ي الأول: م��ا م�ست��وى ممار�سة معلم��ي العلوم لأن�شط��ة التطور 
المهني خلال ال�سنوات الثلاث الأخيرة ؟

للإجاب���ة عن هذا ال�س�ؤال, تم ح�س���اب المتو�سط الح�سابي والانحراف المعياري 
للمحور الأول في �أداة الدرا�سة, ولكل ن�شاط من �أن�شطة التطور المهني الم�ضمنة في 
هذا المحور, وتم ترتيب الأن�شطة ح�سب المتو�سط الح�سابي لها من �أعلاها �إلى �أقلها 
ممار�س���ة, كما تم و�صف المتو�سطات الح�سابية بناءً على التق�سيم الفئوي الذي تم 
اقتراح���ه في و�صف �أداة الدرا�س���ة. ويو�ضح الجدول )4(: الأن�شطة الم�ضمنة تحت 
هذا المحور, ومتو�سطاتها الح�سابي���ة, وانحرافاتها المعيارية, وو�صف ممار�ستها, 

وترتيب متو�سط كل ن�شاط.

ويت�ض���ح من الج���دول )4( �أن ممار�س���ة المعلم�ي�ن والمعلمات لأن�شط���ة التطور 
المهن���ي تراوحت ما بين ممار�سة عالية وممار�سة �ضعيفة, ولم يقع �أي منها �ضمن 
الممار�س���ة العالية جداً �أو المنخف�ض���ة جداً, كما تراوحت متو�سطات الممار�سة لتلك 
الأن�شط���ة ما ب�ي�ن )3.74-1.98(. ور�أى �أفراد العينة �أنه���م مار�سوا ب�شكل عالٍ 
�أربع���ة �أن�شطة للتطور المهن���ي, في حين مار�سوا ت�سعة منها ب�ش���كل متو�سط, وبقية 
الأن�شط���ة وعددها ثماني���ة تمت ممار�ستها ب�ش���كل �ضعيف, في ح�ي�ن �أن ممار�سة 
�أفراد العينة لأن�شطة التطور المهني المدرجة �ضمن هذا المحور ب�شكل عام ح�صلت 
عل���ى ممار�سةٍ متو�سط���ةٍ )2.73(. كم���ا �أن الانحراف المعي���اري للفقرات تراوح 
ب�ي�ن )0.87( و )1.32(, �إلا �أن الانح���راف المعياري العام للمحور بلغ )0.64(, 
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ويع���ود كون قيمة الانح���راف المعياري للمحور �أقل من قيم���ة الانحرافات المعيارية 
للفقرات �إلى �أنه يمثل تباين متو�سطات تلك الفقرات عن متو�سطها العام, وب�شكل 
م�ؤكد ف�إن ت�شتت المتو�سطات عن بع�ضها البع�ض �سيكون �أقل ت�شتتاً من ا�ستجابات 

العينية لكل فقرة من فقراتها.

من خلال تلك النتائج يمكن �أن نلحظ �أن �أفراد العينة يرون �أنهم مار�سوا ب�شكل 
ع���الٍ عملية الا�ستفادة من تقاري���ر وتوجيهات الم�شرف التربوي, كما �أنهم يتابعون 
ب�شكل هادف الم�ستجدات ذات العلاقة بالعلوم وتعليمها عبر و�سائل الإعلام, ولهم 
قراءات متخ�ص�صة ذات علاقة بالعلوم وتعليمها, كما لهم توا�صل مع �أولياء �أمور 
التلامي���ذ بهدف رفع م�ستوى الأداء التدري�سي. ويمكن عزو الممار�سة العالية لهذه 
الأن�شط���ة �إلى كونها تمثل �أن�شط���ةً �إلزاميةً للمعلم, كم���ا في الا�ستفادة من تقارير 
الم�شرف التربوي والتعاون مع �أولياء الأمور, في حين يقع الن�شاطان الآخران �ضمن 
الأن�شط���ة التي يمك���ن �أن يمار�سها �أي فرد بغ�ض النظر ع���ن تخ�ص�صه, كما ظهر 
ذل���ك في الأن�شطة المتعلقة بمتابع���ة و�سائل الإعلام, والق���راءات للكتب والمراجع. 
وتتفق نتائج هذه الدرا�سة فيما يتعلق با�ستفادة المعلم من تقارير الم�شرف التربوي 
مع درا�سة الغامدي )1429ه���ـ(, حيث يرى معلمو اللغة العربية في مدينة خمي�س 
م�شي���ط �أن الكفاي���ات التعليمي���ة تم تطويره���ا بالا�ستف���ادة من الم�ش���رف التربوي 
بم�ستوي���ات تراوح���ت م���ا ب�ي�ن العالي���ة والمتو�سطة. وعل���ى الرغم م���ن التباين في 
التخ�ص����ص بين عينة الدرا�سة الحالية, وعينة درا�سة الغامدي, �إلا �أن الممار�سات 
الإ�شرافية, وطبيعة العلاقة بين الم�شرف التربوي والمعلم �سواءً في تخ�ص�ص العلوم 
�أو اللغة العربية لا تتباين ب�شكل كبير؛ نظراً لخ�ضوعها لنف�س النظم والإجراءات. 
كما تتفق نتائج الدرا�سة الحالية فيما يتعلق بم�ستوى ممار�سة القراءة المتخ�ص�صة 
والمتابع���ة الهادفة لو�سائل الإعلام مع درا�سة فلمبان )2001(, حيث تو�صلت هذه 
الدرا�س���ة �إلى �أن تنمي���ة الثقاف���ة المهنية من �أه���م الأدوار الثقافي���ة التي يقوم بها 
المعلم, وتع���د الكتب وو�سائل الإعلام من �أهم الم�صادر التي يعتمد عليها المعلم في 

زيادة تلك الثقافة.
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الجدول )4(
 المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لا�ستجابات عينة الدرا�سة على فقرات محور �أن�شطة 

التطور المهني.
المتو�سط الن�شاطالرتبة

الح�سابي
الانحراف 

المعياري
م�ستوى 
الإ�سهام

عال3,741,05ٍالا�ستفادة من تقارير وتوجيهات الم�شرف التربوي.1
المتابعة الهادفة للم�ستجدات ذات العلاقة بالعلوم �أو تعليمها عبر 2

و�سائل الإعلام المختلفة.
عال3,531,02ٍ

عال3,470,87ٍالقراءات المتخ�ص�صة )ذات العلاقة بالعلوم �أو تعليمها(.3
عال3,371,13ٍالتوا�صل مع �أولياء الأمور لرفع م�ستوى الأداء التدري�سي.4
متو�سط3,211,07ح�ضور برامج تدريبية ذات علاقة بتعليم العلوم..5
الم�شاركة الهادفة في المنتديات الإلكترونية التربوية والعلمية 6

)كزائر، �أو خبير(.
متو�سط3,161,13

ح�ضور درو�س لزملاء في التخ�ص�ص في المدر�سة نف�سها �أو في 7
مدار�س �أخرى.

متو�سط3,011,13

متو�سط2,901,12تبادل الزيارات ال�صفية مع معلمين �آخرين.8
متو�سط2,901,12الم�شاركة في ور�ش العمل في مجالات العلوم.9

متو�سط2,881,10الم�شاركة في ور�ش العمل التربوية.10
متو�سط2,821,08ح�ضور الم�ؤتمرات �أو الندوات �أو المحا�ضرات التربوية.11
متو�سط2,811,11ح�ضور الم�ؤتمرات �أو الندوات �أو المحا�ضرات في مجالات العلوم.12
متو�سط2,731,15التوا�صل مع خبراء في مجال التعليم �أو مجال التخ�ص�ص العلمي.13
�ضعيف2,531,10الم�شاركة في لجان علمية �أو تربوية ذات علاقة بتعليم العلوم.14
�ضعيف2,491,06كتابة تقارير نقدية ذاتية عن ممار�ساتك التدري�سية.15
�ضعيف2,411,14تدريب معلمين في الميدان في مجالات تعليم العلوم.16
�إجراء البحوث في الممار�سات التدري�سية ال�شخ�صية )تهدف �إلى 17

رفع م�ستوى الأداء, ولي�ست متطلباً لنيل م�ستوى علمي(.
�ضعيف2,351,14

�ضعيف2,311,32الم�شاركة في الإ�شراف على طلاب التربية الميدانية.18
�ضعيف2,241,26موا�صلة الدرا�سة في تخ�ص�ص تربوي �أو علمي.19
التعاون مع جهات �أو �أفراد في �إجراء �أبحاث تربوية )م�شاركات 20

يكون لك فيها دور بحثي محدد(
�ضعيف2,171,08

التعاون مع جهات �أو �أفراد في �إجراء بحوث في التخ�ص�ص العلمي 21
الدقيق )فيزياء, كيمياء, حيوان, نبات, ...( بحيث يكون لك فيها 

دور بحثي محدد.

�ضعيف1,981,04

متو�سط2,730,64المحور
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في ح�ي�ن �ضعفت ممار�سة �أف���راد العين���ة للأن�شطة المرتبطة بجه���ات ر�سمية: 
كالم�شارك���ة في اللجان العلمية والتربوية, وتدري���ب المعلمين في الميدان, والإ�شراف 
على ط�ل�اب التربية الميداني���ة, وموا�صلة الدرا�سة في تخ�ص����ص علمي �أو تربوي؛ 
ويمك���ن �أن يعزى هذا ال�ضع���ف �إلى �أن تلك الأن�شطة تتطل���ب مبادرات من جهات 
ر�سمي���ة �أخرى, ولي�ست متعلقة بقرار منفردٍ من معلم �أو معلمة العلوم ، بالإ�ضافة 
�إلى ع���دم وج���ود حوافز مادية �أو معنوية تدعو المعل���م للم�شاركة في تلك الأن�شطة. 
كما �ضعف���ت ممار�سة �أفراد العين���ة للأن�شطة الت�أملية في الممار�س���ات التدري�سية 
المتمثل���ة في: كتابة التقاري���ر النقدية, و�إجراء البح���وث في الممار�سات التدري�سية؛ 
وق���د يعزى ذلك �إلى �ضعف ثقاف���ة كتابة تقارير المراجع���ة الت�أملية في الممار�سات 
 )Action Research( التدري�سية, و�إلى �ضعف ثقافة ممار�سة البحوث الإجرائية
لدى المعلمين والمعلمات, وعدم ح�صولهم على �أي دورات ت�أهيلية �أو تثقيفية في هذا 
المجال ،حيث لاحظ الباحثون ندرة الدرا�سات العربية في هذين المجالين, مما قد 
يك���ون م�ؤ�ش���راً �إلى �ضعف تناول هذين الن�شاطين عل���ى الم�ستوى البحثي في الوطن 

العربي, ومن ثم �ضعف ممار�سة المعلمين لهذين الن�شاطين.

�أم���ا بقية �أن�شط���ة التطور المهني ال���واردة في �أداة الدرا�س���ة وعددها ت�سعة, فقد 
ح�صلت على م�ست���وىً متو�سطٍ من حيث الممار�سة من معلمي ومعلمات العلوم. ومن 
خ�ل�ال ا�ستعرا����ض هذه الأن�شطة نلح���ظ �أن بع�ضها يت�سم بكونه���ا �أن�شطة اختيارية 
لا تتطل���ب الم�شاركة فيها موافقة جهات ر�سمية مح���ددة, كح�ضور اللقاءات العلمية 
والتربوي���ة. في ح�ي�ن �أن بع�ضه���ا يت�سم بكونها تتطل���ب موافقة جه���ات �أخرى, مثل: 
الم�شاركة في الدورات التدريبية, �أو المواقع الإلكترونية الهادفة, �أو تبادل الزيارات مع 
المعلمين الآخري���ن. وبما �أن هذه الجهات متاحة ب�شكل �أكبر للمعلمين خلافاً لبع�ض 
الأن�شط���ة التي ح�صلت على م�ستويات �ضعيفة: كموا�صلة الدرا�سة في التخ�ص�صات 
العلمي���ة والتربوي���ة, �أو الم�شاركة في اللج���ان العلمية والتربوية, ف����إن ح�صولها على 
م�ست���وى ممار�سة متو�سطة قد يع���زى �إلى كونها متاحة للمعلمين, وبالتالي يمكن �أن 
تتباين ممار�ستهم لتلك الأن�شطة ما بين ممار�سة عالية ومتو�سطة ومنخف�ضة, مما 

جعل المتو�سط الح�سابي لم�ستوى ممار�ستها ب�شكل عام يقع عند الم�ستوى المتو�سط.
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وبمقارنة هذه النتائج مع نتائج درا�سة العجمي )2008( نجد تبايناً كبيراً بين 
الأن�شط���ة الأعلى ممار�سة بين معلمي الاجتماعي���ات في الكويت ومعلمي العلوم في 
المملك���ة, حيث تو�صلت درا�سة العجمي �إلى �أن الأن�شطة الأعلى ممار�سة هي تبادل 
الزي���ارات بين المعلمين في نف�س المدر�سة وفي مدار����س �أخرى بغر�ض ح�ضور در�س 
نموذجي �أو حلقة نقا�ش �أو محا�ضرة, النقا�شات المتبادلة بين المعلمين, والزيارات 
ال�صفي���ة المتبادلة مع معلمين �آخرين. وقد يعود ه���ذا الاختلاف �إلى تباين �أنظمة 
التعلي���م في كلا البلدي���ن و�إلى تباين التخ�ص����ص في الدرا�ستين وكذلك �إلى تباين 
تق�سيمات �أن�شطة التطور المهن���ي المدرجة في الأداتين الم�ستخدمتين في الدرا�ستين 

مما �أدى �إلى بروز بع�ض الأن�شطة وعدم بروز بع�ض الأن�شطة الأخرى.
ال��سؤال الفرعي الثاني: ما م�ستوى �إ�سهام م�صادر التطور المهني في تطور معلمي 

العلوم مهنياً خلال ال�سنوات الثلاث الأخيرة ؟
للإجاب���ة عن هذا ال�س�ؤال, تم ح�س���اب المتو�سط الح�سابي والانحراف المعياري 
للمحور الثاني في �أداة الدرا�سة, ولكل م�صدر من م�صادر التطور المهني الم�ضمنة 
في ه���ذا المحور, وتم ترتيب الم�صادر ح�سب المتو�سط الح�سابي لها من �أعلاها �إلى 
�أقله���ا ممار�سة, كمال تم و�صف المتو�سطات الح�سابي���ة بناء على التق�سيم الفئوي 
الذي تم اقتراحه في و�صف �أداة الدرا�سة. ويو�ضح الجدول )5(: الم�صادر الم�ضمنة 
تح���ت هذا المحور, ومتو�سطاتها الح�سابية, وانحرافاتها المعيارية, وو�صف �إ�سهام 

كل م�صدر, وترتيب متو�سطه.
يتب�ي�ن م���ن خلال الج���دول )5( �أن معلمي ومعلم���ات العلوم ي���رون �أن م�ستوى 
�إ�سه���ام الم�ص���ادر الواردة تحت ه���ذا المح���ور في تطورهم مهني���اً تراوحت ما بين 
م�ستويات عالية و�ضعيفة جداً, في حين لم يح�صل �أي منها على م�ستوى عالٍ جداً. 
�أم���ا متو�سطاته���ا الح�سابية فتراوحت ما ب�ي�ن )3.90-1.68(. كم���ا ر�أى �أفراد 
العين���ة �أن ثلاث���ة م�صادر �أ�سهم���ت في تطورهم المهني ب�شكل ع���الٍ, وثلاثة �أخرى 
�أ�سهم���ت ب�ش���كل متو�سط, في ح�ي�ن �أ�سهمت ثلاث���ة �أخرى ب�شكل �ضعي���ف, و�أ�سهم 
م�صدر واحد ب�شكل �ضعيف جداً. كما يو�ضح المتو�سط الح�سابي العام لهذا المحور 
�أن عين���ة الدرا�س���ة ترى �أن هذه الم�صادر �أ�سهمت ب�ش���كل عام بم�ستوىً متو�سط في 

تطورهم المهني وذلك بمتو�سط ح�سابي بلغ )2.47(.
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الجدول )5(
المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لا�ستجابات عينة الدرا�سة على فقرات محور م�صادر 

�أن�شطة التطور المهني.
رقم

 الفقرة
العبارة

المتو�سط
الح�سابي

الانحراف 
المعياري

م�ستوى
الإ�سهام

1
الم�صادر الذاتية )الكتب – المجلات 
– المواقع  – المكتبات  – الدوريات 

الإلكترونية...�إلخ(.
عال3,900,927ٍ

2
زملاء المهنة:التوا�صل المبا�شر مع 

معلمي العلوم داخل المدر�سة �أو 
خارجها )فيما يخت�ص بتعليم العلوم(.

عال3,641,088ٍ

عال3,451,097ًالم�شرف التربوي.3

متو�سط3,011,131المدر�سة )برامج تنظمها المدر�سة(.4

متو�سط2,991,160و�سائل الإعلام المختلفة.5

�إدارة التعليم )برامج ولقاءات تنظمها 6
متو�سط2,971,132�إدارة التعليم(.

الخبراء والمخت�صون في العلوم �أو 7
�ضعيف2,331,145التربية.

8
الجامعات )من خلال الم�ؤتمرات, 
واللقاءات, وور�ش العمل, وبرامج 

التدريب, ودرا�سة مقررات في 
الجامعات(.

�ضعيف1,991,026

9

الم�ؤ�س�سات والجمعيات العلمية 
والتربوية »ور�ش العمل, واللقاءات, 
والتدريب, وغيرها, والتي تنطلق 

من الم�ؤ�س�سات, والجمعيات العلمية 
المتخ�ص�صة«

�ضعيف1,881,022

10
الم�ؤ�س�سات الأهلية«برامج تقدمها, 

�أو ت�شرف عليها, �أو تمولها بنوك, �أو 
�شركات«

�ضعيف 1,680,927
جداً

متو�سط2,740697المحور
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 وات�ض���ح من خ�ل�ال النتائ���ج ال�سابق���ة �أن الم�ص���ادر الذاتية, وزم�ل�اء المهنة, 
والم�ش���رف الترب���وي تع���د الم�ص���ادر ذات الم�ستوى الأعل���ى في �إ�سهامه���ا في التطور 
المهن���ي لعين���ة الدرا�سة ح�سب وجهة نظرهم؛ ويمك���ن �أن يعزى ذلك �إلى كون تلك 
الم�ص���ادر �أكثر قرب���اً و�إتاح���ة للمعملين والمعلم���ات, فالمعلمون لديه���م م�صادرهم 
الذاتي���ة للتط���ور المهن���ي, مث���ل: ق���راءة الكت���ب, والمج�ل�ات, والدوري���ات, وزيارة 
المكتب���ات, والمواقع الإلكترونية. كما �أن الاحت���كاك المتوا�صل والمبا�شر مع الزملاء 
يتي���ح فر�صة كب�ي�رة لتبادل الخبرات التي ت�سهم في تط���ور المعلمين مهنيا, كما �أن 
العلاقة الإلزامية بين المعلم والم�شرف التربوي تجعل من الم�شرف التربوي م�صدراً 
�أ�سا�سي���اً لتط���ور المعلم مهنياً. وه���ذه النتيجة تختلف مع النتيج���ة التي تو�صل لها 
العجم���ي )2008( م���ن �ضعف ك���ون الموجه الفن���ي “الم�شرف الترب���وي” م�صدراً 
م���ن م�صادر التطور المهني لدى معلمي الاجتماعي���ات في الكويت, �إلا �أن الدرا�سة 
الحالي���ة تتفق مع درا�س���ة العجمي في ك���ون التوا�صل مع المعلم�ي�ن الآخرين داخل 
وخارج المدر�سة يعتبر م�صدراً ممار�ساً ب�شكل مرتفع من قبل المعلمين في تطورهم 
المهن���ي. وتتف���ق النتيجة المتعلقة ب�أهمية التوا�صل م���ع المعلمين الآخرين مع درا�سة 
 )GIC, 2008( ودرا�س���ة )NCES, 2005( واللتين �أظهرتا �أهمية هذا الم�صدر في 

تطور المعلمين مهنياً.

كم���ا تبين من الجدول )5( �أن ثلاثة م�ص���ادر �أ�سهمت ب�شكل متو�سط في تطور 
المعلمين مهنياً, وهي: المدر�سة, وو�سائل الإعلام, و�إدارة التعليم؛ وقد يعزى ح�صول 
المدر�س���ة و�إدارة التعلي���م على هذا الم�ست���وى من الإ�سه���ام �إلى محدودية البرامج 
المقدم���ة م���ن قبلها, مثل: ال���دورات التدريبي���ة, والمحا�ضرات واللق���اءات العلمية 
والتربوي���ة المنظم���ة, وعلى الرغم م���ن �أن المدار�س عادة لا تق���دم دورات تدريبية 
للمعلم�ي�ن والمعلم���ات, �إلا �أنه قد يك���ون لها �إ�سهام���ات في �أن�شطة للتط���ور المهني, 
مث���ل: تنظيم ور�ش العم���ل, واللقاءات العلمي���ة والتربوية, واللج���ان المتخ�ص�صة. 
�أم���ا �إدارات التعليم, فعل���ى الرغم من كونها تق���دم دورات تدريبية, وور�ش عمل, 
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ولق���اءات علمي���ة وتربوية متع���ددة, �إلا �أن م�شاركة المعلم�ي�ن في الأن�شطة قد تكون 
مح���دودة نظ���راً لكثرة المعلم�ي�ن في تل���ك الإدارات ومحدودية الأن�شط���ة المقدمة, 
ويتفق ذلك مع ما �أ�شارت �إليه درا�سة الهاجري )1425هـ( من محدودية الدورات 
التدريبية المقدمة من �إدارة التربية والتعليم في الدمام, وخ�صو�صاً المتميزة منها. 
كم���ا �أ�شارت تلك الدرا�س���ة �إلى ندرة الدورات التدريبية الت���ي تركز على المعلمين 
الج���دد. وعلى الرغ���م من �أن عينة الدرا�سة ر�أت �أن و�سائ���ل الإعلام تمثل ن�شاطاً 
ذا ممار�س���ة عالي���ة, ف�إن ح�صولها على م�ستوى متو�سط م���ن حيث كونها م�صدراً 
للتط���ور المهني يمكن �أن يع���زى �إلى �أن الإعلام لا ي�سته���دف بدرجة مركزة تطور 
المعلم�ي�ن والمعلمات مهنياً, ولكن يمكن �إ�ستثمار بع�ض ما يطرحه في زيادة الت�أهيل 

التربوي والعلمي للمعلمين والمعلمات.

�أم���ا الم�صادر التي ح�صلت على م�ستوى �ضعيف ف�شملت: الخبراء والمخت�صين, 
والجامعات, والجمعيات العلمية والتربوية؛ وبالتالي ترى عينة الدرا�سة محدودية 
�إ�سه���ام هذه الم�صادر في تطورهم المهني. ويمك���ن �أن يعزى ح�صول تلك الم�صادر 
على هذا الم�ستوى �إلى محدودي���ة التوا�صل بينها وبين معلمي العلوم, وانح�صارها 
عل���ى الم�ستوى الر�سم���ي داخل �أروقة الجامعات والجمعي���ات العلمية, وعدم وجود 
�إ�سهام���ات كبيرة من تلك الجهات في تق���ديم برامج متاحة ب�شكل مي�سر للمعلمين 
والمعلمات. وتعطي هذه النتيجة م�ؤ�شراً �إلى �أن دور الجامعات ال�سعودية ببرامجها 
الأكاديمي���ة, وخبرائها, وجمعياتها العلمية ت�سهم ب�ش���كل �ضعيف في تطور معلمي 
ومعلم���ات العلوم مهنياً, وهذه النتيجة قد يف�سرها ر�أي عينة الدرا�سة حول �ضعف 
موا�صلتهم الدرا�سة في التخ�ص�صات العلمية �أو التربوية, و�ضعف قيامهم بالأبحاث 
العلمي���ة والتربوي���ة التي غالباً ما تك���ون مرتبطة بالم�ص���ادر النابعة من الاحتكاك 
والتوا�ص���ل مع الخبراء في الجامعات والجمعيات العلمي���ة والتربوية. وتتفق نتائج 
الدرا�سة الحالية م���ع درا�سة العجمي )2008( من �ضعف كون الجمعيات العلمية 
م�ص���دراً من م�ص���ادر تطور المعلمين المهن���ي, وقد يعزى هذا الاتف���اق �إلى طبيعة 
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الجمعي���ات العلمية على م�ستوى الوطن العربي وال���ذي يت�سم ب�ضعف التوا�صل مع 
المعلمين في الميدان التربوي.

وت���رى عين���ة الدرا�س���ة �أن �إ�سه���ام الم�ؤ�س�س���ات الأهلية من �ش���ركات وبنوك في 
تطوره���م المهني يعد �ضعيفاً جداً, وتظل هذه النتيج���ة مقبولة بالن�سبة للممار�سة 
الفعلية في الميدان, حيث يندر �أن تقدم م�ؤ�س�سة �أهلية برامج تطور مهني للمعلمين 
والمعلمات؛ ويمكن �أن يعزى ذلك �إلى �ضعف التوا�صل بين الم�ؤ�س�سات التربوية التي 
ينتم���ي لها المعلمون والمعلم���ات, �أو الجمعيات العلمية والتربوي���ة, وبين الم�ؤ�س�سات 
الأهلي���ة من حيث الدعم والتمويل, �أو من حيث تقديم برامج تطور مهني من تلك 
الم�ؤ�س�س���ات, �إذ تعتمد الم�ؤ�س�سات التربوية على �أفرادها وتمويلها الذاتي في تقديم 

برامج تدريبية وتطويرية للمعلمين والمعلمات.

ال����سؤال الفرع��ي الثالث: م��ا م�ست��وى �إ�سهام �أن�شط��ة التطور المهن��ي في تعزيز 
المجالات العلمية لدى معلمي العلوم خلال ال�سنوات الثلاث الأخيرة ؟

للإجاب���ة عن ه���ذا ال�س�ؤال تم ح�ساب المتو�سط الح�ساب���ي والانحراف المعياري 
للمح���ور الثالث في �أداة الدرا�سة, ولكل مجال م���ن مجالات التطور المهني العلمية 
الم�ضمن���ة في هذا المحور, وتم ترتي���ب المجالات ح�سب المتو�س���ط الح�سابي لها من 
الأعل���ى �إلى الأقل, كما تم و�ص���ف المتو�سطات الح�سابية بناء على التق�سيم الفئوي 
ال���ذي تم اقتراحه في و�صف �أداة الدرا�سة. ويو�ضح الجدول )6( المجالات العلمية 
الم�ضمن���ة تح���ت ه���ذا المح���ور, ومتو�سطاته���ا الح�سابي���ة وانحرافاته���ا المعيارية, 
 وم�ست���وى �إ�سه���ام �أن�شط���ة التط���ور المهن���ي في تعزيز ه���ذا المجال ل���دى المعلمين, 

وترتيب متو�سط كل مجال.
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الجدول )6(
المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لا�ستجابات عينة الدرا�سة على فقرات محور مجالات 

التطور المهني العلمية.

رقم 
المتو�سط العبارةالفقرة

الح�سابي 
الانحراف 

المعياري
م�ستوى 
الإ�سهام

عالي3,611,041البيئة و �آثار التلوث البيئي.1
عالي3,481,111خ�صائ�ص وحالات المادة.2
متو�سط3,381,038الأمرا�ض: م�سبباتها والوقاية منها.3
متو�سط3,361,098المخلوقات الحية )الحيوانات(.4
متو�سط3,350,994الطق�س والمناخ.5
متو�سط3,311,087النباتات.6
متو�سط3,291,103النظام ال�شم�سي والكون.7
متو�سط3,261,076القوى و الحركة.8
متو�سط3,261,098الطاقة .9

متو�سط3,261,116الطاقة والتغيرات الكيميائية.10
متو�سط3,251,102ال�ضوء وال�صوت.11
متو�سط3,161,073التركيب الب�شري ووظيفة الأنظمة المختلفة.12
متو�سط3,141,149التفاعلات الكيميائية.13
متو�سط3,131,129طبيعة العلم والا�ستق�صاء العلمي.14
متو�سط3,121,117الكهرباء والمغناطي�سية.15
متو�سط3.071,072خ�صائ�ص الأر�ض والعمليات الفيزيائية.16
متو�سط3,061,137علم الوراثة و الجينات.17
متو�سط3,011,142تركيب المواد والروابط الكيميائية.18
متو�سط2,891,103الفيزياء الحديثة .19

متو�سط3,100,912المحور

ويتب�ي�ن من الج���دول )6( �أن معلمي ومعلمات العلوم ي���رون �أن م�ستوى �إ�سهام 
�أن�شطة التطور المهني في تعزيز المجالات العلمية الواردة تحت هذا المحور تراوحت 
م���ا ب�ي�ن ممار�سة عالية وممار�سة متو�سطة, في ح�ي�ن لم ينل �أي من تلك المجالات 
م�ست���وى عالٍ ج���داً, �أو منخف�ض, �أو منخف�ض جداً. وتراوح���ت المتو�سطات ما بين 
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)3.61-2.89(. كم���ا ر�أى �أفراد العين���ة �أن مجالين علميين تم تطويرهما ب�شكل 
عالٍ, في حين �أن بقية المجالات تم تطويرها ب�شكل متو�سط. وبلغ المتو�سط الح�سابي 
الع���ام لهذا المحور )3.10(, مما يعني �أن عين���ة الدرا�سة ترى �أن �أن�شطة التطور 
المهني الممار�سة �أ�سهمت في تعزيز تطورهم في المجالات العلمية بم�ستوىً متو�سط.

وتو�ض���ح نتيجة هذا المحور تقارب متو�سطات المجالات العلمية المدرجة �ضمنه؛ 
ويمكن عزو هذا التقارب في المتو�سطات �إلى تباين عينة الدرا�سة من حيث المراحل 
الدرا�سي���ة التي يُدر�سونها )ابتدائي, متو�س���ط, ثانوي(, ومن حيث التخ�ص�صات 
التي يُدر�سونها )علوم, فيزياء, كيمياء, �أحياء, علم الأر�ض(, وهذا التباين حتماً 
�سيق���دم نوعاً من الت�شتت في تحديد المج���الات العلمية التي تم تطويرها, وبالتالي 
تق���ارب المتو�سط���ات الح�سابية لفقرات ه���ذا المحور. �إلا �أن الملاح���ظ من النتائج 
ال�سابق���ة �أن المجالات العلمية ذات المتو�سط���ات الأقل مالت �إلى كونها متخ�ص�صة 
ب�ش���كل �أك,بر وتُق���دم في مراحل تعليمية عليا من التعليم العام, كما ظهر ذلك في: 
علم الوراثة والجينات, وتركيب الم���ادة والروابط الكيميائية, والفيزياء الحديثة؛ 
وقد يعزى ذلك �أي�ضاً �إلى طبيعة عينة الدرا�سة, حيث �إن �أفرادها الذين يدر�سون 
في المرحل���ة الثانوية مثل���وا )37%( فقط من العينة الم�شارك���ة, في حين �أن الن�سبة 
المتبقي���ة )63%( تدر�س في المراحل الابتدائية والمتو�سطة, وبالتالي فمن المتوقع �أن 
ت�ؤثر طبيعة العينة في م�ستوى تركيز �أن�شطة التطور المهني في تطوير تلك المجالات.

ال����سؤال الفرع��ي الرابع: م��ا م�ست��وى �إ�سهام �أن�شط��ة التطور المهن��ي في تعزيز 
المجالات التربوية لدى معلمي العلوم خلال ال�سنوات الثلاث الأخيرة ؟

للإجاب���ة عن هذا ال�س�ؤال, تم ح�س���اب المتو�سط الح�سابي والانحراف المعياري 
للمح���ور الراب���ع في �أداة الدرا�سة, ولكل مجال من مجالات التطور المهني التربوية 
الم�ضمن���ة في هذا المحور, وتم ترتي���ب المجالات ح�سب المتو�س���ط الح�سابي لها من 
الأعل���ى �إلى الأق���ل, كما تم و�ص���ف المتو�سطات بن���اءً على التق�سي���م الفئوي الذي 
تم اقتراح���ه في و�ص���ف �أداة الدرا�س���ة. ويو�ضح الجدول )7(: المج���الات التربوية 
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الم�ضمنة تحت هذا المحور, ومتو�سطاتها الح�سابية وانحرافاتها المعيارية, وو�صف 
 م�ست���وى �إ�سه���ام �أن�شطة التط���ور المهني في تعزي���ز هذا المج���ال, وترتيب متو�سط 

كل مجال.

ويتب�ي�ن من الج���دول )7( �أن معلمي ومعلمات العلوم ي���رون �أن م�ستوى �إ�سهام 
�أن�شط���ة التط���ور المهن���ي في تعزيز المج���الات التربوية ال���واردة تحت ه���ذا المحور 
تراوح���ت م���ا ب�ي�ن ممار�سة عالي���ة وممار�س���ة �ضعيف���ة, في حين لم ين���ل �أي منها 
م�ست���وى ع���الٍ ج���داً, �أو �ضعي���فٍ ج���داً. وتراوح���ت متو�سطاتها الح�سابي���ة ما بين 
)3.95-2.49(. كم���ا ر�أى �أف���راد العين���ة �أن مج���الًا تربوي���اً واح���داً تم  تطويره 
ب�ش���كل �ضعيف, و�أربع مج���الات تربوية ب�شكل متو�سط, في ح�ي�ن �أن بقية المجالات 
تم تطويره���ا ب�شكل ع���الٍ. وبلغ المتو�س���ط الح�سابي العام له���ذا المحور )3.43(, 
مم���ا يعني �أن عين���ة الدرا�سة ترى �أن �أن�شطة التطور المهن���ي الممار�سة �أ�سهمت في 
تعزي���ز تطوره���م في المجالات التربوية بم�ستوىً عالٍ, وق���د يف�سر ذلك كون برامج 
 التط���ور المهني الحالية في المملكة العربي���ة ال�سعودية تركز على الجوانب التربوية 

دون الجوانب العلمية.

ويلاحظ من المتو�سط العام لمحور المجالات التربوية, ومن متو�سطات المجالات 
المندرج���ة �ضمن���ه �أن �أن�شط���ة التط���ور المهن���ي �أ�سهم���ت في تطوير مج���الات هذا 
المح���ور ب�ش���كل �أكبر من �إ�سهامه���ا في تطوير المجالات العلمية, حي���ث �إن المتو�سط 
الح�ساب���ي الع���ام لهذا المحور وق���ع في المجال الع���الي بمتو�سط بل���غ )3.43(, في 
ح�ي�ن �أن المتو�س���ط الح�ساب���ي العام لمحور المج���الات العلمية بل���غ )3.10(. وهذه 
النتيج���ة تتف���ق نوعاً ما مع النتيج���ة التي تو�صل لها المرك���ز الوطني للإح�صاءات 
التربوي���ة في �أمري���كا )NCES, 2005(, حي���ث تو�ض���ح نتائ���ج تل���ك الدرا�س���ة �أن 
ن�سب���ة معلم���ي العل���وم الحا�صل�ي�ن على برام���ج تطور مهن���ي في المحت���وى العلمية 
 بلغ���ت 47.4% في ح�ي�ن �أن ن�سب���ة معلم���ي العلوم الحا�صل�ي�ن على برام���ج تربوية 

بلغت %68.5.
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الجدول )7(

 المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لا�ستجابات عينة الدرا�سة على فقرات محور مجالات 
التطور المهني التربوية. 

رقم 
المتو�سط العبارةالفقرة

الح�سابي
الانحراف 

المعياري
م�ستوى 
الإ�سهام

عال3,950,954ٍربط العلوم بحياة التلاميذ.1
عال3,820,956ٍالتخطيط للتدري�س.2
مهارات �إلقاء الأ�سئلة والنقا�ش داخل 3

عالي3,820,958ال�صف.
عال3,740,973ٍربط المو�ضوعات العلمية مع بع�ضها بع�ضاً.4
عال3,700,930ٍمهارات �إدارة ال�صف.5
عال3,700,972ٍتقويم تعلم التلاميذ.6
عال3,631,025ٍدمج التقنية في التعليم.7
عال3,631,129ٍا�ستخدام المعامل في تدري�س العلوم.8
عال3,571,039ٍالتدري�س المبني على الا�ستق�صاء العلمي.9

عال3,550,916ٍتطور المفاهيم العلمية لدى التلاميذ.10
عال3,540,987ٍعلاقة العلوم بغيرها من المقررات.11
عال3,501,022ٍالتدري�س المبني على �أ�سلوب حل الم�شكلات.12
عال3,471,002ٍتنمية التفكير والإبداع لدى التلاميذ.13

14
كيفية تدري�س مو�ضوع محدد في العلوم, 

)مثل: كيفية تدري�س المغناطي�سية، �أو كتابة 
المعادلات الكيميائية...(.

عال3,471,028ٍ

عال3,411,028ٍا�ستخدام خرائط المفاهيم.15
نظريات التدري�,س )مثل: البنائية، 16

عال3,380,951ٍال�سلوكية...(.
متو�سط3,351,021تحليل المحتوى.17
متو�سط3,311,050تعليم العلوم للطلاب الموهوبين.18
تعليم العلوم با�ستخدام �إ�ستراتيجية دورة 19

متو�سط3,271,070التعلم.

تعليم العلوم من خلال الرحلات والزيارات 20
متو�سط2,731,238العلمية.

تعليم العلوم لذوي الاحتياجات الخا�صة, 21
�ضعيف2,491,159ولمن لديهم �صعوبات تعلم.

عالي3,430,790المحور
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كم���ا تو�ضح نتائج الدرا�س���ة الحالية �أن 16 مجالًا من المجالات التربوية ح�صل 
عل���ى متو�سط���ات ح�سابي���ة تقع في نط���اق المتو�سطات العالية, في ح�ي�ن لم يح�صل 
�س���وى مجالين من المج���الات العلمية على م�ستوى عًالٍ؛ وقد يعزى هذا التباين بين 
م�ست���وى �إ�سه���ام �أن�شطة التطور المهني في تطوير المج���الات العلمية والتربوية لدى 
عينة الدرا�سة �إلى �أن مفهوم برامج التطور المهني الر�سمية التي تقدمها المدر�سة 
�أو �إدارة التربي���ة والتعلي���م ينح�صر ب�شكل كبير في البرام���ج التدريبية التي تركز 
ب�ش���كل كبير على تطوي���ر الجوانب التربوية, وتكاد تغفل تطوي���ر الجوانب العلمية 
لدى المعلم�ي�,ن فعلى �سبيل المثال: �أظهر ر�سمٌ بي���انٌي ت�ضمنه موقع �إدارة التدريب 
الترب���وي بتعلي���م الريا����ض �أن مجالات التدري���ب التي ركزت عليه���ا الإدارة حوت 
مج���الات تربوي���ة و�شخ�صي���ة, في حين لم يتم و�ض���ع �أي ن�سبة لتطوي���ر المعلمين في 
المجالات التخ�ص�صية )�إدارة التطوير التربوي في �إدارة التربية والتعليم في مدينة 
الريا����ض, 1432هـ(. كما �أظهرت درا�سة الترجمي )1431هـ( التي تناولت تقويم 
برام���ج التدريب التربوي المقدمة لمعلمي اللغة العربي���ة في المدنية المنورة, �أن تلك 
البرام���ج توافقت مع احتياجاتهم التربوية بن�سبة عالية بلغت )89.6%(, في حين 

�أنها لبت احتياجاتهم التخ�ص�صية بن�سبة بلغت )%27.9(.

ال����سؤال الفرع��ي الخام�س: م��ا المعوقات التي تح��د من ممار���سة معلمي العلوم 
لأن�شطة التطور المهني خلال ال�سنوات الثلاث الأخيرة؟

للإجاب���ة عن ه���ذا ال�س�ؤال تم ح�ساب المتو�سط الح�ساب���ي والانحراف المعياري 
للمحور الخام�س في �أداة الدرا�سة, ولكل معوق من معوقات التطور المهني الم�ضمنة 
في ه���ذا المحور, وتم ترتي���ب المعوقات ح�سب المتو�سط الح�سابي لها من الأعلى �إلى 
الأق���ل, كم���ا تم و�صف المتو�سطات بناءً على التق�سي���م الفئوي الذي تم اقتراحه في 
و�ص���ف �أداة الدرا�سة. ويو�ضح الجدول )8(: المعوقات الم�ضمنة تحت هذا المحور, 
ومتو�سطاته���ا الح�سابي���ة وانحرافاتها المعيارية, وو�صف م�ست���وى اعتبارها معوقاً 

للتطور المهني لمعلمي العلوم, وترتيب متو�سط كل معوق.

ويتب�ي�ن من الج���دول )8( �أن معلمي ومعلمات العلوم ي���رون �أن م�ستوى اعتبار 
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المعوقات المدرجة �ضمن هذا المحور تراوحت ما بين م�ستوى عالٍ و�ضعيفٍ, في حين 
لم ينل �أي منها م�ستوى عالٍ جداً, �أو �ضعيفٍ جداً. وتراوحت المتو�سطات الح�سابية 
م���ا بين )4.05-2.15(. كما ر�أى �أفراد العينة �أن �ستة معوقات �أ�سهمت بم�ستوى 
ع���الٍ في الحد من تطورهم المهني, و�سبعة منها �أ�سهمت بم�ستوىً متو�سط, ومعوق 
واح���د �أ�سهم ب�شكل �ضعيف. وبل���غ المتو�سط الح�سابي العام لهذا المحور )3.04(, 
مم���ا يعني �أن عينة الدرا�سة ت���رى �أن المعوقات المدرجة �ضمن هذا المحور �أ�سهمت 

ب�شكل متو�سط في الحد من تطورهم المهني.

وم���ن خلال النظر في المعوقات المدرجة �ضمن هذا المحور, يمكن تق�سيمها �إلى 
معوقات تنظيمي���ة تتعلق بتنظيم برامج التطور المهن���ي, ومعوقات الكفاءة وتتعلق 
بم�ستوى جودة وكفاءة تلك البرامج, ومعوقات �أخرى لها علاقة بالأعباء الوظيفية, 
و�إدارة المدر�س���ة, وكلفة الم�شارك���ة في برامج التطور المهن���ي. وبالنظر للنتائج من 
خلال هذا التق�سيم, يمكن ملاحظة �أن عينة الدرا�سة ر�أت �أن المعوقات التنظيمية 
ه���ي الت���ي حدت من تطوره���م المهني ب�ش���كل �أكبر م���ن غيرها, وق���د �شملت هذه 
المعوق���ات: “تعار�ض �أن�شطة التطور المهني مع وق���ت الدوام الر�سمي”, و “�ضعف 
الإعلان عن برامج التطور المهني”, و “محدودية برامج التطور المهني المتاحة”, 
و “�ضع���ف الحوافز المادية للم�شارك���ة في �أن�شطة التطور المهني”, و “ تتطلب تلك 
الأن�شط���ة �أوقاتاً خارج وقت الدوام الر�سم���ي”, و”بعد الم�سافة بين مقر ال�سكن �أو 
العمل ومكان عقد الن�شاط التدريبي �أو العلمي”. واحتلت هذه المعوقات رتباً عليا 
ب�ش���كل ن�سبي ومتباي���ن بين المعوقات المدرجة �ضمن هذه المح���ور؛ ويمكن �أن يعزى 
ذل���ك �إلى �ضعف ان�سج���ام وقت البرامج, وعددها, وم���كان انعقادها, والمحفزات 
المادي���ة والمعنوية التي تقدم م���ع واقع وطبيعة عمل المعلم. وق���د اتفقت بع�ض هذه 
المعوق���ات م���ع درا�سة الزهراني )1430ه���ـ( التي تناولت المعوق���ات التي تحد من 
م�شارك���ة معلم���ي التربية الفنية في البرام���ج التدريبية من وجه���ة نظرهم, حيث 
وج���دت �أن المعوقات التنظيمية حازت على م�ستوي���ات عالية �أو متو�سطة من حيث 
�إ�سهامه���ا في الحد م���ن م�شاركة المعلمين في برامج التدري���ب الر�سمية, ومن هذه 
المعوق���ات: غياب الحوافز المادية, وبع���د �أماكن التدريب عن مقر �سكن المتدربين, 
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ومحدودي���ة وقت الدورات التدريبية, وتتفق ه���ذه النتيجة مع درا�سة ) الهاجري، 
1425هـ( الذي �أ�شار �إلى �أن بع�ض البرامج التدريبية المهمة لا تقام �إلا مرة واحدة 

مما يفوت الفر�صة للا�ستفادة من تلك البرامج .
الجدول )8(

المتو�سطات الح�سابية والانحرافات المعيارية لا�ستجابات عينة الدرا�سة على فقرات محور معوقات 
التطور المهني لمعلمي العلوم. 

رقم 
الفقرة

الانحراف المتو�سط العبارة
المعياري

م�ستوى
الإ�سهام

عال4,050,927ٍكثرة الأعباء الوظيفية.1
عال3,591,078ٍتعار�ض �أن�شطة التطور المهني مع وقت الدوام الر�سمي.2
عال3,521,082ٍ�ضعف الإعلان عن برامج التطور المهني.3
عال3,511,093ٍمحدودية �أن�شطة التطور المهني المتاحة.4
عال3,501,172ٍكثرة الم�س�ؤوليات والواجبات العائلية.5
عال3,501,381ٍ�ضعف الحوافز المادية للم�شاركة في �أن�شطة التطور المهني.6
متو�سط3,351,185تتطلب تلك الأن�شطة �أوقات خارج وقت الدوام الر�سمي.7
متو�سط3,341,013�ضعف ان�سجام �أن�شطة التطور المهني مع حاجات معلم العلوم.8
متو�سط3,341,227التكلفة المادية التي تتطلبها الم�شاركة في �أن�شطة التطور المهني.9

بعد الم�سافة بين مقر ال�سكن �أو العمل ومكان عقد الن�شاط التدريبي �أو 10
العلمي.

متو�سط3,181,267

متو�سط3,151,104�ضعف كفاءة مقدمي برامج التطور المهني.11
ال�شعور ب�ضعف فاعلية مو�ضوعات �أن�شطة التطور المهني في واقع 12

التدري�س.
متو�سط3,031,109

متو�سط2,901,120ال�شعور بكفاية ت�أهيلي خلال �سنوات الدرا�سة.13
�ضعيف2,151,202ممانعة �إدارة المدر�سة لم�شاركتي في �أن�شطة التطور المهني.14

متو�سط3.040.53المحور

وفيم���ا يتعل���ق بم�ستوى كف���اءة برام���ج التطور المهن���ي, فالمعوق���ات التي يمكن 
�إدراجه���ا �ضمن هذا الإطار حدّت من تطور المعلم�ي�ن ب�شكل متو�سط, �إلا �أن رتبها 
ج���اءت مت�أخرة ب�شكل ن�سبي, حيث يرى معلمو العلوم �أن “�ضعف ان�سجام �أن�شطة 
التط���ور المهن���ي مع حاج���ات المعلمين”, و “�ضع���ف كفاءة مقدم���ي برامج التطور 
المهن���ي”, و “ ال�شع���ور ب�ضعف فاعلي���ة مو�ضوعات �أن�شطة التط���ور المهني في واقع 
التدري�س” حدت من تطورهم المهني ب�شكل �أ�ضعف من غيرها, ولكنها حازت على 
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م�ستوي���ات متو�سطة. وتتوافق هذه النتيجة مع نتيجة درا�سة الزهراني )1430هـ( 
التي �أظهرت �أن المعوقات المتعلقة بكفاءة البرامج الر�سمية المقدمة لمعلمي التربية 
الفني���ة ت���راوح م�ست���وى �إ�سهامها في �إعاق���ة م�شاركة المعلمين ما ب�ي�ن م�ستوى عالٍ 

ومتو�سط.

�أم���ا المعوقات المدر�سية, فعلى الرغم من �أن المعلمين يرون �أن مديري المدار�س 
لا يح���دون ب�شكل كبير من تطورهم المهني, ف�إنه���م في الوقت نف�سه يرون �أن كثرة 
الأعباء الوظيفية تعدُّ المعوق الأعلى �ضمن المعوقات التي تحد من تطورهم المهني؛ 
ويمك���ن �أن تعزى هذه النتيجة �إلى طبيعة عمل المعلم, فعلى الرغم من �أن مديري 
المدار����س لا يعار�ضون ا�شتراك المعلمين في الدورات والور�ش والمحا�ضرات العلمية 
والتربوي���ة, ف�إن الت���زام المعل���م بالمتطلبات التدري�سي���ة المختلفة الت���ي يحتاج �إلى 

تعوي�ضها في حال م�شاركته في تلك البرامج قد يحد ب�شكل كبير من م�شاركته.
�أم���ا المعوق���ات المتعلق���ة بالتكلفة المادي���ة, ف�شملت معوق���اً واحداً احت���ل الرتبة 
التا�سع���ة بم�ست���وى متو�سط, وعلى الرغم من �أن ال���دورات التدريبية التي تقدمها 
�إدارات التربي���ة والتعلي���م لا تل���زم المعلمين بدفع مبالغ مالية, ف����إن ذلك يمكن �أن 
يع���زى �إلى �أن بع����ض المعلمين ربما ي�شترك���ون في دورات تدريبي���ة تقدم في مراكز 
تدريبي���ة خا�صة تتطلب دف���ع مبالغ مادية, �أو �أن بع�ضهم ينظ���ر �إلى �أن المحفزات 
المادي���ة التي تقدم لهم “بدل النقل” في الدورات الم�سائية لا توازي التكلفة المادية 
الت���ي يتطلبه���ا ح�ضوره �إلى مق���ر مركز التدري���ب, وخ�صو�صاً في الق���رى والهجر 

البعيدة عن مقر المركز. 
كما ت�ضمن هذا المحور معوقين �شخ�صيين, هما: “كثرة الم�س�ؤوليات والواجبات 
العائلي���ة”, و “ال�شعور بكفاية ت�أهيلي خلال �سن���وات الدرا�سة”, وقد تباينت �آراء 
المعلم�ي�ن حيالهما, وقد يعزى ذل���ك �إلى تباين هذين المعوق�ي�,ن حيث يتعلق الأول 
بالمتطلب���ات الأ�سرية للمعلمين, في حين يتعلق الآخر بمدى قناعتهم بحاجتهم �إلى 
برامج تطور مهني �أثناء الخدمة. وعلى الرغم من �أن المتطلبات الأ�سرية يفتر�ض 
فيه���ا �ألّا تتقاطع مع وق���ت الدوام الر�سمي, ف�إنه يمك���ن �أن ي�ؤثر هذا المعوق ب�شكل 
كب�ي�ر في م�شارك���ة المعلم في البرامج خ���ارج وقت الدوام المدر�س���ي, وبالتالي عدّه 
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المعلم���ون معوقاً يحد م���ن تطورهم المهني بم�ستوىً متو�س���ط ، وتتفق هذه النتيجة 
مع نتائج درا�س���ة )بركات، 2005( التي ت�شير �إلى �ضرورة اختيار الوقت المنا�سب 
لإقام���ة ال���دورات التدريبية للمعلم�ي�ن ، �إذ �إن غالبية البرام���ج التدريبية تقام في 
العط���ل الر�سمية مما ي�ؤدي �إلى عزوف المعلمين عنها . �أما ال�شعور بكفاية الت�أهيل 
خ�ل�ال �سنوات الدرا�سة, فقد ع���دّه المعلمون من �أقل المعوق���ات ت�أثيراً في تطورهم 
المهني, ويمكن �أن يعزى ذلك �إلى �أن المعلمين لديهم القناعة بالحاجة �إلى التطور 
المهني �أثناء الخدمة ،وهذا يتفق مع الدرا�سة التي �أعدتها الإدارة العامة للتدريب 
الترب���وي والابتعاث ب���وزارة التربية والتعلي���م )1424هـ( �إذ ت�ش�ي�ر �إلى �أن برامج 
الإعداد لا تغني عن التدريب التربوي مهما بلغت درجته �أو ات�سع مداه لأن برنامج 
الإع���داد للتعلي���م وبرنامج التدري���ب و�إن التقي���ا في مجالات العم���ل في المعلومات 
والمه���ارات والاتجاهات �إلا �أن التعليم يكتفي بمج���رد تقديم المعلومات بينما يركز 
التدريب على توظيفها وتطبيقها ، �إ�ضافة �إلى �أن الاتجاهات والمعلومات والمهارات 
متطورة ومتجددة مما يتيح للمتدرب مواكبة كل جديد وهو على ر�أ�س عمله خلافاً 

للتعليم الذي يرتبط معلوماته بتاريخ نقلها .

ملخ�ص ب�أهم نتائج الدرا�سة:
• محور �أن�شطة التطور المهني:	

�أظهرت النتائج �أن �أهم الم�صادر الممار�سة من قبل معلمي العلوم هي:
11 الا�ستفادة من تقارير وتوجيهات الم�شرف التربوي..
22 المتابع���ة الهادفة للم�ستج���دات ذات العلاق���ة بالعلوم �أو تعليمه���ا عبر و�سائل .

الاعلام المختلفة.
33 القراءة المتخ�ص�صة )ذات العلاقة بالعلوم �أو تعليمها(..
44 التوا�صل مع �أولياء الأمور لرفع م�ستوى الأداء التدري�سي..

• محور م�صادر التطور المهني:	 	

�أظهرت الدرا�سة �أن �أعلى الم�صادر �إ�سهاماً في تطور معلمي العلوم هي:
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11 الم�ص���ادر الذاتي���ة )الكتب – المج�ل�ات – الدوري���ات – المكتب���ات – المواقع .
الإلكترونية...�إلخ(.

11 زم�ل�اء المهنة: التوا�ص���ل المبا�شر مع معلمي العلوم داخ���ل المدر�سة �أو خارجها .
)فيما يخت�ص بتعليم العلوم(.

11 الم�شرف التربوي..
• محور مجالات التطور المهني العلمية:	 	

�أظهرت نتائج الدرا�سة �أن �أعلى المجالات العلمية تطويراً من قبل معلمي العلوم 
هي:

11 البيئة و �آثار التلوث البيئي..
22 خ�صائ�ص وحالات المادة..

• محور مجالات التطور المهني التربوية:	
�أظه���رت نتائج الدرا�س���ة �أن �أعلى المج���الات التربوية تطويراً م���ن قبل معلمي 

العلوم هي:
11 التخطيط للتدري�س..
22 مهارات �إلقاء الأ�سئلة والنقا�ش داخل ال�صف..
33 ربط المو�ضوعات العلمية مع بع�ضها البع�ض..
44 مهارات �إدارة ال�صف..
55 تقويم تعلم التلاميذ..

• محور معوقات التطور المهني لمعلمي العلوم:	 	

�أظهرت نتائج الدرا�سة �أن �أعلى معوقات التطور المهني لمعلمي العلوم هي:
11 كثرة الأعباء الوظيفية..
22 تعار�ض �أن�شطة التطور المهني مع وقت الدوام الر�سمي..
33 �ضعف الإعلان عن برامج التطور المهني..
44 محدودية �أن�شطة التطور المهني المتاحة. .
55 كثرة الم�س�ؤوليات والواجبات العائلية..
66 �ضعف الحوافز المادية للم�شاركة في �أن�شطة التطور المهني..
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التو�صيات والمقترحات:
في �ضوء ما �أ�سفرت عنه النتائج, تو�صي الدرا�سة الحالية بما يلي:

11 ن�شر ثقافة التط���ور المهني لدى معلمي العلوم وت�أكيد جانب الم�س�ؤولية الفردية .
في هذا التطور.

11 ح���ث المعلمين عل���ى تنويع م�ص���ادر و�أن�شطة التط���ور المهن���ي, والا�ستفادة من .
الإمكانات الر�سمية وغير الر�سمية المتاحة.

11 زيادة عدد البرامج التي يمكن �أن ت�سهم في تطور معلمي العلوم علمياً وتربوياً, .
والمقدمة من الجامعات, والجمعيات العلمية والتربوية المتخ�ص�صة.

11 تو�سيع ال�شراكة بين الم�ؤ�س�سات الأهلية, ووزارة التربية والتعليم, والجامعات, .
والجمعي���ات العلمية؛ به���دف التو�سع في �أن�شطة التط���ور المهني التي يمكن �أن 

تقدم لمعلمي العلوم.
11 زيادة عدد برامج التطور المهني لمعلمي العلوم, والتي تتناول المجالات العلمية .

المرتبطة بمناهج العلوم.
11 تنوي���ع برامج التطور المهني العلمية والتربوي���ة لت�شمل جميع المجالات العلمية .

والتربوي���ة ذات العلاق���ة بتعليم العل���وم في التعليم العام, مم���ا يتيح الفر�صة 
للمعلمين ل�سد احتياج تطورهم المهني في تلك الجوانب.

11 ت�صميم خطة متكاملة؛ لتحفيز تطور المعلمين مهنياً, �آخذة في الاعتبار تذليل .
ال�صعوب���ات والمعوق���ات التي يمكن �أن ت�سه���م في الحد م���ن الممار�سة الفاعلة 

لأن�شطة التطور المهني لدى معلمي العلوم.
كما تقترح الدرا�سة �إجراء البحوث التالية:

11 درا�س���ة حاج���ات التطور المهن���ي في المج���الات العلمية والتربوية ل���دى معلمي .
العلوم.

22 درا�س���ة حاج���ات التطور المهن���ي التف�صيلية لكل مجال من المج���الات العلمية .
والتربوية لدى معلمي العلوم.

33 درا�سة م���دى ارتباط برامج التط���ور المهني المقدمة بحاج���ات التطور المهني .
لدى معلمي العلوم.
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واقع البحث العالمي المعا�صر  في مجال الك�شف عن الموهوبين: 
درا�سة ببليومترية للمجلات العالمية المحكمة في الفترة 

)2004 – 2009 م( 
�إعداد

د. �صلاح الدين فرح عطا الله البخيت
�أ�ستاذ م�شارك /ق�سم التربية الخا�صة/ كلية التربية

جامعة الملك �سعود

ملخ�ص الدرا�سة
 تع���د عملية الك�شف عن الموهوبين ق�ضية محورية من ق�ضايا علم نف�س الموهبة 
والتف���وق العقل���ي وميدان تربية الموهوب�ي�ن والمتفوقين، �إذ �إنها الخط���وة الأ�سا�سية 
في برام���ج رعاية الموهوبين، ولكن لم تجد هذه العملي���ة تحليلًا ببليومترياً �شاملًا 
لأدبياته���ا المعا�ص���رة. هدف���ت الدرا�س���ة الحالي���ة �إلى و�ص���ف واق���ع الك�شف عن 
الموهوب�ي�ن في البحوث العالمية المعا�صرة المن�ش���ورة في المجلات العالمية المحكمة في 
الف�ت�رة )2004 – 2009 م(. وبا�ستخ���دام المنه���ج الببليومتري تم تحليل )157( 
بحث���اً، هي كل البحوث التي �أجريت في مجال الك�ش���ف عن الموهوبين، وقد �شكلت 
)15,54%( من الإنتاج البحثي العالمي في ميدان الموهبة والتفوق، وتم و�صف واقع 
بح���وث الك�ش���ف من خلال تحليل الم�ؤ�ش���رات التالية: كمّ الإنت���اج العلمي، وتوزيعه 
الزمن���ي، والمجلات الأكثر ن�ش���راً، ونوع الموهبة المكت�شف���ة، والمو�ضوعات المتناولة، 
والق�ضايا، والمناه���ج،  والأدوات، والمراحل الدرا�سية، وتخ�ص�ص الم�ؤلف الرئي�س، 
وعدد الم�ؤلفين، وانت�سابهم، وجن�سهم، ودولهم، وعدد �صفحات الدرا�سة. وو�ضحت 
الدرا�سة �أهمية النتائج للباحثين والممار�سين العرب، كما نوق�شت النتائج وو�ضعت 
بع�ض التو�صيات والمقترحات. وخل�صت الدرا�سة �إلى ا�ستنتاج عام مفاده �أن مجال 
الك�ش���ف عن الموهوبين تتنوع فيه فئات الموهب���ة، ويعج بالنماذج والمداخل، وتتعدد 

ق�ضاياه، مما ي�ستلزم من الباحث والممار�س جهوداً م�ستمرة للتطوير المهني.  
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مقدمة
تمث���ل عملية الك�شف عن الأطف���ال الموهوبين المدخل الطبيع���ي والأ�سا�سي لأي 
م�ش���روع �أو برنامج يهدف �إلى رعاي���ة الأطفال الموهوبين وتنمية مواهبهم، �إذ �إنها 
الأ�سا�س لتحديد المتطلبات والاحتياجات التربوية والتعليمية للموهوبين والمتفوقين 
وم���ن ث���م ت�صنيفهم وت�سكينهم في البرام���ج التربوية المنا�سبة له���م.  وقد و�صفت 
عملي���ة الك�شف ع���ن الأطفال الموهوب�ي�ن ب�أنها المكون الرئي�س م���ن مكونات برامج 
رعاية الموهوبين فقد  ك�شفت درا�سة )Cramer, 1991( التي طلب فيها من )29( 
خب�ي�راً عالمياً في مجال رعاي���ة الموهوبين ترتيب )12( ق�ضية من ق�ضايا الموهوبين 
ح�سب �أهميتها، فكان ترتي���ب ق�ضية الك�شف عن الموهوبين هو الأول باتفاق جميع 
ه����ؤلاء الخبراء. وقد �صنفت عملية الك�شف ع���ن الأطفال الموهوبين من قبل ديفز 
وريم )2001( في المرتب���ة الخام�س���ة ب�ي�ن )15( مج���الًا عند التخطي���ط لبرامج 
الموهوب�ي�ن، و كذل���ك ي�ضعها ج���روان )2008( في المرتبة الخام�س���ة من بين )9( 

مجالات في مخطط برنامج رعاية الموهوبين الذي �أقترحه.  

كم���ا �أن عملي���ة الك�شف عن الأطف���ال الموهوبين تع���د من �أك�ث�ر مراحل رعاية 
وتربي���ة الموهوبين تعقيداً )الزوبعي والكن���اني، 1992؛ ال�سرور، 1998؛ ال�شريف، 
و�سيد، و�سي���د، 2004(، ورغم التطورات المطردة في مجال الك�شف عن الموهوبين 
ف�إن���ه م���ا ي���زال  كثير هن���اك من الج���دل والغمو�ض وع���دم الاتفاق ال���ذي ي�شوب 
 )Feldhusen, Hoover,& Sayler, 1990(  ه���ذا المج���ال، وقد �أك���د عل���ى ذل���ك
 قائل�ي�ن �أن الطريق���ة المثالي���ة في الك�شف عن الموهوب�ي�ن لم تتطور بع���د، كما يرى 
)Boolootian, 2005( �أن تقيي���م الموهوب�ي�ن )�أي الك�ش���ف عنه���م( لم يك���ن �أكثر 
ا�ضطراب���اً و ت�شوي�شاً مما ه���و عليه اليوم، �أ�ضف �إلى ذل���ك �أن عملية الك�شف عن 
الموهوب�ي�ن تعتمد عل���ى التعريف الم�ستخ���دم لتحديد من هو الموه���وب )هالاهان، 
و كوفم���ان، 2008( وم���ن المعروف �أن هناك تع���دداً وتنوع���اً في تعريفات ونماذج 
الموهب���ة ب�شكل م�ستمر، ولعل كل ذلك يدعو �إلى المزيد من البحوث والدرا�سات في 

مجال الك�شف عن الموهوبين.
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ي���رى )Hays, 1992( �أن���ه بالرغم م���ن التاريخ الق�صير لمي���دان تربية وتعليم 
الموهوب�ي�ن والمتفوقين ف�إن هذا المي���دان قد برز ب�شكل مميز ومهم لافت للنظر من 
ب�ي�ن ميادين العلم والمعرف���ة، وهذه المعرف���ة من�شورة ب�ص���ورة رئي�سية في مقالات 
الدوريات المحكمة، الت���ي تقدم �أكبر و�أثرى م�صدر للبيانات والمعلومات في ميدان 
تربي���ة وتعلي���م الموهوبين، ولعل ذل���ك يتطلب تحليل وتنقيب محت���وى هذا الم�صدر 

الغني من م�صادر المعرفة. 

ا�ستخدم���ت الأ�سالي���ب الكمي���ة التحليلية بغ���زارة في العلوم التربوي���ة )�أحمد 
والحمادي، 1987؛ ال�سنب���ل، Becelson, 1952 2005 ;(. كما ا�ستخدم الباحثون 
العالمي���ون في مي���دان الموهبة والتف���وق الدرا�س���ات الببليومترية وتحلي���ل المحتوى 
والدرا�س���ات الم�سحي���ة في بح���ث ودرا�س���ة كث�ي�ر م���ن ق�ضاي���ا الموهب���ة والتفوق في 
الوثائ���ق و الم�ستندات والمن�ش���ورات والمطبوعات بدءاً م���ن الدرا�سات الرائدة التي 
 Carter & Swanson,( م���روراً بدرا�س���ات ،)Rogers, 1988, 1989( ق���ام به���ا
 )1990; Hays, 1992; Karnes & Nugent, 2002; Ziegler & Raul, 2000

الت���ي ر�سخت ا�ستخ���دام هذا الأ�سل���وب في درا�س���ة ق�ضايا الموهب���ة والتفوق. كما 
 ا�ستخدم هذا الأ�سلوب في تحلي���ل الأوراق البحثية المقدمة للم�ؤتمرات مثل درا�سة 
)Heller & Menacher, 1992(، وكذل���ك الدار�س���ات التحليلي���ة لعملي���ات تقويم 
برام���ج الموهوب�ي�ن مث���ل درا�س���ة )Van Tassel-Baska, 2006(، كم���ا ا�ستخ���دم 
لدرا�س���ة التوجهات البحثية في مي���دان الموهبة والتفوق في منطق���ة �أو دولة معينة 
مث���ل درا�سة Hsintailin, 1998((، ودرا�س���ة )العويلي و الع�سا�سي، 2005(، و�أكثر 
م���ن ذلك  ف����إن الدرا�س���ات الببليومترية قد �أجري���ت لتوثيق الم�ؤ�ش���رات الحياتية 
Calderon,  Subotnik,  Knotek,  Rayha( للموهوبين والمبدعين مثل درا�س���ات

 .)ck,  & Gorgia, 2007 ;Holman, 1984

�أما في العالم العربي فقد ا�ستخدم هذا الأ�سلوب في درا�سة بع�ض ق�ضايا الموهبة 
والتف���وق مثل درا�س���ة )عطا الله، 2008( الت���ي قامت ب�إجراء تحلي���ل ببليومتري 
للإنت���اج العلمي في مج���ال الموهبة والتف���وق المن�شور في المج�ل�ات العلمية العربية 
المحكم���ة خلال 60 عاماً، ودرا�سة عامر )2007( التي هدفت �إلى ر�صد وت�صنيف 
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وتحليل ما �أنجز من درا�سات نف�سية للإبداع في م�صر،  ودرا�سة الخليفة )2006( 
الت���ي تق�صت ن�شاط علماء النف�س العرب في الدوريات العالمية في مجالات الموهبة 
وال���ذكاء والإبداع، ودرا�سة �سليم���ان )2006( التي قامت بالتعرف على اتجاهات 
البح���ث العلمي في مجال الموهوبين وال�صعوبات الت���ي تواجهه، ودرا�سة �أبو ها�شم 
)2003( الت���ي قام���ت بم�سح البح���وث العربية الخا�صة بالموهوب�ي�ن والمتفوقين في 
الفترة من عام 1990 م �إلى 2002 م، لمعرفة �أكثر المحكات ا�ستخداماً في التعرف 
 ,2006 ,Khaleefa( )2000( عل���ى الموهوب�ي�ن والمتفوق�ي�ن، ودرا�س���ات الخليف���ة
1999( الت���ي هدف���ت �إلى قيا����س مدى توطين عل���م النف�س في الع���الم العربي من 
خ�ل�ال �إجراء درا�سة تحليلية لأبحاث الإبداع وال���ذكاء والموهبة، ودرا�سة �إبراهيم 
)1995( الت���ي هدفت �إلى معرفة اتجاهات البح���ث في درا�سات الإبداع والابتكار 

في العلوم النف�سية والتربوية بم�صر.
وق���د �أجري���ت درا�س���ات عديدة في مج���ال الك�شف ع���ن الموهوب�ي�ن با�ستخدام 
مناهج علمي���ة متنوعة، ولكن لم تجر درا�سة ببيليومتري���ة تحليلية وا�سعة لدرا�سة 
واق���ع البحث في مجال الك�شف ع���ن الموهوبين ب�شكل �شام���ل في المجلات الرئي�سة 
في ميدان تربي���ة وتعليم الموهوبين. وتهدف الدرا�سة الحالية ل�سد الفجوة والفراغ 
في ه���ذا الجانب من خلال بح���ث واقع الك�شف عن الموهوب�ي�ن العالمي المعا�صر في 

المجلات العلمية المحكمة الرئي�سة في ميدان تربية وتعليم الموهوبين. 

م�شكلة الدرا�سة
تعد عملية الك�شف عن الموهوبين جانباً مهماً و�أ�سا�سياً من جوانب تربية وتعليم 
الموهوب�ي�ن والمتفوق�ي�ن، ورغم عظم هذا الجان���ب و�أهميته ف�إن���ه يكتنفه الغمو�ض 
والتعقي���د والت�شوي�ش وتنوع وتعدد التوجهات )الزوبعي والكناني، 1992؛ ال�سرور، 
 Feldhusen,؛Boolootian, 2005 2004؛  و�سي���د،  و�سي���د،  ال�شري���ف،  1998؛ 
Hoover,& Sayler, 1990(، وكذلك التغير الم�ستمر والمت�سارع، ولعل ذلك يحتاج 

�إلى فح�ص دوري، وتق�صٍّ م�ستمر، ومراجعة �شاملة )General overview( لأهم 
الأدبيات المن�شورة لتحديد المعالم الأ�سا�سية لهذا الجانب من جوانب تربية وتعليم 
الموهوب�ي�ن والمتفوقين، وفح�ص ال�سمات والخ�صائ����ص البنائية لهذا الكم المعرفي 
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وتوف�ي�ر المعلوم���ات عنه مما ي�سه���م في توفير الفه���م الواعي والمتكام���ل وال�شامل 
للق�ضي���ة ويدعم الم�سيرة العلمية لهذا المجال م���ن مجالات تربية وتعليم الموهوبين 
والمتفوق�ي�ن، ويمك���ن الباحث�ي�ن والممار�س�ي�ن الع���رب في ه���ذا المجال م���ن مواكبة 
التوجهات العالمية المعا�صرة، وعلى ذلك يمكن �صياغة م�شكلة الدرا�سة في ال�س�ؤال 

الرئي�س التالي:

»م��ا واق��ع البح��ث العالم��ي المعا�صر في مج��ال الك�شف ع��ن الموهوبني� في الفترة 
)2004 – 2009 م( ؟«. 

وتتم الإجابة عن هذا ال�س�ؤال من خلال تحليل الم�ؤ�شرات التالية:

11 كمّ الإنتاج العلمي في مجال الك�شف عن الموهوبين..
22 التوزيع الزمني للبحوث والدرا�سات..
33 المجلات الأكثر ن�شراً. .
44 نوع )فئة( الموهبة المكت�شفة..
55 المو�ضوعات التي تم تناولها في هذه الدرا�سات..
66 الق�ضايا الرئي�سة التي تندرج تحتها المو�ضوعات..
77 المنهج )�أ�سلوب الدرا�سة(. .
88 الأدوات الم�ستخدمة..
99 المرحلة الدرا�سية للفئات التي تم بحثها..
1010  تخ�ص�ص الم�ؤلف الرئي�س.
1111  عدد الم�ؤلفين.
1212 جن�س الم�ؤلف.
1313  الدولة.
1414 عدد �صفحات الدرا�سة.
1515  انت�ساب الم�ؤلفين.



مجلة رسالة الخليج العربي - العدد )126(268

واقع البحث العالمي المعا�صر في مجال الك�شف عن الموهوبين: درا�سة ببليومترية للمجلات العالمية 
المحكمة و في الفترة )2004 - 2009م(

�أهداف الدرا�سة
ته���دف هذه الدرا�س���ة �إلى و�صف وتحلي���ل الدرا�سات المرتبط���ة بواقع الك�شف 
ع���ن الموهوبين في البح���وث العالمية المعا�صرة، والتعرف عل���ى التوجهات المعا�صرة 
في مج���ال الك�شف ع���ن الموهوب�ي�ن في الف�ت�رة )2004 – 2009 م(، من حيث كم 
الإنتاج العلمي في مجال الك�شف عن الموهوبين، والتوزيع الزمني لبحوث ودرا�سات 
الك�ش���ف عن الموهوبين، والمج�ل�ات الأكثر ن�ش���راً، ونوع )فئة( الموهب���ة المكت�شفة، 
والمو�ضوع���ات التي تم تناولها في هذه الدرا�س���ات، والق�ضايا الرئي�سة التي تندرج 
تحته���ا المو�ضوع���ات، والمناه���ج الم�ستخدم���ة، والأدوات الم�ستخدم���ة، والمراح���ل 
الدرا�سي���ة، وتخ�ص�ص الباحث الرئي�س، وعدد الم�ؤلفين، وجن�س الباحث، والدولة، 

وعدد �صفحات الدرا�سة.

�أهمية الدرا�سة
11 تع���د هذه الدرا�سة الأولى من نوعها في مجال الك�شف عن الموهوبين – وذلك .

ح�سب علم الباحث واطلاعه -  بتناولها لهذا المو�ضوع في �أهم الأوعية المعرفية 
لتربي���ة وتعليم الموهوب�ي�ن، ومن حيث الات�س���اع الجغرافي، وال�شم���ول للإنتاج 

العلمي المعا�صر، وطبيعة المتغيرات التي تم تناولها، والمعالجة المنهجية. 

22 تقدم هذه الدرا�سة و�صفاً متكاملًا لواقع الك�شف عن الموهوبين العالمي المعا�صر .
في المج�ل�ات العالمية المحكمة في الفترة )2004 – 2009م(، وذلك قد ي�سهم 
في التعري���ف ب�سمات هذا الواق���ع وخ�صائ�صه مما ي�شكل خط���وة �أ�سا�سية في 

تطوير م�سيرته في الوطن العربي ب�شكل عام.

33 تدع���م هذه الدرا�سة مجال الك�شف عن الموهوبين في العالم العربي حيث �إنها .
تقدم معلومات معا�صرة عن مجال الك�شف عن الموهوبين، مما يدعم وي�ساعد 
الباحث�ي�ن والممار�س�ي�ن العرب على تطوي���ر معارفهم، وي�شجعه���م على تطوير 

مهاراتهم في هذا المجال.
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44 تدع���م هذه الدرا�سة مجال الك�شف عن الموهوبين في العالم العربي من خلال .
تقديم ر�ؤية عالمية معا�صرة لواقع الك�شف عن الموهوبين مما ي�ساعد الم�سئولين 
ب���وزارات التربي���ة والتعليم، ومراك���ز وم�ؤ�س�سات الموهب���ة في تطوير �سيا�سات 

وبرامج وخطط الك�شف عن الموهوبين وفقاً للتوجهات المعا�صرة. 

55 تك�شف ه���ذه الدرا�سة عن حج���م الم�ساهمة العربية في درا�س���ات الك�شف عن .
الموهوبين في الدوريات العالمية.

66 ت�أت���ي بع����ض �أهمية هذه الدرا�س���ة انطلاقاً من مقولة )ب���در، 1977 �ص 62( .
�إن الإط�ل�اع عل���ى المقالات العلمي���ة المن�شورة وعلى تقارير البح���وث من ��شأنه 
�أن يث�ي�ر الأف���كار والاقتراحات الخا�صة بالمو�ضوعات الت���ي تتطلب مزيداً من 

البحث والدرا�سة. 

م�صطلحات الدرا�سة
الك�شف عن الموهوبين

عرف���ت عملي���ة الك�ش���ف ع���ن الموهوبين في المرج���ع العالم���ي للموهب���ة والتفوق 
ب�أنه���ا عملي���ة قيا����س وت�شخي����ص تتطل���ب تواف���ر �أدوات تتوفر فيه���ا الخ�صائ�ص 
ال�سيكومترية، وهي: ال�صدق والثبات، والمو�ضوعية، والتقنين، وقابلية الا�ستخدام 
في البيئ���ة المحلية. وه���ي عملية هادفة ومخطط���ة وغايتها التع���رف على: قدرات 
 الف���رد، واهتمامات���ه، ونمط تعلم���ه، وما يمتلكه م���ن معارف ومه���ارات وخبرات

.)Heller, Monks, Sternberg, & Subotnik, 2000( 

  ويع���رف الباح���ث عملية الك�شف عن الموهوبين ب�أنها خط���وة �أ�سا�سية �أولية في 
رعاية الموهوب، وهي عملية �سيكومترية تهدف لتقييم وت�شخي�ص القدرة �أو الأداء 
الإن�س���اني الع���الي، وتحتوي ه���ذه العملية على ع���دة مراحل، وت�ستخ���دم �أ�ساليب 
و�أدوات متنوع���ة ر�سمية وغير ر�سمية لتحديد الأطفال الموهوبين والتعرف عليهم، 
وتعني في هذه الدرا�سة تلك الإجراءات والأ�ساليب التي تناولتها المقالات المن�شورة 

في الدوريات للتعرف على الموهوبين.
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المجلات العالمية المحكمة

�أو الافترا�ضي���ة  يق�ص���د به���ا في ه���ذه الدرا�س���ة تل���ك المطبوع���ات الفعلي���ة 
)الالكتروني���ة( الت���ي ت�صدر وتوزع عل���ى م�ستوى عالمي، والتي تغط���ي فرعاً معيناً 
م���ن فروع التربية �أو عل���م النف�س، وت�صدر بانتظام في �أع���داد متتالية ذات �أرقام 
مت�سل�سل���ة، وتحمل عنواناً مميزاً، وتحتوي على مو�ضوعات لعدة م�ؤلفين في مجال 
التخ�ص����ص، وع���ادة ما تحرر من قبل �أ�سات���ذة الجامعات، �أو حامل���ي ال�شهادات 
الجامعي���ة العليا ممن يعدون مراج���ع في تخ�ص�صهم، وت�ستخدم معايير معينة في 
  ERIC)(تحكيم �صلاحية الإنتاج العلمي للن�شر، والم�صنفة في قاعدة بيانات �أريك
 Gifted  « Educational Resources Information Center »” ، بالإ�ضاف���ة لمجلة 

and Talented International”،  وتحدي���داً يق�ص���د بالمجلات العالمية المحكمة في 

.)Peer Reviewed Journals( هذه الدرا�سة ما تم التعارف عليه عالمياً با�سم

الدرا�سة الببليومترية

يق�صد بها تلك الدرا�سة التي ت�ستخدم المعالجة الكمية لخوا�ص المادة المكتوبة 
وال�سل���وك المرتب���ط بها به���دف تق�صي خ�صائ����ص و�سمات واتجاه���ات الأدبيات 
المن�شورة في مجال معرفي معين )عطاري، 2004؛ المالكي، 1997(، وتعني في هذه 

الدرا�سة فح�ص مقالات الدوريات وتحليلها كمياً وفق خ�صائ�صها البنيانية. 

محددات الدرا�سة
11 تقت�ص���ر هذه الدرا�سة على تحليل الأبح���اث والدرا�سات التي تناولت مو�ضوع .

الك�ش���ف ع���ن الموهوب�ي�ن والمتفوق�ي�ن في المج�ل�ات العالمية المتوف���رة في قاعدة 
المعلوم���ات التربوي���ة �أري���ك )ERIC(، و الأبح���اث والدرا�س���ات المن�ش���ورة في 
 مجل���ة Gifted and Talented International “، وذل���ك في الف�ت�رة الزمني���ة 

)2004 – 2009م(.
22 رغ���م �أن هن���اك العديد م���ن الجوانب التي يمك���ن تحليلها كمي���اً وكيفياً حول .

مو�ض���وع الك�شف ع���ن الموهوبين والمتفوق�ي�ن �إلا �أن الدرا�سة الحالية اقت�صرت 
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عل���ى بع�ض الم�ؤ�ش���رات البنائي���ة وهي: كم الإنت���اج العلمي في مج���ال الك�شف 
ع���ن الموهوب�ي�ن، والتوزيع الزمني لبح���وث ودرا�سات الك�شف ع���ن الموهوبين، 
والمجلات الأكثر ن�ش���راً، ونوع )فئة( الموهبة المكت�شف���ة، والمو�ضوعات التي تم 
تناولها في هذه الدرا�سات، والق�ضايا الرئي�سة التي تندرج تحتها المو�ضوعات، 
والمناه���ج الم�ستخدمة، والأدوات الم�ستخدم���ة، والمراحل الدرا�سية، وتخ�ص�ص 
الباح���ث الرئي�س، وع���دد الم�ؤلفين، وجن�س الباح���ث، والدولة، وعدد �صفحات 

الدرا�سة.

الدرا�سات ال�سابقة
�أجري���ت عديد من الدرا�سات الببليومتري���ة، والتحليلية، والم�سحية في مجالات 
الموهب���ة والتف���وق على الم�ستوى العالم���ي وفي الوطن العربي، و�سيق���وم الباحث هنا 
بعر�ض �أهم الدرا�سات التي حللت الدرا�سات والبحوث في مجال الموهبة والتفوق، 
مع �إعطاء تركيز �أكبر على الدرا�سات التي تناولت مو�ضوع الك�شف عن الموهوبين. 

)Parker, Jordan, Kirk, Aspiranti, and Bain (2010 تناولت درا�سة

تحلي���ل المقالات المن�ش���ورة في �أربع مجلات لتعليم الموهوب�ي�ن من 2001م حتي 
2006 م وف���ق الم�ؤ�ش���رات التالي���ة: تحلي���ل الم���ادة، و�أن���واع وخ�صائ����ص الت�أليف، 

والمجلات التي تم تحليلها هي: 

 Gifted Child Quarterly, Journal for the Education of the Gifted,
Journal of Secondary Gifted Education, and Roeper Review، وبل���غ ع���دد 

المق���الات التي تم تحليلها )506( مقال���ة، ك�شفت النتائ���ج �أن المناهج الم�ستخدمة 
في البح���وث كان���ت: 46 % �سردية، %9 و�صفية، %10 ارتباطي���ة، %1 تحليل بعدي، 
%13 �سببي���ة مقارنة، %2 تجريبي���ة، و %16كيفية، و3% توزعت على مناهج �أخرى، 
كم���ا حللت المقالات تنوع الكتاب الأوائل، والجن����س، والانتماء المهني، وا�ستعرا�ض 
ع�ضوي���ة المجل�س العالمي للموهوب�ي�ن والمتفوقين. و�أ�شارت نتائ���ج درا�ستهم �إلى �أن 
هن���اك حاج���ة لمزيد م���ن التنوع في مج���ال تعليم الموهوب�ي�ن، ولا �سيم���ا من حيث 
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الانتم���اء المهني، و�أبرز حاج���ة ملحة هي �أن يتم �إجراء المزيد من البحوث القائمة 
على الأدلة.

وهدفت درا�سة )Al-Suleiman, 2009( �إلى التعرف على القدرات الإبداعية 
م���ن خ�ل�ال الدرا�س���ات الع�ب�ر ثقافي���ة ومحاول���ة التو�ص���ل �إلى  الت�أث�ي�ر الثق���افي 
والمجتمع���ي على نمو وتطور  الق���درات الإبداعية. وقد حاولت الدرا�سة  من خلال 
مراجعته���ا للبحوث في ه���ذا المجال، وللإجابة عل���ى الأ�سئلة فق���د قامت الباحثة 
بمراجع���ة العديد م���ن الدرا�سات والأبح���اث والتي �شملت على عين���ات من بع�ض 
ال���دول الأوروبي���ة والأمريكي���ة والآ�سيوية وقد �أظه���رت نتائج تل���ك الدرا�سات �أن 
هن���اك ت�أثيرات جوهرية عل���ى نمو وتطور القدرات الإبداعي���ة تختلف من مجتمع 
لآخ���ر، وقد �أرج���ع الباحثون هذه الت�أث�ي�رات على نوعية الق���درات الإبداعية لدى 
كل م���ن الذك���ور والإناث �إلى طرق التربية الأ�سري���ة المتبعة في كل ثقافة ومجتمع . 
كم���ا �أظهرت النتائج تف�ضي���ل بع�ض عينات الدرا�سة   لبع�ض �أنواع من الاختبارات 
الإبداعي���ة.  وقد �أو�صت الباحثة ب�أهمية القي���ام بالدرا�سات عبر ثقافية للقدرات 
الإبداعية و�إيجاد اختبارات للقدرات الإبداعية  تتلاءم مع كل من الذكور والإناث 

و تتوافق و ثقافة  كل مجتمع.

�أجرى )عط���ا الله، 2008( تحليل ببليومتري للإنتاج العلمي في مجال الموهبة 
والتف���وق المن�شور في المجلات العلمية العربية المحكمة خلال �ستة عقود، في الفترة 
من عام 1947 �إلى عام 2007م، ك�شفت الدرا�سة �أن كمية الإنتاج العلمي المن�شور في 
تلك المجلات يبلغ )334( مادة علمية، و�أن غالبية هذا الإنتاج �أبحاث ودرا�سات، 
ون�شر هذا الإنتاج في )97( مجلة، لم يكن بينها مجلة واحدة متخ�ص�صة في الموهبة 
والتف���وق، كما لا توجد مجلة محورية يتركز فيها الن�ش���ر، والغالبية العظمى لهذا 
الإنت���اج ن�شرت باللغة العربية، و�أن �أول مجلة ن�ش���رت في المجال هي مجلة التربية 
الحديث���ة، الت���ي ت�صدر عن رابط���ة التربية الحديثة في م�ص���ر وكان ذلك في عام 
1954م. وك�شف���ت الدرا�سة عن التزايد المط���رد للإنتاجية العلمية �سنوياً وعقدياً، 
وع���ن �شيوع ظاه���رة الت�أليف المنفرد، �أ�شارت النتائ���ج �إلى �ضعف معدل الإنتاجية 
العلمية للباحثين، كما ك�شفت الدرا�سة �أن الدولة المحورية من حيث عدد المجلات 
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وك���م الإنتاج العلمي المن�ش���ور هي م�صر، و�أن كليات التربية هي الجهة الأولى التي 
ت�ص���در المجلات التي تهتم بالن�شر في هذا المجال. و�أن غالبية الإنتاج العلمي كان 

من �إنتاج الباحثين الذكور، و�أن غالبية الباحثين من �أ�ساتذة الجامعات.

كم���ا �أج���رى Coleman,  Guo, & Dabbs, 2007(( درا�س���ة تحليلي���ة نقدية 
لأبحاث الموهبة المن�شورة وذلك لفهم طبيعة البحث الكيفي في بحوث الموهبة، وتم 
�أخذ عين���ة الدرا�سة من المجلات الأمريكية الرئي�س���ة في المجال. تم م�سح وتحليل 
الدرا�س���ات المن�ش���ورة في الفترة )1985 - 2003( �إلكتروني���اً ويدوياً، وتم التو�صل 
�إلى وج���ود )124( درا�سة قائمة على البحث الكيف���ي، وقام بتلخي�ص كل درا�سة، 
وتحليله���ا، وت�صنيفها، وتقييمها وفقاً لخ�صائ����ص البحث الكيفي المعتمدة علمياً. 
وتب�ي�ن من خلال هذا التقيي���م �أن )40( درا�سة فقط تتما�شى مع النموذج العلمي 
للبح���ث الكيفي، والبقية تعد �أ�سلوباً �شبيه���اً بالبحث الكيفي، �أو كانت �أمثلة قريبة 
للبحث الكمي، كما قامت الدرا�سة بتو�ضيح نماذج البحث الكيفي الجيد و�أ�ساليبه 

ومحدداته و�أهمية ا�ستخدامه  في بحوث الموهبة.    

وق���ام الخليف���ة )2006(  ب�إجراء درا�سة لتق�صي ن�ش���اط علماء النف�س العرب 
في الدوريات العالمية، وقام بم�سح )25( درا�سة عربية ن�شرت في دوريات �أجنبية، 
وك�شف���ت الدرا�س���ة ع���ن خم�س مجموعات م���ن الاهتمام���ات البحثية، م���ن بينها 
مجموع���ة لدرا�سات الذكاء والموهبة، ومجموعة لدرا�س���ات الإبداع. وقام الباحث 
بتحليل عدة م�ؤ�شرات لهاتين المجموعتين، وكانت نتائج م�ؤ�شرات مجموعة الذكاء 
والموهبة هي: بلغ عدد الدرا�سات خم�س نُ�شرت في ثلاث مجلات هي: دورية درا�سة 
القدرات العالي���ة، ومجلة الذكاء، ودورية الدرا�سات الإ�سلامية؛ وبلغ العدد الكلي 
لمراج���ع هذه الدرا�سات )218( مرجعاً، بمتو�سط )44( مرجع للدرا�سة الواحدة، 
وكان���ت ن�سبة المراجع العربي���ة للأجنبية، 10% و 90% على الت���والي. وكانت عينة 
الدرا�س���ات من الأردن وال�سودان وم�ص���ر، وكان الباحث العربي ف���رداً �أو رئي�سياً 
في ث�ل�اث درا�سات. �أما فيما يخت�ص بمجموعة الإبداع فقد ن�شرت خم�س درا�سات 
في دوري���ة ال�سلوك الإبداعي التي تن�شرها الم�ؤ�س�سة ال�سيكولوجية الأمريكية، وكان 
الع���دد الكلي لمراجع ه���ذه الدرا�سات )245( بمتو�س���ط )49( للدرا�سة الواحدة، 
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وكان���ت ن�سبة المراج���ع العربية للأجنبية 32% و 68% عل���ى التوالي. وكانت عينات 
الدرا�سة من الكويت وال�سودان، وكان الباحث الرئي�سي فيها جميعاً عربياً.             

وق���ام �سليم���ان )2006( بدرا�سة هدف���ت �إلى التعرف عل���ى اتجاهات البحث 
العلم���ي في مج���ال الموهوبين وال�صعوبات الت���ي تواجهه، وقد بلغ ع���دد الدرا�سات 
الت���ي تم تحليلها )172( درا�سة، �أجري���ت في )14( دولة عربية في الفترة )1980 
– 2005 م(، وت�ضمن���ت تلك الدرا�سات: ملخ�ص���ات الر�سائل الجامعية، وقوائم 
الدرا�س���ات المتاحة في المراكز العلمية المتخ�ص�ص���ة، والدوريات المنتظمة )خا�صة 
المجل���ة التربوي���ة، ور�سال���ة الخلي���ج العرب���ي، ومجل���ة العل���وم التربوي���ة، و المجلة 
العربي���ة للتربي���ة(. ك�شفت النتائج عن التطور الزمن���ي للدرا�سات فكان كما يلي: 
الف�ت�رة )1985 - 1989(  الف�ت�رة )1980 - 1984( بن�سب���ة )3,5%(، وفي  في 
)11,1%(، والف�ت�رة )1990 – 1994( )20,4%(، والف�ت�رة )1995 - 1999( 
)36%(، والف�ت�رة )2000 - 2005( )29%(. وكان���ت الجه���ات الت���ي قدم���ت لها 
البح���وث كما يلي: الدوريات العلمي���ة )50,6%(، والر�سائل الجامعية )%34,8(، 
والم�ؤتم���رات والن���دوات )13,4%(، والمنظم���ات والم�ؤ�س�س���ات )1,2%(. ومن حيث 
المو�ضوع���ات كان���ت خ�صائ����ص الموهوبين في ال�ص���دارة بن�سب���ة )48,2%(، تليها 
برام���ج رعاية الموهوبين )14,5%(، والك�شف ع���ن الموهوبين، )13,4%(، ودرا�سة 
العوام���ل المرتبطة بالموهب���ة )6,4%(، وم�سح وتقويم برام���ج الموهوبين )%6,4(، 
والتخطي���ط الع���ام لتربي���ة الموهوب�ي�ن )4,1%(، والدرا�س���ات المقارن���ة )%3,5(، 
والمفاهيم النظرية للموهبة )3,5(. وكانت �أ�ساليب البحث العلمي الم�ستخدمة في 
تلك الدرا�سات )67%( بحوث���اً و�صفية ميدانية، و )18%( و�صفية نظرية )تحليل 
محت���وى(، و)15%( تجريبية. ومن حيث العينات كان���ت )57%( من العينات من 
النوع�ي�ن، و)33%( م���ن الذكور، و)10%( م���ن الإناث فقط. وم���ن حيث المراحل 
الدرا�سي���ة كان���ت غالبية الدرا�س���ات في المرحلة الثانوية بن�سب���ة )40,3%(، تليها 
المرحل���ة الابتدائية )22,1%(، والمرحلة المتو�سط���ة )16,4%(، والمرحلة الجامعية 
)14,6%(، و مرحل���ة م���ا قبل المدر�سة )5,7%(، و ف���وق الجامعية )0,9%(. ومن 
حي���ث حجم العينات كانت )47,1%( �أقل م���ن )100(، و )35,3%( من )100 - 
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500(، و )13,5%( من )501 - 999(، و )3,8%( من )1000( و�أكثر.

وفي درا�س���ة )Friedman-Nimz, O’Brien, & Frey, 2005( تم تحلي���ل الم�صادر 
 ،)ERIC, PsychINFO, and Exceptional Children Educational Resources(التالية
وك�شفت نتائجها �أنه حتى عام 1965كان �أكثر من 60 ٪ من المقالات المن�شورة ذات 
طبيع���ة كمية، وفي جميع ال�سنوات اللاحقة، لم يتج���اوز البحث الكمي 30 ٪، و�أنه 
عل���ى م���دى �أربعة العقود الما�ضية  ما يقرب من 40 ٪ من المواد ن�شرت ب��شأن تعليم 

الموهوبين وو�صف برامج تعليمهم.

و�أجرىPaul & Plucker, 2004( ( درا�سة بهدف تق�صي حجم الأثر )الدلالة 
العملي���ة( للنتائ���ج الإح�صائية في بح���وث الموهوبين، وتعد ه���ذه الدرا�سة امتداداً 
لدرا�س���ة م�شابه���ة �أجراها الباحث الثاني ع���ام )1997(. ق���ام الباحثان ب�إجراء 
تحليل محت���وى للبحوث والدرا�سات التي ا�ستخدم���ت �أ�ساليب �إح�صائية في ثلاث 
 Journal for the« :مج�ل�ات متخ�ص�صة في ن�شر بحوث الموهبة وهذه المجلات هي
 ،»Education of the Gifted” ،” Roeper Review”، « Gifted Child Quarterly

وذل���ك في الفترة )1995 - 2000( وكانت النتائج م�شابهة لما وجد في درا�سة عام 
1997 م حي���ث كان حج���م الأث���ر متو�سط���اً �أو �ضعيف���اً في معظ���م الدرا�سات، كما 
ك�شف���ت النتائج عن عدم وجود فروق �إح�صائية ب�ي�ن المجلات الثلاثة عبر الفترة 
المح���ددة، كما وجد فرق متو�سط ل�صال���ح الأ�ساليب الإح�صائية �أحادية المتغيرات 
مقاب���ل متعددة المتغيرات، كم���ا ناق�شت الدرا�سة �سبل الا�ستف���ادة من حجم الأثر 

والدلالة العملية في بحوث الموهبة والتفوق.    

و�أجرى )Mendaglio, 2003( درا�سة م�سحية للت�أكد من مدى ا�ستخدام منهج 
درا�سة الحالة في الدرا�سات العلمية عن الموهوبين باعتبار �أن درا�سة الحالة تمكن 
الم�سئول�ي�ن من الا�ستماع �إلى �أ�صوات الموهوبين ب�ص���ورة مبا�شرة، ولأجل ذلك قام 
بتحلي���ل �أربع دوريات علمية مهتمة بن�شر البحث العلمي عن الموهوبين ولم يجد �إلا 

درا�ستين فقط ا�ستخدمتا �أ�سلوب درا�سة الحالة.

�أما �أب���و ها�شم )2003( فقد هدفت درا�سته �إلى �إجراء م�سح للبحوث العربية 
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الخا�صة بالموهوبين والمتفوقين في الفترة من عام 1990 م �إلى 2002 م، لمعرفة �أكثر 
المحكات ا�ستخدام���اً في التعرف على الموهوبين والمتفوق�ي�ن، ودرجة اختلاف هذه 
المحكات باختلاف: المرحلة التعليمية )ما قبل المدر�سة، ابتدائي، �إعدادي، ثانوي، 
جامعي(، والنوع )ذكر/ �أنثى(، ولتحقيق ذلك الهدف قام الباحث بم�سح للبحوث 
والدرا�سات العربية المن�ش���ورة في المجلات العلمية ور�سائل الماج�ستير والدكتوراه، 
وتجمع لديه )61( درا�سة، منها )18( درا�سة في مجال الموهوبين، و)43( درا�سة 
في مج���ال المتفوق�ي�ن، وبتحليلها تو�صل �إلى م���ا يلي: �أن �أكثر المح���كات ا�ستخداماً 
في التع���رف على الموهوب�ي�ن والمتفوقين هي عل���ى الترتيب: مقايي����س الخ�صائ�ص 
ال�سلوكي���ة، ودرج���ات التح�صيل الدرا�س���ي، وم�ستوى الذكاء ودرج���ات التح�صيل 
الدرا�س���ي معاً، كما ك�شفت الدرا�سة عن اختلاف المحكات الم�ستخدمة في التعرف 
على الموهوبين باختلاف المرحلة التعليمية، حيث كان محك الخ�صائ�ص ال�سلوكية 
الأك�ث�ر ا�ستخداماً في مرحلت���ي التعليم الثانوي والجامع���ي، كما اختلفت المحكات 
الم�ستخدمة في التعرف على الموهوبين والمتفوقين باختلاف جن�س المفحو�ص )ذكور 
- �إناث(، حيث جاء مح���ك الخ�صائ�ص ال�سلوكية في المرتبة الأولى في الدرا�سات 
الت���ي ا�شتمل���ت العينات فيها عل���ى الذكور فقط، �أو الذك���ور و الإناث معاً، في حين 
كان �أكثر المحكات ا�ستخداماً في عينة الإناث هو محك م�ستوى الذكاء والتح�صيل 

الدرا�سي معاً.         

و�أج���رى )Heller & Schofield, 2001( درا�س���ة تحليلي���ة تقويمي���ة لر�ص���د 
الاتجاهات العالمية عن المو�ضوعات البحثية عن الموهوبين والمتفوقين، وقد ا�ستخدم 
الباحث���ان �أ�سلوب تحلي���ل المحتوى للبحوث التي ت�ضمنته���ا المطبوعات التي قدمت 
خلال الم�ؤتم���رات العلمية الت���ي نظمتها المجال����س والجمعيات التالي���ة: المجلدات 
الثلاث الت���ي ت�ضمنت الأوراق التي قدمت للمجل�س العالم���ي للموهوبين والمتفوقين 
في الأع���وام 1991 م، و 1995 م، و 1997 م، وح���وت )163( درا�س���ة، والمجل���دات 
الثلاث التي ت�ضمنت الأوراق العلمية التي قدمت للمجل�س الأوربي لذوي القدرات 
العالي���ة، بين عامي )1992 م – 1996 م( وح���وت )95( درا�سة، والمجلدات التي 
ت�ضمن���ت الأوراق التي قدمت لم�ؤتمرات المنظمة الآ�سيوي���ة البا�سيفيكية في الفترة 
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بين )1990 م – 1996 م( وحوت )196( درا�سة. وك�شفت نتائج التحليل والمقارنة 
بين هذه الأوراق وب�ي�ن ما ت�ضمنته �ست دوريات رئي�سية متخ�ص�صة في الدرا�سات 
العلمي���ة عن الموهوبين عن ع���دة نتائج �أهمها �أن الدرا�س���ات التي اهتمت بدرا�سة 
�أ�سالي���ب تربي���ة الموهوبين وتعليمهم ق���د مثلت �أعلى الن�سب ب�ي�ن المو�ضوعات التي 
تمت درا�ستها، و�أن هناك توازناً بين العينات التي تمت درا�ستها من حيث المراحل 
العمري���ة، و�أن حجم العينات التي كانت �أقل م���ن 100 كانت في م�ؤتمرات المجل�س 
العالم���ي 47,3%،  وفي م�ؤتم���رات المجل����س الأوربي 52,9%، والعين���ات التي تتراوح 
ب�ي�ن 1010-500 ه���ي 35,2% و 29,5% عل���ى التوالي، والعين���ات التي تتراوح بين 
)101- 500( ه���ي 35,2% و 29,5% على التوالي، بينما كانت ن�سبة العينات التي 
تزي���د ع���ن 500 هي 17,5% و 17,6% عل���ى التوالي.  و�أن ن�سب���ة ا�ستخدام المقابلة 
في م�ؤتم���رات المجل�س العالمي للأطفال الموهوبين كانت 80,6%، والملاحظة العلمية 
9,6%، والمنهج التجريبي 9,8%؛ بينما في م�ؤتمرات المجل�س الأوربي لذوي القدرات 
العالية كان ا�ستخدام المقابلة 85,5%،  والملاحظة العلمية 5,5%، والمنهج التجريبي 
9%. وفيم���ا يتعلق بالعينات والمراحل الدرا�سي���ة كان ا�ستخدام ريا�ض الأطفال في 
المجل�س العالمي 9,3%، وفي المجل�س الأوربي 3%، ومرحلة الابتدائي 7,8% و %10,6 
على الت���والي، و�أطفال المرحلة المتو�سط���ة 26,8% و 27,3% على التوالي، والمرحلة 
الثانوي���ة 18,7%، و 19,7% عل���ى التوالي، وطلاب الجامع���ة 21,8% و 15,2% على 

التوالي، بينما كانت ن�سبة الرا�شدين 15,6% و 24,2% على التوالي.

وفي درا�س���ة  )Ziegler and Raul  )2000الت���ي حلل���ت �أرب���ع المج�ل�ات التالية 
 Gifted Child Quarterly, Roeper Review, Journal for the Education of the

Gifted, Gifted Education International, High Ability Studies، في الف�ت�رة  

 1997 – 1998 ، وك�شفت النتائج �أن مجموعات المقارنة ا�ستخدمت في 22،2٪ من 
الطولي���ة،   ٪ و3،3  حال���ة،  درا�س���ات   ٪13،3 وكان���ت  الم�ستعر�ض���ة،   المق���الات 

58،9٪ م�ستعر�ضة، و24.4٪ ذات عينة واحدة. 

و�أجرى الخليفة )Khaleefa, 2006, 1999( )2000( درا�سة هدفت �إلى قيا�س 
مدى توطين علم النف�س في العالم العربي من خلال �إجراء درا�سة تحليلية لأبحاث 
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الإب���داع وال���ذكاء والموهب���ة، بلغت عين���ة الدرا�س���ة )50( بحثاً كما يل���ي: الإبداع 
)60%(، وال���ذكاء )20%(، والموهب���ة )20%( ون�ش���رت ه���ذه الأبح���اث في )19( 
دوري���ة من بينها )84%( في دوريات عربية، و)16%( في دوريات �أجنبية. �أظهرت 
النتائ���ج �أن تخ�ص����ص الباحثين الذين قام���وا ب�إجراء هذه الأبح���اث كان كالآتي: 
عل���م نف����س )62%(، وتربية خا�صة )10%(، وعلم اجتم���اع )8%(، وفنون )%2(، 
ومناه���ج )2%(، وريا�ضي���ات )2%(، ونق���د )2%(، وتربي���ة )2%(، وغ�ي�ر محدد 
)10%(. وكانت مو�ضوعات الأبحاث في عينة الدرا�سة: خ�صائ�ص عقلية )%20(، 
وق�ضايا اجتماعية و�أ�سرية )16%(، والك�شف عن الموهوبين، والأذكياء، والمبدعين 
)14%(، و�أث���ر الثقاف���ة )8%(، وف���روق نوعي���ة )8%(، ورعاي���ة المتفوقين )%6(، 
وتقن�ي�ن اختبارات )6%( وتعزيز الإبداع )4%(، وعام )18%(. ومن حيث �صياغة 
م�شكل���ة الدرا�س���ة: كانت ال�صياغة في �ش���كل فر�ضيات بن�سب���ة )32%(، وفي �شكل 
�أ�سئل���ة )30%(، وفي �شكل �أه���داف )12%(، وغير مح���ددة )26%(. وتراوح عدد 
م�ؤلف���ي الدرا�س���ة الواحدة بين 1 – 3 وكانت الن�سبة كالآتي: م�ؤلف واحد )%80(، 
م�ؤلف�ي�ن )10%(، وثلاثة م�ؤلفين )10%(. و�أظه���رت الدرا�سة ب�أن غالبية مقايي�س 
الإبداع، والذكاء، والموهبة �صممت في �أمريكا، وترجمت وكيفت في م�صر، وطبقت 
في بع�ض الدول العربية الأخرى، خا�صة في دول الخليج العربي. ومن حيث مراجع 
الدرا�سة ك�شفت النتائج �أن الاقتبا�س كان بن�سبة )60%( من المراجع الأجنبية ولم 
تت�ضم���ن )24%( م���ن الدرا�سات �أي �إ�شارة لمرجع عرب���ي في مناق�شة النتائج. و�أن 
العينات كانت م���ن الطلاب بن�سبة )94%(. وكانت الح�سا�سية الثقافية و الإ�شارة 

�إلى التوطين طفيفة. 

�إلى الخ�صائ����ص  التو�ص���ل  �إلى   )Fraiser, et.al, 1995( درا�س���ة وهدف���ت 
الممي���زة للأطفال الموهوب�ي�ن من بين الأقلي���ات والمتخلفين اقت�صادي���اً في المجتمع 
الأمريكي، والمق�صود به���م: الأفارقة الأمريكيين، الأ�سبان، الأمريكيين الأ�صليين. 
وقام���ت الدرا�سة بتحليل محتوى الأدبيات والدرا�سات المتاحة للتو�صل لخ�صائ�ص 
الموهوب�ي�ن م���ن بين ه���ذه المجموعات الخا�صة م���ن الموهوبين، وتو�صل���ت الدرا�سة 
لتحدي���د ع�شر خ�صائ�ص تميز ه����ؤلاء وهي: مهارات الات�صال،  الخيال/ الإبداع، 
روح المرح، التحقق، الا�ستب�صار، تنوع الاهتمامات، الذاكرة القوية، الدافعية، حل 
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الم�شكلات، والا�ستنت���اج. وناق�شت الدرا�سة تطبيقات هذه الخ�صائ�ص في الك�شف 
والاختيار لبرامج الموهبة، وتطوير قوائم ر�صد الموهبة، وكيفية ا�ستفادة التربويين 

والأ�سر منها للم�ساعدة في عملية الك�شف عن الموهوبين.

الإع�ل�ام لق�ضاي���ا  لتن���اول  وفي درا�س���ة)Karnes, Lewis, 1995( تم م�س���ح 
الموهبة، حي���ث تم تحليل المو�ضوعات الرئي�سة والمواق���ع الجغرافية لمقالات ق�ضايا 
تربي���ة وتعليم الموهوب�ي�ن، بلغ حجم العينة التي تم تحليله���ا )180( مقالًا من�شوراً 
في ال�صح���ف في الفترة من يناي���ر 1986 �إلى دي�سمبر 1994 م. ك�شفت النتائج �أن 
غالبي���ة المقالات مخ�ص�صة للمدار����س بن�سبة 32%، يليه���ا الاتجاهات حيث نالت 

22%، ثم التمويل 16%، و�أخيراً الت�سجيل/ والأقليات %11.   

وفي م�ش���روع جافيت )A Javits Project( �أعدت مجموعة من الدرا�سات التي 
تتن���اول �سيا�سات الك�شف في برامج تربي���ة وتعليم الموهوبين لتتناول ق�ضيتين هما: 
)1( حال���ة الولاية و�سيا�ستها المحلي���ة في الك�شف عن الموهوبين من بين مجتمعات 
خا�ص���ة م���ن ال�س���كان ) المختلفين ثقافي���اً، الأطف���ال ذوي الإعاق���ات، والمختلفين 
اقت�صادي���اً(، )2( دور ح���ركات الإ�ص�ل�اح التربوية )التعلم التع���اوني، والمدار�س 
الو�سط���ى( على الخدمات التلامي���ذ المقدمة للتلاميذ الموهوب�ي�ن.  ومن بين هذه 
الدرا�س���ات، �أجري���ت درا�س���ة  )Gallagher & Coleman, 1994(التي قاما فيها  
بتحلي���ل محتوى وثائ���ق عمليات الك�شف ع���ن الموهوبين في كل ولاي���ة من الولايات 
الأمريكي���ة، وك�شفت النتائج �أن هن���اك �سيا�سات �شاملة مقدمة من الولايات ولكن 
الواق���ع الفعلي لدمج هذه الفئ���ات الخا�صة في البرامج يعد �ضعيفاً، كم تم في هذه 
الدرا�س���ة التو�ص���ل �إلى الموانع التي تحول دون دمج ه���ذه الفئات الخا�صة، كما تم 

تطوير نموذج خا�ص للت�شريعات في كل ولاية. 

وهدفت درا�سة  )Heller, 1993( لتحليل محتوى بنية و�أهداف وموا�ضيع بحوث 
الموهب���ة والتفوق في الفترة من ما بين )1971-1991( في الكتاب العالمي لأ بحاث 
الموهبة والتفوق. ومن �أولى الم�ؤ�شرات التي ات�ضحت له تحول مدخل درا�سة الموهبة 
�إلى المدخ���ل ال�شامل وا�ستخ���دام �أدوات متعددة للك�شف ع���ن الموهوبين. و�أظهرت  
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نتائج الدرا�سة �أن البحوث التي اهتمت بالك�شف كانت حوالي )7,5%( وهى بذلك 
تقع في المرتبة الخام�سة من بين �سبع مجالات مختلفة  لدرا�سة الموهبة. كما يحتل 
مو�ض���وع الك�شف نف�س المرتبة عند تحلي���ل )6( دوريات في مجال الموهبة. كما �أنه 
كان���ت )13%( من البح���وث في المرحلة الابتدائية. كما وج���دت الدرا�سة �أن ن�سبة 
  Journal of( بح���وث الك�شف عن الموهبة والتف���وق في مجلة علم النف�س الترب���وي
Educational Psychology في الفترة من )1980-1991( تراوحت بين )%9,5( 

�إلى )14,5 %(، وفى مجل���ة الأطفال غير العاديين )Exceptional children(  في 
نف�س الفترة تراوحت بين )4%( �إلى )%16(. 

وهدفت درا�س���ة Hays, 1992(( لإجراء تحليل محت���وى تاريخي لكل المقالات 
 Gifted Child Quarterly “، “ Roeper والدرا�س���ات المن�ش���ورة في مج�ل�ات: » 
الأولى  الأع���داد  Review “، «Journal for the Education of the Gifted” م���ن 

وحتى عام 1989 م، �أي تقريباً في الفترة )1958 - 1989(، وتم فح�ص محتويات 
ه���ذه المجلات وفقاً للم�ؤ�شرات التالية: �أ�سماء الم�ؤلفين، الجن�س، وانت�ساب الم�ؤلفين 
الأوائل والم�شاركين، وت�صنيف المقالات ح�سب المو�ضوع، ومدى ا�ستناد المقالات �إلى 
البح���ث �أو غيره، وتم تحلي���ل التوجهات بالرجوع للمو�ضوع���ات والم�ساهمين خلال 
تاري���خ ه���ذه المن�شورات. بلغ حج���م المقالات التي تم تحليله���ا )1773( مقالًا، قام 
بت�أليفه���ا )2492( بمع���دل 1,5 م�ؤل���ف لكل درا�سة،  كما ك�شف���ت النتائج �أن ن�سبة 
الم�ؤلفين الأوائ���ل 53,1% ذكور و 46,9% �إناث، �أما الم�ؤلفون الثاني والثالث والرابع 
فكان���ت الن�سبة �إلى حد كبير تق���ارب ال 50% لكل جن�س. كم���ا �أن غالبية انت�ساب 
الم�ؤلف�ي�ن كان �إلى الجامع���ات فحوالي 68% ينت�سبون �إلى �أع�ض���اء هيئة التدري�س، 
والبقي���ة ينت�سب���ون �إلى المدار����س الخا�ص���ة والحكومي���ة. �أم���ا من حي���ث ت�صنيف 
المو�ضوع���ات، نالت المناه���ج/ والتدري�س )18,2%(، تطوي���ر البرامج )%11,1(، 
الإر�ش���اد والتوجيه )9,6%(، الإب���داع )9,2%(، �أما مو�ضوع���ات الك�شف وتطوير 
العامل�ي�ن، تاري���خ الموهبة/ تحليل الو�ض���ع الراهن، و التق���ويم/ البحث فتراوحت 
ن�سبته���ا ب�ي�ن )5,1 – 6,8%(، �أم���ا المو�ضوعات الت���ي تناولت الآب���اء والمجتمعات 
الخا�ص���ة، والفنون كانت ن�سبته���ا )3,1 – 4,2%(، بينما نالت مو�ضوعات متدني 
التح�صي���ل و�صعوبات التعلم، تعريفات الموهبة، النظري���ة، الإدارة والقيادة ن�سبة 
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�أق���ل من 3%. �أما من حي���ث ا�ستناد المقالات �إلى البحث فق���د ك�شفت الدرا�سة �أن 
معظ���م الدرا�سات لا ت�ستن���د على البحث، فحوالي 29% فق���ط كانت معتمدة على 
البح���ث الإجرائي �أو وظف���ت منهج البحث العلمي في ه���ذه المقالات، كما لوحظت 

زيادة مطردة في عدد المقالات منذ عام 1980 م.

وهدفت درا�سة )Coleman & Gallagher, 1992( �إلى تحليل وم�سح �سيا�سات 
الولايات المتح���دة الأمريكية الخا�صة بعملية الك�شف ع���ن الموهوبين وذلك بهدف 
تقديم نماذج لتطوير تلك ال�سيا�سات وتقديم الت�سهيلات اللازمة لتطوير عمليات 
الك�شف عن الموهوبين، وخا�صة لتطوير عمليات الك�شف و�سط المتخلفين اقت�صادياً، 
وب�ي�ن ذوي الإعاق���ات. وتن���اول التحلي���ل الجوان���ب ال�ست���ة التالي���ة: الت�شريعات، 
تعريف الموهب���ة، ممار�سات الك�شف المعيارية، ممار�س���ات الك�شف غير المعيارية، 
�إج���راءات التحق���ق من ال�ش���كاوى والاعترا�ض���ات في عملية الك�ش���ف، المرجعيات 
المح���ددة )ال�سيا�سات الخا�صة( للمجموع���ات الخا�صة من ال�سكان. ك�شفت نتائج 
الدرا�سة �أن هن���اك )42( ولاية لها �سيا�سات للم�سح والفرز المبدئي، و�أن عمليات 
الك�ش���ف الر�سمية ت�ستن���د وتقوم على الك�شف عن الموهوب�ي�ن وفق مدخل المحكات 
المتعددة،  بالإ�ضافة �إلى  )46( ولاية تدمج معه الأن�شطة اللا�صفية واللامدر�سية 
مث���ل نماذج الأن�شط���ة والمنتج���ات، و�أن )43( ولاية تطبق مقايي����س للإبداع، و�أن 
)33( ولاي���ة له���ا ت�شريعات فيما يتعلق بتربية الموهوب�ي�ن وتوفير ميزانيات لتمويل 
تربيته���م. و�أن )40( ولاي���ة تحدد مجموع���ات المختلفين ثقافي���اً لإجراءات ك�شف 
خا�ص���ة، و�أن )38( ولاية تدرج المتخلفين اقت�صادياً، و )38( ولاية تحدد فئة ذوي 
�صعوبات التعلم الموهوبين، و )36( ولاية تهتم بذوي الإعاقات الح�سية والج�سمية 
الموهوبين. وت�شير عموم النتائج �إلى �أنه بالرغم من وجود مجموعة من ال�سيا�سات 
لعملي���ة الك�شف في الولاي���ات المختلف���ة �إلا �أن �سيا�سات الولاي���ات لا تظهر التوفير 
الكام���ل للخدمات للمجموع���ات الخا�صة، والتحليل الديموغ���رافي للبرامج  ي�شير 
لت���دني تمثيل المجموع���ات الخا�صة في برامج تربية الموهوب�ي�ن والمتفوقين، وهناك 
�أربع���ة موانع محتملة هي التي حالت دون دمج هذه الفئات والمجموعات الخا�صة، 
والموان���ع هي: تدني م�ستوى فهم �سيا�س���ات الولاية المحلية، )2( الخوف من تزايد 
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الأعداد المكت�شفة عند فتح فر�ص �أكبر، )3( قلة الم�صادر، )4( قلة امتلاك �أفراد 
المجموعات الخا�صة للبرامج المخت�صة بتربية الموهوبين والمتفوقين.  

و�أج���رى Meadows & Karnes,  1992(( درا�س���ة تحليلية لل���ر�أي العام حول 
الموهب���ة وذلك بتحليل محتوى ال�صح���ف اليومية، فقاما بم�س���ح �إلكتروني للمواد 
في ال�صح���ف اليومي���ة الأمريكية حول تربي���ة وتعليم الموهوب�ي�ن. وتم التحليل من 
خ�ل�ال الم�ؤ�شرات التالية: الموقع الجغرافي، المو�ضوع���ات الرئي�سة التي تم تناولها، 
الم�صطلحات المرتبطة بالمو�ضوع والموقع الجغرافي. بلغ حجم المادة التي تم تحليلها 
62 مق���الًا تم ت�صنيفها من خلال: المدار�س، الت�سجيل/ الأقليات، الفرز والك�شف، 
التمويل، الاتجاهات، محتوى المنهج، �صعوبات التعلم/ تدني التح�صيل، والفتيات 

الموهوبات. 

�أما درا�سة )Carter and Swanson, 1990( فقد هدفت لتحليل الا�ست�شهادات 
المرجعية في بحوث الموهبة، حيث قاما بتحليل )500( مقال من المقالات المن�شورة 
في الدوري���ات، وك�شفت نتائج درا�ستهما عن )25( بحث���اً الأكثر ا�ست�شهاداً بها في 
البح���وث والدرا�سات في الفترة )1972 - 1988(، كما و�صفت الدرا�سة اتجاهات 

البحث في مجال الموهبة في تلك الفترة. 

و�أج���رى )Rogers, 1988, 1989( تحليل محتوى لأدبي���ات تربية الموهوبين في 
الفترة )يناير 1975 – دي�سمبر 1986(،  معتمداً على الأدبيات المتوفرة في قواعد 
 the Educational Resources Information Center (ERIC),البيانات التالي���ة
 Exceptional Child Education Resources (ECER), and Psychological

Information Abstracts (PSYC(، وبلغ حجم الا�ست�شهادات التي تم التو�صل �إليها 

)2680( ا�ست�شهاداً مرجعياً مت�ضمنة جميع الدرا�سات التي احتوت على م�صطلح 
�أو �إب���داع، كم���ا تم تحليل 870 منه���ا ب�شكل مف�صل، حي���ث تم ت�صنيفها من خلال 
ال�سن���ة، الم�صدر )قاعدة البيانات(، نوع الن�شر، المادة المت�ضمنة، ومنهج الدرا�سة 
)معتم���دة على البح���ث �أم غير معتمدة(. و�شكلت مق���الات البحوث 20% من هذه 
الأدبي���ات، وتم تحليلها من خلال نمط وت�صميم البحث الم�ستخدم، ولم يكن بينها 
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بح���وث تتناول المناه���ج �أو البرامج، وكانت معظم البح���وث متركزة حول الطالب 
الموه���وب، وكانت 91% من الدرا�سات غير معتمدة على البحث، و 51% فقط منها 
قدم���ت تقارير بحثية، و�أك�ث�ر ت�صميمات البحث ا�ستخداماً ه���ي ال�سببي المقارن، 
والارتباط���ي، و�أك�ث�ر المراحل الدرا�سية الت���ي تم تناولها كان���ت المرحلة الابتدائية 
حي���ث �شكلت 46% من البح���وث التي قدمت، كما وج���دت الدرا�سة �أن المطبوعات 
البحثي���ة ع���ن الك�شف والقيا�س بلغ���ت )127( بن�سب���ة )18%( ، والمطبوعات التي 
لم تعتم���د على البحث قد بلغت )150( بن�سبة )8%(، من مجموع المطبوعات عن 
الموهب���ة والتف���وق كما �أكدت الدرا�سة  وجود اتجاه�ي�ن  في درا�سة الموهبة، الاتجاه 

ال�سيكومترى )الو�صفي(، والاتجاه المعرفي )التف�سيري(.

تعقيب على الدرا�سات ال�سابقة
11 يلاحظ ندرة الدرا�سات المتخ�ص�صة في تحليل درا�سات الك�شف عن الموهوبين، .

حيث �إن الغالبية العظمى من الدرا�سات تناولت هذا المو�ضوع تناولًا عر�ضياً، 
�أي كمو�ض���وع �ضم���ن مو�ضوع���ات الموهب���ة دون فح�ص وتق����صٍّ �شامل يو�ضح 

خ�صو�صيته و�سماته وخ�صائ�صه.
22 ركزت غالبية الدرا�سات على منهجية البحوث وجوانب ال�ضعف فيها..
33 رك���زت غالبي���ة الدرا�س���ات على المج�ل�ات الرئي�س���ة في ميدان تربي���ة وتعليم .

 Gifted Child Quarterly “، “ Roeper Review “، “ مث���ل:  الموهوب�ي�ن 
Journal for the Education of the Gifted“، والقواع���د التربوي���ة الرئي�س���ة 

 .)PSYC(و ،)ECER( و ،)ERIC( مثل
44 تم تناول مو�ضوعات الك�شف عن الموهوبين في درا�سة �سليمان )2006( بن�سبة .

)13,4%(، و بلغت )18%( في درا�س���ة )Rogers, 1988, 1989(، وفي درا�سة 
)Heller, 1993( كان���ت ح���والي )7,5%( ، وبلغ���ت ن�سبة بح���وث الك�شف عن 
 Journal of  Educational الموهب���ة والتفوق في مجل���ة علم النف����س الترب���وي
Psychology ب�ي�ن )9,5 %( �إلى )Heller, 1993()% 14,5(،  وف���ى مجل���ة 

الأطف���ال غير العادي�ي�ن )Exceptional children(  تراوح���ت بين )4%( �إلى 
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)16%(، وفي درا�سة ) Hays, 1992(تراوحت الن�سبة بين )5,1 – 6,8%(، و 
.)Meadows & Karnes, 1992( 3% في درا�سة

55 تم تن���اول مو�ضوعات خ�صائ�ص الموهوبين في درا�سة �سليمان )2006( بن�سبة .
.)%48,2(

66 ك�شف���ت درا�سة �أبو ها�ش���م )2003( �أن �أكثر المح���كات ا�ستخداماً في التعرف .
عل���ى الموهوب�ي�ن والمتفوقين في الدرا�سات العربية هي عل���ى الترتيب: مقايي�س 
الخ�صائ����ص ال�سلوكي���ة، ودرج���ات التح�صي���ل الدرا�س���ي، وم�ست���وى الذكاء 

ودرجات التح�صيل الدرا�سي معاً.
77 تلق���ي الأو�ضاع الاجتماعية لفئات ال�سكان وتركيبة المجتمع )الفقر, والأقليات .

العرقي���ة( بظلاله���ا على عملية الك�شف، مما دعا لقي���ام درا�سات في الك�شف 
 Coleman & Gallagher, 1992;( م���ن ه���ذا المنطلق وذل���ك مث���ل درا�س���ات
Gallagher & Coleman, 1994;  Fraiser et al, 1995(، �أو وج���ود درا�سات 

 .)Karnes, Lewis, 1995 (ت�شير لهذا الأمر مثل درا�سة
88 تناولت بع�ض الدرا�سات ق�ضية الك�شف عن الموهوبين من خلال تحليل الوثائق .

 Coleman & Gallagher, 1992; Gallagher &( الحكومي���ة مث���ل درا�ست���ي
.Coleman, 1994

الطريقة والإجراءات 

منهج الدرا�سة 
ا�ستخدم���ت الدرا�سة المنه���ج الببليومتري وهو منهج يك�ث�ر ا�ستخدامه في علم 
المكتب���ات والمعلوم���ات، و�أ�صب���ح يتزاي���د الآن ا�ستخدامه في عدة عل���وم �أخرى من 
بينه���ا التربي���ة وعلم النف�س، ويهتم هذا المنهج بالك�ش���ف عن اتجاهات البحث في 
حقل مع�ي�ن في فترة زمنية بعينه���ا، ودرا�سة الإنتاج العلمي ح�س���ب نوع الباحثين، 
وانتماءاته���م ورتبهم العلمية، وطبيعة الت�أليف، والتوزيع الجغرافي للباحثين، ولغة 
البح���ث، وغير ذلك م���ن الم�ؤ�شرات التي ت�ساع���د في فهم طبيع���ة الن�شاط العلمي 
باعتباره ظاه���رة �إن�سانية اجتماعية. ويعرف المنهج الببليومتري ب�أنه ذلك المنهج 



285 مجلة رسالة الخليج العربي - العدد )126(

واقع البحث العالمي المعا�صر في مجال الك�شف عن الموهوبين: درا�سة ببليومترية للمجلات العالمية 
المحكمة و في الفترة )2004 - 2009م(

ال���ذي يعالج كمياً خوا�ص الم���ادة المكتوبة وال�سلوك المرتب���ط بها)عطاري، 2004؛ 
المالك���ي، 1997(، وتنق�سم الدرا�س���ات الببليومترية �إلى ق�سم�ي�ن رئي�سيين، الأول 
يعتمد على تع���داد الا�ست�شهادات المرجعية في حوا�شي الأعمال العلمية �أو نهايتها، 
والثاني يدر�س الخ�صائ�ص البنائية للإنتاج العلمي الم�ستخدم من قبل الباحثين في 
تخ�ص�ص معين، وقد �أجري���ت الدرا�سة الحالية وفق الق�سم الثاني وقد ا�ستخدمه 

الباحث لتحليل متغيرات نموذج الدرا�سة )�أنظر: ملحق 1(. 

مجتمع الدرا�سة
يتمث���ل مجتمع هذه الدرا�سة في جميع الدرا�س���ات العالمية التي تناولت الك�شف 
ع���ن الموهوبين في الف�ت�رة )2004 – 2009 م(، وقد تم م�س���ح هذا المجتمع كاملًا 
وتحدي���ده �إلكتروني���اً حي���ث تم الاقت�صار على قاع���دة )اري���ك(  )ERIC(قاعدة 
 the Educational Resources Information»التربوي���ة والمعلوم���ات  الم�ص���ادر 
Center« ، وبالإ�ضاف���ة �إلى ذل���ك تم الاعتماد على موق���ع المجل�س العالمي للأطفال 

 Gifted and« الموهوب�ي�ن والمتفوق�ي�ن للح�ص���ول على الأبح���اث المن�شورة في مجل���ة
talented international” حي���ث �إنه���ا م���ن المجلات المهم���ة والرئي�سة في تربية 

وتعليم الموهوبين ولكنها غير متوفرة في قاعدة �إريك.

 ERIC  أ�سباب اختيار �إريك�
11 تحت���وي عل���ى الخم�س مج�ل�ات الأولى عل���ى م�ست���وى العالم في مج���ال تربية .

 Journal for the «و ،»Gifted Child Quarterly« الموهوب�ي�ن ورعايته���م وه���ي
 ،»High Ability Studies«و ،»Roeper Review«و ،»Education of the Gifted

.»Gifted Child Today«و
22 لأنه���ا القاعدة الت���ي تحتوي على �أ�ضخم عدد من المج�ل�ات التربوية العالمية، .

كما �أنها القاعدة الأكثر ارتياداً و�شهرة على ال�صعيد العالمي في ميدان الموهبة 
والتفوق، حيث �إنها قبلة الباحثين والممار�سين المتخ�ص�صين في هذا الميدان.

33 . Peer( المحكم���ة  المج�ل�ات  عل���ى  تحت���وي  فه���ي  ذل���ك  �إلى  وبالإ�ضاف���ة 



مجلة رسالة الخليج العربي - العدد )126(286

واقع البحث العالمي المعا�صر في مجال الك�شف عن الموهوبين: درا�سة ببليومترية للمجلات العالمية 
المحكمة و في الفترة )2004 - 2009م(

 Reviewed( الأك�ث�ر �شهرة في المجال، بعد المج�ل�ات الخم�س المذكورة، مثل:

 Journal of Educational Psychology «،» Journal of Secondary Gifted«
.»Education

�أداة الدرا�سة
تم ا�ستخ���دام نم���وذج لجمع معلوم���ات الدرا�سة الحالية يحت���وي على 16 بنداً 
)انظ���ر: ملحق 1(، وتم التحقق من �صدقه ومنا�سبته لأهداف الدرا�سة من خلال 
عر�ضه على ثلاثة من �أ�سات���ذة الجامعة المخت�صين في علم نف�س الموهبة والتفوق، 
وتربية الموهوبين والمتفوقين انظر: ملحق 2(، �أما ثبات النموذج الم�ستخدم لتنظيم 
بيان���ات الدرا�س���ة فقد تم ح�سابه ع���ن طريق معادل���ة هول�ستي )طعيم���ة ومناع ، 
1987؛ عطيف���ة، 1996(، حيث بلغت ن�سبة الاتفاق وفق المعادلة المذكورة )0,91( 

بين ت�صنيف الباحث وت�صنيف متخ�ص�ص �آخر ل 30 درا�سة. 

عر�ض نتائج الدرا�سة ومناق�شتها

�أولًا: كمّ الإنتاج العلمي في مجال الك�شف عن الموهوبين

للتع���رف عل���ى كمّ الإنت���اج العلمي في مج���ال الك�شف عن الموهوب�ي�ن في الفترة 
الزمني���ة المحددة تم �إجراء �إح�صاء �شامل لبح���وث ودرا�سات الموهبة المن�شورة في 
 )Gifted and talented international مجتم���ع الدرا�سة )قاعدة اري���ك، ومجل���ة
في الف�ت�رة الزمنية المحددة،  فبلغ مجموع الدرا�سات )1010( بحثوث ودرا�سات، 
كم���ا تم �إح�ص���اء للبحوث والدرا�س���ات في مجال الك�شف ع���ن الموهوبين فبلغ عدد 
الدرا�س���ات )157( بحث���اً ودرا�سة، ت�شكل م���ا ن�سبته )15,54%( م���ن الدرا�سات 

المن�شورة في الفترة )2004 – 2009 م(، وال�شكل )1( يو�ضح هذه الن�سب. 

وه���ذه النتيجة م�شابه���ة ومقاربة لدرا�س���ة �سليمان )2006( الت���ي بلغت فيها 
 )Khaleefa, 2006, 1999( )2000( ودرا�سة الخليفة ،)%درا�سات الك�شف )13,4
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التي بلغت فيها الن�سبة )14%(، و درا�سة )Rogers, 1988, 1989( التي بلغت فيها 
 Journal of  Educational درا�س���ات الك�شف )18%(، ومجلة علم النف�س التربوي
Psychology التي بلغ���ت فيها درا�سات الك�شف بين )9,5%-14,5%(، وفى مجلة 

الأطفال غير العاديين )Exceptional children(  تراوحت بين )4%-16%(. بينما 
اختلفت ع���ن درا�سة )Heller, 1993( التي كانت البح���وث فيها حوالي )%7,5(،  
وكذل���ك درا�سة )Hays, 1992( التي تراوح���ت الن�سبة فيها بين )5,1 – %6,8(، 
و كذل���ك درا�سة) Meadows & Karnes, 1992( التي بلغت الن�سبة فيها 3%، مع 
ملاحظ���ة �أن اثنتين من هذه الدرا�سات الث�ل�اث الأخيرة حللت بحوث الم�ؤتمرات، 
�أم���ا درا�س���ة  Hays, 1992(( فقد حلل���ت المجلات في بداي���ات �صدورها. ويف�سر 
محافظ���ة درا�س���ات الك�شف عن الموهوبين عل���ى هذه الن�سبة ط���وال تلك الفترات 
بتجدد مو�ضوعات وق�ضايا الك�شف مما ي�ؤدي لمزيد من بحوث ودرا�سات الك�شف.  

�شكل )1(
  بحوث ودرا�سات الك�شف عن الموهوبين مقارنة مع بحوث الموهبة الكلية
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ثانياً: التوزيع الزمني للبحوث والدرا�سات

يو�ضح جدول )1( وال�ش���كل )2( التوزيع الزمني للبحوث والدرا�سات )2004 
- 2009(، حيث يلاحظ �أن العام 2009 كان �أكثر الأعوام الذي ن�شرت فيه بحوث 
ودرا�س���ات الك�شف عن الموهوبين بن�سبة )23.6%(، بينم���ا كان عام 2004 �أربعة 
�أقلها بن�سبة )12,7%(، كم���ا يمكن ح�ساب المعدل ال�سنوي لن�شر بحوث ودرا�سات 

الك�شف عن الموهوبين حيث يبلغ )26,16( درا�سة في ال�سنة. 

تو�ض���ح ه���ذه النتيجة التزايد المطرد للإنتاج في �سن���وات الدرا�سة ال�ست، مما 
يدل على تجدد المو�ضوعات والق�ضايا في ميدان الك�شف عن الموهوبين.

جدول )1(
التوزيع الزمني لبحوث ودرا�سات الك�شف )2004 - 2009(

الن�سبةالتكرارال�سنة

200420%12.7

200527%17.2

200623%14.6

200727%17.2

200823%14.6

200937%23.6

100.0%157المجموع



289 مجلة رسالة الخليج العربي - العدد )126(

واقع البحث العالمي المعا�صر في مجال الك�شف عن الموهوبين: درا�سة ببليومترية للمجلات العالمية 
المحكمة و في الفترة )2004 - 2009م(

YEAR

2009.002008.002007.002006.002005.002004.00

Co
un
t

40

30

20

10

�شكل )2( بحوث ودرا�سات الك�شف عن الموهوبين

ثالثاُ:  المجلات الأكثر ن�شراً

يو�ض���ح جدول )2( �أن الإنتاج العلمي في مجال الك�شف عن الموهوبين يتوزع في 
)37( مجل���ة، كما يو�ضح �أن المجلات الأكثر ن�شراً في مجال الك�شف عن الموهوبين 
بن�سبة )%20.4(  الأولى  المرتبة  حيث ت�أتي مجلة »Gifted Child Quarterly” في 
- وتع���د ه���ذه المجل���ة �أق���دم المجلات �إذ ب���د�أت ال�ص���دور منذ ع���ام 1957م وتعد 
المطبوع���ة الر�سمية للجمعية الوطني���ة للأطفال الموهوبين في �أميركا -، وتقا�سمت 
المرتب���ة الثاني���ة مجلت���ان هم���ا “ Gifted and talented international “ –الت���ي 
 Journal for the « ي�صدره���ا المجل����س العالمي للأطفال الموهوب�ي�ن والمتفوق�ي�ن- و
Education of the Gifted “ – التي ي�صدرها ق�سم الأطفال الموهوبين والمتفوقين 

في المجل�س العالمي للأطفال غير العاديين - بن�سبة )12.1 %(، وفي المرتبة الثالثة 
مجل���ة »Gifted Child Today”- التي ي�صدرها مركز م�صادر تعليم الموهوبين - 
بن�سبة )11.5%(، وفي المرتبة الرابعة مجلة “Roeper Review”-التي ت�صدرها 
 High Ability « مدر�س���ة ميت�شجان - بن�سبة )8.3%(، وفي المرتبة الخام�سة مجلة
Studies” – الت���ي ي�صدره���ا المجل����س الأوربي لذوي الق���درات العالية- بن�سبة 

)6.4 %(. كم���ا �أن هناك )23( مجلة ن�شرت بحثاً واحداً فقط في مجال الك�شف 
عن الموهوبين.
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 ويف�س���ر ذلك ب�أن مجل���ة »Gifted Child Quarterly« هي المجلة الأولى والأقدم 
على م�ستوى العالم لذا يحر�ص الباحثون على ن�شر �أبحاثهم فيها، �أ�ضف �إلى ذلك 
�أنه���ا ت�ص���در �أربع مرات في ال�سن���ة، كما �أن عدد �صفحاتها �أك�ث�ر،  كما �أنها كانت 

الأولى في درا�سة )Hays, 1992( في مو�ضوعات متعددة.
جدول )2(

المجلات التي ن�شرت بحوثاً ودرا�سات في مجال الك�شف عن الموهوبين
الن�سبةالتكرارالمجلةم
1Gifted Child Quarterly3220.4%
2Gifted and talented international1912.1%
3Journal for the Education of the Gifted1912.1%
4Gifted Child Today1811.5%
5Roeper Review138.3%
6High Ability Studies106.4%
7Journal of Secondary Gifted Education85.1%
8 International Journal of Mathematical education in

 Science and Technology
31.9%

9 Journal of Educational & Psychological
Consultation

31.9%

10Physical Education and Sport Pedagogy21.3%
11Journal of Educational Psychology21.3%
12Multicultural Education21.3%
13Psychology in the Schools21.3%
14Professional School Counseling21.3%
15Elementary School Journal16.%
16Middle School Journal16.%
17Oxford Review of Education16.%
18Journal of Learning Disabilities16.%
19Journal of Psycho educational Assessment16.%
20British Journal of Special Education16.%
21Exceptionality education International16.%
22Remedial and Special Education16.%
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الن�سبةالتكرارالمجلةم
23American Educational History Journal16.%
24Journal of Career Assessment16.%
25 International Journal of Language &

Communication Disorders
16.%

26International Journal of Special Education16.%
27Journal of Advanced Academics16.%
28Leadership16.%
29Kappa Delta Pi Record16.%
30Canadian Journal of School Psychology16.%
31Journal of Education Finance16.%
32 RE:view: Rehabilitation Education for Blindness

.and Visual Impairment
16.%

33Professional School Counseling16.%
34Australian Senior Mathematics Journal16.%
35School Psychology Quarterly16.%
36Computers and Education16.%
37Qualitative Report16.%

%157100.0المجموع

رابعاً:  نوع )فئة( الموهبة المكت�شفة

يو�ض���ح ج���دول )3( فئات المواه���ب التي اهتم���ت الدرا�س���ات بالك�شف عنها، 
حيث يلاح���ظ �أن هناك )18( نوعاً من �أنواع الموهبة اهتمت الدرا�سات والبحوث 
بالك�شف عنها، الأكثر تكراراً منها اثنتان هما: الموهبة الأكاديمية )43.9%(، ثم 
الموهب���ة العقلية )المعرفية العامة( )27.4%(. ويلي ذلك الموهوبون ذوو �صعوبات 
التعلم )6.3%(، والموهبة في الريا�ضيات )5.7%(، والموهبة القيادية )%2.5(. 

ت�ش�ي�ر ه���ذه النتيجة لتع���دد فئات الموهب���ة الت���ي تناولتها الدرا�س���ات العالمية، 
 كم���ا ت�ش�ي�ر للتقدم العلم���ي في المجال حيث تم���ت درا�سة �أنواع م���ن الموهبة كانت 

مهملة تاريخياً.
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جدول )3(
نوع )فئة( الموهبة المكت�شفة

الن�سبةالتكرارنوع الموهبةم الن�سبةالتكرارنوع الموهبةم

1.3%2الموهبة الريا�ضية 43.910%69الموهبة الأكاديمية1

الموهبة العقلية )المعرفية 2
الموهوبون ذوو  الن�شاط 27.411%43العامة( 

1.3%2الزائد

الموهوبون وفق الذكاءات 6.312%10الموهوبون ذوو �صعوبات تعلم3
1.3%2المتعددة

.6%1الموهوبون ذوو التوحد5.713%9الموهبة في الريا�ضيات4

الموهوبون في اللغة 2.514%4الموهبة القيادية5
.6%1الانجليزية

.6%1الموهبة التكنولوجية1.915%3الموهوبين متدنو التح�صيل6

الموهوبون ذوو 1.916%3الموهبة الفنية الب�صرية7
.6%1ا�ضطرابات اللغة

.6%1الموهبة الإبداعية1.317%2الموهوبون المعاقون ب�صريا8

الموهوبون ذوو القدرة المكانية 9
.6%1الموهبة التجارية1.318%2العالية

خام�ساً: المو�ضوعات التي تم تناولها في هذه الدرا�سات

يو�ض���ح ج���دول )4( المو�ضوع���ات الت���ي تم تناوله���ا في درا�س���ات الك�ش���ف عن 
الموهوب�ي�ن، وق���د بلغ عددها 157 مو�ضوع���اً بعدد درا�سات الك�ش���ف التي �أجريت، 

وقام الباحث بو�ضع كل درا�سة مقابل رقمها. 

وتف�س���ر هذه النتيجة بتجدد مو�ضوعات وق�ضاي���ا الك�شف مما ي�ؤدي لمزيد من 
بحوث ودرا�سات الك�شف.  
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جدول )4(
المو�ضوعات التي تم تناولها في درا�سات وبحوث الك�شف عن الموهوبين

المو�ضوعمالمو�ضوعم

تطوير مقيا�س لتقدير خ�صائ�ص الموهبة في الرو�ضة والتعرف 11ك�شف الموهوبين في الريا�ضيات ذوي �صعوبات القراءة.1
على كفاءته من خلال درا�سة ارتباطه باختبار ذكاء فردي..

درا�سة حالة كيفية )منهج كيفي( لطفل ذي موهبة ب�صرية12الكفاءة الاجتماعية كمنبئ بالقدرة المعرفية.2

3
 NAGTY  ناق�شت الدرا�سة الك�شف عن الموهوبين لبرنامج
ال�شباب  من  والمتفوقين  للموهوبين  الوطنية  – الأكاديمية 

بجامعة وارويك- الاثرائي ال�صيفي. 
مقابلة متعمقة مع خبير في مجال الموهبة الفنية الب�صرية.13

الك�شف المبكر عن الأطفال ذوي القدرات العالية.14تقييم النظم الإدارية المدر�سية لاكت�شاف المواهب العقلية.4

تدني التح�صيل الدرا�سي لدى الموهوبين من الأفارقة 5
درا�سة تحليلية لأثر الفقر على ظهور الموهبة وتقليل معدلاتها.15الأمريكيين.

6

تناولت الدرا�سة الجهود التي قام بها الاتحاد الوطني 
للمدار�س المتو�سطة)NMSA(  بالا�شتراك مع الرابطة 
الوطنية للأطفال الموهوبين)NAGC( ، لتطوير عمليات 

الك�شف عن الموهوبين.

�أثر الحالة الاقت�صادية الاجتماعية للطفل على �أحكام المعلمين 16
في التر�شيح لبرامج الموهبة.

الك�شف عن القادة الموهوبين من بين  الأفارقة الأمريكيين في 7
تقويم تر�شيحات المعلمين في الك�شف عن الأطفال الموهوبين.17المدار�س العليا. 

الك�شف عن الأفارقة الأمريكيين الموهوبين وتطوير دافعيتهم 8
الك�شف عن الموهوبين عقلياً متدني التح�صيل الدرا�سي.18ومراعاة من الجوانب الإثنية العرقية والهوية.

9
م�سح لبرنامج الموهوبين في الريا�ضيات الذي امتد لأكثر من 

35 عاماً في �أمريكا )Talent Search( وهو البرنامج 
الذي اقترحه ورعاه ا�ستانلي.

مقترحات لزيادة قبول الأطفال الأ�سبان في برامج الموهوبين 19
)برنامج زيادة تمثيل الأقليات في برامج الموهوبين(.

در�ست قلة تمثيل المختلفين ثقافياً وعرقياً ولغوياً في برامج 10
مقترحات للمر�شدين لتطوير رعاية الموهبة وتقديم ا�ست�شارات 20الموهوبين )تمت درا�سة 52 برنامجاً و 7 منها در�ست بعمق(.

متميزة.

الك�شف عن الموهوبين من بين المتحدثين باللغة الانجليزية 21
30من خلال الاختبارات غير اللفظية.

التحقق من �صلاحية مقيا�س تقدير الخ�صائ�ص ال�سلوكية 
للموهوبين بالمدر�سة وقيا�س كفاءته الت�شخي�صية مقارنة بالنوع 

و العمر وال�سلالة ومقيا�س ذكاء فردي، وهو مقيا�س معتمد 
على نموذج الموهبة المتعدد الأبعاد

تحليل بعدي للدرا�سات التي تناولت خ�صائ�ص الموهوبين 22
درا�سة نظرية ناق�شت ما�ضي نموذج البحث عن الموهبة 31وميولهم المهنية.

)Talent Search( لجوليان ا�ستانلي وحا�ضره وم�ستقبله
در�ست موهبة القيادة لدى الأطفال الموهوبين �أكاديميا32ًتطوير مقيا�س الخ�صائ�ص النف�سية للموهوبين.23

تحليل عام لعملية الك�شف عن الموهوبين، و�إر�شادات لتطوير 24
33المجال.

ناق�شت قلة تمثيل الأفارقة الأمريكيين في برامج الموهبة، 
واقترحت نماذج في الموهبة القيادية ك�أ�سلوب واعد لإعادة 

التمثيل المتوازن لهم في برامج الموهبة
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25
تناولت القدرة المكانية باعتبارها بعد مهمل في عملية الك�شف 
عن الموهوبين، وقدمت مقترحات لأدوات يمكن ا�ستخدامها 

في هذا المجال.
34

قدمت نموذج �إي�سول )ESOL( وهو نموذج للك�شف عن 
الموهوبين من بين متحدثي الانجليزية كلغة ثانية

خبرات �إر�شادية لمعلمي الموهوبين ومدربي معلمي الموهوبين في 35الك�شف عن الموهوبين ذوي ا�ضطرابات اللغة.26
عملية الك�شف عن الموهوبين و�إر�شادهم.

27
قارنت من خلال درا�سة طولية امتدت ل3 �سنوات بين 

الموهوبين المكت�شفين بالأدوات التقليدية مقارنة مع المكت�شفين 
وفق نموذج مهام الأداء.

الك�شف عن الموهوبين ذوي �صعوبات التعلم36

فاعلية الن�شاط النف�سي المفرط )�أ�شكال التهيج النف�سي( في 28
37التعرف على الموهوبين

قارنت من خلال درا�سة طولية امتدت ل 6 �سنوات �أداء 
الموهوبين المكت�شفين وفق نموذج مهام الأداء والمكت�شفين 

بالأدوات التقليدية وذلك للتو�صل لقرارات ل�صلاحية وكفاءة 
نموذج �أداء المهام

29
قدمت 10 تو�صيات لتطوير مجال الك�شف عن الموهبة 

المعرفية العامة، منها �أربع تتعلق ب�إجراءات الك�شف عن 
الموهوبين وفق نموذج الموهبة الفارق لجانيه

38

قامت الدرا�سة بت�صميم بطارية �أدوات للتعرف على الموهبين 
ثنائي غير العادية )موهوبين ذوي �صعوبات التعلم/ موهوبين 

متدني التح�صيل الدرا�سي( للتعرف عليهم في المدر�سة 
الابتدائية لت�ستخدم من مدار�س المقاطعات

39

هدفت الدرا�سة لمعرفة ت�صورات معلمي ال�صف الرابع 
الم�سئولين عن تعليم الموهوبين في مناطق الأقليات والمختلفين 
ثقافياً والمتخلفين اقت�صادياً عن خ�صائ�ص الموهوب، وذلك 

لتطوير عملية الك�شف عنهم

تناولت �أ�ساليب الك�شف عن الموهوبين للبرامج الإثرائية.49

تناولت الدرا�سة بالمنهج الكيفي والملاحظة العوامل الم�ؤدية 50تطوير ملاحظة المعلم لجوانب القوة في الأطفال الموهوبين40
للإبداع الأكاديمي

درا�سة نظرية تكاليف عملية الك�شف عن الموهوبين متدني 41
تناولت الدرا�سة الموهبة و�سط ثنائي اللغة، و�ضعيفي التحدث 51التح�صيل وبرامج تعليمهم

باللغة الإنجليزية

تناولت الدرا�سة تحديد حجم الموهوبين با�ستخدام مدخل 52تناولت الدرا�سة ت�شخي�ص الموهوبين ذوي �صعوبات القراءة42
المعايير المتعددة

تناولت الدرا�سة الت�شريعات التي تنظم عملية الك�شف عن 43
53ثنلئي غير العادية

ناق�شت م�شكلات ت�شخي�ص الموهوبين ذوي �صعوبات التعلم 
وتحليل بروفيل الأداء الخا�ص بهم، وو�صفت بع�ض الممار�سات 

العلاجية الفعالة

التمييز بين الموهوبين ذوي الموهبة الطبيعية، والموهوبين 44
 )trophy child( للموهبة، من 54ب�ضغط الأهل )الت�شخي�ص ال�سلوكي ال�سريري )الكلينيكي

خلال مقيا�س تقدير لل�سلوك ثلاثي الملاحظين
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45
قامت الدرا�سة بتحليل محتوى 7 درا�سات �أجريت لتقويم 
برامج الموهوبين، وتناولت �أي�ضاً �إجراءات عملية الك�شف 

و�إخفاقاتها
هدفت للتو�صل لأف�ضل �أدوات الم�سح المبدئي في الك�شف عن 55

الموهوبين وفعاليتها وكفاءتها

46
تناولت الدرا�سة برنامج جافيت )Javits( والجانب 

الرئي�س منه هو الك�شف عن مزيد من الموهوبين بين ذوي 
الدخل المنخف�ض  

56
ناق�شت الدرا�سة �سبل الك�شف عن الموهوبين من بين ال�سود، 

وو�ضحت �سبل تطويرهم من تحت الخطر )معر�ضين للخطر( 
�إلى �شباب واعدين 

الك�شف عن الموهوبين وتطوير برنامج لتنمية فهمهم 47
قدمت الدرا�سة وو�صفت دليلًا عملياً لملاحظة وتعرف ال�سلوك 57لذواتهم.

الموهوب داخل الف�صل الدرا�سي العادي.

48

تناولت الدرا�سة عر�ضاً لم�شروع �أ�سبير )Aspire( وهو 
م�شروع �أعد للك�شف عن الموهوبين من بين الفقراء في الريف 

ومدهم بالدعم الأكاديمي والإر�شادي، وتقديم �إر�شادات 
لمعلمي هذه الفئة ومر�شديهم.

قدمت الدرا�سة نموذجاً تكاملياً للك�شف عن القدرة الإن�سانية 58
من خلال الخ�صائ�ص المعرفية

67الك�شف المبكر عن الموهوبين.59

ناق�شت الدرا�سة ا�ستخدام بطارية دلاي�س كابلان اك�سكيوتف 
�سي�ستم )D- KEFS( - وهي بطارية لقيا�س القدرات 

المعرفية العليا والدنيا وتحتوي على 9 اختبارات – في المدار�س 
لعدة فئات، وركزت لا�ستخدامها للك�شف عن الموهوبين، كما 

تناولت و�صف الأداة و�صدقها وثباتها ومعاييرها

تناولت الدرا�سة مدى فهم المعلمين لخ�صائ�ص الموهوبين من 60
تناولت الدرا�سة تقويم برنامج البحث عن الموهبة  )Talent 68خلال مقيا�س مكون من 90 بنداً

Search( من قبل الآباء والمعلمين

61
تناولت الدرا�سة الك�شف عن ال�شخ�صية المبدعة من خلال: 
مقيا�س ال�شخ�صية المبدعة، ومقيا�س حل الم�شكلات بطرق 

�إبداعية، ومقيا�س �سلوك العلمية الإبداعية. 
69

قامت الدرا�سة با�ستفتاء عينة قومية من الآباء والمعلمين 
والإداريين والم�ست�شارين من الريف و�شبه الح�ضر، والح�ضر 
حول نظم عملية الك�شف عن الموهوبين، و ما يف�ضلونه من 

�أدوات، وقامت بتحليل الا�ستبانة عاملياً

در�ست بع�ض خ�صائ�ص الموهوبين مثل م�ستوى الطموح، 62
70ودافعية الإنجاز.

قامت الدرا�سة بتقديم نموذج نظري للموهبة في الأدبيات 
ال�صينية، وقارنتها بالأدبيات الأمريكية ال�شمالية، وو�ضحت 

�أثر هذا النموذج على عملية الك�شف، ثم ا�ستطلعت �آراء 
المعلمين على هذا النموذج

63
التعرف على الموهوبين من بين الأقليات في مرحلة الرو�ضة 
)ك�شف مبكر( من خلال بع�ض المهام المعرفية الم�ضمنة في 

بطارية فرز مبدئي.
71

تناولت الدرا�سة ا�ستخدام اختبار ناجليري غير اللفظي 
للك�شف عن الموهوبين من بين الأقليات وناق�شت الإيجابيات 

الم�ستفادة من نظام الك�شف المعتمد على الاختبارات غير 
اللفظية

72الك�شف عن الموهوبين ذوي �صعوبات التعلم64
ناق�شت الدرا�سة دور اختبارات الذكاء غير اللفظية في الك�شف 

عن الموهوبين �أكاديمياً، كما اقترحت منهجاً جديداً للك�شف 
قائم على نخبة من هذه الأدوات.
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در�ست دور �آباء الأفارقة الأمريكيين في التعرف على 65
قلة تمثيل ال�سود والأ�سبان في برامج الموهبة.73الموهوبين، ومفهومهم و�أفكارهم عن الموهبة

66
 Talent(  تناولت الدرا�سة برنامج البحث عن الموهبة

Search( لجوليان ا�ستانلي في ال 25 �سنة الما�ضية وو�ضعت 
مقترحات لتطوير نموذج الك�شف

74
و�صفت الدرا�سة تاريخ برنامج جامعة ديوك للك�شف عن 
التميز، وقامت بتقويم البحث عن الموهبة وفقه، والدور 

التكاملي للبحوث التي تناولته، وو�ضحت دور م�ؤ�س�سة �ستانلي.

درا�سة حالة لك�شف والتعرف على حالة اللاتزامن لدى 75
درا�سة حالة لطفل ذي موهبة مكانية ودي�سليك�سيا و�شرحت 86الموهوبين

�أ�سلوب و�إجراءات التقييم

تطوير قائمة ملاحظة الن�شاط النف�سي المفرط )�أ�شكال التهيج 87الك�شف عن الموهوبين من بين الأقليات وفق نظرية الا�ستعداد76
النف�سي( في التعرف على الموهوبين في المرحلة الابتدائية

ناق�شت الدرا�سة ق�ضية الك�شف عن الموهبة في المناطق 77
88المتخلفة والقانون 

عددت الدرا�سة العوامل التي تحول دون تمثيل ال�سود في برامج 
الموهوبين وقدمت نموذج الإر�شاد المتعدد الثقافات لمواجهة تلك 

العومل

تناولت �أ�ساليب و�إجراءات الك�شف عنهم في ولاية الم�سي�سيبي89قلة تمثيل الأقليات اللغوية في برامج الموهوبين78

تطبيقات النظرية الانفعالية الاجتماعية في الك�شف عن 79
الموهوبون في مجال التكنولوجيا )تقنيات الكمبيوتر(    90الموهوبين

الك�شف عن الموهوبين في الريا�ضيات وفق نموذج الأن�شطة 80
الك�شف عن الموهوبين في مجال القيادة من خلال مواقف 91الانتقائية في الريا�ضيات

تتطلب حل الم�شكلة، وتق�سيم الطلاب في عدة مجموعات

81

ا�ستخدام طريقة دي�سكفر )DISCOVER( للك�شف عن 
الموهوبين )اكت�شاف المهارات والقدرات الثقافية من خلال 

تزويد فر�ص عرقية مختلفة( و�سط الأقليات. )دي�سكفر قائم 
على نظرية الذكاءات المتعددة(.      

تناولت �أ�ساليب الك�شف عن الموهوبين لمدار�س الريا�ضيات92

در�ست الموهوبين في القدرات المكانية وم�شكلاتهم اللفظية 82
تناولت الدرا�سة برنامج الك�شف عن الموهوبين في جامعة ديوك 93وتناولت �أ�ساليب ك�شفهم والتعرف عليهم

ناق�شت دور المر�شدين في الك�شف عن الموهوبين ذوي �صعوبات 83
ناق�شت عملية الك�شف عن الموهوبين في المدار�س العامة94التعلم

84
التلاميذ الموهوبون في التربية البدنية وتجارب معلمي الثانوي 

 Excellence« »لتمييزهم �ضمن برنامج »التميز في المدن
."in Cities

قدمت منهج بديل لاكت�شاف وت�شخي�ص الموهوبين ذوي 95
�صعوبات التعلم وت�شتت الانتباه

85
ناق�شت الدرا�سة مفهوم الموهبة وتحاول التو�صل لفهم �أ�صيل 
وحقيقي للموهبة قبل ال�شروع في و�ضع تعريفات لها وعملية 

ك�شفها
درا�سة توليفية لمجموعة كبيرة من الدرا�سات للتو�صل 96

لخ�صائ�ص الموهوبين
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درا�سات حالة للمواهب الواعدة في ريا�ض الأطفال )ك�شف 97
تناول تجريبي لأثر التدريب على مهارة المعلمين في الك�شف عن 108مبكر(، والا�ستفادة من الملاحظة وقوائم التقدير

الموهوبين.

الك�شف عن �أعرا�ض الكمالية غير ال�سوية لدى الموهوبين 98
مقارنة للأدوات الم�ستخدمة في الك�شف عن الموهوبين بين 109مبكراً )الك�شف المبكر عن الظاهرة(

الأقليات المختلفة اثنياً.

110الك�شف عن الموهوبين من بين المعاقين ب�صريا99ً
تطبيق مقيا�س تقدير خ�صائ�ص الموهبة )الن�سخة المدر�سية( 

في 5 دول )امريكا، بورت ريكو، ال�صين، كوريا، الجنوبية، 
تركيا(، درا�سة عبر ثقافية.

درا�سة في الت�شخي�ص الفارق بين الأطفال الموهوبين، 100
ا�ستخدام نظم الخبراء وال�شبكات الع�صبية في الك�شف عن 111والأطفال ذوي الن�شاط الزائد

الموهوبين في الريا�ضيات.

101
الك�شف عن الذكاءات المتعددة لدى الأفارقة الأمريكيين 

والقوقازيين الم�ستوعبين وغير الم�ستوعبين في برامج الموهوبين 
للمقارنة بين المجموعتين في الذكاءات المتعددة.

الك�شف المبكر الر�سمي/ والفرز المبدئي والتقييم والمراقبة.112

102
قلة تمثيل الأفارقة الأمريكيين الذكور في برامج الموهبة، 

تطبيقات برنامج )RtI( من قبل فريق مدر�سي، وتدريبهم 113وقدمت تو�صيات مفتاحية للممار�سين والباحثين.
على عمليات الك�شف وغيرها من متطلبات البرنامج.

مراجعة نقاط القطع في تحديد الموهوبين وا�ستخدام مفاهيم 114الك�شف عن الأطفال الموهوبين في تعلم اللغة الانجليزية.103
نظرية القيا�س.

فعالية دي�سكفر )DISCOVER( في الك�شف عن الموهوبين 104
درا�سة حالة لتحديد �أهلية غير الممثلين )الم�ستوعبين( في 115)الك�شف القائم على الأداء(.

برامج الموهوبين بمدار�س المقاطعات الريفية.
�إجراءات الك�شف عن الموهوبين في المقاطعات الريفية.116ت�شخي�ص القدرات المكانية لدى طلاب المرحلة الثانوية.105

106
الك�شف عن الموهوبين التوحديين )قدمت الدرا�سة �أداة 

م�ساعدة لم�ساعدة التربويين وغيرهم من المحيطين بالطفل 
في عملية ما قبل الإحالة(.

اتجاهات التلاميذ و�آباءهم نحو عملية الك�شف عن الموهوبين.117

تطور خ�صائ�ص الموهوبين.118تطور خ�صائ�ص الموهبة عمرياً.107

دور الإداريين في عملية الك�شف عن الموهوبين والتحديات 119
133التي تواجههم.

التمثيل العرقي وال�سلالي في برامج الموهوبين، حيث در�ست 
ت�ضخم تمثيل الآ�سيويين الأمركيين في برامج الموهبة، وكذلك 
البي�ض، حيث لوحظ ذلك الت�ضخم منذ عام 1978م ، بينما 
كان الأفارقة والأ�سبان والمجموعات الوطنية هم الأقل تمثيلًا.

120
درا�سة تاريخية لانتعا�ش تربية وتعليم الموهوبين، وتحديداً 

تناولت عملية الك�شف في حركة الدفاع الوطني للتربية 
.)NDEA(

الك�شف عن الأطفال الواعدين بالموهبة في الريا�ضيات.134
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تطور خ�صائ�ص الموهبة في مجال القراءة والكتابة بين 121
النظرية والتطبيق في ق�ضايا الك�شف عن الموهوبين في 135الابتدائي والثانوي.

الريا�ضيات.

درا�سة م�سحية لأ�ساليب الك�شف عن الموهوبين ريا�ضياً في 136درا�سة تتبعية لتطور خ�صائ�ص الموهبة.122
بريطانيا.

قلة تمثيل ال�سود الذكور في برامج الموهبة والتفوق.137تقييم ر�سوم الأطفال للك�شف عن الموهوبين فنياً.123

عمليات الك�شف عن الموهوبين في وزارة التربية النيوزلندية 124
الك�شف عن الأداء والإمكانات الكامنة للموهوبين وفق مدخل 138في الك�شف عن الموهوبين.

الذكاءات المتعددة.

ن�سب الموهوبين في المجتمع وفق التحديد ال�سيكومتري 125
الخ�صائ�ص ال�سيكومترية لاختبار »العقول الريا�ضية الثلاثة« 139والت�شخي�ص الاكلينيكي.

وفاعليته في الك�شف عن الموهوبين في الريا�ضيات.
التمثيل الاجتماعي في برامج الموهوبين.140ناق�شت �أ�ساليب الك�شف عن الموهوبين126

الك�شف عن ذوي الموهبة الاكاديمية الكامنة بين �أطفال المرحلة 141ق�ضية ا�ستخدام اختبار واحد في الك�شف عن الموهوبين.127
الابتدائية.

�سوء الت�شخي�ص والت�شخي�ص المزدوج لا�ضطراب الانتباه 142الا�ستخدام ال�شكلي للمحكات المتعددة في اختيار الموهوبين.128
والن�شاط الزائد والموهبة.

مدخل )Patch-on( وبع�ض جوانبه في الك�شف عن 129
فاعلية برنامج )DISCOVER( في لبنان.143الموهوبين والمتفوقين.

�صلاحية مقيا�س وك�سلرلذكاء الأطفال الطبعة الثالثة 130
ت�شخي�ص الن�شاط الزائد وا�ضطراب الانتباه و�سط الموهوبين.WISC-III(144( في الك�شف عن الموهوبين.

نموذج ميونخ )Munich Model( للموهبة ودوره في 145التنب�ؤ بذوي القدرة العالية في الريا�ضيات.131
الك�شف عن الموهوبين.

دور الأ�سرة في الك�شف عن الموهوبين.146تطور خ�صائ�ص الموهبة.132

147
الك�شف عن الموهوبين ذوي الإمكانية الأكاديمية العالية.

فاعلية دي�سكفر  )DISCOVER( في الك�شف عن الموهوبين 153
بين الأقليات.

الك�شف المبكر عن الموهوبين وفق نموذجي )INTER( و 148
  .)INTICOPE(154 /ًالك�شف عن الموهوبين بين الأقليات/ المختلفين ثقافياً/ عرقيا

�سلالياً.

الخ�صائ�ص ال�سيكومترية لمقيا�س خ�صائ�ص الموهوبين 149
تحديد ال�سمات والخ�صائ�ص المبكرة لذوي الموهبة التجارية.155وفاعليته في الك�شف عن الموهوبين.

فاعلية �أحكام المعلمين في الك�شف عن الموهوبين في 150
الفرز المبدئي للأطفال الموهوبين من قومية المايا.156الريا�ضيات.

�صدق وثبات مقيا�س تقدير خ�صائ�ص الموهبة الأ�سباني في 151
ت�أثير الجن�س، وال�سلوك الاجتماعي، ومجال الموهبة في 157بورتريكو.

ت�شخي�ص المعلمين للموهبة.
درا�سة تطور خ�صائ�ص الموهبة.152
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�ساد�ساً: الق�ضايا الرئي�سة التي تندرج تحتها المو�ضوعات

يو�ضح جدول )5( الق�ضاي���ا الرئي�سة التي تندرج تحتها المو�ضوعات ال�سابقة، 
حي���ث ت�صنيفها في فئات �أكبر تجمع كل منه���ا الدرا�سات التي تناولت مو�ضوعات 
مت�شابهة �أو متقاربة، حيث يلاحظ �أنها انح�صرت في )29( ق�ضية، �أكثرها تكراراً 
ه���ي:  قلة تمثيل فئات مجتمعي���ة معينة في برامج الموهب���ة )15.3%(، وتقا�سمت 
المرتب���ة الثاني���ة ق�ضيت���ان هم���ا: تطوي���ر وت�صميم وتكيي���ف مقايي����س خ�صائ�ص 
الموهوبين، و نظريات ونم���اذج الموهبة ومداخل الك�شف ودورها في الك�شف بن�سبة 
)10.2%(، ث���م المرتب���ة الثالثة ق�ضيت���ان �أي�ضاً هما: الك�شف ع���ن الموهوبين ذوي 

الإعاقات، و �أ�ساليب الك�شف عن الموهوبين بن�سبة )%7.6(.

 تف�س���ر هذه النتيجة ب����أن عملية الك�شف عن الموهوب�ي�ن تت�أثر كثيراً بالمعطيات 
البيئي���ة المحيطة ببرامج رعاية الموهوبين، فق�ضية الأقليات تجد اهتماماً كبيراً في 
المجتم���ع الأمريكي وحت���ى الجمعية الأمريكية للعلم �أن�ش����أت ق�سماً لدرا�سة ق�ضايا 
الأقلي���ات وهو الق�سم رقم )45(. وكذلك ف�إن تعدد النظريات والنماذج والمداخل 
التربوي���ة بقي بظلاله على عملية الك�شف، وي����ؤدي �إلى تطوير الأدوات والأ�ساليب 

المختلفة التي تتطلب مزيد من الدرا�سات للتحقق من �صلاحيتها وكفاءتها.

جدول )5(
الق�ضايا الرئي�سة التي تندرج تحتها مو�ضوعات الك�شف عن الموهوبين

الن�سبةالتكرارالق�ضايا الرئي�سةم

قلة تمثيل فئات مجتمعية معينة في برامج الموهبة وتخطيهم في عملية الك�شف  1
15.3%24)الأقليات، والاثنيات العرقية، والفقراء والمختلفين ثقافياً ولغوياً، والريفيين(.

10.2%16تطوير وت�صميم وتكييف مقايي�س خ�صائ�ص الموهوبين.2
10.2%16نظريات ونماذج الموهبة، ومداخل الك�شف ودورها في الك�شف.3
7.6%12الك�شف عن الموهوبين ذوي الإعاقات.4
7.6%12�أ�ساليب الك�شف عن الموهوبين.5
5.1%8دور المعلمين في الك�شف عن الأطفال الموهوبين.6
5.1%8�إجراءات و�سيا�سات عملية الك�شف عن الموهوبين.7
4.5%7الك�شف في البرامج الوطنية.8
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الن�سبةالتكرارالق�ضايا الرئي�سةم
4.5%7الموهوبون في الريا�ضيات.9

3.2%5تطوير وت�صميم وتكييف مقايي�س وبطاريات القدرات.10
2.5%4الك�شف المبكر عن ذوي القدرات العالية.11
1.9%3الأ�سر والك�شف عن الموهوبين.12
1.9%3تقويم عملية  الك�شف عن الموهوبين.13
1.9%3الم�سح المبدئي في الك�شف عن الموهوبين.14
1.9%3تحليل تاريخي للك�شف عن الموهوبين.15
1.9%3القدرات المكانية.16
1.9%3الإدارة وعلاقاتها بعملية الك�شف.17
1.9%3الموهوبون في القيادة.18
1.9%3دور المر�شدين في الك�شف عن الأطفال الموهوبين.19
1.3%2المنبئات ال�شخ�صية بالموهبة.20
1.3%2الموهوبون في اللغة الانجليزية.21
1.3%2المقارنة بين نظم الك�شف عن الأطفال الموهوبين.22
1.3%2الت�شخي�ص الفارق بين الأطفال الموهوبين.23
.6%1مقابلات مع خبراء الك�شف عن الموهوبين.24
.6%1اقت�صاديات عملية  الك�شف عن الموهوبين.25
.6%1الت�شريعات التي تنظم عملية الك�شف.26
.6%1ا�ستراتيجيات معالجة بيانات الك�شف عن الموهوبين.27
.6%1ال�شخ�صية المبدعة.28
.6%1الك�شف عن ن�سبة الموهوبين في المجتمع.29

100.0%157المجموع

�سابعاً:  المنهج )�أ�سلوب الدرا�سة(

يو�ضح جدول )6( مناهج البحث الم�ستخدمة في درا�سات الك�شف عن الموهوبين 
�إذ �إن �أكثرها ا�ستخداماً هو الو�صفي الإجرائي )54.8%(، يليه مراجعة الأدبيات 

 .)%35.7( ) )Literature Review )التراث(
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تختل���ف هذه النتيجة م���ع درا�س���ة )Heller & Schofield, 2001(، بينما  	
تت�شاب���ه ه���ذه النتيجة �إلى حدٍ م���ا مع درا�سة �سليم���ان )2006( الت���ي بلغت فيها 
الدرا�س���ات الو�صفية الميدانية )67%( ، و الو�صفي���ة النظرية )18%(؛  كما ت�شير 
ه���ذه النتيجة �إلى تقل�ص البحث الكمي في درا�س���ات الك�شف وبدايات تقدم �أنواع 

�أخرى من المناهج مثل مراجعة الأدبيات، والبحث الكيفي. 

جدول )6(
المناهج الم�ستخدمة في درا�سات الك�شف عن الموهوبين

الن�سبةالتكرارالمنهج )�أ�سلوب الدرا�سة(م�سل�سل
54.8%86و�صفي �إجرائي1
35.7%56مراجعة الأدبيات )التراث(2
7.6%12كيفي3
.6%1تجريبي4
.6%1تحليل محتوى5
.6%1مقابلة مع خبير6

157100.0المجموع

ثامناً: الأدوات الم�ستخدمة

يو�ض���ح ج���دول )7( الأدوات الم�ستخدم���ة في بح���وث ودرا�س���ات الك�ش���ف عن 
الموهوب�ي�ن حيث بلغ عدده���ا )89( �أداة مختلفة من �أدوات الك�شف عن الموهوبين، 
و�أكثرها ا�ستخداماً ه���و تر�شيح المعلمين/ والإحالة )14(، وتقا�سم المرتبة الثانية 
ثلاث �أدوات هي: اختبار القدرة المعرفية، وم�صفوفات ريفن، واختبارات تح�صيل 

بعدد )14(، ثم ملاحظة المعلمين )9(، ثم المقابلة، ودرا�سة الحالة )8(. 

وه���ذا ي�شير لتع���دد الأدوات وتنوعها في مجال الك�شف ع���ن الموهوبين، وتف�سر 
النتيجة الحالية ب�أن تعدد النظريات والنماذج والمداخل يتبعه بالتالي تعدد وتنوع 

كبير في الأدوات والأ�ساليب.
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جدول )7(
الأدوات الم�ستخدمة في درا�سات الك�شف عن الموهوبين

التكرارالأداةمالتكرارالأداةم
8درا�سة الحالة 1419تر�شيح المعلمين/ �إحالة1
1مقيا�س باركن للمفاهيم )معرفي(120اختبارات ديناميكية2
2نموذج تقييم ال�سلوك ال�سريري1021اختبار القدرة المعرفية3
1مقيا�س الحالة الاجتماعية الاقت�صادية للطفل122مقيا�س التوجه4
1ا�ستبيان تقويم تر�شيحات المعلمين223مقايي�س �سو�سيو مترية5
2تقويم المر�شدين924ملاحظة المعلمين6
1مقيا�س ا�سترونج للميول المهنية425ملاحظات الآباء/ �أمهات7
1مقيا�س ال�شخ�صية متعدد الأبعاد226ملاحظات الأقران8
1مقيا�س الخ�صائ�ص النف�سية للموهوبين827المقابلة 9

2مقيا�س القدرة المكانية228تحليل الوثائق10
1اختبار اللغة129مقايي�س الجوانب الاجتماعية11

12
�أوتي�س ولينون

2نموذج مهام الأداء )�أداء المهام(130

4مقيا�س القيادة131مقايي�س دافعية13
14Sat  1ا�ستبانة الن�شاط النف�سي المفرط232�سات
1نموذج الموهبة لجانيه1033م�صفوفات ريفن15
1بينيه134اختبار ناجليري غير اللفظي16
1مقيا�س دافعية �إنجاز135ا�ستمارة تر�شيح الموهوبين17
مقيا�س تقدير خ�صائ�ص 18

1نموذج البحث عن الموهبة )ا�ستانلي(136الموهوبين في الرو�ضة

252اختبار مكارثي37
قائمة �سمات الموهبة للوالدين

1

اختبارات تح�صيلية )مقايي�س 38
بطارية الفرز المبدئي )تحتوي على 9 مهارات 1053الانجاز الدرا�سي(

1معرفية(

154مقيا�س اي�سول غير اللفظي39
بطارية دلاي�س كابلان اك�سكيوتف �سي�ستم 

)D- KEFS( وهي بطارية لقيا�س القدرات 
المعرفية العليا والدنيا وتحتوي على 9 

اختبارات
1

40
مقيا�س تقدير المعلم لخ�صائ�ص 

الموهبة )المعتمد على نموذج 
جانيه للموهبة المتعدد الأبعاد(

1ا�ستبيان م�سحي للوالدين والمعلمين255
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التكرارالأداةمالتكرارالأداةم

ا�ستبانة تقويم �إجراءات و�أدوات الك�شف عن 256وك�سلر41
1الموهوبين

بطارية التعرف على ثنائي غير 42
ا�ستبانة للمعلمين لمعرفة ر�أيهم في نموذج 257العادية

1الك�شف عن الموهوبين
1نموذج الأن�شطة الانتقائية في الريا�ضيات658مقيا�س تقدير خ�صائ�ص الموهبة43
4بيانات كيفية159اختبار كاتل هورن كارول44
1قائمة ملاحظة التهيج )الن�شاط( المفرط160مقيا�س معالجة المعلومات45
1المنتجات التكنولوجية161نموذج المعايير المتعددة46
مقيا�س تقدير ال�سلوك الثلاثي 47

2مقيا�س حل الم�شكلات بطرق �إبداعية 162)�آباء، معلمين، اداريين(
2التقييم البديل163المعلومات الديمغرافية.48

49
التر�شيح الاوتوماتيكي )من 

خلال نتائج ال�سجلات الدرا�سية 
ال�سابقة(

4التقييم القائم على الأداء دي�سكفر164

47درا�سة نظرية )بدون �أدوات(165مقيا�س ال�شخ�صية المبدعة50
3اختبار ذكاء فردي66ا�ستمارة لتوليف عدة درا�سات51
2اختبار ذكاء غير لفظي179مقيا�س �سلوك العملية الإبداعية67
1تقدير الإداريين180اختبار م�ستوى طموح68
نموذج جامعة ديوك للك�شف عن 69

1مقيا�س ذكاءات متعددة181التميز

قائمة ر�صد الموهبة/ ا�ضطراب 70
1تقييم الر�سومات182ا�سبرجر

ا�ستبانة الاتجاهات نحو عملية 71
ا�ستبانة م�سح �أ�ساليب الك�شف عن الموهوبين 183الك�شف

1ريا�ضياً

التمارين الخم�س الم�شهورة Famous five 184اختبار ايوا للمهارات الأ�سا�سية72
exercise

1

مقيا�س تقدير خ�صائ�ص الموهبة 73
GRS-S

185Ms 1اختبار العقول الريا�ضية الثلاثة
2كولاباه للتقييم الديناميكي186نظم الخبراء74
2تر�شيح الطفل لنف�سه187ال�شبكات الع�صبية75
76RtI 1مقيا�س كونرز المعدل 288برنامج الا�ستجابة للتدخل
1�أدوات نموذج ميونخ189نموذج انتر/ نموذج انتي كوب77
المقيا�س الأ�سباني لخ�صائ�ص 78

2نموذج م�صمم من �أدوات تقليدية190الموهبة
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تا�سعاً: المرحلة الدرا�سية للفئات التي تم بحثها

يو�ض���ح ج���دول )8( المراح���ل الدرا�سية للفئ���ات التي تم بحثه���ا �إذ �إن �أكثرها 
تكراراً المرحلة الابتدائي���ة )52.9%(، والمرحلة الثانوية )12.7%(،  ثم الرو�ضة 

.)%6.4(

 تتفق هذه النتيجة مع درا�سة )Rogers, 1988, 1989( حيث بلغت ن�سبة المرحلة 
 ,Heller & Schofield( الابتدائي���ة 46%، بينم���ا اختلفت هذه النتيجة مع درا�س���ة
2001( الت���ي كان���ت الغالبي���ة فيه���ا لأطفال المرحل���ة المتو�سطة، كم���ا اختلفت مع 
درا�سة )Heller, 1993( التي كانت فيها المرحلة الابتدائية )13%(، كما اختلفت 
جزئي���اً عن درا�سة �سليمان )2006( التي كانت غالبية الدرا�سات فيها في المرحلة 
الثانوي���ة بن�سبة )40,3%(، تليها المرحلة الابتدائية )22,1%(، والمرحلة المتو�سطة 
)16,4%(، والمرحل���ة الجامعية )14,6%(، و مرحلة م���ا قبل المدر�سة )5,7%(، و 
ف���وق الجامعية )0,9%(. وتف�سر ه���ذه النتيجة ب�أن درا�س���ات الك�شف دائماً تهتم 

بالأعمار الأ�صغر �سناً.
جدول )8(

المراحل الدرا�سية للفئات التي تم بحثها 
الن�سبةالتكرارالمرحلة الدرا�سيةمالن�سبةالتكرارالمرحلة الدرا�سيةم
%31.9ابتدائي/ متو�سط/ ثانوي6%8352.9ابتدائي1
%21.3جامعة7%2012.7ثانوي2
%21.3ابتدائي/ متو�سط8%106.4الرو�ضة3
%.16متو�سط/ ثانوي9%74.5ابتدائي/ثانوي4
%2415.3غير محدد10%53.2متو�سط5

عا�شراً: تخ�ص�ص الم�ؤلف الرئي�س

يو�ض���ح ج���دول )9( تخ�ص����ص الباح���ث الرئي����س في درا�س���ات الك�ش���ف عن 
الموهوبين، حيث يلاحظ �أنهم يتوزعون على )14( تخ�ص�صاً مختلفًا، كما يلاحظ 
�أن غالبي���ة الم�ؤلف�ي�ن تخ�ص�صهم هو عل���م نف�س الترب���وي )40.8%(، علم النف�س 

المدر�سي )21.7%(، ثم تربية الموهوبين والمتفوقين )%10.2(.
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 )Khaleefa, 2006, 1999( )2000( تتفق ه���ذه النتيجة مع درا�سة الخليف���ة 
الت���ي بلغت فيها ن�سبة المخت�صين في علم النف�س )62%(، وتف�سر هذه النتيجة ب�أن 
عملي���ة الك�شف تعتمد في �إجراءاتها ومراحلها عل���ى فنيات علم النف�س من قيا�س 
وتقيي���م وا�ستخدام الإح�صاء النف�سي، وبالت���الي ت�ستلزم �أن يكون القائمون عليها 

من المتخ�ص�صين في هذا الفرع من فروع المعرفة. 

جدول )9(
تخ�ص�ص الم�ؤلف الرئي�س في درا�سات الك�شف عن الموهوبين

تخ�ص�ص الم�ؤلف م
تخ�ص�ص الباحث مالن�سبةالتكرارالرئي�س

الن�سبةالتكرارالرئي�س
%21.3درا�سات الإبداع8%6440.8علم نف�س التربوي1
%21.3تربية ريا�ضية9%3421.7علم النف�س المدر�سي2
تربية الموهوبين 3

%21.3التربية الفنية10%1610.2والمتفوقين
%.16اقت�صاديات التعليم11%106.4التربية الخا�صة4
مناهج وطرق تدري�س 5

علم ال�صحة ودرا�سة 12%106.4الموهوبين
%.16الع�ضلات

%.16تقنيات تربوية13%95.7الإر�شاد النف�سي6
تاريخ التربية والتربية 14%42.5الإدارة التربوية7

%.16المقارنة

حادي ع�شر: عدد الم�ؤلفين

يو�ض���ح ج���دول )10( عدد الم�ؤلف�ي�ن لدرا�سات وبحوث الك�ش���ف عن الموهوبين 
حي���ث ينح�صرون بين م�ؤلف واح���د �إلى ت�سعة م�ؤلف�ي�ن، و�أن البحوث التي �أجريت 
م���ن قبل م�ؤل���ف واحد )40.8%(، و�أكثر من م�ؤل���ف )%59.2 (، بمعدل )2,06( 

م�ؤلف لكل درا�سة. 

 اختلفت هذه النتيجة مع درا�سة )عطا الله، 2008( و درا�سة الخليفة )2000( 
)Khaleefa, 2006, 1999( اللت���ان ك�شفتا عن �شيوع ظاهرة الت�أليف المنفرد، كما 
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�أن معدل الت�أليف اختلف عن درا�سة Hays, 1992(( التي كان فيها معدل الت�أليف 
)1,5( م�ؤلف لكل درا�سة.

  وتف�س���ر هذه النتيجة ب�أن التوجهات الحديثة في ميادين البحث العلمي ت�شجع 
على �إجراء البحوث الم�شتركة. 

جدول )10(
عدد الم�ؤلفين في درا�سات الك�شف عن الموهوبين

الن�سبةالتكرارم�ؤلفو الدرا�سةمالن�سبةالتكرارم�ؤلفو الدرا�سةم

%53.2خم�سة م�ؤلفين5%6440.8م�ؤلف واحد1

%21.3�ستة م�ؤلفين6%4528.7م�ؤلفان2

%.16ت�سعة م�ؤلفين7%3622.9ثلاثة م�ؤلفين3

%42.5�أربعة م�ؤلفين4

ثاني ع�شر: جن�س الم�ؤلف

و�ضح جدول )11( العدد الكلي للم�ؤلفين وجن�س الم�ؤلفين، وقد بلغ العدد الكلي 
لم�ؤلف���ي الدرا�س���ات )324( م�ؤلفاً،  وكانت ن�سبة الذك���ور )%50.62( بينما بلغت 
ن�سب���ة الإن���اث )%49.38(. اختلفت هذه النتيجة م���ع درا�سة )عطا الله، 2008( 
 Hays, الت���ي كانت الغالبية فيه���ا ذكورية، لكنها تت�شابه �إلى حد كب�ي�ر مع درا�سة

1992(( التي كان فيها الباحثون الأوائل 53,1% ذكوراً و 46,9% �إناثاً.

 وتف�سر هذه النتيجة ب�أن البحث العالمي في مجال الموهبة ظل تاريخياً يتقا�سم 
في���ه الذكور والإناث الإنت���اج العلمي، وهذا بخلاف ما هو �شائ���ع في فروع المعرفة 
الأخرى، وخا�صة في دولنا العربية، ويمكن ت�سمية هذه الظاهرة بالم�ساواة البحثية، 
وذل���ك مقابل الظاه���رة الم�شه���ورة في ميدان الموهب���ة والتفوق والمعروف���ة بق�ضية 

الفتيات الموهوبات، التي ت�شير لإخفاء الموهوبات لموهبتهن وتدني �إنتاجيتهن. 
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 جدول )11(
جن�س الم�ؤلف

الن�سبةالعددالم�ؤلف

%16450.62ذكور

%16049.38�إناث

%324100المجموع 

بينم���ا يو�ضح ج���دول )12( جن�س الم�ؤلف ح�سب الترتي���ب في الدرا�سات، حيث 
ج���اء ترتيب الذك���ور في المرتب���ة الأولى في درا�سات الك�شف بن�سب���ة )52.23%(، 

بينما كانت ن�سبة الإناث )47.77%(.  

وت�أتي نتيج���ة هذا الجدول م�ؤكدة ل�سابقه �إذ �إن الإن���اث �أي�ضاً تقا�سموا مرتبة 
الم�ؤلف الأول �أو مركز الباحث الرئي�س مع الذكور.

جدول )12(
جن�س الم�ؤلف ح�سب الترتيب

الم�ؤلف
�إناث ذكور

الن�سبةالعددالن�سبةالعدد
%7547.77%8252.23الأول

ثالث ع�شر: الدولة 

 يو�ض���ح ج���دول )13( ال���دول الت���ي �أجريت فيه���ا البحوث، حي���ث يلاحظ �أن 
غالبية الدرا�سات �أجريت في �أميركا بن�سبة )82.2%(، وبفرق �شا�سع تليها �ألمانيا 

)3.2%(، كما ظهرت ثلاث دول عربية هي: لبنان، وال�سودان، والأردن. 

وهذه النتيجة م�شابهة لما وجد في ميادين علمية متعددة حيث يتفوق الباحثون 
الأمريكي���ون على غيرهم م���ن حيث كمية الن�شر العلمي، كم���ا تتفق مع ما جاء في 
 ،)UNESCO, 2005( تقرير اليون�سكو عن م�شاركة الدول في ن�شر البحث التربوي
وم���ن التف�سيرات التي تق���دم للتفوق العلمي في مجال البح���ث العلمي لأمريكا هو 
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كثرة الإنفاق على البحث العلمي، واللغة الإنجليزية، ويف�سر الباحث هذه النتيجة 
بالتقدم العلمي في ميدان تربية الموهوبين والمتفوقين في �أميركا كذلك وجود �أق�سام 
عدي���دة في جامعاتها خا�صة بالموهب���ة والتفوق وبالتالي كثرة ع���دد المتخ�ص�صين 
ي����ؤدي لكثرة الإنت���اج العلمي، �أ�ضف �إلى ذل���ك �أن عدداً كبيراً ج���داً من المجلات 
ال )37( ت�ص���در في الولاي���ات المتحدة وكل ذلك ي�ساعد عل���ى غزارة الإنتاج، كما 
�أن اللغ���ة الانجليزية وه���ي لغة الن�شر في تلك المجلات، هي لغته���م الأم. �أما فيما 
يخت����ص بالدول العربية فيلاحظ �ضعف الإنتاجية حيث ظهرت 3 دول فقط وهذا 
م�شاب���ه لما وجد في تقرير اليون�سكو �أعلاه، وكذلك لدرا�ستي لبنان �أجريتا على يد 
باحثة �أمريكية تعمل بالجامعة الأمريكية ببيروت، كما يلاحظ عدم ظهور الكيان 
 ال�صهي���وني في قائم���ة الدول، وكذلك عدم ظه���ور اليابان، كما وج���دت درا�ستان 

عبر ثقافيتين.
جدول )13(

الدولة التي �أجري فيها البحث 
الن�سبةالتكرارالدولةمالن�سبةالتكرارالدولةم
%.16ال�سودان9%12982.2�أميركا1
%.16الأردن10%53.2المانيا2
%.16ال�صين11%42.5بريطانيا3
%.16فرن�سا12%42.5كندا4
%.16كوريا الجنوبية13%21.3نيوزلاند5
%.16المك�سيك14%21.3اليونان6
%.16بورت ريكو15%21.3هونج كونج7
%21.3لبنان8

رابع ع�شر: عدد �صفحات الدرا�سة

 يو�ض���ح ج���دول )14( ع���دد ال�صفح���ات في درا�س���ات الك�شف ع���ن الموهوبين 
حي���ث تراوح عدد ال�صفحات ب�ي�ن )2( و )38( �صفحة كان �أكثرها تكراراً )10( 
�صفح���ات بن�سبة )10.2%(، ثم )12( �صفحة بن�سبة )8.3%(، وبلغ العدد الكلي 
لل�صفح���ات )2054( �صفح���ة، ومتو�س���ط عدد �صفح���ات الدرا�س���ات )13,08( 

�صفحة، وانحراف معياري قدره )7,98(. 



309 مجلة رسالة الخليج العربي - العدد )126(

واقع البحث العالمي المعا�صر في مجال الك�شف عن الموهوبين: درا�سة ببليومترية للمجلات العالمية 
المحكمة و في الفترة )2004 - 2009م(

 وه���ذا ي�ش�ي�ر �إلى �أن الباحثين في مجال الك�شف ع���ن الموهوبين يحر�صون على 
ن�شر الأفكار والم�ؤلفات مهما �صغر حجمها ورقياً.

جدول )14(
عدد ال�صفحات في درا�سات الك�شف عن الموهوبين

الن�سبةالتكرارال�صفحاتمالن�سبةالتكرارال�صفحاتم

110.001610.2%172.0031.9%
212.00138.3%1824.0031.9%
38.00127.6%1928.0031.9%
416.00106.4%2021.0021.3%
56.00106.4%2122.0021.3%
615.0095.7%2223.0021.3%
73.0085.1%2326.0021.3%
87.0085.1%2427.0021.3%
913.0074.5%2541.0021.3%

1011.0063.8%2634.0021.3%
1114.0063.8%2717.0021.3%
129.0053.2%2833.0016.%
134.0053.2%2935.0016.%
1420.0053.2%3038.0016.%
155.0042.5%3119.0016.%
1618.0042.5%

خام�س ع�شر: انت�ساب الم�ؤلفين

م���ن حيث انت�ساب الم�ؤلفين فقد وجد �أن )227( م�ؤلفاً ينت�سبون �إلى الجامعات 
بن�سبة )70%(، والبقية ينت�سبون �إلى المدار�س وغيرها من الم�ؤ�س�سات. 

تتفق هذه النتيجة مع درا�سة Hays, 1992(( التي كانت فيها الن�سبة )%68(، 
كم���ا تت�شاب���ه �إلى حد كبير مع درا�سة عطا الله )2008(. وتف�سر هذه النتيجة ب�أن 
الجامع���ات لا ت���زال هي المراكز الرئي�سة للبحث في الع���الم، مع وجود تقدم بطيء 

للم�ؤ�س�سات الأخرى في هذا الم�ضمار. 
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�أهمية النتائج للباحثين والممار�سين العرب )الدرو�س الم�ستفادة(
11 �أهمي���ة عملي���ة الك�ش���ف عن الموهوب�ي�ن ومكانته���ا في ميدان تربي���ة الموهوبين .

والمتفوق�ي�ن، �إذ �إن )16%( من الإنت���اج البحثي العالمي تحتله بحوث ودرا�سات 
الك�ش���ف عن الموهوبين، كما �أن الإنتاج العلمي في مجال الك�شف عن الموهوبين 

ي�سجل زيادة مطردة �سنوياً. 
22 �أن عملية الك�شف عن الموهوبين عملية متجددة ومتطورة وديناميكية ومت�شعبة، .

وت�ستل���زم م���ن الباح���ث والممار�س في المج���ال المتابع���ة الم�ستم���رة للنظريات، 
والنم���اذج، والمداخ���ل، والممار�سات العملية الحديث���ة )انظر جدول 4(، حتى 

يكون �إنتاجه البحثي �أو  �أدا�ؤه المهني مفيداً ومواكباً.
33 �أن يتع���رف الباحث والممار�س عل���ى المجلات العالمية المهم���ة والأكثر ن�شراً في .

مج���ال الك�شف ع���ن الموهوبين، ومي���دان تربي���ة الموهوبين والمتفوق�ي�ن عموماً 
وي�سعى للن�شر فيه���ا، �إذ �إن الم�شاركة بالن�شر في الدوريات العالمية من المعايير 
الت���ي ت�شير �إلى التق���دم في مجال البح���ث العلمي، وقدرة الباح���ث على ن�شر 
�إنتاج���ه في �أي���ة دورية عالمية تعن���ي كفاءته العلمية وتمكنه م���ن �آليات البحث 

الممتاز.
44 يوج���د )18( نوعاًمن �أنواع الموهبة )انظر جدول 3( تهتم الدرا�سات العالمية .

بالك�شف عنها لتتم من ثم عملية رعايتها وتقديم الخدمة المنا�سبة، والملاحظ 
�أنه في دولنا العربية يتم الاهتمام بنوعين �أو ثلاثة فقط من �أنواع الموهبة ويتم 

�إهمال الفئات الأخرى. 
55 تناول���ت الدرا�س���ات )29( ق�ضية من ق�ضاي���ا الك�شف ع���ن الموهوبين )انظر .

ج���دول 5، وكذلك ج���دول 4 للمو�ضوعات(، مما يعك�س ث���راءً وا�سعاً، ونحتاج 
نحن للا�ستفادة من ذلك لدرا�سة الق�ضايا المهملة في مجتمعاتنا، كما يدعونا 

ذلك للتفكير في درا�سة ق�ضايا بيئتنا ذات الخ�صو�صية المحلية.    
66 رغ���م انت�شار ا�ستخ���دام المنهج الو�صف���ي الإجرائي ف�إن المج���ال ي�شهد تنامي .

ا�ستخ���دام مناه���ج و�أ�ساليب �أخرى قد تك���ون مهملة في درا�س���ات الك�شف في 
مجتمعاتن���ا مثل: مراجعة الأدبيات، المنهج الكيفي، المنهج التجريبي، وتحليل 

المحتوى، والمقابلات مع المخت�صين والخبراء.
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77 تع���دد الأدوات وتنوعه���ا في مجال الك�ش���ف عن الموهوبين )انظ���ر جدول 7(، .
وذلك يتطلب من الباحثين والممار�سين الإلمام بها والتدريب عليها والعمل على 
تكييفها في البيئات المحلية، كما يدعو ذلك للتفكير في ت�صميم �أدوات محلية، 
كذل���ك ف�إن ظهور فئة الموهوبين ذوي الإعاقة يتطلب من الباحثين والممار�سين 
التدريب عل���ى الأدوات الخا�صة به����ؤلاء )�أدوات ت�شخي����ص الإعاقة(، وعدم 

الاكتفاء بالتدريب على �أدوات الموهبة فقط.
88 ي�ب�رز ب�صورة جلية تركيز البحوث على المعلم ودوره الأ�سا�سي في الك�شف عن .

الموهوبين، فقد خ�ص�صت له ن�سبة كبيرة من الأبحاث والدرا�سات، وهذا يعد 
تح���ولًا مهماً ف�سابقاً كان يع���ول على المقايي�س المو�ضوعي���ة وي�شكك في فاعلية 

وكفاءة المعلم في الك�شف عن الموهوبين.  
99 الحر����ص عل���ى �أن تك���ون عملي���ة الك�شف ع���ن الموهوبين في المراح���ل العمرية .

والدرا�سية المبكرة من حياة الطفل، �إذ يلاحظ �أن غالبية الدرا�سات كانت في 
المرحلة الابتدائية مع وجود توجه متنامٍ للك�شف المبكر منذ مرحلة الرو�ضة.

ت�سهم تخ�ص�صات متعددة في درا�سات الك�شف عن الموهوبين رغم �أن الإ�سهام 1010
الأك�ب�ر كان للمخت�صين في علم النف�س الترب���وي والمدر�سي، حيث يلاحظ �أن 
هن���اك )12( تخ�ص�ص���اً �آخر �أ�سه���م مخت�صوها في ه���ذه الدرا�سات )انظر 
جدول 9(، مم���ا ي�شير �إلى �أن عملية الك�شف لها جوانب وزوايا متعددة تمكن 

تخ�ص�صات مختلفة من الإ�سهام فيها.
التوج���ه نحو الت�ألي���ف الم�شترك، وانت�ش���ار الفرق البحثية متع���ددة ومتداخلة 1111

التخ�ص�ص���ات من التوجهات المعا�ص���رة المهمة، حيث �إن ذلك ي�سهم في جودة 
البحوث وزيادة كميتها وتقليل العبء الذي يواجه البحوث المنفردة.

�إ�سهام الباحثات الإناث عالمياً في بحوث الك�شف عن الموهوبين ي�ضاهي �إ�سهام 1212
الباحث�ي�ن الذكور، حيث ت�شيع ظاهرة الم�س���اواة البحثية بم�ستوييها في الإنتاج 

البحثي، وفي قيادة الفرق البحثية.   
�ضعف الإ�سهام العربي في الن�شر في مجال الك�شف عن الموهوبين يدعونا للعمل 1313

بج���د لن�شر البح���وث العربية على الم�ست���وى العالمي، كم���ا �أن و�سائل التوا�صل 
الإلك�ت�روني تقلل من الزمن الم�ستغرق للن�ش���ر )وهذه كانت من �أكبر العقبات 
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التي تواجه الباحثين العرب(، وتقلل التكلفة المالية.
ع���دد �صفحات البحث المن�ش���ور عالمياً لا يعد معوقاً، فم���ن الممكن ن�شر تقرير 1414

بحثي من �صفحتين �إلى خم�س �صفحات.
رغ���م هيمنة الباحثين من المنت�سب�ي�ن للجامعات على الإنتاج البحثي في مجال 1515

الك�ش���ف ع���ن الموهوبين �إلا �أن هن���اك توجه���اً متنامياً ب�إ�سه���ام الممار�سين في 
المي���دان للم�شاركة والبحث في هذا المج���ال، حيث �إنه يكون لهم دور مهم جداً 
وفع���ال في الفرق البحثي���ة في هذا المجال، ونحتاج في دولن���ا العربية لإ�شراك 

الممار�سين العاملين في الميدان في بحوث الك�شف عن الموهوبين.

تو�صيات  للم�سئولين
11 �أن يحر����ص الم�سئولون على تطوير وتجديد �سيا�س���ات وت�شريعات الك�شف عن .

الموهوبين وفق التوجهات العالمية المعا�صرة.
22 �أن يحر����ص الم�س�ؤول���ون عل���ى توفير الميزاني���ات التي تمكن م���ن توفير و�شراء .

�أدوات وو�سائ���ل الك�شف العالمي���ة، وت�شجيع م�شاريع تكييفه���ا وتقنينها، وعقد 
الور�ش والدورات لتدريب الممار�سين عليها، و�أن يكون من بين خطط الم�س�ؤولين 

الم�شاركة في البحث العلمي والإ�سهام في ن�شره. 

مقترحات لدرا�سات م�ستقبلية في مجال الدرا�سة الحالية
11 درا�سة مو�ضوع الك�شف عن الموهوبين في الأوعية المعرفية الأخرى مثل: بحوث .

و�أوراق العمل المقدمة في الم�ؤتمرات العالمية، وفي ر�سائل الماج�ستير والدكتوراه 
العالمية.

22 درا�سة مو�ضوع الك�شف عن الموهوب�ي�ن في وثائق وم�ستندات الجهات التربوية .
الت���ي تعنى برعاي���ة الموهوب�ي�ن في وزارات التربية الحكومي���ة، ومراكز رعاية 

الموهوبين الخا�صة.
33 درا�س���ة مو�ض���وع الك�ش���ف ع���ن الموهوب�ي�ن في المق���ررات الدرا�سي���ة المقدم���ة .

للمتخ�ص�ص�ي�ن في تربية وتعليم الموهوبين �سواء على الم�ستوى الجامعي، وفوق 
الجامعي، وفي الدورات الت�أهيلية لمعلمي الموهوبين.
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ن�شاطات المكتب و�أجهزته المتخ�ص�صة

 اجتماعات المجل�س التنفيذي للمكتب
 في دورته  الرابعة وال�سبعين

عق���د المجل����س التنفيذي لمكتب التربي���ة العربي لدول الخلي���ج ، بمقره الرئي�س  
في الريا����ض خ�ل�ال الم���دة م���ن 23 ـ 25 �ش���وال 1433ه���ـ المواف���ق 10 ـ 12 �سبتمبر 
2012م(، دورت���ه العادي���ة الرابع���ة وال�سبع�ي�ن، واجتماع���ه التح�ض�ي�ري لأعمال 
الم�ؤتمر العام الثاني والع�ـشرين لوزراء التربية والتعليم في الدول الأع�ضاء ـ المقرر 
 عق���ده في مملكة البحري���ن يومي الثلاثاء والأربع���اء 14 و 15 ذي الحجة 1433هـ 

الموافق 30 و 31 �أكتوبر 2012م ،

و�ص���رح معالي الدكت���ور علي بن عبد الخالق القرني ـ المدي���ر العام للمكتب �أن 
ال���دورة الرابع���ة وال�سبعين للمجل����س حفلت بالمو�ضوعات المهم���ة في م�سيرة العمل 
الترب���وي الم�ش�ت�رك  م�ش�ي�راً �إلى �أن  م���ن ب�ي�ن المو�ضوع���ات التي تم���ت مناق�شتها 
تقري���ر المدي���ر العام ع���ن تنفيذ برام���ج المكتب و�أجهزت���ه للدورة المالي���ة الحالية 
)1433/1432ه���ـ ( ، والبرام���ج والموازن���ة المقترح���ة للمكت���ب و�أجهزت���ه للدورة 
المالي���ة القادم���ة 1434 و 1435ه���ـ ) 2013 و 2014م ( تمهي���داً لعر�ضه���ا عل���ى 
ه معاليه ب����أن البرامج المقترحة للدورة القادم���ة ت�أتي انطلاقاً  الم�ؤتم���ر العام. ونوَّ
م���ن حاجة المي���دان التربوي حي���ث تم �إعدادها في �ضوء مرئيات ال���دول الأع�ضاء 
ومقترحاته���ا، ووفق���اً لتوجيهات المجل�س التنفيذي بهذا ال�ش����أن ، ورُوعي فيها ب�أن 
تك���ون ملبية لاحتياجات ال���دول الأع�ضاء ومواكبة لم�سيرة العم���ل التربوي لديها ، 
و�أن يتم التركيز على البرامج ذات ال�صلة المبا�شرة في الميدان التربوي، والموجهة 
للمدر�سة والمعلم والطالب على وجه الخ�صو�ص ، والإفادة من تجارب الأمم الأخرى 
والممار�س���ات التربوية المتميزة والقابل���ة للمواءمة والمت�سقة م���ع الحراك التربوي 
في ال���دول الأع�ض���اء والبرامج التطويري���ة لديها ، كما ناق����ش المجل�س العديد من 
 المو�ضوعات التعليمية والإدارية والمالية التي من ��شأنها دعم م�سيرة العمل التربوي 

في دوله الأع�ضاء. 
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وقد ناق�ش �أ�صح���اب المعالي وال�سعادة �أع�ضاء المجل�س التنفيذي في اجتماعهم 
الخا����ص التح�ضير لأعمال الم�ؤتمر العام الث���اني والع�ـشرين، والمو�ضوعات المقترح 
عر�ضها على �أ�صحاب ال�سمو والمعالي الوزراء، تمهيداً لإر�سالها �إلى الم�شاركين في 

�أعمال الم�ؤتمر العام . 

ور�شة عمل " خطة ر�سل ال�سلام"  
انطلاق���ا م���ن ر�سالة مكت���ب التربية العربي ل���دول الخلي���ج المرتبطة بمباديء 
ر عم���ل الك�شافة  وميادي���ن التربي���ة ،وم���ن بينه���ا الم�ضام�ي�ن التربوي���ة الت���ي ت�ؤطِّ
والمر�ش���دات، وتع���ززت ب�إطلاق مفه���وم ر�س���ل ال�سلام،�أقام المكت���ب بالتعاون مع 
الك�شاف���ة ال�سعودية ور�شة عمل حول خطة ر�سل ال�سلام وطريقة تفعيلها في الدول 
الأع�ضاء بالمكتب ، وذلك يوم الاثنين تاريخ 1433/11/1هـ الموافق 2012/9/17م 
بالريا����ض حول ن�شر مباديء ومفاهيم ) ر�س���ل ال�سلام ( ، ح�ضرها ممثلو الدول 
الأع�ض���اء ق���ادة الك�شافة والمر�ش���دات وت�أتي ه���ذه الور�شة ، وهدف���ت الور�شة �إلى 
م�ساع���دة القائمين عل���ى التعليم في �إك�ساب الطلبة المه���ارات الأ�سا�سية للمفاهيم 
العالمي���ة والوطنية والقي���م الإن�سانية، والا�ستفادة من الخ�ب�رات العالمية في مجال 
ر�سل ال�سلام، وتبادل الخبرات بين الم�س�ؤولين في الدول الأع�ضاء ،وتفعيل المجالات 
الا�ستراتيجي���ة الخم�س���ة لم�شروع ر�سل ال�سلام،وهي : ) ال�س�ل�ام ، الحوار ،البيئة، 

ال�صحة ، حل ال�صراعات ( .

اجتماع الهيئة الإ�شرافية لمجلة ر�سالة الخليج العربي
   اجتمع���ت الهيئة الإ�شرافية لمجلة ر�سالة الخليج العربي برئا�سة معالي المدير 
الع���ام لمكت���ب التربية العرب���ي لدول الخلي���ج ، الم�شرف العام عل���ى المجلة الدكتور 
عل���ي بن عب���د الخالق القرني وبكام���ل �أع�ضائها بالريا�ض لمناق�ش���ة تطوير العمل 
بالمجل���ة ، وا�ستعر�ضت في بداية الاجتماع واقع المجلة ، وناق�شت مدلولات البيانات 
الإح�صائي���ة التي عر�ضها معالي المدير العام ، وت�ضمّنت هذه البيانات �أن مجموع 
ما ورد للمجلة من بحوث منذ العدد الرابع  يزيد على �ألف و�ستمائة و�ستة وع�شرين 
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بحثً���ا ، و�أن ن�سبة ما ن�شر منها �أو تم قبوله للن�شر حتى العدد المئة والثلاثين المقرر 
ن�ش���ره في �شه���ر ذي الحجة 1434 لا يتعدى 32% ، و�أن ه���ذه الن�سبة قد �أخذت  في 
الانخفا����ض  ف�ت�رة بعد �أخ���رى ، حتى و�صلت في الف�ت�رة الأخ�ي�رة �إلى ن�سبة %26 
ت الهيئة عن ارتياحها للن�سب المقبول���ة للن�شر، فهي ت�شير �إلى  تقريبً���ا ، وق���د  عًّرب
م�ستوى المهنية التي تتبعها المجلة في تحكيم البحوث والمعايير المتبعة فيها، وتعك�س 
ت هيئة تحرير  الحر�ص على م�ستوى المجلة ، ومكانتها في المجال التربوي ، كما عًّرب
المجلة عن ارتياحها لتوفّر ر�صيد من البحوث يغطّي �أعدادًا قادمة، حيث �إن ذلك 
يتف���ق م���ع المعايير التي ت�صنّف بها المجلات العالمي���ة المتخ�ص�صة .    وا�ستعر�ضت 
مة  الهيئ���ة المراحل والإجراءات التي تتم لن�شر البحوث منذ ا�ستلام الأعمال المقدًّ
وحت���ى طباع���ة المجلة وتوزيعه���ا ، وناق�شت م���ا ي�شكو من���ه الباحث���ون لت�أخّر ن�شر 
بحوثه���م  في ظ���ل �إقبالهم على المجلة وكثرة ما يرد �إليها من بحوث ، وا�ستعر�ضت 
بع����ض المقترحات التي من ��شأنها تلبية رغبات الباحثين، بحيث لا يكون ذلك على 
ح�س���اب المعايير العلمية المتبعة في قبول البح���وث ، كما �أكّدت الهيئة على الالتزام 
بع���دم قبول البحوث التي تزيد �صفحاتها عن ثلاثين �صفحة )في حدود �ستة �آلاف 

كلمة(،  بما في ذلك الملاحق والجداول والبيانات .

وق���د ر�أت الهيئة �أن يتم بلورة �سيا�سة تطويرية جديدة للن�شر في المجلة، لتكون 
وفق المعاي�ي�ر العالمية للمجلات المتخ�ص�صة ، التي تهت���م بالإ�ضافات الجديدة في 
الفك���ر والعلم .ومعالجة الم�شكلات الملحّ���ة، بحيث ت�صبح المجلة مبادِرةً ورائدةً في 
مج���ال تطوير ثقافة البح���ث التربوي والباحثين في عالمنا العرب���ي .  و�سوف يقوم 
الأع�ضاء ب�إعداد �أوراق عمل تتم مناق�شتها في الاجتماع القادم حول �سبل التطوير 

الجذري  الم�ستهدف للمجلة .

وفي خط���وات تطويرية عاجل���ة تم الاتفاق على �إعادة النظر في نماذج التحكيم 
الأوّلي���ة والنهائية للبحوث ، ودرا�سة المقترحات المقدمة لتطويرها، تمهيدًا لإقرار 
�صيغ���ة موح���دة لها ، كم���ا تم الاتفاق على  بع����ض الإجراءات اللازم���ة لاخت�صار 
الوقت اللازم لتحكيم البح���وث وا�ستكمال ملاحظاتها ، �إ�ضافةً �إلى �إعادة النظر 

في الإخراج الفني للمجلة لت�سمح ب�إتاحة الفر�صة لزيادة عدد البحوث المن�شورة.
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 بناء القدرات الوطنية في مجال التدريب على
 �أ�سئلة التفكير العليا في الريا�ضيات

  يحر����ص مكت���ب التربية العرب���ي لدول الخليج على رفع م�ست���وى الكفاءات في 
دول���ه الأع�ض���اء في مجال التدريب على �أ�سئلة الريا�ضي���ات غير النمطية، من نوع 
�أ�سئلة �أولمبيادات الريا�ضيات, ا�ستعداداً لم�شاركة الدول الأع�ضاء في مكتب التربية 
 , GMO العرب���ي لدول الخليج في اولمبي���اد الريا�ضيات للدول الأع�ض���اء في المكتب
و�أولمبي���اد الريا�ضيات الدولي IMOوفي هذا الإطار قام المكتب بالتعاون مع وزارات 
التربي���ة والتعلي���م, بتنفيذ ثلاث ور����ش لتدريب المدربين عل���ى �أ�سئلة غير نمطية, 
تغطي الم�ستوي���ات العقلية العليا, في فروع الريا�ضيات المختلفة, لي�صبحوا قادرين 
على اختيار الطلبة المبدعين في الريا�ضيات و�صقل مواهبهم و�إعدادهم  للتناف�س 
في الأولمبي���ادات الإقليمية والدولي���ة في الريا�ضيات, و�أقيمت الور�ش التدريبية، في 
�إم���ارة دبي في دولة الإم���ارات العربية المتح���دة, في الف�ت�رة 7-1433/11/11هـ 
الف�ت�رة 13- �سلطن���ة عم���ان, في  ، وفي م�سق���ط-  المواف���ق 23-2012/9/27م 
1433/11/17ه���ـ المواف���ق 2012/9/29-2012/10/3م ، وفي الدوح���ة، دول���ة 
قط���ر, في الفترة 21-1433/11/25هـ المواف���ق 7-2012/10/11م ، و�شارك في 
هذه الور�ش عدد من المخت�صين من كل دولة من الدول الثلاث, وقام على التدريب 

فيها خبراء مخت�صون في هذا النوع من الأ�سئلة والأولمبياد.

 
 �إعلان نتيجة م�سابقة �سل�سلة الكتب الثقافية للأطفال 

)المرحلة الخام�سة( 
اختتم���ت لجنة الإ�شراف على م�سابقة �سل�سلة الكت���ب الثقافية للأطفال لمكتب 
التربي���ة العربي لدول الخلي���ج )المرحلة الخام�سة(  اجتماعاته���ا، وذلك في المقر 

الرئي�س للمكتب بمدينة الريا�ض �صباح يوم الأربعاءالموافق1433/10/25هـ .
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وبعد �أن دققت اللجنة في الأعمال المقدمة للم�سابقة وفي تقارير محكميها 

قررت فوز الأعمال الآتية :

الأميرة ال�صلعاء، ت�أليف انت�صار عبد المنعم. 	-1

ال�سلحفاة والعقاب، ت�أليف: �أحمد محمد طو�سون عبد العزيز. 	-2

م�سرحية كتاب التاريخ، ت�أليف: �أحمد محمد طو�سون عبد العزيز. 	-3

قن الدجاجة، ت�أليف: منال عبد العزيز ال�سالم. 	-4

	�أمام قا�ضي المدينة، ت�أليف محمد عا�شور محمد عبد العزيز. -5

ثواب المعروف، ت�أليف: ال�سيد ها�شم علي القماحي. 	-6

�سر القرية العفية، ت�أليف: ال�سيد ها�شم علي القماحي. 	-7

وبهذه المنا�سبة عبر المدير العام للمكتب عن �شكره وتقديره للجنة وللمتقدمين 
للم�سابقة ، وتوجه بالتهنئة الخال�صة لأ�صحاب الأعمال الفائزة، م�ؤكدًا �أن المكتب 
�سيتعاق���د معه���م لن�شر هذه الأعمال �ضم���ن �إ�صدارات المكتب، معت�ب�رًا �أن القيمة 
الفعلي���ة للجائزة ه���ي ما ناله الفائزون م���ن تقدير واع�ت�راف بجهودهم من قبل 

مين ولجنة الم�سابقة. المحكِّ





رسائل جامعية
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ثقافة ظاهرة تناول القات في المجتمع اليمني وعلاقتها 
بالتنمية والجريمة من وجهة نظر طلبة الجامعات اليمنية

ر�سالة دكتوراه 
مقــدمــــة �إلى: عمادة الدرا�سات العليا - جامعة م�ؤته.

�إعـــــــــــــــداد: نعمان عبد القوي ن�صر غالب.

هدف���ت ه���ذه الدرا�س���ة �إلى تعرف الآث���ار المترتبة م���ن انت�شار ثقاف���ة ظاهرة 
القات عل���ى الاتجاه نحو الجريمة، وعل���ى التنمية ب�أبعاده���ا المختلفة الاجتماعية 
والاقت�صادي���ة، والديني���ة، وال�سيا�سي���ة، والتعليمي���ة، وال�صحي���ة، وتع���رف �أهمية 
الأ�سب���اب الكامنة وراء انت�شار ظاه���رة تناول القات بين �أف���راد المجتمع اليمنيين 
والك�ش���ف عن الفروق بين وجه���ات نظر طلبة الجامعات الحكومي���ة اليمنية حول 
الآث���ار المترتبة على انت�شار ثقافة ظاهرة تن���اول القات على الاتجاه نحو الجريمة 

والتنمية باختلاف المتغيرات الاجتماعية والاقت�صادية والديموغرافية للطلبة.

اعتم���دت الدرا�سة على منهج الم�س���ح الاجتماعي بطريق���ة المقابلة ال�شخ�صية 
ب����أداة الا�ستبان���ة والمنهج الو�صف���ي التحليلي، وتك���ون مجتمع الدرا�س���ة من كافة 
الطلب���ة الملتحق�ي�ن في جامعت���ي �صنع���اء وع���دن البال���غ عدده���م )76030( لعام 
2008م، وتكون���ت عينة الدرا�سة م���ن )766( طالبا وطالبة تم اختيارهم بطريقة 
ع�شوائي���ة طبقي���ة تمثل )1%( من حج���م المجتمع، وذلك لقيا����س اتجاهاتهم نحو 
�أث���ر ثقافة القات على الجريمة والتنمية ب�أبعاده���ا المختلفة، ولغر�ض الإجابة عن 
�أ�سئلة الدرا�سة وفح�ص فر�ضياتها ا�ستخدمت مقايي�س الإح�صاء الو�صفي لمعرفة 
خ�صائ�ص العينة الدرا�سية، وا�ستخدام الاختبارات الإح�صائية لفح�ص فر�ضيات 

الدرا�سة مثل تحليل التباين الأحادي واختبار )ت(.

تو�صل���ت الدرا�س���ة �إلى �أن ثقافة الق���ات منت�شرة بين �أو�س���اط المجتمع اليمني 
بفئات���ه المتخلف���ة المثقف���ة وغير المثقفة م���ن �أعلى ه���رم ال�سلط���ة �إلى �أ�سفله، و�أن 
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�أ�ساليب التن�شئة الاجتماعية والتطبع الاجتماعي من الأ�سباب الرئي�سة في انت�شار 
تناول القات بين الأطفال، و�أظهرت النتائج �أن انت�شار ظاهرة القات تتجه ب�أفراد 
المجتم���ع نحو ممار�سة ال�سلوك الإجرامي والانحراف الأخلاقي والعنف والق�صور 
الأمني وزيادة الحوادث المرورية، و�أن القات �أ�صبح مدخلا خ�صبا وذريعة �أ�سا�سية 
للجريمة وبوابة وا�سعة لكل �أنواع الانفلات الأمني والقيمي والأخلاقي بين �أو�ساط 
�أف���راد المجتمع اليمن���ي، و�أو�ضحت الدرا�سة ب�أن ظاهرة الق���ات تعد �أ�سا�سا للفقر 
والجريم���ة في المجتمع اليمني، و�أن تناول الق���ات �أدى �إلى التفكك الأ�سري وزيادة 
حالات الخلافات الأ�سرية والطلاق و�إهمال تربية الأطفال، و�أ�شارت الدرا�سة �إلى 
�أن زراع���ة القات �أدت �إلى تراج���ع فاعلية الإنتاج الزراع���ي والإ�ضرار بالاقت�صاد 
الزراع���ي ال���ذي ي�شكل تهدي���دا للأمن الغذائ���ي والبيئي في المجتم���ع اليمني، و�أن 
ثقافة القات عملت على الإ�ضرار بمقا�صد ال�شريعة الإ�سلامية، لكن تناوله ح�سب 
اتجاه���ات المبحوث�ي�ن - وكما يرون -  لا يتعار�ض مع �أح���كام ال�شريعة الإ�سلامية، 
وي����ؤدي �إلى �ضعف التكافل الاجتماعي بين �أفراد المجتمع، و�أو�ضحت الدرا�سة ب�أن 
هن���اك �سيا�سات خارجية وداخلية ت�شجع على بقاء ثقاف���ة تناول القات بين �أفراد 
المجتم���ع اليمني لخدمة م�صالحها، و�أظهرت الدرا�سة �أن ثقافة تناول القات �أدت 
�إلى ت���دني الم�ست���وى التعليمي وارتفاع الأمية بين �أفراد المجتم���ع، و�أن تناول القات 

ي�ؤدي �إلى �أ�ضرار �صحية ويت�سبب في العديد من حالات الوفاة.

وبناء على هذه النتائج فقد تم �صياغة عدد من التو�صيات منها �أهمية مكافحة 
ظاهرة تناول القات باعتماد مبد�أ التن�سيق بين م�ؤ�س�سات الدولة المختلفة الر�سمية 
والمدني���ة للحد من الآثار ال�سلبية له���ا، والعمل على ن�شر الوعي ب�أ�ضراره الظاهرة 

والخفية فهو �أداة هدم تنخر في ج�سد المجتمع اليمني.

التو�صيات
في �ض���وء النتائ���ج التي خرج���ت بها الدرا�سة وبن���اء على ما �أ�سف���رت عنه من 

ا�ستنتاجات تو�صي الدرا�سة بالآتي:
11 توفير قاعدة بيانات �شاملة عن زراعة وتناول القات في اليمن..
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22 ت�شخي����ص واق���ع زراعة القات وبيئة مجتمع كل منطق���ة تزرع القات في اليمن .
على �ضوئه يتم تقويم هذا الواقع تقويما �شاملا ي�ضمن الآتي:

• تق���ديم �صورة وا�ضح���ة بحجم التحديات وحدة المعيق���ات التي تجابه التنمية 	
الزراعية من جراء زراعة القات في اليمن.

• تحدي���د البدائ���ل الزراعي���ة المح�صولية التي تح���ل محل الأرا�ض���ي المزروعة 	
بالقات وبما ينا�سب ويلائم طبيعة كل منطقة.

• تق���ديم برامج تعليمية واقت�صادية تلائم متطلبات الواقع المحلي والبيئي لكل 	
منطقة تزرع القات.

33 �إ�صدار ت�شريعات تحد من زراعة القات وتناوله مقرونة بالمتابعة والجزاء كما .
كان �سائدا في ال�شطر الجنوبي من الوطن قبل الوحدة.

44 عدم �إدخال نفقات الم�صروفات للقات تحت بند )بدل جل�سات( �أو )نثريات( .
في الموازنة العامة للدولة.

55  ع���دم ربط الاجتماعات الر�سمية للأجه���زة العليا في الدولة بفترات جل�سات .
القات.

66 من���ع ا�ستخ���دام مجال����س الق���ات كمراك���ز ا�ستقط���اب اجتماعي���ة و�سيا�سية .
واقت�صادية ومحاور لل�ضغط والت�أثير على �صناعة القرار.

77 تحدي���د �أ�سواق للقات خارج المدن، واتخاذ �إج���راءات عقابية تكفل عدم بيعه .
و�سط المدن و�إخ�ضاع ذلك للرقابة.
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اتجاهات البحث التربوي في الإدارة والتخطيط التربوي 
بجامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية: درا�سة تحليلية 

 

 ر�سالة: ما ج�ستير
مقدم��ة �إلى: ق�س���م الإدارة والتخطي���ط التربوي - كلية العل���وم الاجتماعية – 

جامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية.

�إعـــــــــــــــــــداد: توفيق �صالح عبد الله المديهيم.
�إ�شــــــــراف: �صلاح الدين عبد العزيز غنيم.

هدف���ت هذه الدرا�س���ة �إلى تع���رف المجالات التي رك���ز عليها الباحث���ون �أثناء 
تناوله���م لمو�ضوعات الإدارة والتخطيط التربوي بجامع���ة الإمام محمد بن �سعود 
الإ�سلامي���ة، ور�صد خ�صائ�ص ر�سائل وبحوث الماج�ست�ي�ر ور�سائل الدكتوراه التي 
�أجيزت في الإدارة والتخطيط التربوي بجامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية. 
وتعرف الأدوات البحثية التي ا�ستخدمت في هذه الر�سائل والبحوث، و�إلقاء ال�ضوء 

على المناهج البحثية التي ا�ستخدمت في هذه الر�سائل والبحوث.

منهــج الدرا�سة : 
  ا�ستخدم الباحث المنهج الو�صفي )تحليل المحتوى(.

مجتمع الدرا�سة:
جمي���ع الر�سائ���ل العلمية والبح���وث التكميلي���ة المج���ازة في الإدارة والتخطيط 
الترب���وي )ماج�ست�ي�ر ودكتوراه( بجامعة الإمام محمد ب���ن �سعود الإ�سلامية. من 
الع���ام 1420هـ حتى نهاية الف�صل الدرا�سي الأول م���ن العام 1432هـ - 1433هـ، 
وعددها 173 ر�سالة وبحثاً وتم ا�ستبعاد �أربعة بحوث تكميلية لعدم ت�سليمها للق�سم 

ر�سميا حتى �إعداد الدرا�سة ليكون مجموع ما تم تحليله 169.
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�أدوات الدرا�س���ة: قام الباحث بت�صميم بطاقة تحلي���ل خا�صة بتحقيق �أهداف 
هذه الدرا�سة ، وقد روعي في �إعدادها الأ�س�س المنهجية  المتبعةفي ذلك.

الأ�ساليب الاح�صائية:
التك���رارات والن�س���ب المئوي���ة، اختبار مرب���ع كاي، معادلة كوب���ر وذلك بهدف 

ح�ساب ثبات �أداة الدرا�سة.

�أهم نتائج الدرا�سة : 

11 تب�ي�ن �أن �أك�ث�ر المناط���ق الت���ي طبقت فيه���ا تل���ك الر�سائل والبح���وث منطقة .
الريا����ض، حيث بلغ عدد الدرا�س���ات التي طبقت فيها )111( درا�سة تمثل ما 

ن�سبته )%65.6(.

22 تب�ي�ن �أن �أك�ث�ر الأعوام الت���ي تمت فيها مناق�ش���ة الر�سائل والبح���وث بجامعة .
الإم���ام عام 1431هـ، حيث بلغ عدد الدرا�سات التي تمت مناق�شتها و�إجازتها 
في ذل���ك العام )62( ر�سال���ة وبحثاً، تمثل ما ن�سبت���ه )36.7%( من �إجمالي 

عينة الدرا�سة.
33 تبين �أن �أكثر مجالات الدرا�سة التي �أجريت مجال الإدارة )الإدارة والمدر�سية( .

حي���ث بلغ عدد الدرا�سات التي �أجري���ت في ذلك المجال )53( درا�سة تمثل ما 
ن�سبته )%31.3(.

44 تب�ي�ن �أن �أقل مج���الات الدرا�س���ات التي �أجري���ت مج���الات )الإدارة التربوية .
المقارنة، ومجال النظريات الإدارية التربوية، ومجال النظم التعليمية( حيث 
بل���غ ع���دد الدرا�سات التي �أجري���ت في تلك المجالات )1( درا�س���ة واحدة لكل 

منها تمثل ما ن�سبته )%50.6(.
55 تب�ي�ن �أن غالبي���ة الدرا�س���ات اعتم���دت على المنه���ج الو�صفي، حي���ث بلغ عدد .

الدرا�س���ات الت���ي اعتم���دت على ذل���ك المنه���ج 160 درا�س���ة تمثل م���ا ن�سبته 
.)%94.7(
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66 تب�ي�ن �أن غالية الدرا�س���ات اعتمدت على �أداة واحدة فق���ط في جمع البيانات .
اللازم���ة لتل���ك الدرا�سات، حيث بلغ عدد الدرا�سات الت���ي اعتمدت على �أداة 

واحدة 135 درا�سة تمثل ما ن�سبته )%79.9(. 

�أهم التو�صـــيــات
في �ض���وء النتائج الت���ي تم التو�صل �إليها تو�صى  الدرا�س���ة بعدد من التو�صيات 

وهي على النحو التالي :
11 ا�ستهداف الوطن كاملا في الر�سائل قدر الإمكان، وعدم التركيز على مناطق .

جغرافية دون �أخرى.
22 الاهتم���ام عند اختي���ار عينة الدرا�س���ة با�ستهداف جميع فئ���ات المجتمع ذات .

العلاقة، وعدم التركيز على فئة دون �أخرى .
33 الاهتم���ام با�سته���داف الجن�سين )الذك���ور والإناث ( ق���در الم�ستطاع ، وذلك .

لإ�ضافة بعد المقارنة المتعلقة بالجن�س في نتائج الدرا�سة .
44 توجيه الطلاب �إلى البح���ث ب�شكل �أكبر في مجال التخطيط ب�شقيه )التربوي .

والا�ستراتيج���ي( بحكم �أن الق�سم لا يحمل م�سمى الإدارة فقط، حيث �أوردت 
نتائ���ج هذه الدرا�س���ة �أن ما ن�سبته 5.4% من مجم���ل البحوث قد توجه لمجال 

التخطيط، وهذا بلا �شك مكمن خلل من وجهة نظر الباحث .



التعريف ببعض 

الكتب الحديثة
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ا�سم الكتاب:                                                                  

�إ�ستراتيجي��ات  الفاع��ل:  ال�صف��ي  "التدري�س�� 
معتمدة على البحوث لزيادة تح�صيل الطلبة" 

ت�أليف : �سيري بي دين - هوارد بتلز - �إليزابث 
رو�س هوبل - بج �ستون

 ترجمه ون�شره باللغة العربية

 مكتب التربيةالعربي لدول الخليج

    في �إط���ار حر����ص المكتب على نقل الخبرات والتج���ارب والتوجهات الجديدة 
الت���ي تثري �ساحة التربي���ة والتعليم يجيء  ه���ذا الكتاب الذي تم���ت ترجمته �إلى 
العربي���ة بهدف نقل خبرات وتج���ارب ت�سهم في تطوير العم���ل التربوي وم�ساعدة 
المعلم�ي�ن لتغدو لهم �أر�ضي���ات ل�صنع القرارات المهمة الت���ي تدعم توجهاتهم لدى 

الطلاب لتحقيق مكا�سبهم من التعلم. 

ولذل���ك فالهدف من���ه م�ساعدة المعلمين وزيادة ما في جعبته���م التدري�سية من 
�أدوات و�صقله���ا. ولتحقي���ق ذل���ك يطرح الكتاب ت�س���ع فئات م���ن الإ�ستراتيجيات 

التدري�سية والممار�سات ال�صفية ذات ال�صلة. وتت�ضمن هذه الفئات الت�سع:
• تحديد الأهداف وتوفير التغذية الراجعة.	
• تعزيز الجهد وتوفير التقدير.	
• التعلم التعاوني.	
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• القرائن، الأ�سئلة والمنظمات المتقدمة.	
• التمثيلات غير اللغوية.	
• التلخي�ص و�أخذ الملاحظات.	
• تكليف الطلبة بالواجبات المنزلية وتوفير الممار�سة.	
• �إدراك المت�شابهات والاختلافات.	
• توليد الفرو�ض واختبارها. 	

وه���ذا الكتاب – وهو منظم في �أربعة �أب���واب – معلومات ت�ساعد المعلمين على 
فه���م ما تت�ضمن���ه كل �إ�ستراتيجية وكيفي���ة ا�ستخدامها، ومتى تك���ون �أكثر فعالية 
في التدري����س، و�أ�سب���اب فعاليته���ا. وتركز الأب���واب الثلاث���ة الأولى ) من الف�صل 
الأول �إلى التا�س���ع عل���ى الإ�ستراتيجيات، وتحوى ممار�س���ات �صفية محبذة و�أمثلة 
ع���ن الإ�ستراتيجي���ات الم�ستخدم���ة ون�صائح للتعلي���م، ومعلومات ح���ول ا�ستخدام 

الإ�ستراتيجيات مع متعلمي اليوم.

وق���د ا�ستمدت الن�صائح والتوجيهات م���ن معلومات �أخذت من كل ف�صل، ومن 
ر�ص���د وتتبع م���ن وا�ضعي الكت���اب وعملهم مع معلم�ي�ن يتعلم���ون الإ�ستراتيجيات 
وي�ستخدمونه���ا بنج���اح في ف�صوله���م. �أم���ا الباب الراب���ع الف�ص���ل )10( فيقدم 
�إر�شادات محددة عن كيفية ا�ستخدام الإ�ستراتيجيات في التخطيط للتدري�س الذي 
ي�ستهدف �أنماطا مختلفة م���ن المعرفة.  ويطرح هذا الف�صل التخطيط التدري�سي 
با�ستخدام فئات الإ�ستراتيجيات الت�سع وتلخي�ص عمليته ك�أن�شطة �إ�ضافية ت�ساعد 

المعلم في تطبيق التقنيات المت�ضمنة في الكتاب.  

هذا ون�شير �إلى �أن هذا الكتاب جاء في مائتين وثمان و�أربعين �صفحة من القطع 
المتو�سط. 



قائمة المطبوعات
التي وردت حديثاً لمكتبة المكتب
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 قائمة المطبوعات 
التي وردت حديثاً لمكتبة المكتب

�إ�سماعيل، الغريب زاهر
" والتعليم  " الانترنت 
المن�صورة، دار الوفاء،

1421هـ / 2000م.
باحميد، محمد علير . 

1967م"  -  1949 الكثيرية،  الدولة  عهد  في  الحكومي  النظامي  "التعليم 
المكلا، دار ح�ضرموت للدرا�سات،

1421هـ - 2000م
بحراوي، عاطف عبد الله

�سهير ممدوح التل
�سمعيا" المعوقين  لدى  اللغوي  "النمو 

الأردن، عمان، زمزم، 2012م
بور�سيل، جين، ربيكا ايكرت )م�ؤلف(.

�صبار ال�سعدون و�آخرون       )مترجم(.
الفائقة" القدرات  ذوي  للمتعلمين  وخدمات  برامج  "ت�صميم 

الريا�ض، مكتبة العبيكان، 1432هـ
تميم، راجح ح�سين  .
الابداعية" "الكتابة 

العين، دار الكتاب الجامعي، 1427هـ - 2007م.
الحازمي، دعاء بنت �أحمد ح�سن .

 "المعامل الافترا�ضية في تعلم العلوم"
الريا�ض، مكتبة الر�شد، 1431هـ.

خندقجي، محمد عبدالجبار  .
خندقجي، نوف عبدالجبار  .

معا�صر" تربوي  منظور  العلمي:  البحث  "مناهج 
�إربد، عالم الكتب الحديث، 2012م.
الدعيلج، �إبراهيم بن عبدالعزيز  .

التعليمية" والتقنيات  والو�سائل  "الات�صال 
الأردن، عمان، دار �صفاء، 1431هـ - 2010م.
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دوري�س، مايكل ج .  
جون م . كيلي       

جيم�س ف . ترينر   
�سمية عبد ربه      )مترجم(.

عبدالمطلب يو�سف جابر )مترجم(.        
الم�ؤ�س�ساتي" للبحث  جديدة  اتجاهات  الناجح:  الا�ستراتيجي  "التخطيط 

الريا�ض، مكتبة العبيكان، 1427- 2006م.
رنكو، مارك  )م�ؤلف(.

�شفيق فلاح علاونة  )مترجم(.
والممار�سة" والتطور  البحث  ومو�ضوعاته،  نظرياته  "الإبداع: 

الريا�ض، مكتبة العبيكان، 1432 هـ - 2011م.
الرفوع، عاطف عيد .

التربوي" الاح�صاء  في  "مدخل 
الاردن، عمان، دار الراية، 1433هـ - 2012م.

الروا�ضية، �صالح محمد .
ح�سن علي دومي .

عمر ح�سين العمري .
التدري�س" وت�صميم  "التكنولوجيا 

الاردن، عمان، زمزم، 2012م.
الزعيبر، ابراهيم بن عبدالله بن عبدالرحمن .

الفكرية" والمنطلقات  الا�س�س  التغيير:  "�إدارة 
الا�سكندرية، دار الجامعة الجديدة، 2011م.

الزعبي، علي فلاح .
تطبيقي" منهجي  مدخل  الت�سويقية:  "الات�صالات 

الأردن، عمان، دار الم�سيرة، 1430هـ - 2010م.
ال�سعدني، عبدالرحمن محمد )(

ثناء مليجي ال�سيد عودة )(.
وا�ستراتيجيتها" مداخلها  العلمية:  "التربية 

القاهرة: دار الكتاب الحديث، 1426هـ - 2006م.
�سو�سا، ديفيد  )م�ؤلف(.

خالد العامري  )مترجم(
التعلم" وظاهرة  الب�شري  "العقل 

القاهرة، دار الفاروق،  2009م.
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ال�شايع، علي بن �صالح  .
طارق عبدالر�ؤوف عامر .

ربيع عبدالر�ؤوف عامر .
التعليمية" الم�ؤ�س�سات  في  الاداري  والإبداع  الان�سانية  "العلاقات 

القاهرة، م�ؤ�س�سة طيبة، 2010م.
ال�شهري، حا�سن بن رافع  .

والمعلمات" المعلمون  يدركها  كما  المدر�سي  للف�صل  الابتكارية  البيئة  "مقيا�س 
الريا�ض، مكتبة العبيكان، 1427هـ - 2006م.

�شواهين، خير  .
با�ستخدام التفكير  مهارات  "تعليم 

 �ألعاب عادية ومحو�سبة"
�إربد، عالم الكتب الحديث، 2012م.

ال�صغير، احمد ح�سين  .
الكمبيوتر" وعلوم  التربية  في  "مقدمة 
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