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 السيرة الذاتية
 

 
 جعفر سعيد إبراهيم أبو عقاب

 الرياض، السعوديةالعنوان: جامعة الملك سعود، 
: http://fac.ksu.edu.sa/jiqabWebsite  

Email:jiqab@ksu.edu.sa 
Email:jafar.ksu@gmail.com 

 م، الأردن1972: تاريخ ومكان الميلاد 
 : جامعة الملك سعودمكان العمل الحالي 

 سنوات الخبرة 
 ( سنة.20) 

 الاهتمامات الرئيسة
 ، التخطيط الاستراتيجيالتنظيمي، التطوير إدارة الموارد البشرية، تدريب الموارد البشرية 

 الخبرات الاستشارية
وصااال الوفااااجل زاااي جةاااا  ال دماااة  استشاااار عضوووو مدووواعد ي اللاريوووي الاستشوووار  الأرد  ،  

، مركز الدراسات والاستشارات، الجامعة الأردنية، دراسة استشارية جماعيوة مدعوموة المدنية اليمني
 م.1997من البنك الدولي، 

، بن عبد العزيز زي ال ار  سطاملجامعة الأمير  الإستراتيجيةال طة عضو اللاريي الاستشار ،  
 م.2011تحت مظلة معهد الملك عبد الله للبحوث والدراسات الاستشارية، جامعة الملك سعود،

 م.2016تطوير الخطة الاستراتيجية لكلية المجتمع بجامعة الملك سعود، المرحلة الثانية، فريي عضو  
، جامعوة الملوك خدمات استشارية لوكالة الجامعة لتطاوير الأعماا  تقديمم: 2015 –م 2012 

 سعود، منها:
لوكالووة جامعووة الملووك سووعود المسااارات اتسااتيمارية والرايااة التن يميااة استشووارة المشوواركة ي  -

 م.2015-2012لتطوير الأعمال،
لى عملي  : مكلف بالعمل ي مجال الدراسات ي عمادة كلية المجتمع بالإضافة إم2016 -م2015 

 كمحاضر.
 بجامعة الملك سعود.لكلية المجتمع ووصف مهام الإدارات والأقدام تطوير الهيكل التنظيمي  

website:%20http://fac.ksu.edu.sa/jiqab
website:%20http://fac.ksu.edu.sa/jiqab
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 .وضع مشروع الخيارات التطويرية لكلية المجتمع بجامعة الملك سعود 
 (، مطوية، كلية المجتمع ي الرياض.15المطويات التوعوية"، )"مشروع  

إعداد دراسة الاحتياجات التدريبية للمتطوعين ي مدار خدمة ذو  الإعاقة بالتعاون بين جامعة  
 الملك سعود ومؤسدة الملك خالد الخيرية

 إعداد مصلاوفة الجدارات للمتطوعين ي مجال خدمة ذو  الإعاقة. 
 والأكاديمية الخبرات التدريسية

جامعوة الملوك سوعود،كلية المجتموع  ،محاضر بقسم العلوم الإدارياة: حتى الوقت الراهن -م2003 
 ي الرياض.

كلية القدس الجامعية، إشراف جامعة ،  محاضر بقسم العلوم الإدارية والماليةم: 1998-2003 
 .الأردنالبلقاء التطبيقية، 

ضوووومن  ،العااااالي زااااي إدار  المااااوارد البشااااريةمحاضاااار زااااي برنااااام  الاااادبلوم م: 2009-2011 
 .وصندوق تنمية الموارد البشرية جامعة الملك سعودالاتلااقية المبرمة بين 

 ،كلية عمان الجامعية، جامعة البلقاء التطبيقية.محاضرم: 2000-2001 
  ، الجامعة الأردنية،كلية إدارة الأعمال.تدريسمساعد  م:1996-1997 
ي القطووواع العوووام ي  ختباااارات التنازساااية لتعياااين المر اااحينإعاااداد اتم: 2003حوووتى  2001 

 تخصصات الدكرتارية وإدارة المكاتب وإدارة الأعمال والمدتودعات، ديوان الخدمة المدنية، الأردن.
 ، جامعة البلقاء التطبيقية.مصحح ومراقب ضمن لجان اتختبار الشاملم: 2001/2002 

 
 الخبرات التدريبية

 ، مركز التدريب المهني والتأهيل الوظيلاي،كلية القدس الجامعية. مدرب إداريم: 1999-2003 
، كليوووة المجتموووع بجامعوووة الملوووك التااادريب والتوفيااال المسااااند مااادرب بو اااد   م:2013-2014 

 سعود.
الإشراف على تصميم وتنلايذ وتدويي مجموعة من الدورات التدريبية طويلة وقصيرة المدة، بالإضافة  

 بمهمة التدريب ي عدد منها.إلى القيام 
 تطوير دورة الدكرتارية وإدارة المكاتب )دبلوم سنة واحدة(. 
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 المداهمة ي تصميم دورة إدارة المدتشلايات والدجلات الطبية )دبلوم سنة واحدة(. 
 المداهمة ي تصميم دورة نظم المعلومات الإدارية )دبلوم سنة واحدة(. 
 ئين )لمدة ثلاثة شهور(.تصميم دورة مصطلحات الأعمال للمبتد 
 دورة إدارة تطوير الذات، بالإضافة إلى إعداد الحقيبة التدريبية. 
 دورة اتخاذ القرارات الإدارية وحل المشكلات، بالإضافة إلى إعداد الحقيبة التدريبية. 
 دورة إدارة المشروعات الصغيرة )مكررة(، الناد  الثقاي والاجتماعي بكلية المجتمع. 
أنموذجووواو، وحووودة التووودريب والتوظيوووف المدووواندة  2030مهوووارات التخطووويط، الرويوووة الوطنيوووة دورة "  

 بكلية المجتمع.
 كلية المجتمع"،   1تقديم دورة " الاستعداد الوظيلاي  
 كلية المجتمع،  2تقديم دورة الاستعداد الوظيلاي  
 كلية المجتمعتقديم دورة " كتابة التقارير الإدارية"،   

 والتأسيس الخبرات الإدارية
بجامعاااة مكلااال بالمسااااعد  زاااي ازتتاااا  زااارول جدياااد  لكلياااة المجتمااا  م: 2012 –م 2007 

 .وتطوير البرام  الدراسية الملك سعود
 كلية القدس الجامعية، الأردن. ،العميد المكلل مساعدم: 10/12/2003 – 1/11/2003 
 الأردن.، ، كلية القدس الجامعيةرجيس قسم العلوم الإداريةم: 2003- 2000 
التأسيدووية لإنشوواء  وكالووة الجامعووة لتطوووير الأعمووال  الخطووةم: المدوواعدة ي وضووع 2015-م2012 

 :ومن ذلك، وعدد من الوحدات التابعة لها بجامعة الملك سعود
 مكتب العلاقات المجتمعية. -
 مركز التدريب بكلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع. -

 2015/2016 :ي إنشاء مكتب العلاقات الصناعية والأعموال بجامعوة الملوك  بالمداعدة مكلفم
 سعود.
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 البرامج والخطط الدراسية
المعمول بها ي كليوات المجتموع التابعوة  ضمن الخطط الدراسية المدتوى التحضير  تطويرالمشاركة ي  

 كليات( على ضوء دراسة للممارسات المعمول بها ي هذا المجال.  6لجامعة الملك سعود )
المشوواركة ي تطوووير الخطووة الدراسووية لتخصووو إدارة الموووارد البشوورية )درجووة المشووار ( ي كليووة المجتمووع  

 بجامعة الملك سعود.
وارد البشورية )درجوة الودبلوم العوالي(، بالتعواون المشاركة ي تصميم الخطة الدراسية لتخصو إدارة المو 

 مع معهد الأمير سلمان لريادة الأعمال، جامعة الملك سعود.
 المشاركة ي تصميم الخطة الدراسية لتخصو إدارة العمل التطوعي )درجة الدبلوم(. 
 تقييم عدد من الخطط الدراسية الجديدة ي كلية المجتمع بجامعة الملك سعود: 
 المشار  ي تخصو "الدكرتارية التنلايذية".درجة  -
 درجة البكالوريوس التطبيقي ي تخصو" إدارة الموارد البشرية". -
 درجة المشار  ي تخصو " إدارة الإمداد والتزويد". -

للخطووط  لجنووة الكليووةللووبراما الدراسووية بكليووة المجتمووع، ضوومن  المشوواركة ي تطوووير الخطووط الدراسووية 
 .الدراسية

 الدراسي الخاص بإدارة المشاريع الصغيرة. تصميم المنها 
 المشاركة ي تصميم خطة الدكرتارية التنلايذية بكلية المجتمع، جامعة الملك سعود. 

 
 الجوائز وخطابات الشكرالمنح و

الندوووخة الدوووابعة ، عضوووو ي فريوووي المشوووروع الوووذ  تقووودم  –الأمووويرة صووويتة الووودامر التنموووو   منحاااة 
 م2017، بالمشروع اللاائز بالمنحة

الجامعووة الأردنيووة، كليووة إدارة الأعمووال، اللاصوول الدراسووي ، منحااة كاملااة عمساااعد  زااي التاادريس  
 (.1996الأول )

الجامعووة الأردنيووة، كليووة إدارة الأعمووال، اللاصوول الدراسووي ، منحااة كاملااة عمساااعد  زااي التاادريس  
 (.1996) الثا 
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مراكووز متقدمووة ي اختبووار جامعووة ، )بمناسووبة حصووول الطوولا  علووى جاااجز  رجاايس القساام الميااالي 
 م.2002البلقاء التطبيقية(، كلية القدس الجامعية، 

 .م2016 ةاد   كر،عبمناسبة الجةود المبذولة لتطوير ال طة اتستراتيجية للكلية ،  
جامعووة  -، )بمناسووبة الجهووود  المبذولووة ي الدوونة التحضوويرية لمدووار الكليووات الإندووانية ااكر  ااةاد  

 م.2011الملك سعود(،
، )بمناسووبة إبووراك الكليووة بصووورة مشوورقة أمووام جامعووة البلقوواء التطبيقيووة (، كليووة القوودس خطاااب  ااكر 

 م. 2002الجامعية،
، ) بمناسوووبة الاسوووتعداد للمشووواركة ي النشووواطات اللامنهجيوووة واللاصووولاية (، جامعوووة خطااااب  اااكر 

 م.2007الملك سعود،
 م.2001العمل(، كلية القدس الجامعية،، )بمناسبة الجهد المبذول والإخلاص ي خطاب  كر 
ضوووووومن لجنووووووة معالجووووووة وضووووووع كليووووووة المعلمووووووين(، جامعووووووة الملووووووك  المبذولووووووة)علووووووى الجهووووووود  ااااااكر،   

 م(.2013سعود،
  م.2012المبذولة ضمن لجنة عيادة مكافحة التدخين، كلية المجتمع،بمناسبة الجهود  كر،   ةاد  

 اللجان والمجالسو الوحدات عضوية
  الملك سعود ،  وكالة الجامعة لتطوير الأعمال وكلية المجتمع ي الرياض :أولاو : جامعة 

عضووو وحوودة الجووودة والاعتموواد الأكووادلمجي بكليووة المجتمووع/ جامعووة الملووك   :   2016/2017 
 .سعود

)معيوووار التعلوووويم والوووتعلم( ضوووومن اسووووتيلااء  والخووووام  عضوووو المعيووووار الرابوووع :   2016/2017 
 الوطني  متطلبات الاعتماد الاكادلمجي

 عضو لجنة الدراسة الذاتية لكلية المجتمع / جامعة الملك سعود.  :   2016/2017 
 عضو لجنة شئون الخريجين والتوظيف كلية المجتمع / جامعة الملك سعود.  :   2016/2017 
 مقرر اللجنة الدائمة للعلاقات الصناعية والأعمال بجامعة الملك سعود :   حتى الان /2015 
 عضو فريي تطوير لائحة التدريب بجامعة الملك سعود المنبثي عن اللجنة  :   2015/2016 

 العليا للتدريب.              
 على مدتوى الكلية تطوير ال طط الدراسية لجنة :   حتى الان/ 2015 
 لجنة الإرشاد الطلابي بقدم العلوم الإدارية.           2016/ 2015 
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 ع المر لة اليانية . ال طة اتستراتيجية للكليةتطوير  لجنة :  2016/ 2015  
 ) ممثل قدم العلوم الإدارية(. و د  اتر اد الطلابيعضو  :   2016/2017 
 ) ممثل قدم العلوم الإدارية(. و د  اتر اد الطلابيعضو  :   2015/2016 
 .على مدتوى الكلية تطوير ال طط الدراسية لجنة  :   2014/2015 
 .ال طة اتستراتيجية للكليةتطوير  لجنة :    2014/2015 
 ) ممثل قدم العلوم الإدارية(. و د  اتر اد الطلابيعضو  :   2014/2015 
 )أمين لجنة(. لدار جامعة الملك سعود للنشراللجنة التأسيدية  :    2013/2014 
 )أمين لجنة(. معالجة وض  كلية المعلمينلجنة  : م  2012/2013 
 ي قدم العلوم الإدارية. الإر اد الطلابيلجنة   :    2014/2015 
 لبرناما الدكرتارية التنلايذية. تطوير ال طة الدراسيةلجنة   :    2014/2015 
 وخطة تحدين الجودة.   ال طة الإستراتيجية  لجنة  :    2010/2011 
 على مدتوى الكلية. تطوير ال طط الدراسية لجنة  :    2010/2011 
 عياد  الإقلال عن التدخين.لجنة الإشراف على  :    2010/2011  

 .والتوجيه الإر اد الأكاديمي لجنة م    : 2007/2008 
 تقويم أداء أعضاء هيئة التدريس بالكلية. لجنة م    : 2007/2008 
 .التقويم الأكاديمي م    :     لجنة2007/2008 
 .النشاط العلمي م    :     لجنة2007/2008 
 .والمقررات تطوير المناه  لجنة م:    2008حتى 2006 
 تطوير ال طة الدراسية لت صص إدار  الموارد البشرية. م    :     لجنة2006/2007 

o : ثانياو: كلية القدس الجامعية وجامعة البلقاء التطبيقية 
 تصحيح اتختبار الشامل. م    :        لجنة2001/2002 
 و  اتختبار الشامل.تةيئة الطلاب لدخ م    :        لجنة2002/2003 
 الضبط والتأديب. م    :        لجنة2002/2003 
 اتختبارات. م:        لجنة2003حتى2000  
 الجداو  ومنسق جداو . م:        لجنة2003حتى 2000 
 عضو زي مجلس الكلية.م:        2003حتى 2000 
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 .) الاختبار العملي ( اتختبار الشامل لجنة م    :       2002/2003 
 المؤهلات العلمية

 ، الجامعة الأردنية، الأردن. ماجستيرم: 1996-1998 
 ، جامعة اليرمو ، الأردن. بكالوريوسم : 1990-1994 

 المؤتمرات وورش العمل
 م2017، التعليم المصغر واستشار  الن راءدورة تدريبية ي  
 م2017دورة تدريبية على برناما اتقان )الاعتماد الاكادلمجي(،  
، بالتعواون بوين "ورشة" تحديد الاحتياجات التدريبة للمتطووعين ي مدوار خدموة ذو  الإعاقوةمدير  

 م2017، جامعة الملك سعود ومؤسدة الملك خالد الخيرية
ورشووة عموول التحليوول الربوواعي، تطوووير الخطووة الاسووتراتيجية لكليووة المجتمووع ي الريوواض، جامعووة الملووك  

 م.2016سعود، 
 م.2016تحقيي متطلبات الاعتماد الأكادلمجي، ورشة عمل بعنوان " نحو  
 هو17/1/1438ورشة عمل " مناقشة رسالة وروية وأهداف الكلية والأقدام"،  
ورشوووووووووة عموووووووووول " الخطوووووووووة الاسووووووووووتراتيجية للكليوووووووووة" للقيووووووووووادات   مشووووووووواركة ي الإعوووووووووداد والتقووووووووووديم: 

 هوو.18/1/1438
لكليوووة"، أعضووواء هيئوووة التووودري  ورشوووة عمووول" الخطوووة الاسوووتراتيجية ل مشووواركة ي الإعوووداد والتقوووديم: 

 هوو.19/1/1438بتاريخ 
 هووو1/2/1438مشاركة ي ورشة عمل" مناقشة الروية والرسالة والأهداف للكلية". بتاريخ  
 م.2014أسبوع المهنة والخريا والمعرض المصاحب، جامعة الملك سعود، ي فرييعضو  
ضومن فعاليوات  ال اصة باالموففينمدير مجموعة نقاش زي ور ة عمل تحليل الوض  الراهن  

 م.2008الخطة الإستراتيجية لجامعة الملك سعود، الرياض 
مشااااركة زاااي الإعاااداد وتحليااال النتااااج  وإعاااداد التقاااارير لور اااة عمااال تحليااال الوضااا  الاااراهن  

ضومن فعاليوات الخطوة الإسوتراتيجية لجامعوة الملوك سوعود، الريواض  ال اصة بأعضاء هيئة التادريس
 م.2008

 م.2014"،اللاجحة المن مة لمراكز ومعاهد التدريب بجامعة الملك سعودورشة عمل "  
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 م.2014" ،المسئولية المجتمعية لعضو هيئة التدريس بالجامعةورشة عمل "  
 م(، مجموعة ورش عمل.2013المؤتمر والمعرض الدولي للتعليم العالي للعام ) 
 ، مجموعة ورش عمل.2014المؤتمر والمعرض الدولي للتعليم العالي للعام  
 م.2012ورش عمل( ، 10"، جامعة الملك سعود، )هيكلة الكليات: الواق  والطمو ندوة "  
، بتنظيم من معهود الملوك اتستيمار لتنمية الموارد الذاتية زي جامعة الملك سعودورشة عمل "  

 م2012شة،عبد الله للبحوث والدراسات الاستشارية، مشاركة وإعداد التقرير الخاص بالور 
" ي المملكة تطوير الأن مة المالية والحوكمة للجةات ال يرية وغير الةادزة للربحورشة عمل"  

 م.2012العربية الدعودية، 
 م.2010، جامعة الملك سعود ، للملتقى اليالث لعمداء كليات المجتم  زي المملكةالإعداد  
، جامعة الملك دية لكليات المجتم للاجتمال الأو  للجمعية العمومية للجمعية السعو الإعداد  

 م.2010سعود، 
 م.  2009، كلية المجتمع ي الرياض،لور ة عمل تقييم ال طط الدراسيةمشاركة ي الإعداد  
تحلياال الوضاا  الااراهن ال اصااة بأعضاااء هيئااة التاادريس ضاامن زعاليااات مشوواركة ي ورشووة عموول  

 م.2009لكلية المجتمع ي الرياض،  ال طة الإستراتيجية
ضمن فعاليات الخطة  لور ة عمل تحليل الوض  الراهن ال اصة بال ريجينشاركة ي الإعداد م 

 م.2008الإستراتيجية لجامعة الملك سعود، الرياض
 م.2002، جامعة البلقاء التطبيقية،  زي ور ة عمل أساليب التقييممشاركة  
 م.2009، جامعة الملك سعود، زي است دام التقنية زي التدريسدورة تدريبية  
 مجموعة دورات تدريبية ي مجال الحاسب. 

 مساهمات أخرى
المدوووواهمة ي إفوووواك فوووورع كليووووة المجتمووووع للبنووووات ي اوووور  الريوووواض بمووووا ي ذلووووك التعاقوووودات والهياكوووول  

 التنظيمية ووصف مهام الإدارات.
 إعداد المقترح الخاص بإنشاء مكتب لمتابعة الخريجين بالكلية. 
 تشجيعية. مكافآتة المجتمع إعداد دراسة لمنح طلا  كلي 
 إعداد مقترح لنظام الحوافز ي الكلية. 
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 تطوير مقترحات بخصوص الارتقاء بعملية استقطا  أعضاء هيئة التدري . 
 لجامعة الملك سعود. الإستراتيجيةمشاركة ي الخطة  
 مقترحات لإيجاد صيغة توافقية لاستثمار الوقف الجامعي بجامعة الملك سعود. 
 الإسوووتراتيجيةبجامعوووة الملوووك سوووعود علوووى ضووووء الخطوووة  المجتمعيوووةتوصووويف مهوووام مكتوووب العلاقوووات  

 للجامعة.
 م(.2006) الدعوديةكيارة علمية لطلا  الموارد البشرية لإحدى الشركات  

 المقررات التي درستها
 تدريب الموارد البشرية. - قدمة ي الموارد البشرية.م -
 استراتيجيات التعيين والاختيار. - إدارة الموارد البشرية.  -
 الدلو  التنظيمي. - تخطيط الموارد البشرية. -
 التنظيم وأساليب العمل. - تخطيط وتوظيف الموارد البشرية. -
 أخلاقيات المهنة. - قياس وتقويم الأداء الوظيلاي. -
 مبادئ إدارة الأعمال. - نظم الأجور والحوافز. -
 مبادئ الإدارة العامة. - تنمية مهارات أخصائي الموارد البشرية. -
 مبادئ الإدارة. - حالات عملية ي مجال الموارد البشرية. -
 المراسلات الحكومية والتجارية. - اتجاهات معاصرة ي إدارة الموارد البشرية. -
 الدكرتارية وإدارة المكاتب. - براما تهيئة الموظلاين الجدد. -
 مصطلحات الدكرتارية. - ريادة الأعمال -
 مصطلحات الإدارة. - الإسلام.الإدارة ي  -
 إدارة المشروعات الصغيرة. - المالية العامة. -
  - إدارة المواد والمدتودعات -

 


