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نموذج رقم (5)
نموذج برنامج التدخل المهني مع الوحدات الوسطى (الجماعات)
اسم البرنامج:.........................................

الجزء الإحصائي:
· اليوم: ............................... – التاريخ: ...........................................
· نوع النشاط: نوع النشاط: ( تنموي ( علاجي ( وقائي
· مكان النشاط:.......................  - مدة النشاط :.......................................
· عدد أفراد الجماعة:...................   – عدد المتغيبين: ......................................
· نوع الجماعة  ( جماعة دعم ذاتي، جماعة ارشاد ونمو وتعليم، جماعة علاجية، جماعة مهام):
.......................................................................................
أولاً: تقدير الأداء الوظيفي للجماعة وذلك من خلال (أنماط الاتصال والتفاعل، تماسك الجماعة، ميكنزمات الضبط الاجتماعي، ثقافة الجماعة).
1. نوع العلاقة:

· علاقة تجاذب
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· علاقة طبيعية  









· علاقة تنافر     







· علاقة ذات اتجاه واحد 
















ثانيا: التخطيط: (هي تنظيم المعلومات التي تم الوصول اليها من عملية التقدير، ووضعها في مجموعه من الأهداف لتحقيقها)
1- الأهداف العامة: (هي الأهداف الأساسية التي تدعم وتحافظ على الجماعة واستمرارها، ومن  أمثلتها الأهداف التي تعزز وتدعم قدرات الاعضاء 
على التعبير عم مشاعرهم وزيادة شعورهم بالرضا)
1- ............................................................................................................
2- ............................................................................................................
3- ............................................................................................................
ب- الجزء الإعدادي: (يجب أن يشمل على تحديد العناصر التالية، لما هو متوقع تنفيذه)
· خطوات الإعداد والتنظيم:
1-................................................................

2-................................................................

3-................................................................

4-................................................................
· المحتوى العلمي:
..................................................................................................
..................................................................................................
· الوسائل (الأدوات):
....................................................................................................

....................................................................................................
د- الجزء القصصي: (ما تم فعلياً)
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ه- الجزء التحليلي: 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ثالثاً: التدخل المهني مع الجماعة: 

	أسلوب التدخل المناسب
	النموذج النظري المستخدم

	1-أسلوب التدخل مع الأعضاء (معارف وأفكار ومعتقدات، ومشاعر وانفعالات الأعضاء).
	1-الاتجاه المعرفي السلوكي

	
	

	
	

	
	


رابعاً: التقييم: (يجب أن يشمل على تقييم جوانب القوة والجوانب التي تحتاج إلى تطوير وفقاً لثلاث عناصر: (البرنامج، الأعضاء، الأخصائية) مع التركيز على مدى تحقق الأهداف المخطط لها وذكر كيف سيتم تحقيق التطوير في جوانب الضعف).
	جوانب القوة
	الجوانب التي تحتاج للتحسين

	
	

	
	

	
	

	
	


كلية الآداب


قسم الدراسات الاجتماعية


التدريب العملي في الخدمة الاجتماعية
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قائد الجماعة
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