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 : كل جملة مما يلي ( ب( أو خطأ )   أ)   بصواب: أجب  أسئلة الصواب والخطأ:  الجزء الأول 
  

 
 فيها كسمة رئيسة للجماعة .عاا  الأمستوى التفاعل بين  علىالتعاريف المختلفة للجماعة  تؤكد -1
 . من الناس والجماعة من الناس وإن كانت كلها أشكالا للتجمع البشري الفئةلا اختلاف بين  -2
 المرجعية بين الجماعات المعيارية وجماعات المقارنة .  الجماعات تتراوح.3
 التأجيل . أو بالإرجا و تطور الجماعة بمراحل تبدأ بالتشكل وتنتهي عملية نمو  تمر -4

 الجاذبية يكون مدى الاستمرارية في العاوية . مقدار الجاذبية , على نوع و لمنظور وفقا -5
  مع الآخرين .التوحد المتقدم  من مظاهر مظهرايمثل التحويل عند الديناميين النفسيين  -6
 في التوافق مقوم من مقومات استمرارها . والتبادلقيام الجماعة  مولد التوافق أساس في -7
   غيرهلتصرفات  شرطاتصبح  ماجماعة  في ما عاوتصرفات  أنحال  الاجتماعي التأثير دثيح -8
 .في حدته  يزدادتبعا لنظرية عتبة التوتر في الجماعة , حتى يكون للصراع قيمته لابد أن  -9

 على أن مستوى التوتر في الجماعة محدد لمدى حيوية الجماعة .الجماعية تنص  القاعدة -10
 الذي يخرج الجماعة من صراع ليدخلها في صرع يشيرإلى لولبية في الصراع . الصراع  -11
 . عنها  التخلي مقاومة والجماعة  إلى البقا  معالتماسك بين أعاا  الجماعة  ينطوي -12

 لمخالفة المعاكسة النزعةقلالية بينما يسهل اللاتفرد شكل التفرد أساسا لمخالفة الاستي -13  
 .  تتم عملية تشكيل الإئتلاف كميكانزم يسهم في تصعيد الصراع من خلال الاستقطاب -14
   وجود الصراع في الجماعة على الرغم من غيابه يسمى اجترار للصراع .  الاصرارعلى -15
 والتقصي وتنتهي بإحيا  الذكرى . أ بالتحقق بمراحل للتنشئة تبد الجماعةيمر العاو في   -16

 

 :ة : اخترالاجابة الصحيحة من الإجابات المعطا متعددأسئلة الاختيار من :  الثاني الجزء

 

 

  , ما يلي من أسباب :فري جماعات  فررادأسباب دخول الأ من  -17

 الإجابات ) أ+ ب+ ج ( .  (د ,   ( الجذب البيني ب,     ( الأهداف الفرديةب ,   البينية   الحاجات (أ

 

   ؟العلاقة بين أعضائه تتسم بالوجدانية وأنها مفتوحة غير مقيدة , ماذا تسميه  الناسجمع من  -18
 .   مقارنة( جماعة د( جماعة مرجعية    ,     جثانوية     ,        جماعة( ب      أولية     ,    جماعة( أ



              أعضائه بأنها مقيدة بالموقف الجماعي لهم , ماذا تسميه ؟البشر تتصف العلاقة بين  منتجمع  -19

 ( جماعة معيارية  . دثانوية     ,       جماعة(  ج( جماعة مرجعية    ,    ب   ( جماعة أولية     ,  أ                

  

  رته عن ذاته , يعود إليه العضو منه للتحقق من سلامة تصرفراته وحقيقة فرك الجماعاتنوع من  -20

 .  .  أي أنواع الجماعات مما درست ؟ يمثل      

 .   معيارية( جماعة د( جماعة مرجعية      ,       جمقارنة     ,      جماعة(  بثانوية   ,     جماعة( أ      

 

 بما فريه ضمان بقاء بالأدواربمجرد انضمام عضو جديد للجماعة تتفاوض الجماعة حول التعديل  .21

   ر إليه هذا الحدث فري حياة الجماعة ؟ ييش الجديدالعضو الجديد . أي مراحل التنشئة أو التطبيع للعضو 
    ( إحياء الذكرى .د( إعادة التطبيع      ,      ج( الصيانة     ,     ب( البحث أو التقصي     ,     أ         

 

عليه من  الاتفاقاعة كاستراتيجية لإنهاء ما تم , تأخذ المساومة مكانها بين أعضاء الجم خلالها. 22

يشيرإليه هذا الحدث فري حياة الجماعة  الجماعةوسبل بلوغ الأهداف , أي مراحل نمو  الإنجازأولويات 

 ( مرحلة التقعيد .د( مرحلة الإرجاء   ,   ج( مرحلة العصف   ,   ب( مرحلة التأدية     ,    أ              :؟ 

 

بناء  ام أعضاء الجماعة فري الدخول بالجماعة تتحدد معالم البناء للجماعة , ومن مظاهر. عند انتظ23

 أ( المكانة والأدوار      ,    ب( علاقات الجذب والصلاحية  ,  الجماعة :          

 ج( المعايير والتماسك   ,    د( الإجابات ) أ + ب + ج ( .                           

 

           :    حدث ذلك فرإنه يمر بمسار  جماعة من الصراع بين الأعضاء فريها , ومتى ما أيتخلو  لا -24

 ( يبدأ بالاختلاف وينتهي بفض الصراع  . ج     ,            ( ينتهي بالصدام ويبدأ بالوفراق          أ         

 .  من التصعيد إلى الانخفاض( د,           ( يبدأ بالمواجهة وينهي بخفض التصعيد    ب         

 

 الإيجابي عليه :  . يعتبر التماسك عنصر من عناصر بناء الجماعة . ومن العوامل ذات التأثير25
 أ( أهداف و نشاط الجماعة             ,        ب( التوتر والصراع                     

 د( الإجابات )  أ + ب  ( .       ج( جاذبية العضو وسلوك القيادة       ,                   

    

 

   ليبلغ ذروته . ويسهم فري تصعده عوامل منها : تصعد الصراع بين أعضاء الجماعةي -26

 أ( تكثيف الالتزام   ,   ب( الارتداد السيكلوجي  ,  ج( تشكيل الإئتلاف  ,   د( الإجابات ) أ + ج ( .            

 

  . يلعب متغير تكثيف الالتزام دورا رئيسا فري تصعيد الصراع , ومن العوامل غيرالمنطقية لتكثيف  27

 ,     ب( الذاكرة الانتقائية    ,     أ( نمط عزوالخلاف                      الالتزام :       

 ز على الجدليات الإيجابية .  ج( إدراك الذات           ,       د( التركي                              

 

 بين أفرراد الجماعة , حال أن الأساس فريها : الصراعتكون الاعتمادية سبب فري  -28
       .فرردية لا جمعية  ( المعاييرد( التنافرس    ,     ج,         الاستقطاب( ب( التعاون       ,     أ          

   :  ء فري الجماعة , ومن تلك المصادر والأنماط :تتعدد مصادر النفوذ وأنماطه بين الأعضا -29
 ,    نفوذ شرعي /الشرعية ( ب      ,       نفوذ قسري  /القسر (أ                              

 .  الإجابات ) أ + ب + ج (( د        ,         نفوذ العائد /العائد( ج                             

 

 الجماعة :ى الامتثال أو المسايرة  لمعاييرعلى مستوالتأثير . من العوامل ذات30
 .أ( خبرة الجماعة    ,   ب( مكانة الجماعة    ,  ج( الاتفاق بين الأعضاء    ,    د( الإجابات ) أ+ ب + ج ( 

 فري القيادة على أن الفاعلية فري القيادة مرهونة بمدى التوافرق بين :  التزاوجيؤكد نموذج  -31
 ( معطيات الموقف القيادي .  ب,             ( السمات الشخصية للقائد            أ           

 ( نظرة القاذد للاتباع ونظرة الاتباع للقائد .د,              ( سمات القائد ومتطلبات الموقف   ج          



 صام , أي أنواع المسايرة يقال : صلى المصلي لأمر كان يطلبه .... فرلما انفضى الأمر لاصلى ولا -32

 .   يشير إليه مثل هذا القول ؟

 أ( مسايرة استدخال   ,    ب( مسايرة انصياع    ,   ج( مسايرة توحد   ,    د( مسايرة تقية .     

 

 خروج العضو فري الجماعة على الجماعة فري أي جماعة : رعلىيالتأثمن العوامل ذات   -33
 ( الإجابات ) أ + ب ( . دالنفوذ التنافرسي  ,    تكتيك( ج,    التفرد( الرغبة فري ب   اللاتفرد  ,ب( الإحساس أ   

 

 تختلف المغايرة عن المسايرة فري الموقف من معايير الجماعة , ومن أنواع المغايرة :  -34
 + ج ( .  أ( مغايرة المعاكسة   ,    ب( الامتثال   ,  ج( مغايرة الاستقلال   ,    د( الإجابات )  أ      

 

من مظاهر العلاقة بين الجماعات النظرات المتبادلة بين أعضاء تلك الجماعات , وتعرف مثل  -35

 د( الاستقطاب .    ,    ج( الصور النمطية       ,   ي   ,   ب( التفكير الجماعي أ( التسهيل الاجتماع بال : هذه النظرات 
      

  هات وتصرفرات الأعضاء فريها . ما موضوع كل من هذه واتجا تفكيرتأثيرها على  للجماعة  -**

 , وماذا تسمي كل تأثير منها ؟ .  التأثيرات

 اتخاذ قرار خاطئ من قبل سائر الأعضاء بالإجماع (1              

 التردد فري الأداء والاسترسال فريه . عدم( 2              

 .جماعة الإحساس بالانتماء والتوحد مع ال (3              

 

 ( أداء , تفكير , اتجاهات ب,        , أداء     تفكيرأ( اتجاهات ,          : مرتبة الموضوعات .36

 ( تحيز , تفرقة , هوية اجتماعية . د    ,       ( تفكير , أداء , اتجاهات   ج                         

 :  ر بالترتيبياسم كل تأث .37

 نمطية , تواني اجتماعي , ذاكرة جماعية . نظرة أ(                                                 

 .  هوية جماعية, تسهيل اجتماعي ,  تفكير جماعيب(                                                 

 , تفكير جماعي , تمركز عرقي . ذهني( عصف ج                                                

 , ذاكرة جماعية .  نظرة نمطية,  تفكير جماعي( د                                                 

 

  الرقم من  ضعبو, وذلك حاول أن تزاوج بين المفردات أدناه :  أسئلة المزاوجة : ثالثا

 : ( أمام ما يناسبه من المجموعة ) ب (   أ المجموعة )                           
 

 ) ب (  المجموعة(                                                 ) أ  المجموعة                 

 

   )      ( غياب التعلق الوجداني مع وجود العلاقة    ( منظور الجاذبية 1

  )      ( لاوجود لعلاقة للشخص مع آخرين .    ( المقارنة الاجتماعية 2

 الاسترسال فري الأداء .  )      (    فرسي نفوذ تنا ( تكتيك3

 الإيحاء و المجادلة بالحسنى   )      (    ( الارتداد السيكلوجي 4

 فري إدارة الصراع .  استراتيجيات)      (     التقاعس الاجتماعي (5

  الحاجة للوضوح المعرفري)      (      ( نظرية الاحلال 6

 يل والمنافرسة والتنفير. )      ( التضل     ( نظام الفيرو 7

 الانحراف محكوم بمقدار التهديد  )      ( مدى               ( وحدة اجتماعية             8

  والتحكم للتضمينالحاجة  ( تكنيك النفوذ المنطقي                               )      ( 9

      ( التوحد والتحويل    ( التسهيل الاجتماعي                               )   10

 ( وحدة انفعالية                                      )      ( التواكل والتواني .11

 )      ( التشابه والتبادل .  ( التسوية والتنافرس                                12

 

 د. دخيل بن عبدالله الدخيل اللهأ. مدرس المقرر                                                                             

  


