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 لجهة التدريب الطلبةتقييم نموذج 
 

 
 المستمر التحسين لغرض التدريب جهة في ة/الطالب رأي معرفة الاستبانة من لهدفا

 
 

 ............................... الرقم الجامعي:                        .................................................. اسم الطالب/ة:
 .................................... التخصص:

 
 

 

 في نهاية مدة التدريب  لوحدة التدريب الميدانيتسلم هذه الاستبانة للمشرف الأكاديمي أو : ملاحظة

 الرجاء اختيار الإجابة المناسبة لكل عبارة  

 العبــــــــــــــــــارة  م
 موافق

 بشدة  

غير  محايد  موافق 
 موافق

 غير موافق
 بشدة 

      هل كان برنامج التدريب واضح ويتناسب مع تخصصك وقدراتك؟  1

       ؟ساهمت جهة التدريب في تطوير المعرفة الدراسيةهل  2

      ؟شخصيةمهارات الالفي تطوير  التدريبت جهة ساهمهل  3

      ؟اكسابك لمهارات جديدة في التدريب جهة ساهمت هل 4

5 
 ملللن الغلللرض لتحقيللل  المسلللا دة الوسلللا ل التلللدريب جهلللة وفلللرت هلللل

 التدريب؟

     

6 
 المهني الأداء لتحسين الكافي والإرشاد التوجيه التدريب جهة وفرت هل

 ؟للطلبة

     

      هل ساهمت جهة التدريب في تعزيز العمل بروح الفري ؟ 7

      ؟المتدرببن/المتدربات بين العدالة تحقي ب التدريب جهة التزمت هل 8

9 
هلل تتقبلل جهلة التللدريب مميللة فلي المشللرف الميلداني الحلوار والنقللا  

 والنقد البناء؟ 

     

11 
هل ساهمت جهة التدريب بد م الأفكار الجديلدة للتحسلين والتطلوير فلي 

 العمل؟

     

11 
النتيجلة التلي حصللتي  ليهلا ملن التلدريب ملع توقعاتلك ملن هل توافقلت 
 التدريب؟

     

 ☐ لا ☐ نعم هذه؟ التدريب جهة في للتدريب الطلبة توجيه في ين/تنصح هل 12

 وتطوير لتحسين مناسبةيمكن أن تكون  أخرى ملاحظات من هل 13
 التدريب؟

 

 جامعة الملك سعود

 كلية الدراسات التطبيقية وخدمة المجتمع

 وحدة التدريب الميداني 


