
 تقييم التقرير 
أولا : الشكل الظاهري : يتم تقييم الطالب بناء على الشكل الظاهري للتقرير ومحتوياته من ناحية الطباعه وتقسيم الفقرات وذلك 

  51درجات من اصل  3على حسب اشتراطات اللائحة والجدول التالي يفصل نقاط التقييم مع العلم ان التقييم للشكل الظاهري هو 

 أولا: الشكل الظاهري  نعم  لا  ملاحظات  الدرجة 

    

 مقدمه    

 قائمة بالمحتويات    

 خاتمه     

 ترقيم الصفحات    

 صفحة الغلاف    

 تقسيم الفقرات     

 الخط     

 الهوامش     

 التنسيق    

 درجات( 3المجموع )            
 
 

ثانيا : التطبيق : في هذا الجزء يتم تقييم الطالب بناء على قدرته على تفصيل وتوضيح ماتم تطبيقه خلال فتره التدريب . ولابد ان 
تكون طريقه التقديم واضحة ومفصله وتحتوى على شرح واسع وموضح لجميع الاجراءات التي قام بها المتدرب وتضمين تفاصيل العمل 

 مين نماذج العمل.بالاضافة الى تضبدقه 

 ثانيا التطبيق    ضعيف  جيد  ممتاز  ملاحظات  الدرجة 

  

  

 1طريقة تقديم العمل المنجز       

  3توضيح تفاصيل العمل         

 1توضيح عدد الساعات         

 (15درجات من  5الدرجة )     

 
 



ثالثا: المهارات الاستنتاجية: في هذا الجزء يتم تقييم قدرة الطالب على اداء المهارات الاستناجية من تحليل ورصد وتوضيح للمشاكل 
التي واجهته خلال فتره التدريب. كذلك يتم تقييم الطالب على قدرته في الربط بين ماتم دراسته وماتم تطبيقه ومعرفة الغرض من اداء 

 .  يح المراجع التي اعتمدها سواء كانت من معايير وطرق محاسبية معترفهوتوضكل عمل. 
 

 ثالثا المهارات التحليلية ضعيف جيد ممتاز ملاحظات الدرجة 

  

  

 درجات 3العمق التحليلي للمشاكل       

 وجود مراجع )درجة(        

 وضع حلول للمشاكل )درجة(        

 (15من  5الدرجة )         
 

 رابعا: المهارات الكتابيه : في هذا الجزء يتم تقييم قدرة الطالب ومقدرته الكتابه واللغويه في صياغه التقرير ومدى وضوح لغة التقرير
  سواء في الجانب اللغوي أو الجانب الاملائي

 رابعا المهارات الكتابيه  ضعيف جيد  ممتاز ملاحظات الدرجة

  

  

 لغة التقرير درجة      

 الاخطاء المطبعية درجة         

 الاخطاء اللغويه        

 (5من  2الدرجة )         

 الاجمالي
 التقييم اجمالي الدرجة  ملاحظات 

  

 أولا: الشكل الظاهري  

 ثانيا: التقديم   

 ثالثا : المهارات الاستنتاجية  

 رابعا: المهارات الكتابية  

 المجموع   
 


