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   جامعة الملك سعود 

  كلية المجتمع في لرياض 
   قسم العلوم الإدارية  

تخصص إدارة الموارد البشرية    

 

ملخص وصف المقرر 
:- بيانات المقرر . أ

السلوك التنظيمي اسم المقرر 
  بشر3504رمز المقرر 
 1586رقم الشعبة 

 جعفر سعيد أبو عقابمدرس المقرر 
 1-7-أ63رقم المكتب 

 http://fac.ksu.edu.sa/jiqab/course/135377الموقع الالكتروني لمدرس المقرر 
 jiqab@ksu.edu.saالبريد الالكتروني لمدرس المقرر 

  الثانيالفصل الدراسي 
 هـ 1436/1437 العام الجامعي 

:  جدول الساعات الدراسية و المكتبية . ب
 
 الخميس الأربعاء الثلاثاء الاثنين الأحد 

وقت 
 المحاضرة

 - - صباحااً  9-8 صباحااً  8-10 -

الساعات 
 المكتبية

10-11 
 صباحااً 

11-12 
 صباحااً 

10-11 
 صباحااً 

11-12 
 صباحااً 

10-11 
 صباحااً 

: الأهداف التعليمية للمقرر  . ج
 

يهدف المقرر للتعريف بمفهوم السلوك التنظيمي الذي يهتم بدراسة سلوك الأفراد داخل المنظمات، والتعرف على 

مسببات سلوكيات الأفراد داخل المنظمات وإمكانية التنبؤ بها وبالتالي توجيهها والتحكم بها من خلال التأثير في تلك 

الإدراك، التعلم، الدافعية، الشخصية )ويتناول موضوع السلوك التنظيمي دراسة عناصر السلوك الفردي . المسببات

ونواتج سلوك الأفراد داخل أعمالهم ( جماعات العمل،الاتصال)بالإضافة إلى عناصر السلوك الجماعي  (والاتجاهات النفسية

. على الأداء والإنتاجية ورضاهم عن العمل
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المواضيع المطلوب بحثها وشمولها  . د
 ملاحظات الأسبوع الموضوع م
1  الأول مقدمة في السلوك التنظيمي  
2  الثاني مراحل تطور دراسة السلوك التنظيمي  

3  الثالث مراحل تطور دراسة السلوك التنظيمي  
4  الرابع الإدراك  

5  الخامس الدافعية  
6  السادس الشخصية  

7   الاختبار الفصلي الأول السابع والقيمالاتجاهات 
8  الثامن جماعات العمل  

9  التاسع القيادة  
10  العاشر الاتصال  

11  الحادي عشر ضغوط العمل  
12  الاختبار الفصلي الثاني الثاني عشر التغيير والتطوير التنظيمي 

13 
  السلوك والأبعاد الفردية والجماعية

 والتنظيمية
الثالث عشر 
 والرابع عشر

 

14  الخامس عشر قضايا معاصرة في السلوك التنظيمي  
15  السادس عشر مراجعة  

 
   توزيع الدرجات. هـ

 الاختبار النهائي أعمال فصلية الاختبار الثاني الاختبار الأول
  درجة40  درجات20  درجة20  درجة20

 
 :الرئيسة المطلوبة (الكتب )الكتاب . و

. م 2011الطبعة الثامنة ......   أحمد ماهر. د: تأليف .  مدخل بناء المهارات- السلوك التنظيمي - 
- Organizational Behavior: Managing People and Organization,(2009), By Gregory& 
Griffin, Ricky W. Moorhead, Houghton milffin. 


