
تخطيط وتوظيف الموارد البشرية لمقرر الثانيمصطلحات الاختبار   

• Career Planning  
 

 تخطيط المسار الوظيفي 

• Career Management  
 

 إدارة المهنة

• Competence  
 

 الجدارة

• career progression  
 

 التدرج الوظيفي

• career paths  
 

 المسارات الوظيفية

 Application Form  طلب التوظيف 

 Validity المصداقية 

 Reliability الثقة 

• exit interview  
 

 مقابلة الخروج

• Intellectual capital  
 

 رأس المال الفكري

• resistance to change  
 

 مقاومة التغيير

• Uncertainty  
 

 عدم التأكد



• Seasonal Employment  
 

 التوظيف الموسمي

• labor market  
 

 سوق العمل

• Fluctuations  
 

 تقلبات

 


