	نموذج  ( و )

	توصيف المقرر 


· المؤسسة التعليمية                      جامعة الملك سعود 
· الكلية/ القسم                         الصيدلة / الصيدلة الإكلينكية 
أ ) تحديد المقرر والمعلومات العامة 
1 – اسم المقرر و رقمه:                              معمل ممارسة الصيدلة-5       (433 صكل)
2 – الساعات المعتمدة:                                               2 (1+1)
3 – البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ضمنها
(إذا كان هناك أشياء عمومية مختارة في برامج عدة يجب ذكرها فضلا عن ذكر البرامج)
دكتور صيدلي

4 – اسم عضو هيئة التدريس المسئول عن تدريس  المقرر: عضو هيئة تدريس من قسم الصيدلة الإكلينكية
5 – المستوى أو السنة التي سيتم تقديم هذه المقرر فيه: المستوى التاسع  

6 – المتطلبات المسبقة لهذه المقرر (إن وجدت)   423 صكل 
7 – المتطلبات المصاحبة لهذه المقرر (إن وجدت)     432 صكل و 434 صكل 
8 – مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقر الرئيسي للمؤسسة التعليمية. 
9– لغة تدريس المقرر.                              الأنجليزية
ب ) الأهداف : 
	وصف موجز لنتائج التعلم الأساسية:
1. التفريق بين أعراض العديد من الأمراض وكيفية علاجها ومن هذه الأمراض العد الشايع وسوء الهضم والحساسيات الجلدية وإضطرابات الجهاز المعوي وبعض أمراض العيون.
2. المعرفة الكاملة لطرق منع الحمل وشرح آليات فعلها .
3. الإلمام بأسس العلاج البديل التكميلي .
4. تصميم خطة الرعاية المناسبة لمريض يطلب رعاية ذاتية وأدوية لا وصفية.
5. فهم تغذية المواليد والإحتياجات الغذائية الخاصة بالأطفال.



	2 – صف باختصار أية خطط يتم تنفيذها في الوقت الراهن من أجل تطوير وتحسين المقرر (مثلا: الاستخدام المتزايد للمواد والمراجع التي تعتمد على تكنولوجيا المعلومات أو شبكة الانترنت، والتغييرات في محتوى المقرر بناء على نتائج البحوث العلمية الجديدة في المجال):
· مختبر لممارسة المهارات الصيدلية مجهز بشكل مدروس لمساعدة الطلاب على تعلم المهارات بشكل فعال وحقيقي و لمحاكاة ممارسة الصيدلة.
· بناء مكتبة تحتوى على المقتنيات الأساسية من المواد السمعية و البصرية التعليمية في المهارات السريرية.
· توفير نظام إدارة التعلم



ج ) وصف المقرر: (ملاحظة: وصف عام للنموذج الذي سيستخدم للنشرة أو الدليل الذي سيرفق)
	يختص هذا المقرر بدراسة أعراض العديد من الأمراض ومعرفة آليات أعراضها وعلاجاتها المختلفة مثل سوء الهضم وحب الشباب (العد الشايع) والالتهابات الجلدية والحساسيات والحمى والكحة والإسهالات والإمساك وأمراض العيون وبعض الأمراض المهبلية كما ويدرس الطالب موانع الحمل وأغذية الأطفال والعلاجات البديلة المكملة .



	1 Topics to be Covered


	Topic
	No of Weeks
	Contact hours (1 hr lecture and 2 hrs lab)

	The Practitioner's Role in Self-Care
	3
	3 + 6 hrs lab

	Heartburn and dyspepsia,
	1
	1+ 2hrs lab

	Durable medical equipment , ostomy supplies
	1
	1+ 2hrs lab

Top of Form

Bottom of Form



	Infant Nutrition and Special Nutritional Needs of Children
	1
	1+ 2hrs lab

Top of Form



	Acne and oral hygiene
	1
	1+ 2hrs lab

	Contraceptives 
	1
	1+ 2hrs lab

	Ophthalmic, otic problems
	1
	1+ 2hrs lab

	Skin disorders
	1
	1+ 2hrs lab

	Fever, cough and allergy
	1
	1+ 2hrs lab

	N/V/D and constipation
	1
	1+ 2hrs lab

	Complementary and Alternative Medicine, Functional and Meal Replacement Foods, Sports Nutrition and Performance-Enhancing Nutrients
	1
	1+ 2hrs lab

	Vaginal and Vulvovaginal Disorders
	1
	1+ 2hrs lab

	 
	14
	42
Bottom of Form




2 – مكونات المقرر (مجموع ساعات الاتصال في الفصل الدراسي): 
	المحاضرة
	الدروس الخاصة 
	العملي / الميداني / التدريب التعاوني أو الامتياز لطلبة التخصصات الصحية
	أخرى

	14
	
	14*2=28
	


	3 – دراسة إضافية خاصة/ ساعات تعلم متوقعة من الطلبة في الأسبوع (المطلوب هنا المعدل المتوقع للفصل الدراسي وليس المتطلبات المحددة في كل أسبوع):   20 ساعة



	4 – تطوير نتائج التعلم في نطاقات أو مجالات التعلم
لكل مجال من مجالات التعلم الموضحة فيما يلي يجب توضيح :    

-  ملخص موجز للمعرفة أو المهارات التي صمم المقرر من أجل تطويرها. 

- وصف لاستراتيجيات التعلم المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة أو المهارات. 
- طرق تقييم الطالب المستخدمة في المقرر لتقييم نتائج التعلم في المجال المعني. 




أ – المـــــــــــعــرفـــة 
	وصف المعرفة التي سيتم اكتسابها من المقرر.
1. التفريق بين العديد من الأمراض وكيفية علاجها ومن هذه الأمراض العد الشايع وسوء الهضم والحساسيات الجلدية وإضطرابات الجهاز المعوي وبعض أمراض العيون .
2. المعرفة الكاملة لطرق منع الحمل وشرح آليات فعلها .
3. الإلمام بأساس العلاج البديل التكميلي .
4. تصميم خطة الرعاية المناسبة لمريض يطلب رعاية ذاتية وأدوية لاوصفية.
5. فهم تغدية المواليد والإحتياجات الغذائية الخاصة بالأطفال.
استراتيجية التعليم (التدريس المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة.
· محاضرات، مناقشة وانشطة المعمل بما في ذلك الواجبات ، والعروض التقديمية،، استخدام لوحة النقاش على برنامج ادارة التعلم
طرق تقييم المعرفة المكتسبة.
· اختبارات تحريرية (متعددة الاختيارات) ، مسابقات ، وتقييم الأداء ، تقييم الأقران، الاختبارالموضوعي السريرية الإكلينيكي ، تقييم للواجبات الكتابية



ب – المهارات المعرفية (الإدراكية)
	1 - المهارات المعرفية المطلوب تطويرها:

· القدرة على معرفة أعراض بعض الأمراض وعلاجها .
· فهم آليات عمل موانع الحمل .
· طرق تغذية الأطفال.
2- استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات المعرفية:
· محاضرات، مناقشة وانشطة المعمل بما في ذلك الواجبات ، والعروض التقديمية،، استخدام لوحة النقاش على برنامج ادارة التعلم، استخدام سجلات المرضى  الوهمية ، وسجلات المرضى الفعلية ، واستخدام اسلوب التعلم القائم على المشكلة
3– طرق تقييم المهارات المعرفية المكتسبة:
· اختبارات تحريرية (متعددة الاختيارات) ، مسابقات ، والامتحان الشفوي ، وتقييم الأداء الذي يستند على تقييم الأقران ، الاختبارالموضوعي السريرية الإكلينيكي ، تقييم للواجبات الكتابية


	ج –  مهارات العلاقات البينية (الشخصية)  والمسئولية
1 – وصف لمهارات العلاقات الشخصية مع الآخرين، والقدرة على تحمل المسئولية المطلوب تطويرها:  
· اداء الواجبات المطلوبة وفقا للمبادئ التوجيهية القانونية والأخلاقية والاجتماعية والاقتصادية ، والمهنية
· إظهار السلوك المهني اللازم للممارسة كصيدلي 
· الاستفادة من أدوات التقييم لعلامات الشيخوخة والحالات العصبية
· تقديم وقبول اقتراحات من المدرسين  والأقران
· توظيف لمريض لتقديم الرعاية الصيدلية مستمرة ومتابعة العلاج له

2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات والقدرات:

· تقليد و لعب الأدوار
· الواجبات الجماعية
· مقابلة المرضى وتقديم المشورة الدوائية
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات العلاقات الشخصية وقدرتهم على تحمل المسئولية:

· التأمل
· الملاحظة
· التقييم الفردي وتقييم المجموعة 

·  التغذية الراجعة
الاختبارالموضوعي السريرية الإكلينيكي


د – مهارات الاتصال، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):
	 1 – وصف المهارات العددية ومهارات الاتصال المطلوب تطويرها: 

·  تقديم التعليم المناسب المريض بشأن الاستخدام الآمن والفعال للادوية
· توثيق الرعاية الصيدلية للمريض و مناقشة خطة الرعاية مع المريض
· تقديم عرض و حل لحالة مرضية استنادا على الأدلة الطبية الموثوقة
· تقييم المعلومات المهنية والطبية  
· ضبط جرعة المريض استنادا إلى المعلمات الدوائية
· صدار نشرة تعليمية خاصة بالمريض
· تقديم معلومات دقيقة وموجزة شفوية أو كتابية مناسبة للجمهور المستهدف (مثل المريض ، أو غيرها من الرعاية المهنية الرعاية الصحية).
· استخدام السلوكيات اللفظية وغير اللفظية التي تعزز التواصل بحنان واحترام والرأفة
2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات:

· واجبات كتابية

· عروض تقديمية

· مقابلة للمرض 

· تثقيف المرضى
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية): 
· تقييم للواجبات الكتابية

· نموذج تقييم الأداء حسب معايير محددة

· التقييم من الأقران


هـ ) المهارات الحركية (إن كانت مطلوبة) 
	1 – وصف للمهارات الحركية (مهارات عضلية ذات منشأ نفسي) المطلوب تطويرها في هذا المجال:

· الاستفادة من ادوات التشخيص لتقييم المريض بدنيا
2 - استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات الحركية:    

· الشرح و تقليد/محاكاة الأداء
· الممارسة الفعلية للمهارة على المرضى
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة للمهارات الحركية:  
· ملاحظة الطالب اثناء اداء المهارة الإكلينيكية
· التغذية الراجعة للطالب بناء على معايير نموذج تقييم الأداء


	5 - تحديد الجدول الزمني لمهام التقويم التي يتم تقييم الطلبة وفقها خلال الفصل الدراسي


	رقم التقييم 
	طبيعة مهمة التقييم  (مثلا: مقالة، أو اختبار قصير، أو مشروع جماعي، أو اختبار فصلي... الخ
	الأسبوع المستحق
	نسبة الدرجة إلى درجة  التقييم النهائي

	1
	الامتحانات الخطيه
	6
	10 

	2
	الواجبات المعملية
	طوال الفصل
	40

	3
	الواجب المنزلي/
	4 و 8
	5

	
	العروض التقديمية
	9
	5

	4
	امتحان نهائي (يشمل الاختبار الموضوعي الإكلينيكي العملي و اختبار تحريري)
	16
	40


د) الدعم المقدم للطلبة
	الإجراءات أو الترتيبات المعمول بها لضمان تواجد أعضاء هيئة التدريس من أجل تقديم المشورة والإرشاد الأكاديمي للطالب المحتاج لذلك ( مع تحديد مقدار الوقت – الساعات المكتبية- الذي يتواجد فيه أعضاء هيئة التدريس في الأسبوع):

· تخصيص ساعات مكتبية بمعدل اربع ساعات في الأسبوع تعلن في مكان بارز ويزود بها الطلاب في خطة المقرر. 
· استخدام نظام التعلم مناقشة مجلس الإدارة لمزيد من التواصل مع الطلاب خارج وقت الدوام الرسمي و حسب مواعيد محددة

· توفير المواد العلمية للطلبة خارج اوقات المعمل لزيادة الاستفادة و التدرب

· توفير الدعم للطالب عند الذهاب للمستشفى الجامعي


هـ )مصادر التعلم
	1 – الكتاب (الكتب) الرئيسة المطلوبة: 

1.  Terry L. Schwinghammer, Julia M. Koehler. Pharmacotherapy Casebook: A Patient-Focused Approach. McGraw-Hill/Appleton & Lange. 7th ed. 2009

2. Rosemary R. Berardi, Stefanie P. Ferreri,  Anne L. Hume, Lisa A. Kroon, Gail D. Newton. Handbook of Nonprescription Drugs: An Interactive Approach to Self-Care. American Pharmaceutical Association (APhA); 16th ed. 2009
2 – المراجع الأساسية: 

1. Access Pharmacy www.accesspharmacy.com 

2. Saudi Pharmacy Practice Law Manual 

3. Saudi National Formulary 

4. Rantucci, Melanie J., Pharmacists Talking with Patients: A Guide to Patient Counseling. Second Edition, Lippincott Williams & Wilkins, 2007.
5. Paul Setlak. Pharmacy Practice Experiences: A Student's Handbook. American Pharmacists Association; 1st ed. 2008

6. Trissel LA. Handbook on Injectable Drugs. Ed 15 , 2009

7. Rhonda M Jones &  Raylene M Rospond. Patient Assessment in Pharmacy Practice. Lippincott Williams & Wilkins; 2nd ed. 2008

8. Data Mary Lee. Basic Skills in Interpreting Laboratory data.  Amer Soc Health-System Pharmacists; 3rd ed. 2004

9. David N. Gilbert, Robert C. Moellering, and George M. Eliopoulos. Sanford Guide to Antimicrobial Therapy. Antimicrobial Therapy; 40th ed. 2010

10. Bruce Berger. Communication Skills for Pharmacists: Building relationships, improving care. APhA publication, 1st ed. 2002
11. Rovers JP and Currie JD. A Practical guide to Pharmaceutical Care: A Clinical Skills Primer. 3rd Ed, Washington DC, APhA; 2007

12. Cipolle RJ, Strand LM, Morley PC. Pharmaceutical Care Practice: The Clinician’s Guide, 2nd Ed. New York: Mcgraw-Hill, 2004.  
3 – الكتب والمراجع الموصى بها (الدوريات العلمية، التقارير... الخ) (يرفق قائمة بذلك):
1. Medical circulations pertaining to lab activities (pharmacy and medical literature)

2. Tatro D.S., Drug Interaction Facts: Facts and Comparisons.  Missouri:  Facts and Comparisons Publishing Group, 1998. (Lab)

4 – المواد الالكترونية و مواقع الانترنت ... الخ:

1. Internet, 

2. Drug information databases/resources such as: Micromedex, Lexi resources,  IDIS, Facts& comparison, AHFS

3. Uptodate,  evidence based medicine resources

4. Drug Information For Mobile Devices (such as Mobile Mictomedex
 5 – مواد تعلم أخرى مثل البرامج التي تعتمد على الكمبيوتر أو الأقراص المضغوطة أو المعايير المهنية أو الأنظمة: 

1. Jeffrey D Sigler. 25th Edition Sigler's Prescription Drug Cards (Ring-bound). Sigler & Flanders Inc; 25th ed. 2009

2. Lynn S Bickley. Bates' Visual Guide to Physical Assessment: Student Set on CD-ROM (CD-ROM). Lippincott Williams & Wilkins; 4th ed. 2008

3. Computer-based technological tools such as portable patient simulator



و ) المرافق المطلوبة
	حدد متطلبات المقرر بما في ذلك حجم الفصول والمختبرات (أي عدد المقاعد في الفصول والمختبرات ومدى توافر أجهزة الكمبيوتر .. الخ).

1 – المرافق التعليمية (حجرات المحاضرات والمختبرات  ... الخ):
· قاعة دراسية كافيه لعدد الطلبة (120 طالب)
· قاعات ذكية

· اجهزة نظام استجابة الجمهور
2 – أجهزة الكمبيوتر:
· حاسبات شخصية (عدد 30) ، نقاط انترنت

· مواد سمعية و بصرية من احدث الانتاجات في مجال المهرات الإكلينيكة و مهارات الإتصال

· تأمين الصلاحية للطالب لاستخدام نظام ادراة التعلم و المكتبة
3 – موارد أخرى (حددها – مثلا: إذا كان مطلوبا معدات مختبر معينة حدد المتطلبات أو أرفق قائمة):
 معمل ممارسة ارعاية الإكلينيكية و الصيدلية مجهز بالتالي: 

· 30 محطة عمل ( cubicle) مجهزة لطالب كالاتي: كمبيوتر ، ويتصل به موارد المعلومات المتعلقة بالأدوية و مصادر المكتبة ، اجهزة ضغط الدم والسماعات الطبية.
· مساحات مخصصة لمحاكاة صيدلية مجتمعية و صيدلية داخلية
· نموذج صيدلية بما فيه من ادوية طبية و لاوصفية. 
· مساحة معقمة لتحضير المحاليل الوريدية و التغذية السريرية (  Hood)   
· سرير مريض و دمية ( على احدث المواصفات)
· حوالى 5-10 غرف مقابلة خاصة (2 منها تزود بكاميراو ذلك ليقيم الطالب نفسه)  


 ز ) تقييم المقرر وعمليات التحسين: 
	1 – استراتيجيات الحصول على آراء الطالب وفعالية التعليم:
· استبانات تقييم المقرر من قبل الطلاب

· درجات الطلاب
· ملف الطالب
2 – الاستراتيجيات الأخرى المتبعة في تقييم عملية التعليم إما عن طريق الأستاذ أو عن طريق           القسم:
· تقييم الطالب لمحتوى المقرر و طرق تدريسه من خلال البوابة الإلكترونية
· المراجعة المستمرة لملاحظات الطلاب
· مراجعة فصلية لأداء عضوهيئة التدريس و تقرير المقرر
· الاطلاع على خطة المقرر في البرامج المشابهة والتي تقدم في الجامعات العالمية والاستفادة من تجاربهم.
3 – عمليات تحسين التعليم:
· التطوير المهني المستمر في المجالات المتعلقة ممارسة الصيدلة (مثل الرعاية الصيدلية ، والأدوية غير الواردة فى الوصفات الطبية والأدوية إدارة العلاج)
· تحفيز عضو هيئة التدريس على حضور ورش عمل حول كيفية بناء الحالات الطبية الإكلينيكية ، وأنشطة المحاكاة، كتابة الاختبارات
· استخدام الصيادلة الممارسين في تدريس و تقييم المقرر
· بناء و تحديث ملف المقرر
· حضور عضو هيئة تدريس آخر بعض المحاضرات و المعامل و تقدييم التغذية الراجعة
4 – عمليات التحقق من مستويات إنجاز الطلبة (مثلا: فحص التصحيح أو الدرجات من قبل عضو هيئة تدريس مستقل لعينة من أعمال الطلبة، وقيام أستاذ المقرر بتبادل تصحيح عينة من الواجبات أو الاختبارات بصفة دورية مع عضو هيئة تدريس آخر لنفس المقرر في مؤسسة تعليمية أخرى)

· التغذية الراجعة من الطلاب

· مراجعة لمجموعة اوراق اختبار و مقارنتها باهداف المقرر

· مراجعة من عضو هيئة تدريس أخر من القسم

· تطور الطالب في المقرر من خلال محفظة الطالب

· درجات الاختبار السريري الإكلينيكي الموضوعي
· مراجعة النتائج ونسب النجاح في المقرر من مقرر المادة ورئيس القسم
5 – صف الترتيبات والخطط المعدة للمراجعة الدورية لفاعلية المقرر والتخطيط للتحسين:
· مجموعة نقاش مركزة ( focus group) مع مجموعة من الطالبات، و مع عضوات هيئة تدريس و ممارسين للمهنة
· قياس و مقارنات مع كليات اخرى.
· يتم مراجعة المقرر سنويا في مجلس القسم



