
 

 عامة :البيانات ال 

 م16/7/1973 تاريخ الميلاد عبد الله بن عطية الزهراني الاسم

 سعودي الجنسية 4735277 رقم الهاتف
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  العلميةالمؤهلات : 

 سنة التخرج الجامعة الكلية التخصص العام المؤهل

 م2007 دمشق إدارة الأعمال إدارة أعمال دكتوراه

 م2003 الملك سعود إدارة الأعمال إدارة عامة ماجستير

 م1996 سعود الملك إدارة الأعمال إدارة أعمال بكالوريوس

 

  الوظيفية والرتب والمناصب الخبرات: 

تاريخ  جهة الوظيفة المسمى الوظيفي

 الالتحاق 

 تاريخ 

 الانتهاء

 لغاية الآن هـ 1436 جامعة الملك سعود-كلية المجتمع  عميد الكلية 

مساعد وكيل الجامعة  

للدراسات العليا والبحث العلمي 

 للعلاقات الصناعية والأعمال

الجامعة للدراسات العليا والبحث وكالة 

 جامعةالملك سعود-العلمي

 لغاية الآن هـ 1436

 - هـ 1436 جامعة الملك سعود-كلية المجتمع  أستاذ 

 هـ 1436 هـ 1433 جامعة الملك سعود-كلية المجتمع  أستاذ مشارك

 هـ 1436 هـ 1432 جامعة الملك سعود-كلية المجتمع  وكيل الكلية 

 هـ 1432 هـ 1430 جامعة الملك سعود-كلية المجتمع  للشؤون الإدارية وكيل الكلية

 هـ 1430 هـ 1429 جامعة الملك سعود-كلية المجتمع  رئيس قسم العلوم الإدارية

 هـ 1433 هـ 1428 كلية المجتمع -قسم العلوم الإدارية أستاذ مساعد 

 هـ 1427 هـ 1417 الديوان الملكي موظف

 هـ 1417 هـ 1416 الراجحي المصرفية للاستثمارشركة  موظف 

 السيرة الذاتية
 عبدالله بن عطية الزهراني /الدكتورالاستاذ  

 أستاذ إدارة الموارد البشرية  



 

 حضور الدورات التدريبية: 

مسمى البرنامج 

 التدريبي

عدد ساعات  جهة التدريب

 التدريب

 التاريخ

 

الولايات -جامعة واشنطن بطاقة الأداء المتوازن

 المتحدة الأمريكية

 2015، أذار أيام 3

تصميم المحتوى 

 الرقمي

الالكتروني عمادة التعليم 

جامعة الملك -والتعلم عن بعد

 سعود

 2014أيار،  5 20

كتابة مخرجات التعلم 

 وأهداف المقررات

 م2011، أيار 30 15 أمريكا-كلية مجتمع هيوستن

 م2011، أيار11 15 أمريكا-كلية مجتمع هيوستن التعلمالتفاعلي

أخلاقيات العمل في 

 التعليم العالي

 م2011، شباط25 15 أمريكا-كلية مجتمع هيوستن

التنوع الثقافي في 

 التعليم العالي

 م2011، أيار2 15 أمريكا-كلية مجتمع هيوستن

توصيف المقررات 

 القائمة على الطالب

 م2011، آذار2 15 أمريكا-كلية مجتمع هيوستن

 م2010، كانون أول 11 15 أمريكا-كلية مجتمع هيوستن الإرشاد الأكاديمي

إدارة لغة انجليزية في 

 الأعمال

 م2009-2008 سنة  بريطانيا-بورتسموث

أعمال مصرفية 

 واستثمار

شركة الراجحي المصرفية 

 السعودية-للاستثمار

 م1997-1996 سنة

 م1993 أشهر 6 بريطانيا-كامبردج لغة انجليزية

 تنفيذ الدورات التدريبية 

مجال الاستعداد الوظيفي والتوجه لسوق دورة تدريبية لطلاب كلية المجتمع في  50تم تنفيذ ما لا يقل عن 

 م.2015، 2014، 2013العمل، 

لذوي الاحتياجات في مجال إعداد السيرة الذاتية والمقابلة الشخصية وورش عمل تم تنفيذ دورات تدريبية 

، م2014لتوظيف ذوي الاحتياجات الخاصة،  والثاني في الملتقى والمعرض الوطني الأولالخاصة 

 .م2015

 



 

 اللغات :المهارات و 

 درجة الإجادة وصفها المهارة أو اللغة

 جيد جدا   الإنترنتمهارات استخدام البرامج المكتبية و مهارات الحاسب الآلي

 الأماللغة  كتابة  تحدثا  و اللغة العربية

 جيدجدا   كتابة  تحدثا  و اللغة الإنجليزية

 

 شهادات:الالجوائز و 

 والتاريخ الجهة المانحة مسمى الجائزة أو الشهادة

شهادة احترافية بطاقة الأداء المتوازن 

 في التخطيط الاستراتيجي

 الولايات المتحدة الأمريكية-جامعة واشنطن

 م2011-الأمريكيةوزارة الخارجية  فولبرايتمنحة 

 م2011-كلية مجتمع هيوستن يز في التدريسالتمشهادة 

 

 الجمعيات :اللجان والمجالس و عضوية 

   عضو مجلس جامعة الملك سعود

  لغاية الآن. -هـ  1435-1434عضو المجلس العلمي بجامعة الملك سعود، 

 لغاية الان.-1437رئيس مجلس كلية المجتمع 

 هـ.1431-1430جامعة الملك سعود، رئيس مجلس قسم العلوم الادارية بكلية المجتمع،

 لغاية الآن. -1435المبكر والاستقالة، جامعة الملك سعود، اللجنة الدائمة للاستعانة والتقاعد رئيس 

 هـ.1432-1431عضو فريق لجنة الجودة والاعتماد الأكاديمي المؤسسي في جامعة الملك سعود، 

 .هـ 1431عضو لجنة إعداد الدراسة الذاتية لجامعة الملك سعود، 

 لغاية الآن. -هـ 1436بجامعة الملك سعود، نائب رئيس اللجنة الدائمة للعلاقات الصناعية والأعمال 

 هـ.1431-1430منسق فريق ورش العمل الخاصة بالخطة الإستراتيجية لجامعة الملك سعود، 

 لغاية الآن. -هـ 1436عضو لجنة منظومة المعرفة بجامعة الملك سعود،

 الآن. لغاية-هـ  1430عضو الجمعية السعودية لكليات المجتمع في جامعة الملك سعود، 

 هـ. 1430عضو لجنة الاستقبال ليوم المهنة في كليات المجتمع، 

لغاية -هـ 1430رئيس لجنة اختيار المتميزين ضمن برنامج خادم الحرمين الشريفين للابتعاث الخارجي، 

 الآن.



 هـ. 1431-1430المشرف على برنامج الموارد البشرية "هدف" في كلية المجتمع بالرياض، 

 هـ. 1431، 2001:2008لجنة الحصول على شهادة الأيزو رئيس وعضو 

 هـ.1435-هـ 1431رئيس وعضو المجلس الاستشاري لقسم العلوم الطبية في كلية المجتمع بالرياض، 

 هـ. 1436-هـ  1430أمين مجلس كلية المجتمع بالرياض، 

 هـ. 1431-1430ض، عضو اللجنة العليا للجودة والاعتماد الأكاديمي في كلية المجتمع بالريا

 هـ. 1436-هـ  1430رئيس لجنة الخريجين والتوظيف في كلية المجتمع بالرياض، 

 .هـ 1434-هـ  1431رئيس لجنة اختيار الموظف المتميز في كلية المجتمع بالرياض، 

 .المجتمع بالرياضرئيس لجنة اختبارات القياس في كلية 

 لغاية الآن.-هـ  1431بالرياض، عضو لجنة التعيينات في كلية المجتمع 

 لغاية الآن-هـ  1431عضو المجلس الاستشاري لقسم العلوم الإدارية في كلية المجتمع بالرياض، 

 هـ. 1436-1431عضو لجنة الزيادات للمتعاقدين من أعضاء هيئة التدريس في كلية المجتمع بالرياض، 

 هـ. 1436-هـ  1432كلية المجتمع بالرياض، رئيس لجنة المعيدين والمحاضرين والمبتعثين في 

رئيس لجنة اعداد الخطة الدراسية للدبلوم العالي لادارة الموارد البشرية المدعوم من صندوق الموارد 

 .)هدف( البشرية

 لغاية الآن.-هـ  1433رئيس لجنة التميز العلمي بكلية المجتمع بالرياض، 

 هـ. 1436-هـ  1433بكلية المجتمع بالرياض، رئيس وحدة التدريب والتوظيف المساندة 

 هـ. 1437 -هـ  1436رئيس لجنة الترقيات بقسم العلوم الادارية ، كلية المجتمع بالرياض 

 هـ. 1437 -هـ  1436، كلية المجتمع بالرياض عضو لجنة التعيينات والاستقطاب بقسم العلوم الادارية 

 هـ. 1437 -هـ  1436، كلية المجتمع بالرياض الادارية  عضو لجنة التدريب الميداني بقسم العلوم

 

 التأليف :النشر العلمي و 

 الأبحاث باللغة العربية:

الثقافة التنظيمية وعلاقتها بمستوى المهارات التفاوضية في إدارة الأزمات لدى العاملين في الأجهزة 

 .م2006، مجلة جامعة دمشقالحكومية،

المنظمة لدى موظفي الأجهزة الحكومية الخدمية بالمملكة العربية إدارة الوقت كقيمة من قيم 

 .م2006، مجلة جامعة دمشقالسعودية،

إدارة الضغوط كمدخل لتحسين أداء منسوبي كلية المجتمع بالرياض، جامعة الملك سعود: دراسة 

 .م2010(، 1)(، العدد 10جامعة بني سويف، المجلد )-مجلة الدراسات المالية والتجاريةميدانية، 

قياس جودة الخدمة التنظيمية باستخدام مقياس الإداراكات/التوقعات: دراسة ميدانية بالتطبيق على كلية 



، المجلد جامعة سوهاج-مجلة البحوث التجارية المعاصرة المجتمع في الرياض، جامعة الملك سعود،

 .م2010(، 1(، العدد )24)

واقع نظم معلومات إدارة الموارد البشرية وأثرها على الميزة التنافسية: دراسة ميدانية في الشركات 

(، العدد 23جامعة سوهاج، المجلد )-مجلة البحوث التجارية المعاصرةالمساهمة العامة السعودية، 

 .م2009(، 1)

الأردنية في إستراتيجيةالتدريبوأثرهاعلىالجداراتالسلوكيةللعاملينفيالمصارفالتجاريةالسعودية، المجلة 

 .م2012(، 4(، العدد )8، المجلد )إدارة الأعمال

دور حاضنات الأعمال في تنمية القدرات الإبداعية للمشروعات الصغيرة والمتوسطة في المملكة. 

لدولي الثاني لكلية المال والأعمال/جامعة العلوم الإسلامية العالمية بحث مقدم في المؤتمر العلمي ا

 . م22/5/2013-21خلال الفترة 

المواءمة الأفقية في إدارة الموارد البشرية: دراسة تطبيقية على عملية: تقييم الأداء وتحديد الاحتياجات 

المنظمة العربية للتنمية الإدارية،  ،المجلة العربية للإدارةالتدريبية في البنوك التجارية السعودية، 

 ، )بحث مقبول للنشر(.م2013

دور القيادة في الجامعات الحكومية السعوديةفي بناء الجامعة المتعلمة: دراسة ميدانية من وجهة نظر 

المملكة العربية   ، بحث مقدم في مؤتمر "القيادات الإدارية الحكومية فيالموظفين الإداريين فيها

-10خلال الفترة من معهد الإدارة العامة بالرياضالسعودية: الواقع والتطلعات" والذي عقد في مقر 

 م.2014ديسمبر 4-2هـ، الموافق 1436صفر  12

أثرها على الأداء التنظيمي: دراسة مؤشرات التكامل الاستراتيجي لممارسات الاستقطاب والاختيار و

-مجلة جامعة الشارقة للعلوم الانسانية والاجتماعيةميدانية في الشركات المساهمة العامة السعودية،

 (، بحث مقبول للنشر.م2015جامعة الشارقة، )

ن القيادة التحويلية وأثرها على الأداء التكيفي للعاملين: دراسة ميدانية على شركات قطاع التأمي

 (، بحث مقبول للنشر.م2015، )جامعة الكويت-المجلة العربية للعلوم الإدارية، السعودي

 الأبحاث باللغة الانجليزية

Psychological Empowerment and Workplace Learning: An Empirical Study of Saudi 

Telecom Company, European Journal of Economics, Finance, and Administrative 

Sciences, Issue 42 (2011) (Individual). 

The Impact Of Organizational Justice On Employees’ Burnout: A Study In Private 

Hospitals In Riyadh, Saudi Arabia,Interdisciplinary Journal Of Contemporary 

Research In Business, Vol.3, No.6, (2011)(Individual). 

The impact of antecedents supporting organizational innovation on 

employees’psychological empowerment: An empirical study of Saudi and Jordanian 

industrial corporations, African Journal of Business Management, Vol. 6(24), (2012) 

(Joint). 

The Impact of Affective Human Resources Management Practices on the Financial 

Performance of the Saudi Banks, Rev. Integr. Bus. Econ. Res. Vol 3(1), 2014 (Joint). 



Employees’ Cost, Productivity  and Profitability –An Empirical Study of Listed Banks  

in Saudi Arabia, Management and Administrative Sciences Review, Volume: 3, Issue: 

2, Pages: 241-255 (March 2014) (Joint). 

Job Search Behavior among Unemployed People: An Empirical Investigation in Saudi 

Arabia, Asian Journal Of Research In Business Economics And Management, 2015 

(Individual). 

Human Resource Management as facilitator of knowledge sharing through human capital 

and organizational climate, (2015), (under publication) (Joint). 

 
 

 

 

 

 الكتب المؤلفة 

تطبيقات على الحاسب الآلي، مطابع جامعة الملك سعود، مقدمة في نظم معلومات الموارد البشرية: 

 م. )مشترك(.2015

 

 : حضور المؤتمرات وورش العمل 

 المؤتمرات

ورقة عمل في مؤتمر القيادات الادارية الحكومية في المملكة العربية السعودية بمعهد الادارة العامة 

 م .2014

(بعنوان                              2014المؤتمر المنعقد في ولاية لاس فيغاس بالولايات المتحدة الأمريكية ) ورقة عمل في

InternationalBusiness Conference. 

المنعقد  Education conference: Global Conference on Educationحضور مؤتمر 

 م.2013في ولاية لوس انجلوس الأمريكية، 

 Annual Conference of the Federation ofالمؤتمر السنوي لاتحاد القيادات العالمية  حضور

World Leaders  ،م.2011والمنعقد في لندن 

 CUPA-HR Lonestarالمؤتمر المنعقد في ولاية اوستن الأمريكية من قبل  ورقة عمل في

Chapter  ،م.2010حول إدارة الموارد البشرية 

 

 

 ورش العمل

-لموظفيها الإداريين"، كلية المجتمع ورشة عمل بعنوان "نموذج الوصف الوظيفي: الواقع والتطبيقات

 م.2014جامعة الملك سعود، 

بتاريخ ورشة عمل عن قطاع التأمين السعودي تحت عنوان "الواقع والتطلعات بمجال التوظيف" 

 هـ.4/5/1435



بتاريخ مركز الفكر اللامحدود لريادة الأعمال "، ة لريادة الأعمالورشة عمل بعنوان "برنامج بداي

 هـ.26/4/1435

 م.2011ورشة عمل "أدبيات المعلومات: الأسس والتطبيقات"، كلية هيوستن، 

ورشة عمل "كليات المجتمع بالمملكة العربية السعودية: الواقع وطموحات التنمية"، جامعة الملك عبد 

 هـ.1431العزيز، 

 م.2008الاستراتيجي لجامعة الملك سعود"، ورشة عمل "التخطيط 

 م.2008ورشة عمل "التهيئة لأعضاء هيئة التدريس الجدد"، 

 .كلية المجتمع جامعة الملك سعود و عشرات ورش العمل المقامة في

 


