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 الرسائل العلمية : 
  في الجامعات  برنامج مقترح لإعداد القيادات التحويليةرسالة الدكتوراه: - 

  السعودية      
 رسالة الماجستير:  القيم المتضمنة في كتب اللغة الانجليزية للمرحلة الثانوية  - 

 ة.في المملكة العربية السعودي       
 

 

 : الخبرة العملية
 . مديرة تحرير المجلة السعودية للتعليم العالي 
  المشرفة على التعليم الموازي في الدراسات العليا / جامعة الملك سعود 
  منسقة التعليم الموازي للقسم النسائي / كلية التربية / جامعة الملك

 سعود.
 لملك سعود .وكيلة قسم الإدارة التربوية / كلية التربية / جامعة ا 

 بقسم الإدارة التربوية / كلية التربية / جامعة الملك  عضو هيئة التدريس
 سعود.

  للتدريب ومركز الطويل مدربة متعاونة مع المعهد المصرفي
 (.2008 -2005) والاستشارات
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 تدريبيةالبرامج التدريبية في عدة مراكز  تصميم وتنفيذ العديد من 

     ( 2000- 2007.) 
 سعود جامعة الملك –لمجالات الإدارية المختلفة خبرة في ا 

(1985-2008). 
   

 :  والكتب  الأبحاث
 (. قرطبة للنشر والتوزيع 2015مشاركة في كتاب التربية في عالم متغير) -
بحــت تحفيــز تعلــم الطــدب باســتخدام التغذيــة الراجعــة مــع طــدب الدراســات العليــا .مــ تمر  -

 اوكدند. -م. نيوزيلندا2/7/2011-30/6التعليم العالي في نيوزيلندا 
Motivating students learning using Feedback at Graduate Level. International 
Education: Focus on the Learner june-2 July 2011, Auckland, New Zealand 

 

 (  ، قرطبة للنشر والتوزيع .2011كتاب قيادة التحويل في المنظمات) -
 ه1432لمحاسبية في التعليم العالي ، المجلة السعودية للتعليم العالي ، بحت ا -

إدارة المعرفــة المفــاهيم وافســس فــي ســورة الكهــس ، مجلــة دراســات التعلــيم العــالي جامعــة  -
 م. 2010عين شمس ، 

 دور التغذية الراجعة في تعلم الطالبات في الدراسات العليا، الم تمر الدولي بكندا في  -

- The Role of Feedback in Enhancing Students Learning at Graduate Level 

م، 14/10/2009هـــ/25/10/1430إدارة المعرفــة المفــاهيم وافســس فــي ســورة الكهــس ،  -
 مركز الدراسات الجامعية عليشة .

، وزارة  مشـارك ، باحـتنماذج ارتباط الكليات الجامعية بالجامعات في بعض الـدولبحت  -
 .  هـ10/10/1430مركز البحوت والدراسات ،  –التعليم العالي 

 واقع تقويم افداء في م سسات التعليم العالي في المملكة العربية السعودية، الملتقي  -

          م. 19/2/2004-العربي للتربية والتعليم، التربية العربية: الواقـع وسـبل التطـوير، بيـروت 
 فندق مونرو.) تم نشره(.

مركـز  -هــ 6/3/1423ة العصبية وتطبيقاتها في الإدارة المدرسية ، بحت البرمجة اللغوي -
 الدراسات الجامعية للطالبات بعليشة.

هـ ، مركـز الدراسـات الجامعيـة 28/4/1423بحت التعليم في اليابان )الإتقان والجودة( ،  -
 للطالبات بعليشة.

 

 مجالات العمل: 
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 .(1433حتى1431لية التربية )عضو لجنة الثقافة والإعدم والعدقات العامة بك -
 (.هـ1434-هـ1431عضو لجنة متابعة الخطة الاستراتيجية بكلية التربية ) -
 (.1432-1429ج التعليم الموازي بكلية التربية)عضو اللجنة الدائمة للإشراس على برنام -
 عضو لجنة الإشراس على التعليم الموازي بالدارسات العليا .  -
 .(1431 -1429التربوية في مركز الدراسات الجامعية للبنات بعليشه )وكيلة قسم الإدارة  -
 . هـ(1430)عضو اللجنة الإشرافية لدعتماد افكاديمي بكلية التربية  -
 عضو الجمعية السعودية للإدارة . -
  .ة للعلوم التربوية والنفسية جستنالجمعية السعوديعضو  -
 هـ(. 1429لبات )عضو لجنة دراسة التخصصات المتاحة للطا -

 .هـ1429اتيجية لكلية التربية للخطة الاستر  النسائي رئيسة فريق العمل -
-1428المشرفة على فنيات الحاسب الآلي والتقنية في مركز الدراسات الجامعية بعليشة ) -

 هـ(1429
 (1429-1428مديرة العدقات العامة بمركز الدراسات الجامعية عليشة ) -
 هـ(. 1422-هـ 1406)فكاديمية في مكتب عميدة المركزمس ولة الش ون ا -
 هـ1422 -هـ1405سكرتيرة مجلس المركز والوكيدت   -
 هـ1422-1420محاضر متعاون في كلية التربية عام  -
 هـ.1414 -هـ  1409مديرة إدارة المتابعة عام   -
 هـ1413- 1411منسقة كلية التربية عام  -

 والمس ولة عن تقارير افداء لجميع منسوبات المركز من   مديرة وحدة عدقات الموظفات -
داريين عام           هـ 1407أعضاء هيئة تدريس وموظفات وا 

-هـ 1407و افقسام والإدارات.)مديرة إدارة تنسيق شئون المعامدت لمكتب عميدة المركز  -
 هـ(.      1412

 هـ1405 -هـ1403مترجمة في قسم اللغة الانجليزية. عام  -
 هـ.1405-هـ1403مس ولة عن ش ون التسجيل لطالبات قسم اللغة الانجليزية. -
 

 المساهمات في اللجان والأعمال الأخرى :

 هـ(.1436- 1431عضو لجنة الخطط والرسائل العلمية بقسم الإدارة التربوية.) -

 (.1436-1435عضو لجنة الجودة بالقسم ) -

 هـ(.1433لتربوية )عضو لجنة الموارد البشرية بقسم الادارة ا -

 (.1432عضو لجنة الإعداد لدختبار الشامل لمرحلة الماجستير بقسم الإدارة التربوية) -
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 (.1431/1432عضو لجنة الدراسات العليا في القسم ) -

 (.1431/1432عضو لجنة الجداول في القسم ) -

 (.1431/1432الاعتماد افكاديمي )عضو لجنة  -

 هـ(. 1429للطالبات )عضو لجنة دراسة التخصصات المتاحة  -

 (.2009رئيسة لجنة الدراسات العليا في قسم الإدارة التربوية ) -

 (.2008نائبة رئيسة لجنة القياس والتقويم للطالبات ) -

 م(.2008عضو لجنة الاحتياجات البشرية في قسم الإدارة التربوية ) -

-31( لخطــــة الجامعــــة الإســــتراتيجية للخريجــــات SWOTمنســــق ورشــــة عمــــل ســــوات ) -
 م.2008 -رسما

-23( لخطــــة الجامعـــــة الإســــتراتيجية للمـــــوظفين SWOTمنســــق ورشــــة عمـــــل ســــوات ) -
 م.2008-مارس

( لخطة الجامعة الإسـتراتيجية فعضـاء هيئـة التـدريس SWOTمنسق ورشة عمل سوات) -
 م.2008-مارس-16

 هـ1429عضو لجنة الاعتماد افكاديمي في قسم الإدارة التربوية عام  -

 هـ.1429ي قسم الإدارة التربوية عام رئيسة لجنة التقنية ف -

عضو لجنة الامتحان الموحد لطالبات الكليات الصحية التحريريـة والمقـابدت الشخصـية.  -
 هـ.1426-هـ1422عام 

 هـ.1421عضو مشارك في تنظيم حفل التخرج لعام  -

 ـ.ه1420عام مشارك في تنظيم الحفل الخيري لمركز الملك فيصل للبحوت والدراسات والإسدمية -

 هـ1419عضو لجنة اختبار المسابقات لشغل الوظائس من المرتبة افولى وحتى العاشرةعام -

 هـ.1418-هـ1416المساهمة في المهرجان الوطني للترات والثقافة عام  -

المساهمة في الم تمر السادس للمنظمة الإسدمية للتربية والعلوم والثقافة )ايسيسكو( عام  -
 هـ.1418

 هـ.1404-1403للعام  عضو لجنة الامتحانات -
 

 :ـالدورات 

 هـ ، مركز تطوير المهارات.18/5/1436دورة كفايات التدريس الاحترافي ، -

 هـ، مركز تطوير المهارات.12/5/1436دورة تنمية الابداع في المناهج الدراسية،  -

 ،مركز تطوير المهارات. هـ28/4/1436دورة أساسيات التعلم المبنى على البراهين، -
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 ه، مركز تطوير المهارات.8/4/1436ت الحديت والالقاء ، دورة مهارا -

 عليشة . 28، مبنى 1/3/2011،دورة مكثفة للتعريس بنظام إدارة التعلم -

 هـ ، مركز 25/12/1430-24دورة التفكير الإبداعي وتحويل اففكار إلى أعمال من  -

 الدراسات الجامعية ) الملز ( . -

 ـ ، مركز الدراسات الجامعية ) الملز ( .ه18/11/1430-17دور العروض الفعالة من  -

-20مــــــــن المــــــــدير العربــــــــي لقيــــــــادة الم سســــــــات نحــــــــو التغييــــــــر والتطــــــــوير إعــــــــداددورة  -
 هـ في المملكة المتحدة / لندن / مركز شعاع المعرفة .24/8/1431

ــــــاع ،  - ــــــذ والإقن ــــــات التنفي هـــــــ 26/6/1431-25دورة المحاجــــــة ، افســــــس النفســــــية لعملي
 لدراسات الجامعية للبنات)عليشة(.مركز ا م(8/6/2010)،

دورة التــدريس بفعاليــة مــن خــدل التقنيــات الالكترونيــة ، مركــز الدراســات فــي عليشــة، مــن  -
 هـ.1-2/6/1431

 في الملز . م10/5/2010)هـ28/5/1431-26دورة دمج التقنية في التدريس الجامعي  -

( مــــن The essential academic leaderدورة تطــــوير القيــــادات افكاديميــــة ) -
 م(.10/1/2010-9هـ )24/1/1431

ــداخلي فــي الايــزو  - للجــودة ، ، عمــادة الجــودة ، كليــة طــب  9001:2008دورة المــدقق ال
 م . 5/1/2010-4هـ الموافق 1431/ 1/ 18/19افسنان ، 

 هـ7/6/1430-6دورة بناء الاختبارات التحصيلية ، جامعة الملك سعود ، -

ــــــــــات الإ - ــــــــــات للعملي ــــــــــز البيان -1( ، SPSSحصــــــــــائية باســــــــــتخدام برنــــــــــامج )دورة تجهي
 هـ.3/6/1430

اســتخدام التقنيــات الحديثــة فــي التعلــيم ، المركــز الــوطني للتعلــيم الالكترونــي والتعلــيم عــن  -
 هـ.20/1/1430بعد ، 

 م25/27/11/2008دورة تدريبية )التعلم النشط ( مركز الدراسات الجامعية للبنات ،  -

م. من معهد الجودة الشاملة العالمية 2008نوفمبر / 6-2دورة تدريبية في سيجما سته ،  -
 من الولايات المتحدة افمريكية . 

 هـ بتقدير ممتاز من معهد الإدارة العامة.1412دورة الحاسب الآلي والمستفيدين عام  -
 هـ بتقدير ممتاز من معهد الإدارة العامة.1412دورة إدخال البيانات عام  -

 دير جيد جداً من معهد الإدارة العامة.هـ بتق1408دورة السكرتارية عام  -

 دورة تنمية المهارات الإشرافية  بتقدير ممتاز من معهد الإدارة العامة.     -

 ورش العمل : 
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 الانسانية الدراسات اقسام في البحوث مركز،  العلمية الكتابة وأساسيات الدولي النشر متطلبات -
 .2012-2-27 ـه5/4/1433 والاثنين(  2012-2-25(3/4/1433 السبت)

م، مركز الدراسـات 1/4/2010هـ20/4/1431( Blackboardم )تعلورشة عمل إدارة ال -
 بعليشة.

م، 2010-10-9 هــ /2/11/1431ورشة عمل : القيادة افكاديميـة فـي التعلـيم العـالي ، -
 وزارة التعليم العالي ، مركز القيادة افكاديمية . 

 هـ، قاعة الخنساء بعليشة .12/12/1430ورشة عمل الجداول لكلية التربية  -

ملكــــة العربيــــة الســــعودية أنموذجــــا ورشــــة عمــــل إصــــدح التعلــــيم فــــي الــــدول العربيــــة ، الم -
 هـ.22/10/1430،

 هـ، مركز الدراسات عليشة.11/10/1430ورشة عمل ش ون المعيدات ،  -

ــ - ة / ورشــة عمــل الاعتمــاد افكــاديمي الآليــات والتطلعــات، المنظمــة العربيــة للتنميــة الإداري
 هـ )حضور(.23/7/1430-20م.15/7/2009-12مصر الغردقة،

 هــــــ.23/6/1430ورشـــــة عمـــــل الســـــبورة الذكيـــــة، مركـــــز الدراســـــات الجامعيـــــة بعليشـــــة ،  -
 )حضور(

ـــــــــــــدق الفورســـــــــــــيزون/  - ـــــــــــــوظيفي، ملتقـــــــــــــى المـــــــــــــرأة العصـــــــــــــرية ، فن ورشـــــــــــــة التميـــــــــــــز ال
 هـ.) مشارك(.9/6/1430المملكة،

 م العالي، مركز الدراسات الجامعية بعليشة،ورشة عمل الجودة وتطبيقاتها في التعلي -

 )حضور( .هـ1-2/6/1430 -

ورشـــة عمـــل تطـــوير البـــرامج )افقســـام افكاديميـــة وتهيئتهـــا لدعتمـــاد افكـــاديمي، مركـــز  -
 )حضور( م1/2/2009-31هـ.6/2/1430-5الدراسات الجامعية بعليشة ، 

ركـــز الدراســـات الجامعيـــة ورشـــة عمـــل إعـــداد دراســـة التقـــويم الـــذاتي للبـــرامج افكاديميـــة، م -
 )حضور( هـ.29/5/1430بعليشة ، 

كــز الدراســات الجامعيــة الورشــة التعريفيــة لمــنث أبحــات أعضــاء هيئــة التــدريس الجــدد ، مر  -
 )حضور( هـ.1430/ 11/4للبنات ،

ورشـــة عمـــل تطـــوير البـــرامج )افقســـام افكاديميـــة وتهيئتهـــا لدعتمـــاد افكـــاديمي، مركـــز  -
 )حضور( م1/2/2009-31هـ.6/2/1430-5يشة ، الدراسات الجامعية بعل

ورشــة عمـــل دمـــج تقنيـــة المعلومـــات والاتصـــال فـــي التـــدريس الجـــامعي ، مركـــز الدراســـات  -
 هـ.30/5/1429-28الجامعية بالملز ، 

ـــــدريس فـــــي المراجعـــــة الخارجيـــــة للتقـــــويم التطـــــويري،  - ـــــة الت ورشـــــة عمـــــل دور عضـــــو هيئ
 )حضور( هـ بقاعة نيارة .19/10/1429
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ل المراجعة التطويرية والتقـويم الخـارجي لجامعـة الملـك سـعود ، مركـز الدراسـات ورشة عم -
 )حضور( .هـ21/10/1429الجامعية للبنات ،

ورشــة عمــل دور أعضــاء هيئــة التــدريس فــي الاســتفادة مــن المكافــيت وحــوافز التميــز فــي  -
الجامعـــــــــــــــــــــــــات الســـــــــــــــــــــــــعودية، مركـــــــــــــــــــــــــز الدراســـــــــــــــــــــــــات الجامعيـــــــــــــــــــــــــة بعليشـــــــــــــــــــــــــة ، 

 )حضور( م. 16/11/2008هـ،18/11/1429

ورشــة عمــل العوامــل الرئيســية للنجــاح والإخفــاق فــي إعــداد وتطبيــق الخطــة الإســتراتيجية  -
 .هـــــــ6/11/1429للمنشــــــاة افكاديميــــــة، مركــــــز الدراســــــات الجامعيــــــة للبنــــــات بعليشــــــة ، 

 )حضور(

ورشة عمل أفضل الممارسات في التعليم العالي ،أفضل الممارسات في الفصول الدراسية  -
ت ورشـــة عمـــل فـــي تطـــوير البيـــدووجيا والم سســـة وأعضـــاء هيئـــة التـــدريس، فـــي الجامعـــا

 )حضور( .)هـ23/2/1430-19جامعة سلطان افهلية،

( لخطــــة الجامعــــة الإســــتراتيجية للخريجــــات . قاعــــة نيــــارة SWOTورشــــة عمــــل ســــوات ) -
 هـ .)إعداد(22/3/1429

( لخطــــة الجامعــــة الإســــتراتيجية للموظفــــات . قاعــــة نيــــارة  SWOTورشــــة عمــــل ســــوات ) -
 هـ .) إعداد(15/3/1429

( لخطـــة الجامعـــة الإســـتراتيجية فعضـــاء هيئـــة التـــدريس . SWOTورشـــة عمـــل ســـوات ) -
 هـ .)تنظيم(8/3/1429قاعة نيارة . 

-22ورشــــــــة عمــــــــل أداء المر وســـــــــين .عمــــــــادة التطــــــــوير . قاعـــــــــة الخنســــــــاء بعليشـــــــــة. -
 ر()حضو  هـ.24/5/1428

ورشة عمل القيادة الإبداعية للقيادات الإداريـة . مركـز الدراسـات الجامعيـة للبنـات بعليشـة  -
 م.)مشارك(.19/3/2008هـ الموافق 11/3/1429. 

-مـــــــــــــارس-18-ورشـــــــــــــة عمـــــــــــــل الـــــــــــــتعلم التعـــــــــــــاوني / مركـــــــــــــز الدراســـــــــــــات بعليشـــــــــــــة -
 هـ)حضور(10/3/1429م/2008

 .) حضور ( عمان -افردنية م، الجامعة4/11/2004ورشة عمل ) القيادة الفعالة(  -

ورشة عمل الإدارة والقيادة نموذج شبابي متطور / الاتحاد الدولي لطدب الطب بالمملكة  -
 م ) مشارك (.2008/ 3/4العربية السعودية .) تقديم دورة سلوكيات العمل ( 

 
 

 المؤتمرات : 
- 
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ه. 17/4/1436م الى 4/2/2015ه الموافق 15/4/1436، الدولي 2015م تمر  -
 هاواي، الولايات المتحدة افمريكية. 

ه الموافق 7/12/1435،الاحتياجات التدريبية للقيادات الجامعيةم تمر  -
 ه.استراليا، ملبورن. 9/12/1435م الى 1/10/2014
م الى 12/7/2014ه الموافق 15/9/1435، م تمر الابحات الاكاديمية والعملية -

 دة افمريكية.ه. هنولولو، الولايات المتح17/9/1435
م الى 17/3/2014ه الموافق16/5/1435،للتخصصات افكاديمية الم تمر الدولي -

 ه. لاس فيجاس، الولايات المتحدة افمريكية.19/5/1434
 13/10/2013ه الموافق 18/12/1434،افسيوي الخامس للتعليم السنويالم تمر  -

 ه. اليابان ، اوساكا.22/12/1434الى 
م الى 21/7/2013ه الموافق 13/9/1434، الانسانية العالمية إدارة الموارد -

 لوس انجلوس، الولايات المتحدة الامريكية. ه.14/9/1434
الى  18/3/2013ه الموافق 6/5/1434،للتخصصات افكاديمية الم تمر الدولي -

 ه. لاس فيجاس، الولايات المتحدة افمريكية.10/5/1434
ر الجدل المبني على الاستقصاء في الفصول الم تمر الدولي افول حول دو  -

هـ ، كوريا الجنوبية، 26/3/1434م الى 4/2/2013هـ الموافق 23/3/1434،والتطوير
 بوسان. 

م الى 2/7/2012ه الموافق 12/8/1433،الم تمر العالمي للتربية والتعليم التقني -
 ه، اسبانيا، برشلونة. 14/8/1433
ه. 19/11/1433الى  هـ17/11/1433ن، مو القيادة والتعليم في عصر المض -

 استراليا، برزبن.
هــ 5/5/1433هـ الـي 2/5/1433،والمعلومات والتدريب للتربية الثالت الدولي الم تمر -

 الولايات المتحدة الامريكية. -اورلاندوا
الدوحــــة ممثــــل للملكــــة العربيــــة  -مـــ تمر دول عــــدم الانحيــــاز للنهــــوض بــــالمرأة / قطــــر -

 هـ1433-3-22-20فد وزارة التعليم العالي .السعودية في و 
فنـدق لانـدمارك ،عمـان ،  19/11/2011الم تمر الخامس للبحت العلمـي فـي افردن ،-

 افردن.
جامعـة سـانت هيلـين مـن –اوكدنـد  -نيوزيلنـدا –الم تمر العـالمي للتركيـز علـى المـتعلم -

 م .2/7/2011إلى  6/2011/ 30الفترة 
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، 1/2001/ 17-15م والتعلم كادوات للتطـوير فـي التعلـيم العـالي الم تمر العالمي للتعلي
 .جامعة سلطان افهلية

   هـ ، 2/1432/ 7-4من الم تمر الدولي افول للجودة الشاملة في التعليم العام  -
  .الانتركونتنتالقاعة الملك فيصل،    

 /م بحت مشارك بعنوانتقدي هـ / تورنتو30/6/1431-27م تمر التعليم الدولي بكندا من  -   
 The Role of Feedback in Enhancingالبات الدراسات العليا )في تعلم ط التغذية الراجعة دور

Students Learning at Graduate Level 

(، قاعــة الملــك لرنميؤؤا اادا يؤؤا اننؤؤوا  دنءؤؤو يداف مرميؤؤع اؤؤي ال  ؤؤ   الء ؤؤوميل دوليالؤؤ مؤؤمرم ال -
 م.4/11/2009-1هـ/16/11/1430-13فيصل للم تمرات ، 

الم تمر الثاني للجودة في التعليم العالي ، قاعة الملك فيصل للم تمرات ، الانتركونتينتال  -
 م.27/10/2009-25هـ/ 6-8/11/1430،

ـــــــــة بعليشـــــــــة،  - ـــــــــادة افعمـــــــــال ، مركـــــــــز الدراســـــــــات الجامعي ـــــــــدولي افول لري المـــــــــ تمر ال
 هـ.6/11/1430

-23ة الجديـــدة للعلـــوم والعلـــوم السياســـية/بيروت،المـــ تمر الـــدولي للتعلـــيم العـــالي، الجامعـــ -
 م. )حضور(25/4/2009

ــــــة  - ــــــوطني لامــــــن الفكــــــري :المفــــــاهيم والتحــــــديات، مركــــــز الدراســــــات الجامعي المــــــ تمر ال
 )حضور( م.20/5/2009-17هـ/25/5/1430-22بعليشة،

 . ) حضور( م2005مارس  16-14دبي  –م تمر المرأة كقائد عالمي  -

 .) مشارك (م2004فبراير  20-17بيروت –للتربية والتعليم  م تمر الملتقى العربي -

 .) حضور(هـ26/8/1423-23الشباب والانفتاح العالمي  –الم تمر العالمي التاسع  -

 
 :  هاالتي تم حضورها وعقد الندوات  والمحاضرات

ـــوان ) - ـــدريب فـــي المملكـــة محاضـــرة بعن ـــىالت ـــن إل ـــلإدارة (أي الاثنـــين  ،الجمعيـــة  الســـعودية ل
 م4/6/2012هـ الموافق1433رجب14

قاعـة فاطمـة  –عليشـة  –ندوة سلوكيات القائد التربوي ، مركز الدراسات الجامعية للبنـات  -
 م.) اشراس(.15/5/2012الموافق  هـ 24/5/1433الزهراء ،

قاعــة فاطمــة  -عليشــة –نــدوة كفايــات القائــد التربــوي ، مركــز الدراســات الجامعيــة للبنــات  -
 م.)اشراس (.15/5/2012الموافق ه 24/5/1433الزهراء ، 
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، فنـــدق الفـــور حتـــ  لا تكـــوني  ـــ را  معـــرض المـــرأة العصـــرية ، تقـــديم محاضـــرة بعنـــوان:  -
 هـ29/4/2012هـ/ 8/5/1433سيعو  

تطــور  معـرض طوكيــو الـدولي للكتــاب ، وزارة التعلـيم العــالي ، تقـديم ورقــة عمـل بعنــوان / -
 11-8هــــ) 26/7/1431نظـــرة تحليليـــة. ربيـــة الســـعودية /التعلـــيم العـــالي فـــي المملكـــة الع

 (. م7/2010/

تقُيــيم تعلــيم الطــدب بفعاليــة  (Bill buskistبيــل باسكيســت) محاضــرة الخبيــر الــدولي  -
(Effectively assessing students learning من )م 1/6/2010 

 Effective class room management) بفعاليـةمحاضـرة إدارة الفصـول التعليميـة  -

practice)30/3/2010. م. مركز الدراسات بعليشة 

 هـ26/4/1431فعاليات يوم الجودة ، من  -

التميز في الدراسات العليا التحـديات والحلـول، مركـز الدراسـات الجامعيـة للبنـات عليشـة ،  -
 م.12/13/1/2010هـ الموافق 26-27/1/1430

بعنــوان تطــوير اللقــاء الخــامس عشــر للجمعيــة الســعودية للعلــوم التربويــة والنفســية جســتن  -
ــيم ر و ونمــاذج ومتطلبــات ، مركــز الملــك فهــد الثقــافي ، يــوم افربعــاء الموافــق   20التعل

 م . 6/1/2010محرم 

هـــ قاعــة خديجــة 29/12/1430 افربعــاءمحاضــرة تعريفيــة بــافيزو /د. أســامة عــارس ،  -
 بعليشة 

ــــيم العــــالي -  افربعــــاء،  اللقــــاء التحضــــيري للمــــ تمر العلمــــي افول لطــــدب وطالبــــات التعل
 م . قاعة خديجة بعليشة .9/12/2009هـ 22/12/1430

 هـ قاعة خديجة بعليشة .21/12/1430الشباب الجامعي والمستقبل ، الثدثاء  -

هـ قاعة فاطمـة الزهـراء بعليشـة .  تنظـيم قسـم 20/12/1430ندوة الدراسة الذاتية الاثنين  -
 الإدارة التربوية .

لشـــــامل والاعتمـــــاد المدرســـــي بمشـــــاركة خبـــــرات عالميـــــة ، اللقـــــاء المهنـــــي افول للتقـــــويم ا -
 هـ، مدارس المملكة . 12/11/1430

المعرفة المفاهيم وافسس فـي سـورة الكهـس ،  إدارةمجتمع المعرفة ، تقديم بحت بعنوان :  -
 م، مركز الدراسات الجامعية عليشة . ) مشارك (.14/10/2009هـ/25/10/1430

ـــات أســـبوع الاعتمـــاد افكـــاد - ـــة لدعتمـــاد افكـــاديمي، مركـــز فعالي يمي مـــع مستشـــاري الكلي
 )حضور( هـ.18/3/1430-17الدراسات الجامعية بعليشة،

 هـ.1430 -1 – 23ندوة إدارة ضغوط العمل، مركز الدراسات الجامعية بعليشة، -

 )حضور( هـ.1430- 1-16ندوة إدارة الوقت، مركز الدراسات الجامعية بعليشة، -
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مــي وقواعــد مصــادر المعلومــات، مركــز الدراســات الجامعيــة مراجعــة خطــوات البحــت العل -
 )حضور( هـ.27/3/1430للبنات ، 

نـــدوة ملتقـــى خريجـــات كليـــة التربيـــة ) نحـــو مســـتقبل نـــاجث (، مركـــز الدراســـات الجامعيـــة  -
 )حضور( هـ.14/6/1430للبنات،

جامعيــة نــدوة / تنميــة القــيم الاقتصــادية لــدو طالبــات المرحلــة الثانويــة، مركــز الدراســات ال -
 )حضور( هـ.1430- 6 -16للبنات ، 

ـــيم ج مـــدارس تطـــوير نمـــوذج ج ، مركـــز الدراســـات  - ـــدوة تطبيـــق الجـــودة الشـــاملة فـــى التعل ن
 )حضور( هـ.1430-6 – 22الجامعية للبنات ،

نــدوة الانكيــت فــي جامعــة الملــك ســعود بــين الواقــع والمــامول، مركــز الدراســات الجامعيــة  -
 ()حضور هـ.1430- 6 -23للبنات،

 – 23ر و وتطلعات (، مركز الدراسات الجامعيـة للبنـات، –ندوة بحت ) مشروع التخرج  -
 )حضور( هـ.1430 -1

الخطـــة الإســـتراتيجية لكليـــة التربيـــة، مركــــز الدراســـات الجامعيـــة للبنـــات )إشـــراس وتنظــــيم  -
 هـ.15/1/1430(،

الجامعيـــة  ، مركـــز الدراســـاتفعاليـــات دور افســـرة فـــي تعزيـــز افمـــن الفكـــري لـــدو افبنـــاء -
 )حضور( .هـ27/3/1430-26،للبنات 

تجربــــة البــــرامج والمركــــز فــــي المراجعــــة التطويريــــة، مركــــز الدراســــات الجامعيــــة للبنــــات ،  -
 )حضور( هـ.20/11/1429

-19-18-17لقـــاء علمــــي )نحـــو قاعــــدة معرفيــــة لكليـــة التربيــــة بجامعـــة الملــــك ســــعود،) -
 )حضور( هـ(.20/11/1429

المراجعـــــة التطويريـــــة،مركز الدراســـــات الجامعيـــــة بعليشـــــة، تجربـــــة البـــــرامج والمركـــــز فـــــي  -
 )حضور( .م18/11/2008هـ 20/11/1429

 هـ.24/6/1429التخطيط الاستراتيجي والقيادة الفعالية، مركز الدراسات الجامعية للبنات، -
 )حضور(

، ncateالاعتمــاد الــدولي وفقــا لمعــايير المجلــس الــوطني لاعتمــاد كليــات إعــداد المعلمــين  -
 )حضور( هـ.15/1/1429-14الدراسات الجامعية للبنات،مركز 

الإســـتراتيجية فـــي الوصـــول إلـــى تميـــز الجامعـــة ، مركـــز الدراســـات الجامعيـــة  ةدور الخطـــ -
 )حضور( هـ.5/11/1429للبنات،

ــــق الخطــــة الإســــتراتيجية للمنشــــاة  - ــــي إعــــداد وتطبي ــــاق ف العوامــــل الرئيســــية للنجــــاح والإخف
 )حضور( هـ.6/11/1429معية للبنات،افكاديمية، مركز الدراسات الجا
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 )حضور( هـ.24/12/1429فعاليات إدارية، الجمعية السعودية للإدارة، برنامج  -

نــدوة تمهـــين التعلــيم لطالبـــات الدراســـات العليــا بمركـــز الدراســـات الجامعيــة للبنـــات بعليشـــة  -
 )إشراس(م.9/6/2008هـ الموافق 5/6/1429قاعة الخنساء . 

 )إعداد وتنظيم(.يجي لكلية التربية . بقاعة الخنساء بعليشة.ندوة التخطيط الاسترات -

ممارسات إبداعية في التدريس الجامعي . قسم التربية الخاصة بمركز الدراسات الجامعية  -
 )حضور( هـ.24/4/1429للبنات بعليشة . 

التخطــيط لبنــاء الجــودة فــي التعلــيم العــالي . وكالــة الجامعــة للدراســات والتطــوير الجــامعي  -
 . )حضور(هـ. قاعة القبة بالملز23/5/1429-19ادة الجودة . عم

 –ملتقى سيدات افعمال الثقافي الثالت / القدرة التنافسية في ظل اقتصـاد عـالمي متغيـر  -
 )مشارك (.هـ24/2/1429م2008مارس  2-4

ــــل /  - ــــدور النســــائية بالقصــــيم / صــــناعة المعلمــــة ..إعــــداد وتاهي -1-8الملتقــــى افول لل
 .ارك () مش هـ1429

-2ندوة تنمية أعضاء هيئة التدريس في م سسات التعليم العالي ، التحديات والتطوير ،  -
 .) حضور ( هـ. جامعة الملك سعود3/11/1425

ربيـع الآخـر  6-4-تنمية الموارد البشرية مسـ ولية مشـتركة –ملتقى تنمية الموارد البشرية  -
 ) حضور(.هـ قاعة الملك فيصل للم تمرات 1425

ــــــــــة بمعهــــــــــد الإدارة العامــــــــــة ) محاضــــــــــرة - ــــــــــوم الوظيف ــــــــــي ي -3-6ســــــــــلوكيات العمــــــــــل ف
 م(.)مشارك(. 2007

هــ. معهـد 1424محـرم  20-ندوة الحاسب الآلي في افجهزة الحكومية الواقع والتطلعـات  -
 .) حضور (الإدارة العامة

 التربيـة ومسـتقبل–اللقاء السـنوي الحـادي عشـر للجمعيـة السـعودية للعلـوم والتربيـة النفسـية  -
 .) منظم ( هـ1424صفر 28-27التعليم في المملكة العربية السعودية.

هـــ ، 1424اللقــاء العلمــي افول لر ســاء افقســام افكاديميــة بجامعــة الملــك ســعود .صــفر  -
 .) حضور ( وكالة الجامعة للدراسات والتطوير والمتابعة

م  2003 /شـعبان12-10-نحو تنميـة اقتصـادية مسـتدامة –دو الرياض الاقتصادي تمن -
 .) حضور ( الغرفة التجارية الصناعية

 .) حضور ( هـ1423شعبان  17-13ندوة الر ية المستقبلية لدقتصاد السعودي  -

هـــ 1423محــرم  6-4ر يــة مســتقبلية  –نــدوة دور الجامعــة فــي تنميــة المهــارات البشــرية  -
 .) حضور ( جامعة الملك سعود

 .) حضور (م 2000م ندوة سوق العمل لعا –ندوة الجامعة والثقافة  -
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-19-دور الإشراس التربوي في تطوير البيئـة المدرسـية –اللقاء الثامن للإشراس التربوي  -
 .) حضور ( هـ21/11/1422

) هــ. جامعـة الملـك سـعود21/11/1419-20ندوة مسيرة المرأة والتنمية خـدل مائـة عـام  -
 .منظم (

 
 مجالات التدريب :  
 الدورات التي تم عقدها: 

 السلوك التنظيمي في المنظمات . :ختصا مجال الا
 القيادة الإبداعية ) المهارات الدزمة للقائد التربوي(. -

 مهارات الإشراس الفعال -
 مهارات إدارة الوقت . -

 مهارات الاتصال الفعال .  -

 إدارة الجودة الشاملة .  -

 الخدمة المتميزة للعمدء .  -

 المشكدت واتخاذ القرارات . حل -

 ة . يوالقدرات القيادتنمية المهارات  -

 مهارات التفكير والإبداع في الإدارة .  -

 مهارات الإدارة المدرسية .  -

 مهارات إدارة الصس . -

 مهارات التعامل مع ضغوط العمل .  -

دارة المكاتب .  -  السكرتارية وا 

 مهارات تنظيم الاجتماعات .  -

 كنابه التقارير والمراسدت. -

 القائد الذي بداخلك . -

 فراً.حتى لا تكون ص  -


