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 العملنظام 

 التاسع: تشغيل النساءالباب 

 التاسعة والأربعون بعد المائة:المادة 

أو رة مراعاة ما ورد في المادة الرابعة من هذا النظام، تعمل المرأة في كل المجالات التي تفق مع طبيعتها، ويُحظر تشغيلها في الأعمال الخطمع 

عد ضارة بالصحة، أو من شأنها أ
ُ
عرض النساء لأخطار محددة مما يجالصناعات الضارة، ويحدد الوزير بقرار منه المهن والأعمال التي ت

ُ
ب معه ن ت

 حظر عملهن فيها أو تقييده بشروط خاصة.

 الخمسون بعد المائة:المادة 

 التي يصدر بها قرار من الوزير. يجوز تشغيل النساء أثناء فترة من الليل لا تقل عن إحدى عشرة ساعة متتالية إلا في الحالاتلا 

 الحادية والخمسون بعد المائة:المادة 

ابيع قبل التاريخ المرجح ؛ تبدأ بحدٍ أقص ى بأربعة أسللمرأة العاملة الحق في إجازة وضع بأجر كامل لمدة عشرة أسابيع توزعها كيف تشاء -1

 للوضع، ويحدد التاريخ المرجح للوضع بموجب شهادة طبية مصدقة من جهة صحية.

 ر.في تمديد الإجازة مدة شهر دون أجيحظر تشغيل المرأة بعد الوضع بأي حال من الأحوال خلال الستة أسابيع التالية له، ولها الحق  -2

 له في  –للمرأة العاملة  -3
ً
 مستمرا

ً
في إجازة الحق  –حالة إنجاب طفل مريض أو من ذوي الاحتياجات الخاصة وتتطلب حالته الصحية مرافقا

 مدتها شهر بأجر كامل تبدأ بعد انتهاء مدة إجازة الوضع، ولها الحق في تمديد الإجازة لمدة شهر دون أجر.

 الخامسة والخمسون بعد المائة:المادة 

 يجوز لصاحب العمل فصل العاملة أو إنذارها بالفصل أثناء تمتعها بإجازة الوضع.لا 

 السادسة والخمسون بعد المائة:المادة 

يجوز لصاحب العمل فصل العاملة أثناء فترة مرضها الناتخ عن الحمل أو الوضع، ويثبت المرض بشهادة طبية معتمدة، على ألا تتجاوز مدة لا 

 السابقة على  ة وثمانينئا ماغيابه
ً
، ولا يجوز فصلها بغير سبب مشروع من الأسباب المنصوص عليها في هذا النظام خلال المائة والثمانين يوما

ً
يوما
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