
 

 

 

 

 

 المملكة العربية السعودية
 

 الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي

 

 

 

 

 

 

 

 تقرير مقرر 
 ترب(805ندوة وبحث في التربية)

 هـ4148-4141الفصل الثاني لعام 
 

 

 

 

وينبغي تقديم تقرير مقرر منفصل لكل مقرر في كل موقع يدرس فيه المقرر ، حتى ولو تم تدريس المقرر 
فس الشخص.  ترسل تقرير  المقرر من قبل مدرس المقرر  في نهاية كل فصل الى منسق البرنامج من قبل ن
 ، بعدها يعد تقرير شامل من قبل منسق المقرر وترفق تقارير الموقع المنفصل .مجتمعة 
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 .  NCAAA توجيهات بشأن الانتهاء من هذا القالب الرجوع إلى كتيبات
 

الفصة  تةريي  المريي:  جامعةة المكةس سةعود                                                    :ؤسسة التعليميةةالم

 هـ4141هـ/4141:الثرني

 قسم السيرسرت التيبوية-التيبية: الكلية/الرسم 
 

 التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه .    أ 
 
 57578الشعبة :                                           ترب(805ة وبحث في التربية)ندو  اسم ويمز المريي الدياسي: .4

 (5-ب-كلية التربية)أالموقع :                                         أ.د.مساعد بن عبد الله النوح:          . مديس المريي 2

 هـ4548هـ/4545الفصل الثاني لعام :السنة و الفص  الدياسي الذي أعد هذا الترييي عنه.4
 

                        (9)عدد الطلاب الذين أنهو المريي الدياسي :            (9):  دياسة المريي الدياسي  دؤواعدد الطلاب الذين ب .1
 

 .مكونات المقرر الدراسي ) إجمالي عدد ساعات التدريس الفعلي  وعدد الساعات المعتمدة لكل فصل ( 5

دلي   تدريب عملي مختبي   أخيى 
 توجيهي

  المحاضرة

أسبوعير  سرعة       2 
 بواقع 15سرعة

أسبوعر     

 عدد السرعرت المعتمدة

أسبوعير  سرعة       2 
    15 بواقع   

  أسبوعر  سرعة 

 عدد سرعرت التدييس

 

 تنفيذ المقرر الدراسي ب.

 

 تغطية البرنامج المخطط لها .1
% من عدد 58دت نسبة الاختلاف أسباب الاختلاف إذا تع

 الساعات المخططة مسبقا  

 

ساعات 
التدريس 
 الفعلية

ساعات 
التدريس كما 
 هو مخطط

  الموضوعات

  1 1  :6   مردمة في البحث في مجر  التيبية - 
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)التعييف، والأهداف، والخصرئص، وأنمرطه، وميردينةه، 

 وأخلاقيرته(.

  2 2  :مردمة في التفكيي العلمي 
 ييف، والأهمية()التع
 

  2 - 

  6 6  مياح  إعداد البحث في مجر  التيبية: 
)اختيري المشةكلة، إعةداد الخطةة، وإعةداد البحةث، وإعةداد 

 ترييي البحث( 

  6 4 

  2 2  :المردة العلمية في البحث 
 )التعييف للبيرنرت والمعلومرت، وأهميتهر، ومصرديهر(

 

4 2 4 

  1 1  :عينرت البحث 
البحةةةث والعينةةةة، وأهميتهمةةةر، وأنةةةوا   )تعييةةةف مجتمةةةع

 العينرت اليئيسة والفيعية(
 

  1 2 

  6 6  :أدوات البحث 
)الاسةةتبرنة، والمرربلةةة، والملاحوةةة، والاختبةةري، وتحليةة  

 المحتوى، والمررييس العلمية المرننة(

  1 2 

  1 8  :منرهج البحث 
)المنةةرهج شةةرئعة الاسةةتخدام كةةرلمنهج التةةرييخي، والمةةنهج 

في، والمنهج التجييبي، والمنةرهج والأسةرليب نةردية الوص
الاسةةةةتخدام كبسةةةةلوب تحليةةةة  الةةةةنوم، وأسةةةةلوب تحليةةةة  

 المحتوى، وأسلوب دلفري،...ال (
 

  1 2 

  1 1  :الإحصرء التيبوي 
)تعييةةةةف الإحصةةةةرء، وأهميتةةةةه، وخطواتةةةةه، وأنواعةةةةه، 

 وأسرليبه(
 
 

  1 - 

 

 .  مقرر عدم تغطية مواضيع فيالمخاطر التي تترتب على  .2

خطط لهر في توصيف المريي الدياسي، أو في حر  لم يتم ق  ممر أعطيت من الوقت الدياسي أبرلنسبة لأية موضوعرت 
لى تغطية تلك المواضيع  لتحريق إطلاقر ، قم برلتعليق حسب اعترردك على  مدى الحرجة إتدييس تلك الموضوعرت 

برلبينرمج، واقتيح مر يمكن اتخرذه من خطوات تعويضية تيى أنهر أهداف البينرمج أو على برية المرييات الدياسية 
 مطلوبة.

ما يمكن اتخاذه من خطوات تعويضية 
 جزاء البرنامجأفي باقي 

همية الحاجة إلى التغطيةأ  الموضوعات التي لم تغطى بالكامل )إن وجدت( 

 توجد لا

 

 لا توجد توجد لا
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 . تقييم مخرجات التعلم 3
 

 النوع قائمة مخرجات تعلم المقرر طرق تقييم  ملخص لتحليل نتائج التقويم 

 

 
الاختبةةةةةريات و -المنرقشةةةةةة  

)الشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةهيية التحصيلية
 والنهرئية(

 

يعيف مردمة في البحث في مجةر  التيبيةة  -
مثةة : تعييةةف البحةةث فةةي التيبيةةة، وأهدافةةه، 
 وخصرئصه، وأنمرطه، وميردينه، وأخلاقيرته.

تفكيةةي العلمةةي مثةة : تعييةةف مردمةةة فةةي ال -
 التفكيي العلمي، وأهميته في البحث التيبوي.

 مياحةة  إعةةداد البحةةث فةةي مجةةر  التيبيةةة -
اختيةةةةري المشةةةةكلة، وإعةةةةداد الخطةةةةة،  مثللللل:

 وإعداد البحث، وإعداد ترييي البحث.
المةةةردة العلميةةةة فةةةي البحةةةث مثةةة : تعييةةةف -

البيرنةةةةةةةةةةرت والمعلومةةةةةةةةةةةرت، وأهميتهةةةةةةةةةةةر، 
 ومصرديهر.

لبحث مثة : تعييةف مجتمةع البحةث عينرت ا-
والعينة، وأهميتهمر، وأنوا  العينرت اليئيسةة 

 والفيعية.
أدوات البحةةث مثةة : الاسةةتبرنة، والمرربلةةة،  -

والملاحوةةة، والاختبةةري، وتحليةة  المحتةةوى، 
 والمررييس العلمية المرننة.

منةةةةةرهج البحةةةةةث مثةةةةة : المنةةةةةرهج شةةةةةرئعة  -
الاسةةةةتخدام كةةةةرلمنهج التةةةةرييخي، والمةةةةنهج 
الوصةةةةفي، والمةةةةنهج التجييبةةةةي، والمنةةةةرهج 
والأسرليب نةردية الاسةتخدام كبسةلوب تحلية  
الةةنوم، وأسةةلوب تحليةة  المحتةةوى، وأسةةلوب 

 دلفري،...ال .
الإحصرء التيبوي مث :تعييف الإحصةرء،  -

 وأهميته، وخطواته، وأنواعه، وأسرليبه.
 

  

  

  
 

 المعارف

 

 
إنجةةرز المهةةرم وفرةةر لمةةر هةةو 

   التعلم موصف في مخيجرت
 

إعةداد ترةةرييي عةةن منرقشةةرت لخطةةط بحثيةةة  -
 في أقسرم كلية التيبية وخريجهر.

يبةةيز جوانةةب الرةةوة والضةةعف فةةي بعةة  -
البحةةةةةوث العلميةةةةةة أو اليسةةةةةرئ  الجرمعيةةةةةة 

 المتوافي في أوعية المعلومرت.

يعةةةد تصةةةوي لمشةةةكلة تيبويةةةة فةةةي مجةةةر  -

 المهارات

مهنيةال  
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تخصصةةه تتةةوافي فيةةع مواصةةفرت التصةةوي 
 العلمي والمنهجي.

يرف على مواطن الرصةوي فةي الممريسةرت -
المهنيةةة فةةي مجرلةةه الةةوويفي، ويسةةعى إلةةى 

 تنويع أسرليب مواجهتهر. 

يحفز ذاته وزملاءه وأعضرء مجتمةع الةتعلم -
والعمةةة ، ويتفرعةةة  معهةةةم بصيجربيةةةة لصةةةرل  

 انخياطهم جميعر في التعلم النشط.

ينخيط مع زملائه في المريي في منرقشةرت -
توجهةةةرت المهنيةةةة لكةةة  حةةةو  المشةةةكلات وال

مةةةنهم، ويتبةةةرد  معهةةةم اأياء حةةةو  أفضةةة  
 التوجهرت والممريسرت المهنية .

يصمم مواقف التعلم والممريسة المهنية فةي -
مجر  تخصصه بمر يجعة  الترنيةرت عنصةيا 

 متكرملا مع برية العنرصي.

يبخذ في الاعتبري حضوي التبثيي المعيريي  -
 يين.في ك  من الفكي والممريسة التيبو

يفيةةد مةةن النوييةةرت والمنرقشةةرت النوييةةة - 
النرديةة حةةو  الأهةةداف العليةر للتةةدييس تمرمةةر 
كمةةر يفيةةد مةةن الاعتبةةريات المتعلرةةة برلمعةةرني 
 المضمية وتبثييات المؤسسرت التيبوية . 

يحةةةةدد الافتياضةةةةرت والأنسةةةةرق التيبويةةةةة -
ويختبيهر برلصوية التةي يمكةن أن ترةود إلةى 

مةةةةةن الرةةةةةيم  إحةةةةةداث تغييةةةةةيات فةةةةةي كةةةةة 
 والتصويات .

يووف الأحكرم النردية ليختبةي الافتياضةرت -
والأنسةةةةةرق التيبويةةةةةة ويحةةةةةدد التنرقضةةةةةرت 
ومواضع عدم الاتسةرق مةع الرةيم الاجتمرعيةة 

 والتيبوية والسيرسرت والممريسرت 
يسهم بفرعلية في الجهود الفيدية والمنومية -

لصون وتحسين المدايس بوصفهر مؤسسرت 
 ياطي .في مجتمع ديمر

يريم الأبعرد الخلرية والاجتمرعيةة والسيرسةية -
المةةةةؤثية فةةةةي حجةةةةية الصةةةةف والتةةةةدييس 
والمةةدايس والمتصةةلة برلحيةةرة فةةي المجتمةةع 

 الديمرياطي .
 

 

 
إنجةةرز المهةةرم وفرةةر لمةةر هةةو 
 موصف في مخيجرت التعلم

 

يرةةةةدي التفكيةةةةي النرقةةةةد ويتحةةةةيى ممريسةةةةته -
ممريسةةرته و زملائةةه، ويرةةدي وتطبيرةةه علةةى 

 ح  المشكلات وفرر للأسلوب العلمي.

يردي الدوافع الذاتيةة للةتعلم وتحسةين الأداء، -
ويميةةة  إلةةةى التفرعةةة  بصيجربيةةةة مةةةع أعضةةةرء 

 مجتمع التعلم والعم .

يلتةةةزم أمةةةرم ذاتةةةه وأمةةةرم المجتمةةةع المهنةةةي -
 المحيط بتنمية ذاته مهنير.

التوجهات 

 المهنية
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هر الزملاء يترب  النرد والملاحورت التي يبدي-
وأعضةةةرء المجتمةةةع المهنةةةي حةةةو  توجهرتةةةه 

 وممريسرته المهنية ويرديه .

يميةةة  إلةةةى إخضةةةر  توجهرتةةةه وممريسةةةرته -
للترييم والاختبري، ويترب  تعةديلهر وفرةر لنتةرئج 
التريةةةيم والاسترصةةةرء والبحةةةث علةةةى أسةةةس 

 منهجية.

يرةةةةدي دمةةةةج الترنيةةةةة فةةةةي مواقةةةةف الةةةةتعلم -
تبنى المبرديات والممريسة المهنية، ويتربع وي

 والتجديدات المحررة لذلك الدمج .

يعتةةرد توويةةف الأسةةرس المعيفةةي فةةي ترةةويم -
 وتشكي  الممريسرت التيبوية .

يعتةةةةةرد اختبةةةةةري الافتياضةةةةةرت المعيرييةةةةةة -
والأخلاقيةةة لكةة  مةةن الممريسةةرت المديسةةية 

 والأفكري التيبوية .
يعتةرد اختبةري الممريسةرت نرةدير علةى ضةةوء -

 ية حو  أصو  التيبية الررعدة المعيف
يرةةةةةةدي الأشةةةةةةكر  الديمرياطيةةةةةةة المتعةةةةةةددة -

 للجمعيرت ويدعم المرومرت الأسرسية لهر.
 

 

 أعلاه.  4ذكي بصيجرز أية خطوات توصي بهر لتطويي استياتيجيرت التدييس نتيجة  للترييمرت الوايدة في الجدو  ا
 

 

 

 

لهر لتحريق مخيجرت التعلم الميجوة، المحددة في توصيف المريي الدياسي. )أنوي فعرلية استياتيجيرت التدييس المخطط  .4
استياتيجيرت التدييس المخطط لهر، في توصيف المريي الدياسي وتوصيف نترئج التعلم للمجرلات الدياسية المختلفة في 

  "الإطري الوطني للمؤهلات"  

)إن  الاستياتيجيةالصعوبرت الحرصلة من جياء تطبيق 
 وجدت( والخطوات المرتيحة للتعرم  مع تلك الصعوبرت

أكتب قرئمة برستياتيجيرت التعلم المحددة في  ه  كرنت فعرلة؟
 توصيف المريي الدياسي

 نعم لا

 
 

 

   :مقدمة في البحث في مجال التربية 
)التعريف، والأهداف، والخصةاصص، وننماهةه، وميادينةه، 

 ونخلاقياته(.
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    ير العكمي:مقدمة في التفك 

 )التعريف، والأهمية(
 

    مراحل إعداد البحث في مجال التربية: 
عةداد  عةداد البحةث، واد )اختيار المشككة، إعةداد الخهةة، واد

 تقرير البحث( 

    :المادة العكمية في البحث 
 )التعريف لكبيانات والمعكومات، ونهميتها، ومصادرها(

 

    :عينات البحث 

العينةةةةةة، ونهميتهمةةةةةا، وننةةةةةواع )تعريةةةةةف مجتمةةةةةع البحةةةةةث و 
 العينات الرصيسة والفرعية(

 
    :ندوات البحث 

)الاسةةةتبانة، والمقابكةةةة، والملاحلاةةةة، والاختبةةةار، وتحكيةةةل 
 المحتوى، والمقاييس العكمية المقننة(

    :مناهج البحث 
)المنةةاهج شةةاصعة الاسةةتخدام كةةالمنهج التةةاريخي، والمةةنهج 

لمنةةاهج والأسةةاليب نةةادرة الوصةةفي، والمةةنهج التجريبةةي، وا
الاسةةةةةةتخدام كأسةةةةةةكوب تحكيةةةةةةل الةةةةةةنلام، ونسةةةةةةكوب تحكيةةةةةةل 

 المحتوى، ونسكوب دلفاي،...الخ(
 

    :الإحصاء التربوي 

)تعريةةةةةةةف الإحصةةةةةةةاء، ونهميتةةةةةةةه، وخهواتةةةةةةةه، وننواعةةةةةةةه، 
 ونساليبه(

 
 

 

 

ئج أداء الطلبة  يمكن قياسها وتقييمها باستخدام ملاحظة: من أجل تحليل تقييم تحصيل الطالب لمخرجات تعلم كل مقرر التعلم  ، فان  نتا

أي التي تتوافق مع عمل الطالب ،  نتائج الامتحانات  أو  أو بعض نظام الدرجات  ، مصفوفات التقدير اللفظي ،مؤشرات الاداء الرئيسية 

. لتعلم الناجحإظهار آخر   
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 :النتائجج. 

 

 

 

.توزيع الدراجات 1  
 

 التقدير الرمزي  عدد الطلاب  النسبة  تقديم شرح لتوزيع الدراجات 

 أ 3  

 ب 6  

 ج   

 د   

 هـ   

حيم من دخو     
 الامتحرن

 مسج  في المريي   

 غيي مكتم    
 نرج  9  

 ياسب   

 منسحب   

 

 ؟ عوام  خرصة تؤثي على النترئج .2
 

 

 لا توجد
 

 

وجدت( )أنوي في توصيف المريي الدياسي(   عمليرت ترويم الطرلب المخططة )إن النرتج عن التبرين.4  

  
 

 توصيف المريي الدياسي(  ) أنوي التبرين )إن وجدت( عن جدو  الترويم المحدد مسبررأ.  . أ
 التباين  السبب

 

 لا توجد

 لا توجد
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 لمريي الدياسي(في توصيف ا )أنويمسبرر  في مجرلات التعلم  المخططة )إن وجدت( عن عمليرت الترويم  تبرينرتال . ب
 التباين  السبب

 

 لا توجد

 لا توجد

  

  

 

 مروّم آخي مستر  ( )مثر : تصحي  عيِّنة من الأوياق من قب  ديجة تحصي  الطرلبالتحرق من . 1

 طييرة )طيق( التحرق النتيجة
 تم التصحيح من قبل د.محمد إسماعيل متقاربة

  

  

 

 المصادر والمرافق د. 
 

يواجههر الطرلب الملتحق  التي وبرتصعالواقب .ع2

 برلمريي الدياسي. 

 لا توجد

 الوصو  إلى المصردي أو الميافق )إن وجدت(  رتصعوب -4

 لا توجد
 

 

 

 هـ .  مسائل إدارية
  

 

 

على  المصرعب )التنويمية والادايية( بعواق
المريي الدياسي دييستعلم الطرلب خلا  ت  

 لا توجد

  دايية الحرصلة )إن وجدت( التنويمية أو الإ مصرعبال-4

 

 لا توجد

 

   تقييم المقرر الدراسي.  د
 

(أيفق نترئج الاستطلا  في حر  توفي ذلك) ترييم الطرلب للمريي الدياسي.4  
 

 لم يتم توزيع استبانة من قبل أستاذ المقرر على الطلاب لمعرفة استجاباتهم حيال المقرر وأداء أستاذه
 ام الالكتروني تقييم الطالبلكن يتوافر على بوابة النظ
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 . مواطن القوةتعزيز  و مواطن الضعف  قائمة بأهم التوصيات لتحسين . أ
 لا توجد

 

 

 يد المديس  أو فييق العم  في المريي الدياسي على هذا الترييم  . ب
 

 لا توجد

 

 

 الشبن،...ال (:  ترييمرت أخيى )مثر : من يئيس الرسم، ملاحورت زمي  ، مياجعة من أج  الاعتمرد، من أصحرب .1
 

 . مواطن القوةتعزيز  و مواطن الضعف  قائمة بأهم التوصيات لتحسين . أ

 

 

 لا توجد

 

 

 

 

 يد المديس  أو فييق العم  في المريي الدياسي على هذا الترييم  . ب
 

 

 

 

 لا توجد

 

 

 

  لتطويرل التخطيط و.

 

  التررييي السربرة للمريي ) إن وجدت ( .من لمرتيحة لتطويي المريي الدياسي ا جياءاتطيأ من تردم على الامر  .4

 
الخطوات المقترحة في أحدث تقرير أو  الإجراءات المتخذة النتائج التحليل

 تقارير سابقة عن المقرر الدراسي
 

 ا.   

 ب.   

 ج.   
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 د.   
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  .(مسحية ، والرأي المستقل، أو تقييم المقررالإجراءات التي اتخذت لتحسين المقرر)بناء على التقارير السابقة، والدراسات البقائمة .2

 

 

توجد لا  

 

 

 

 

مة القاد القادم /السنة للفصل الدراسي المقرر عمل لتحسين خطة.3 .  

تاريخ  تاريخ الانتهاء  الشخص المسؤول 

 البدء 

 العملية والنقاط

 التنفيذية المقصودة 

الإجراءات 

 الموصى بها

إضةةةرفة مياجةةةع أ.    طلاب المقرر
 بية للمرييأجن

ترديم نصةوص ب.    طلاب المقرر
قيائيةةةةةةةةةةة عةةةةةةةةةةن 
موضةةةةةةةةةةةةةةةةوعرت 
المرةةةةةةةةةيي مةةةةةةةةةن 

 مياجع أجنبية
التكليةف بصعةداد ج.    طلاب المقرر

خطة بحث تمهيةدا  
لترةةةةةةديمهر للرسةةةةةةم 

 المعني.

 د.    

 هـ.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 أ.د.مسرعد بن عبد الله النوحو  عن المريي الدياسي: اسم الأسترذ المسؤ

 هـ 4548رجب57تريي  إتمرم الترييي:                         التوقيع:
في تريي : _______________ تسلمه منسق البينرمج: ______________________    

  توقيع منسق البينرمج : ____________________
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