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نموذج رقم (1)
تقرير مفصل عن مؤسسة التدريب
أولاً / البيانات الأولية :

· اسم المؤسسة : .......................................................
· أرقام للتواصل وأوقات الدوام:
· ...................................................
· ...................................................
· الهيكل التنظيمي للمؤسسة:

· مجال العمل: (تعليمي, صحي, تأهيلي ...)
......................................................
· الخدمات المقدمة في المؤسسة:
1- .......................................................................
2- .......................................................................
3- .......................................................................
4- .......................................................................
· سياسات وأنظمة المؤسسة:
1- .....................................................................
2- .....................................................................
3- .....................................................................
4- .....................................................................
· شروط الاستفادة من خدمات المؤسسة:
1- ..................................................................
2- ..................................................................
3- ..................................................................
4- .........
· موارد المؤسسة:
1. الموارد البشرية: 
..........................................................................................................................................................
2.  الموارد التنظيمية:
..........................................................................................................................................................
3. الموارد المالية: 
..........................................................................................................................................................
ثانياً : نبذة عن قسم الخدمة الاجتماعية و أدوار الأخصائي الاجتماعي في المؤسسة :

· الهيكل التنظيمي لقسم الخدمات الاجتماعية في المؤسسة:

· عدد الأخصائيات والأخصائيين في المؤسسة:
..........................................................................................................................................................
· أدوار الاخصائي الاجتماعي في المؤسسة:
1- ......................................................................
2- ......................................................................
3- ......................................................................
4- ......................................................................
5- ......................................................................
6- ......................................................................
7- ......................................................................
8- ......................................................................
· الموارد المجتمعية التي يمكن أن يتعاون معها الاخصائي الاجتماعي:
1. ............................................................
2. ............................................................
3. ............................................................
ثالثاً : الانطباعات الأولية عن المؤسسة (السلبيات والايجابيات) :

.......................................................................................................................................................................................................................................................
















