
 :توصيف المقرر 

 .دي نظام العمل السعو:لمادة اسم ا

 .نظر-301رقم المقرر ورمزه : 

 المهارات المتوقع من الدارس الالمام بها عند نهاية المقرر:

 * خريج يتمتع بدرجة عالية من المعرفة بمفاهيم وتطبيق أسس و قواعد نظام العمل والعمال السعودي . 

 * خريج لديه معرفة كافية عن نظام العمل ولوائحه مما يساعده علي المقارنة و التحليل. 

 تطبيقاته والحوار مع الاخرين. * خريج لديه درجة عالية من الالتزام و القدرة علي المناقشة في مجال معرفة نظام العمل و

 * خريج لديه مهارة البحث و القدرة علي التحليل النقدى و المقارنة.

 توصيف المقرر الدراسي 

 الموضوعات التي ينبغي تناولها: -3

 ساعات التدريس   -  عدد الأسابيع  - قائمة الموضوعات 

 :لا الخصائص العامة لقانون العمل أو

 2-3 التطور التاريخي لقانون العمل . -3

 2-3مصادر قانون العمل في المملكة .  -2

 2-3 قانون العمل عام ام خاص . -1

 2-3مظاهر استقلال قانون العمل .  -4

 ثانياً : أبرام عقد العمل : 

 4-2يدية التي تسبق أبرام عقد العمل . بعض المداخل التمه - 3

 2-3 .مضمون الرضا في عقد العمل  - 2

 2-3 بعض صور عقد العمل . - 1

  4-2آثار عقد العمل .  ثالثاً : 

  2-2قانوني لأوقات العمل وساعاته . التنظيم الرابعاً : 

  2-2خامساً : انتهاء عقد العمل 

  المستخدمة لهذه المادةاستراتيجيات التعليم )التدريس( 

  .محاضرات -

 .واجبات  -

 .ورش العمل ومشاركات الطلاب  -



 تقويم الطلاب خلال الفصل الدراسي:  طرق

 نسبته من التقويم النهائي  -له د الأسبوع المحد -التقويم 

  20 - 5الامتحان الفصلي الاول  3

  20 -9امتحان الفصلي الثاني  2

 20 -30 و 6واجبات )بحث جماعي، عروض،(  1

  40الامتحان النهائي  4 

 

 :مصادر التعلم 

 * نظام العمل السعودي ومواده ولائحته التنفيذية .

 : * كل ما يذكر في المحاضرة. 

 (. 2006المراجع الرئيسة: الكتاب المقرر: نظام العمل والعمال السعودي )*

 


