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 قسم الإدارة التربوية

 

 "إدت 503الاتجاهات المعاصرة في الإدارة التربوية "توصيف مقرر 

 هـ1435/1436الفصل الدراسي الثاني 

 : ررـف المقـوص

لتربوية في تعريف الطلاب بالاتجاهات المعاصرة في مجال الإدارة التربوية كإدارة الجودة وإدارة التغيير والإدارة بالأهداف، ونماذج من الإدارة ا

وتأهيل الكوادر القيادية التربوية بأحدث الاتجاهات التي تساعد على  بعض دول العالم، وذلك لتوظيف هذه الاتجاهات في تطوير المؤسسات التربوية،

  .تطوير العمل في مؤسساتهم التربوية

  :ررـداف المقـأه

 هدف عام 

لإدارة المؤسسات التعليمية لتكوين  يهدف هذا المقرر إلى تزويد الطلاب بالمعارف وإكسابهم المهارات الإدارية التربوية، وبعض الاتجاهات المعاصرة في الإدارة التربوية،

 .تربوينمط من القيادات التربوية يلبي احتياجات المجتمع ومعتمد على الأسس والنظريات الإدارية والاتجاهات المعاصرة وتوظيفها في الميدان ال

 أهداف خاصة 

 .دارة التربويةيتعرف الطالب على أهم متغيرات العصر التي أدت إلى ظهور الاتجاهات المعاصرة في الإ -

 يربط الطالب بين أثار هذه المتغيرات وما انبثق عنها من مفاهيم اتجاهات الإدارة التربوية المعاصرة. -

 يدرك الطالب الضرورة التي أملت على الإدارة التربوية الاستعانة بأنماط حديثة في الإدارة التربوية. -

 عاصرة في الإدارة التربوية من أجل مواجهة المستقبل.تنمية قدرة الطالب على تطبيق المفاهيم والاتجاهات الم -

 رر:ـردات المقـمف

 وعـــــــــــــــالموض اللقاء
 عدد

 الأسابيع

 ساعات

 الاتصال

 2 1 الاتفاق مع الطلاب )الماجستير( على تنفيذ فعاليات المقرر. الأول

 2 1 نشأة الإدارة ومراحل تطورها، والعوامل التي ساعدت على ذلك. الثاني

 2 1 الإدارة التربوية وعلاقتها بالإدارة العامة، والإدارة المدرسية، والإدارة الصفية. الثالث

 2 1 مبادئ وعناصر الإدارة عند )هنري فايل(. الرابع

 2 1 نماذج من نظريات الإدارة التربوية )التعليمية( القديمة والحديثة. الخامس

 2 1 الاتجاهات ونشأتها وتطورها وأهميتها في الإدارة. مفهوم السادس

 2 1 .الاستراتيجيةإدارة الأزمات، الإدارة  السابع

 2 1 إدارة الجودة الشاملة، إدارة المعرفة. الثامن

 2 1 إدارة التغيير، الإدارة بالأهداف. التاسع

 2 1 إعادة هندسة الإدارة )الهندرة(، الإدارة الإبداعية. العاشر

 2 1 الإدارة الإلكترونية، )جمبا كايزون(. الحادي عشر

 2 1 إدارة فريق العمل، العادات السبع للشخصية الإدارية الناجحة. الثاني عشر

 2 1 الإدارة التحويلية، الإدارة التشاركية. الثالث عشر

 2 1 اختبار نهاية الفصل. الرابع عشر
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 نظام تقويم المقرر: 

 درجات(.  10) تأخرات عن المحاضرة ستحتسب كغياب( "3"الحضور المنتظم للمحاضرات )مع ملاحظة أن كل  -

نية إعداد قائمة ببلوجرافية بالكتب والمصادر والمراجع القديمة والحديثة والأبحاث العلمية والمجلات العلمية المتخصصة والمواقع الإلكترو -

 درجات(. 10) في الإدارة التربويةالاتجاهات المعاصرة الخاصة بموضوعات 

 درجة(. 20) تقديم عرض داخل القاعة حول مفردة من مفردات المقرر مدعمًا بالتقنيات الحديثة -

مدعمة بالمصادر العلمية التي تم الاعتماد عن مفردة من مفردات المقرر تكون موثقة وفي صلب موضوع المفردة تقديم ورقة )مشروع بحث(  -

 درجة(. 20) ولا يهم الكم بقدر الكيف ورقةعليها في إعداد ال

 درجة(. 40اختبار تحريري )مقالي( نهاية الفصل ) -

 ع: ــالمراج

 .21 – 5، ص1، العدد40م(: دور القائد في إدارة المعرفة، مجلة رسالة المكتبة، المجلد 2005أبو عابد، محمود محمد ) .1

 التربوية، عالم الكتب، القاهرة، مصر.م(: إدارة المؤسسات 2003أحمد، حافظ وحافط، محمد ) .2

 م(: إدارة المعرفة في التعليم، دار الوفاء، الإسكندرية، مصر.2007البيلاوي، حسن وسلامة، حسين ) .3

 م(: الإدارة المدرسية الحديثة، مكتبة الفلاح للنشر.2002الجبر، زينب علي ) .4

ن، الأردن.م(: إدارة المعرفة: مدخل نظري، دار الأ2005حجازي، هيثم علي ) .5  هلية، عماا

ن، الأردن.2006حسين، سلامة عبد العظيم ) .6  م(: الإدارة المدرسية والصفية المتميزة: الطريق إلى المدرسة الفاعلة، دار الفكر، عماا

 م(، فلسفات تربوية معاصرة، غزة، مطابع مكتبة القدس.2003الخطيب، عامر ) .7

إدارة المعرفة وعملياتها وأثرها على تميز الأداء التدريسي، دراسة تطبيقية في وزارة التعليم  : العلاقة بين متطلباتم(2008دروزة، سوزان صالح ) .8

 العالي الأردنية، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة الشرق الأوسط للدراسات العليا.

الإدارة "عية السعودية للإدارة بعنوان: م(: الإدارة الإلكترونية، ورقة عمل مقدمة إلى المتلقي التربوي الثاني للجم2004رضوان، رأفت ) .9

 م، الرياض.2004، المنعقد في مارس "والمتغيرات العالمية الجديدة

ن2008الزيادات، محمد عواد ) .10  .، الأردنم(: اتجاهات معاصرة في إدارة المعرفة، دار صفاء للنشر والتوزيع، عماا

ن، الأردن.م(: أتمتة المكاتب المتقد2008السالمي، علاء عبد الرازاق ) .11  مة، دار وائل للنشر، عماا

 ، الرياض، السعودية، قرطبة للنشر والتوزيع والإبداعي الخليجي.2م(: إدارة الوقت، ط2004السويدان، طارق والعدلوني، محمد ) .12

 م(: الإدارة الإلكترونية، نماذج معاصرة، دار السحاب للنشر والتوزيع، القاهرة.2007عامر، طارق عبد الرؤوف ) .13

ن، الأردن.2006الله، شوقي )عبد  .14  م(: إدارة الوقت ومدارس القيادة الإدارية، دار المشرق الثقافي، عماا

 م(: الأنماط الإدارية وفق نظرية الشبكة الإدارية وعلاقتها بفعالية إدارة الوقت، عالم الكتب الحديث، إربد، الأردن.2004عبيدات، سهيل أحمد ) .15

 ارة المدرسية ومتطلبات العصر، للنشر والتوزيع، المنصورة.م(: الإد2003العجمي، محمد حسين ) .16

 (.18م(: أهمية تنظيم الوقت في الإسلام، مجلة المنبر، عدد)2007عليان، بسام ) .17

ستير م(: المنتطلبات الإدارية والأمنية لتطبيق الإدارة الإلكترونية، دراسة مسحية على الموانئ العامة، رسالة ماج2003العمري، سعيد بن معلا ) .18

 غير منشورة، أكاديمية نايف العربية للعلوم الأمنية، المملكة العربية السعودية.

ن، الأردن.2004عيادات، يوسف أحمد ) .19  م(: الحاسوب التعليمي وتطبيقاته التربوية، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة، عماا
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ق الإدارة الإلكترونية في السجون، رسالة ماجستير غير منشورة، قسم م(: مجالات ومتطلبات ومعوقات تطبي2006القحطاني، شائع بن سعد ) .20

 العلوم الإدارية، كلية الدراسات العليا، جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية، المملكة العربية السعودية.

ف السعودية، رسالة ماجستير غير منشورة، م(: الأبعاد الإدارية والأمنية لتطبيقات الإدارة الإلكترونية في المصار2007المالك، بدر بن محمد ) .21

 قسم العلوم الإدارية، كلية الدراسات العليا، جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية، المملكة العربية السعودية.

العلوم الإدارية، كلية  م(: متطلبات تنمية الموارد البشرية لتطبيق الإدارة الإلكترونية، رسالة ماجستير غير منشورة، قسم2007المير، إيهاب خميس ) .22

 الدراسات العليا، جامعة الملك نايف العربية للعلوم الأمنية، المملكة العربية السعودية.


