
 جامعة الملك سعود

 كلية إدارة الأعمال

 وحدة التدريب التعاوني

 
 

ـا ثم يسلم للمشرفة الأكاديمية في ظرف مغلق/ـة الميداني ويحرر من قبله /يسلمّ للمشرف   

(5)  

 

 

 

:اسم الطالبة :الرقم الجامعي   

:القسم :التخصص   

:اسم الجهة المدربة :اسم المشرف الميداني   

 

 

  م

 عناصر التقييم

 درجة التقييم

 ضعيف مقبول جيد جيد جدا ممتاز

10 8 6 4 2 

.المحافظة على أوقات الدوام 1       

.الالتزام بإجراءات وأنظمة العمل 2       

.المظهر العام للمتدرب 3       

. إنجاز ما يكلف به المتدرب بشكل مناسب 4       

. المرونة والقدرة على التكييف 5       

. التعامل مع الزملاء والمدربين 6       

. القدرة على استيعاب المعلومات 7       

.القدرة على تحمل المسؤولية 8       

.المبادرة والقدرة على الابتكار والإبداع 9       

.الحرص على جدية التدريب 10       

      المجموع

  المجموع النهائي

ـة الميداني/نموذج تقييم المشرف  

(Represents 30% of total Co-op grade) 
 


