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ملخص وصف المقرر

1. بيانات المقرر:-

	اسم المقرر
	التنظيم وأساليب العمل

	رمز المقرر
	2311 بشر

	رقم الشعبة
	1966

	مدرس المقرر
	يزيد عبدالله الزاحم

	رقم المكتب
	10/5/3


	الموقع الالكتروني لمدرس المقرر
	https://fac.ksu.edu.sa/yalzahim

	البريد الالكتروني لمدرس المقرر
	yalzahim@ksu.edu.sa

	الفصل الدراسي
	الثاني 

	العام الجامعي
	 1441 هـ


2. جدول الساعات الدراسية و المكتبية: 

	
	الأحد
	الاثنين
	الثلاثاء
	الأربعاء
	الخميس

	وقت المحاضرة
	
	
	
	
	

	الساعات المكتبية
	
	
	3-2   5-4
	5-4
	


5. الأهداف التعليمية للمقرر :

يهدف هذا المقرر إلى التعريف بالمفاهيم الرئيسة الخاصة بالتنظيم وأساليب العمل، وتزويد الطلاب بالمعرفة النظرية والعلمية المتعملية المتعلقة ببناء المنظمات والهياكل التنظيمية والأدلة التنظيمية وتبسيط إجراءات العمل، والطرق الحديثة في تصميم المكاتب والنماذج.
المواضيع المطلوب بحثها وشمولها

	م
	الموضوع
	الأسبوع
	ملاحظات

	1
	· التنظيم : المفاهيم والأهمية
	الأول
	

	2
	التنظيم والأساليب : المفاهيم والأهمية
	الثاني
	

	· 3
	· بناء المنظمات
	الثالث
	

	4
	· الهياكل التنظيمية
	الرابع
	

	5
	· أبعاد وخصائص الهياكل التنظيمية
	الخامس
	

	6
	· تحليل الوظائف
	السادس
	

	7
	· تصميم الوظيفة
	السابع
	الاختبار الفصلي الأول

	8
	· المركزية واللامركزية
	الثامن
	

	9
	· إعادة التنظيم
	التاسع
	

	10
	· الدليل التنظيمي
	العاشر
	

	11
	· إجراءات العمل
	الحادي عشر
	

	12
	· النماذج
	الثاني عشر
	الاختبار الفصلي الثاني

	13
	· تصميم المكاتب
	الثالث عشر 
	

	14
	· القضايا المعاصرة في التنظيم وأساليب العمل
	الرابع عشر
	

	15
	· مراجعة
	الخامس عشر
	


هـ. توزيع الدرجات  
	الاختبار الأول
	الاختبار الثاني
	أعمال فصلية
	الاختبار النهائي

	20 درجة
	20 درجة
	20 درجات
	40 درجة


و. الكتاب (الكتب ) الرئيسة المطلوبة:
- محمد شاكر عصفور، (2015م)، التنظيم وأصول العمل، (دار المسيرة، الأردن)
- Jay R. Galbraith(2014), Designing Organizations: Strategy, Structure, and Process at the Business Unit and Enterprise Levels, (JOSSEY-BASS, Third edition)
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