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خدمة مدنية
رقم الق�ضية 2/1659/ق لعام 1427هـ

رقم الحكم الابتدائي 84/د/ف/24 لعام 1428هـ
رقم حكم التدقيق 93/ت/8 لعام 1429هـ

تاريخ الجل�ضة 1429/2/24هـ

اإليها قرار طي  ا�ضتند  التي  اإجازة مر�ضية �ضمن فترة الانقطاع  المدعي  اإنهاء خدمة - منح  1ـ 

قيده من الخدمة.

2ـ قرار اإداري - ركن ال�ضبب – الرقابة الق�ضائية على ركن ال�ضبب. 

1ـ طلب المدعي  اإلغاء قرار طي قيده على �صند من اأن القرار �صدر تع�صفياً، ويت�صمن ف�صله من عمله 
رغم اأنه كان في اإجازة مر�صية لم تقم المدعى عليها باحت�صابها - ثبوت ح�صول المدعي على  اإجازة 
اإ�صدار قرارها بطي قيده من الخدمة  اإليها الجهة في  مر�صية دخلت �صمن الفترة التي ا�صتندت 
- موؤدى ذلك: عدم �صحة ال�صبب الذي ا�صتندت اإليه المدعى عليها في اإ�صدار القرار المطعون فيه 
اإنذاره كتابة على عنوانه الثابت لديها للا�صتف�صار  – ف�صلًا عما تقدم فاإن الجهة لم تراع وجوب 
عن �صبب انقطاعه، واإنذاره باتخاذ الإجراءات النظامية في حقه حال عدم رده - موؤدى ذلك: عدم 

نظامية قرار طي قيد المدعي – اأثر ذلك: اإلغاء القرار.
الإدارة غير  اأنه ولئن كانت  الإداري وا�صتقر على  الق�صاء  – جرى  ال�صبب  – ركن  اإداري  2ـ قرار 
ملزمة بت�صبيب قرارها لأنه يفتر�ض في القرار غير الم�صبب اأنه قام على �صببه ال�صحيح وعلى من 
كان  اأو  نف�صها  تلقاء  اأ�صباباً من  الإدارة متى ذكرت  اأن  اإل  الدليل على ذلك،  اإقامة  العك�ض  يدعي 
النظام يلزمها بت�صبيب قرارها، فاإن ما تبديه من اأ�صباب يكون خا�صعاً لرقابة الق�صاء الإداري – 
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للق�صاء الإداري اأن يمح�ض الأ�صباب للتحقق من مطابقتها اأو عدم مطابقتها للنظام – واأثر ذلك 
في النتيجة التي انتهى اإليها القرار.

مجل�ض  بقرار  المعدلة  المدنية  الخدمة  نظام  من  التنفيذية  اللائحة  من   2/12/30 رقم  المواد   -
الخدمة المدنية رقم 510/1 في 1418/8/2هـ.

- تعميم رئا�صة مجل�ض الوزراء رقم 14095/ب في 1426/4/15هـ في حق المنقطع عن العمل.

ورد اإلى فرع ديوان المظالم بمنطقة مكة المكرمة/جدة ال�صتدعاء المقدم من ).....( ، �صد/وزارة 
العدل/المحكمة الجزئية بالطائف مفيداً اأنه اأحد من�صوبي المحكمة الجزئية بالطائف وقد اأ�صيب 
بك�صر في ركبته اليمنى اأدى اإلى اإ�صابته باإعاقة ح�صب القرارات الطبية، واأن وزارة العدل لم تراع 
ا يت�صمن ف�صله من عمله، ويطلب اإلغاء ذلك القرار وبعد اطلاع  ذلك، واأ�صدرت �صده قرارًا تع�صفيًّ
معالي رئي�ض فرع ديوان المظالم بمنطقة مكة المكرمة/جدة على دعوى المدعي وجه معاليه بت�صجيلها 
ق�صية، واإحالتها اإلى الدائرة ال�صابعة ع�صرة بفرع الديوان التي با�صرت الق�صية على النحو المدون 

بدفتر ال�صبط.
وبجل�صة 1427/5/22هـ ح�صر طرفا النزاع وبعد اإثبات �صخ�صيهما و�صفتيهما على النحو المدون 
بدفتر ال�صبط بعد ذلك �صاألت الدائرة المدعي عن دعواه، فقرر اأن المدعى عليها اأ�صدرت قراراً بطي 
قيده من الوظيفة بلا �صند نظامي رغم وجود اإجازة مر�صية لم تقم باحت�صابها، وانتهى اإلى طلب 
اإلغاء القرار، وتعوي�صه عن جميع رواتبه للفترة التي بقي فيها بدون وظيفة، وب�صوؤال ممثل المدعى 
عليها عن اإجابته قدم مذكرة اأ�صار فيها اإلى عدم قبول الدعوى �صكلا وفي المو�صوع اأن المذكور قد 
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خدمة مدنية
ا�صتمتع بعدة اإجازات مر�صية اآخرها مدتها �صتة اأ�صابيع اعتبارا من 1426/3/5هـ بموجب التقرير 
الطبي من م�صت�صفى القوات الم�صلحة بالهدا بالطائف رقم 2/15/9/ت/58 في 1426/3/11هـ وبعد 
انتهاء الإجازة المر�صية انقطع المذكور عن العمل، قام مرجعه بطلب الك�صف الطبي عليه بموجب 
خطاب ف�صيلة رئي�ض المحكمة الجزئية رقم 1659 في 1426/5/13هـ فورد خطاب الهيئة الطبية 
الحا�صر  الوقت  في  يوجد  )ل  فيه  جاء  والذي  1426/7/26هـ  في  16/2680ج  رقم  بجدة  العامة 
من الناحية الطبية ما يمنع المذكور عن القيام بعمله ككاتب وبالتالي يعامل بالنظام( واأن المذكور 
ذكر اأنه مري�ض وطلب مخاطبة م�صت�صفى رحاب لتاأهيل المعاقين، وتم مخاطبة الم�صت�صفى المذكورة 
بالخطاب رقم 621 في 1426/11/15هـ فوردت الإجابة بالتقرير الطبي رقم 2/15/9/ث/19 في 
بالمركز،  الخارجية  العيادات  طريق  عن  الطبي  العلاج  في  ال�صتمرار  والمت�صمن  1426/11/22هـ 
اإلى  المر�صية في 1426/5/20هـ  اإجازته  انتهاء  تاريخ  العمل من  انقطاعه عن  المذكور في  وا�صتمر 
تاريخ مبا�صرته في 1426/12/28هـ ومدة انقطاعه عن العمل �صبعة اأ�صهر وثمانية اأيام متوا�صلة، ثم 
قام رئي�ض المحكمة الجزئية بالطائف بالرفع اإلى فرع وزارة العدل بمكة المكرمة بخطاب رقم 3707 
في 1426/11/16هـ والذي جاء فيه اأن المذكور انقطع عن العمل حتى تاريخ 1426/11/12هـ وبعد 
اإلى ف�صيلة  المذكورة بموجب خطاب رقم 7209 في 1427/12/3هـ  المعاملة  باإحالة  الفرع  قام  ها 
وكيل الوزارة ثم �صدر قرار وكيل وزارة العدل بالنيابة رقم 835 في 1427/1/19هـ القا�صي باإنهاء 
خدمة المذكور اعتباراً من تاريخ انقطاعه عن العمل بتاريخ 1426/3/24هـ وطلب في ختام مذكرته 
في حالة قبولها �صكلًا رف�صها مو�صوعاً واأرفق بها �صورة م�صتندات الدفاع ت�صلم المدعي �صورة مما 

قدم، فطلب اأجلًا للاطلاع والرد.
وبجل�صة 1427/6/15هـ وبعد ت�صكيل الدائرة الجديدة طلبت الدائرة من المدعي بيان دعواه، فقرر 
اأنه يقيم دعواه على وزارة العدل التي اأ�صدرت قرار طي قيده رقم 835 في 1427/1/19هـ ال�صادر 
اإلى  تظلم  المدعي هل  الدائرة  �صاألت  ثم  1424هـ  اعتبارا من  بالنيابة  العدل  وزارة  وكيل  قبل  من 
مرجعه اأم ل فقرر اأنه تظلم اإلى مرجعه في 1427/2/5هـ و�صاألته الدائرة ما هو موقف اإدارته من 
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التظلم، فقرر اأنها لم تتخذ اأي اإجراء، ثم �صاألته الدائرة هل تظلم اإلى وزارة الخدمة المدنية ،فقرر 
باأنه تظلم اإلى وزارة الخدمة المدنية بتاريخ 1427/3/19هـ واإلى ديون المظالم بتاريخ 1427/3/25هـ 
و�صاألت الدائرة ممثل المدعى عليها عن اإجابتها على دعوى المدعي فاأجاب باأن المدعي قد تخلف عن 
عمله �صبعة اأ�صهر اعتبارًا من 1426/5/20هـ اإلى 1426/12/28هـ غياباً متوا�صلا مقداره �صبعة 
اأ�صهر وثمانية اأيام من غير عذر و�صاألت الدائرة المدعي: هل هذا الكلام �صحيح؟ فاأجاب باأنه غير 
�صحيح، واأنه قد اأ�صعر مرجعه عن غيابه حتى 1426/5/20هـ ولديه ما يثبت ذلك، و�صوف يقدمه 
فا�صتعدا  اأ�صئلة طرحت عليهما  الإجابة عن  الأطراف  الدائرة من  ثم طلبت  القادمة،  في الجل�صة 

بالإجابة في الجل�صة القادمة.
مرجعه  اأ�صعر  واأنه  ا  مري�صً كان  اأنه  اإثبات  المدعي  من  الدائرة  طلبت  1427/8/25هـ  وبجل�صة 
الموؤرخ في  الفاك�ض  له  فاأر�صل  الباب،  من  وقد طرده  المحكمة،  رئي�ض  يراجع  كان  اأنه  فذكر  بذلك، 
1426/5/25هـ المقيد لدى المدعى عليها، ت�صلم ممثل المدعى عليها �صورة من ذلك، واأجاب باأن 
ما قدمه المدعي بجل�صة هذا اليوم �صوف يجيب عليه في الجل�صة القادمة، وقدم ممثل المدعى عليها 
مذكرة لم يرفق بها الم�صتندات التي ا�صتدل بها فاأعادتها الدائرة له ل�صتكمال الم�صتندات، فا�صتعد 

للاإجابة في الجل�صة القادمة.
وبتاريخ 1427/10/23هـ قدم ممثل المدعى عليها مذكرة اأ�صار فيها اإلى اأن المذكور قدم منح عدة 
اإجازات مر�صية اعتباراً من 1425/3/14هـ اإلى 1426/3/4هـ واأن هذا الغياب م�صروع ولكن غيابة 

عام 1426هـ تثور الم�صكلة فيه من عدة نواحي.
1- للمذكور اإجازة مر�صية من 1426/2/4هـ اإلى 1426/3/4هـ ولمدة اأربعة اأ�صابيع مرفقة بتقرير 

طبي. 
مرفقة  اأ�صابيع  �صتة  ولمدة  1426/4/20هـ  اإلى  1426/3/5هـ  تاريخ  من  مر�صية  اإجازة  منح   -2

بتقرير طبي.
3- الفترة من 1426/5/20هـ اإلى 1426/12/28هـ لم يداوم فيها وح�صب عليه غياب حيث رفع 
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العدل  وزارة  فرع  مدير  اإلى  1426/12/30هـ  26/4046 في  رقم  الجزئية خطابه  المحكمة  رئي�ض 
بمنطقة مكة المكرمة الذي بدوره رفع خطابه رقم 702 وبتاريخ 1427/2/1هـ اإلى ف�صيلة وكيل وزارة 

العدل الذي اأ�صدر قرار ف�صل المذكور رقم 835 في 1427/1/19هـ.
اإلى  1426/5/20هـ  من  الفترة  خلال  المذكور  اأن  بمذكرته  عليها  المدعى  ممثل  واأ�صاف 
1426/12/28هـ التي �صدر قرار العمل بموجبها لم يمنح خلالها اإجازة مر�صية ،بل �صدر خلال 
تلك الفترة قرار من الهيئة الطبية يفيد ب�صلاحيته للعمل، ول يوجد ما يمنعه من ذلك، وطلب في 
ختام مذكرته تاأييد قرار ف�صل المذكور. اأرفق بها �صور تقارير طبية وبع�ض �صور م�صتندات الدفاع 
جرى ت�صلم المذكرة من ممثل المدعى عليها بعد اعتذاره عن جل�صة يوم الأحد 1427/10/21هـ وتم 
اإر�صال المذكرة بمرفقاتها اإلى المدعي بخطاب الديوان رقم 2/9494 في 1427/10/27هـ للاإجابة 

عليها في الجل�صة القادمة.
رئي�ض  ف�صيلة  ،واأن طلب من  �صبق  اأنه  اإلى  فيها  اأ�صار  المدعي مذكرة  وبجل�صة 1428/1/8هـ قدم 
المحكمة الجزئية خطابات تمديد من الم�صت�صفى وذلك بالفاك�ض رقم 1414 في 1426/5/25هـ ،واأنه 
رف�ض واأنه عند مبا�صرته العمل بعد عيد الفطر عام 1426هـ رف�ض ال�صماح له بالمبا�صرة ،واأن المدعي 
قد �صكاه اإلى الفرع بالمعاملة رقم 14860 في 1426/10/25هـ م�صيفاً اأنه ل يزال يعاني من المر�ض 
وبعد خطاب مدير عام فرع الوزارة رقم 702 وتاريخ 1427/2/1هـ الإلحاقي الخطاب رقم 5/7209 
في 1426/12/3هـ المبني على خطاب رئي�ض المحكمة الجزئية في 1426/12/30هـ باأن المذكور با�صر 
القرار،  اإلغاء  اإلى طلب  وانتهى بمذكرته  المر�صية،  باإجازاته  عمله في 1426/12/28هـ بعد تمتعه 
وما ترتب عليه عن اآثار واأرفق بمذكرته �صورة من لئحة الخدمة المدنية م�صتدلً بالمادة 11/28 من 

لئحة الخدمة المدنية وت�صلم ممثل المدعى عليها �صورة مما قدم وطلب اأجلًا للاطلاع والرد.
اأن  اأو�صح  اأنه  �صوى  �صبق  لما  تكرار  هي  مذكرة  عليها  المدعى  مثل  قدم  1428/3/21هـ  وبجل�صة 
الح�صور  خانة  في  له  يكتب  كان  ولكن  غيابًا  كانت  1423هـ  تاريخ  قبل  المدعي  غابها  التي  الأيام 
والن�صراف م�صتاأذن بحكم اأنهم لم يعرفوا و�صعه بعد بينما هو في الأ�صل غائب كما اأن المادة التي 
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اإليها المدعي 11/28 ل تنطبق على المذكور واأرفق بمذكرته �صور م�صتندات الغياب للفترة  ا�صتند 
من 1426/5/20هـ اإلى 1426/11/12هـ جرى اطلاع المدعي على ذلك فقرر اأنه غير مقتنع بهذا 
الغياب، و�صوف يقدم مذكرة يو�صح ذلك كما جرى اطلاعه على باقي الم�صتندات المقدمة بجل�صة 
هذا اليوم بعد اأن ت�صلم �صورة منها ،و�صاألت الدائرة المدعي اإذا كان لديه اإجازة مر�صية من تاريخ 
1426/5/20هـ اإلى 1426/11/12هـ فقرر باأنه �صوف يجيب على ذلك بالجل�صة القادمة و�صاألت 
الدائرة ممثل المدعى عليها نف�ض ال�صوؤال، فقرر باأنه �صوف يقدم الإجابة في الجل�صة القادمة كما 
وتاريخ 1427/2/1هـ  رقم 2/702  بالخطاب  ما جاء  تو�صيح  عليها  المدعى  الدائرة ممثل  �صاألت 
اأن المذكور با�صر عمله بتاريخ 1426/12/28هـ بعد تمتعه باإجازاته المر�صية ،فا�صتعد للاإجابة في 

الجل�صة القادمة مع تو�صيح الإجازات التي تمتع بها ح�صبما اأ�صار اإليه الخطاب.
بدون  تغيب  اأنه  �صحيحا  لي�ض  اأنه  اإلى  فيها  اأ�صار  مذكرة  المدعي  قدم  1428/5/17هـ  وبجل�صة 
رقم 621 في  التقرير  واأن  باأنه مجاز،  فيه  يكتب  والن�صراف  اأن دفتر الح�صور  كما  م�صروع  عذر 
1426/11/15هـ قد جاء ل�صالحه في اأنه �صالح للعمل كما اأنه لم ي�صتنفد الإجازات المر�صية التي 
ن�صت عليها الفقرة اأ من المادة 11 من الإجازات ،وطلب في ختام مذكرته اإلغاء القرار، وما ترتب 
عليه من اآثار اأرفق بمذكرته مذكرة ملحقة هي تكرار لما �صبق �صوى اأنه اأو�صح بها اأنه لم يبلغ بقرار 
اللجنة الطبية رقم 16/2680 في 1426/7/26هـ حيث اأخفي عنه هذا القرار ول يوجد توقيع له 
اأنه ل جديد بها وقدم في ذات  ت�صلم ممثل المدعى عليها �صورة مما قدم فقرر  بالعلم على ذلك 

الجل�صة مذكرة هي تكرار لما �صبق انتهى فيها اإلى رف�ض دعوى المدعي.
وبجل�صة 1428/6/24هـ قدم المدعي مذكرة هي تكرار لما �صبق طلب في ختامها اإلغاء القرار، وما 

ترتب عليه من اآثار ت�صلم ممثل المدعى عليها �صورة مما قدم، فقرر اأنه يطلب الأجل للرد عليها.
اإلى  فيها  وانتهى  �صبق،  لما  تكرار  هي  مذكرة  عليها  المدعى  ممثل  قدم  1428/8/28هـ  وبجل�صة 
طلب رف�ض الدعوى، اأرفق �صورة من تقرير طبي بتاريخ 1426/3/17هـ و�صورة من خطاب رئي�ض 
المحكمة الجزئية بالطائف رقم 1364 في 1428/4/4هـ ت�صلم المدعي �صورة مما قدم، فقرر اأنه ل 
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جديد بما قدم ممثل المدعى عليها هذا اليوم ويطلب اإلغاء القرار، وما ترتب عليه من اآثار مكتفيا 
بذلك كما قرر ممثل المدعى عليها اكتفاءه بما قدم ولكتفاء الأطراف قررت الدائرة حجز الق�صية 

للدرا�صة والحكم.

وحيث اإن حقيقة دعوى المدعي هي طلبه اإلغاء القرار رقم 835 وتاريخ 1427/1/19هـ ال�صادر من 
وكيل وزارة العدل بالنيابة اعتبارًا من 1426/3/34هـ وما ترتب عليه من اآثار والمدعى عليها ترف�ض 
الطعن  قبيل  من  تُعَدُّ  لها  النظامي  التكييف  وح�صب  الدعوى  هذه  فاإن  ومو�صوعًا،  �صكلًا  الدعوى 
في القرارات الإدارية ال�صادرة من ذوي ال�صاأن �صد جهات حكومية، وتدخل في اخت�صا�ض ديوان 
المظالم وفقاً لنظامه ال�صادر بالمر�صوم الملكي رقم م/51 وتاريخ 1402/7/17هـ في المادة 1/8/ب 
كما تدخل هذه الدعوى في الخت�صا�ض النوعي والمكاني للدائرة طبقا لتعميم معالي رئي�ض ديوان 
المظالم رقم 11 ل�صنة 1406هـ وقرار معالي رئي�ض الديوان رقم 30 بتاريخ 1426/3/23هـ في الفقرة 

الأولى.
وتاريخ   830 رقم  الإداري  القرار  من  تظلم  قد  المدعي  اأن  فالثابت  �صكلا،  الدعوى  قبول  وعن 
1427/1/19هـ اأمام المدعى عليها بتاريخ 1427/2/5هـ كما تظلم اإلى وزارة الخدمة المدنية بتاريخ 

1427/3/19هـ واإلى ديوان المظالم بتاريخ 1427/3/25هـ فتكون الدعوى مقبولة �صكلًا.
وعن مو�صوع الدعوى ،فالثابت من م�صتندات الق�صية اأن المدعي يطلب اإلغاء القرار رقم 830 وتاريخ 
1427/1/19هـ ال�صادر من وكيل وزارة العدل بالنيابة، وما ترتب عليه من اآثار، فاإن هذه الدائرة، 
على  تقت�صر  الطعن  محل  القرار  على  الق�صائية  رقابتها  اأن  اإلى  ت�صير  الدعوى  هذه  ب�صدد  وهي 
مراقبة اأركان ،واأ�صباب القرار التي قام عليه ومدى ومطابقته للنظام وقد جرى الق�صاء الإداري، 
وا�صتقر على اأنه ولئن كانت الإدارة غير ملزمة بت�صبيب قرارها لأنه يفتر�ض في القرار غير الم�صبب 
اأنه قام على �صببه ال�صحيح، وعلى من يدعي اإثبات العك�ض اإقامة الدليل على ذلك اإل اأن الإدارة 
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متى ذكرت اأ�صبابًا من تلقاء نف�صها، اأو كان النظام يلزمها بت�صبب قرارها، فاإن ما تبديه من اأ�صباب 
يكون خا�صعا لرقابة الق�صاء الإداري وله في �صبيل اإعمال رقابته اأن يفح�ض هذه الأ�صباب للتحقق 
واأن �صحة  القرار  اإليها  انتهى  التي  النتيجة  ،واأثر ذلك في  اأو عدم مطابقتها  من مدى مطابقتها، 

القرار تتحدد بالأ�صباب التي قامت عليها.
على  الطلاع  وبعد  القرار،  لذلك  الق�صائية  رقابتها  ممار�صة  ب�صدد  وهي  الدائرة  اإن  حيث  ومن 
الم�صتندات والمذكرات المرفقة ا�صتبان لها اأن القرار محل الطعن اأحال في ديباجته اإلى ال�صلاحية 
الممنوحة ل�صاحب القرار واإلى نظام الخدمة المدنية ولوائحه التنفيذية. وحيث اإن القرار المطعون 
اإلى  الديباجة  اأ�صير في  من 1426/3/24هـ في حين  اعتبارا  واأ�صبابه  المدعي،  قيد  عليه جعل طي 
اأن المدعي متقطع عن العمل من 1426/3/2هـ وحتى 1426/11/12هـ وهذه الفترة على ما يبدو 
الموظفين رقم 586 في  �صوؤون  يوؤيد ذلك خطاب مدير  والمدعى عليها  المدعي  النزاع بين  هي محل 
1426/12/21هـ المرفوع اإلى وكيل الوزارة، والذي �صرح باعتماد اإنهاء خدمة المدعي لنقطاعه ح�صب 
النظام، فهذا ا�صطراب بين ديباجة القرار، وبين الخلا�صة التي تو�صل اإليها حيث اعتبر الغياب في 
كان من 1426/3/24هـ  المدعي  انقطاع  اأن  القرار  بينما في خلا�صة  الديباجة من 1426/3/2هـ 
وبعد اطلاع الدائرة على م�صتندات الق�صية و�صجل الح�صور والن�صراف للمدعي عام 1426هـ تبين 
من الم�صتندات اأن المدعي منح اإجازة مر�صية من تاريخ 1426/2/2هـ اإلى 1426/3/4هـ ولمدة )6( 
اأ�صابيع وفق ما اأ�صير اإلى ذلك بمذكرة المدعى عليها بتاريخ 1427/10/23هـ كذلك اأ�صارت المدعى 

عليها اأن المدعي منح اإجازة مر�صية من تاريخ 1426/3/5هـ اإلى
بتاريخ  بمذكرتها  عليها  المدعى  به  اأقرت  ما  اإلى  وبالنظر  اأ�صابيع   )6( ولمدة  1426/4/20هـ 
1427/10/23هـ وفقاً للتقارير الطبية المرفقة بها، فاإنه تبين اأن هناك اأيامًا قد منح المدعي فيها 
اإجازة مر�صية دخلت �صمن القرار وهذا عيب في القرار كما اأن قرار الهيئة الطبية رقم 2680 في 
1426/7/26هـ يفيد ب�صلاحية المذكور للعمل ول يوجد ما يمنع من ذلك، وقد و�صل التقرير اإلى 
وهو  الطبية  الهيئة  قرار  على  عليها  المدعى  قيد  لتاريخ  وفقاً  1426/8/22هـ  بتاريخ  العدل  وزارة 
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�صابق قرار المدعى عليها محل النزاع مما يعني اأن المدعي كان في حالة مر�صية لم تتبين حالته اإل 
تاريخ  اأبلغت المذكور به قبل  اأن المدعى عليها قد  يثبت  الطبية ،والذي لم  الهيئة  عند �صدور قرار 
اإدارته برقم 621 في1426/11/5هـ باإحالته  1426/11/5هـ كما تح�صل المدعي على خطاب من 
اإلى م�صت�صفى الرحاب لتاأهيل المعوقين للك�صف عليه وتزويد اإدارته بالتقرير الطبي كما اأن �صورة 
التقرير الطبي من م�صت�صفى القوات الم�صلحة لتاأهيل المعوقين بالطائف رقم 4/24/9/ت/210 في 
العدل رقم 5/702 في 1427/2/1هـ قد  وزارة  المرفق بخطاب مدير عام فرع  1426/12/29هـ  
اأثبت اأن المدعي في حالة مراجعة حيث يتلقى العلاج الطبيعي لمدة ثلاثة اأيام في الأ�صبوع )ال�صبت 
- الثنين - الأربعاء( مما يبدو اأن مدير عام فرع الوزارة بمنطقة مكة المكرمة قد اعتبر مبا�صرة 
المذكور في عمله بتاريخ 1426/12/28هـ بعد تمتعه باإجازاته المر�صية وفقًا لما جاء بن�ض الخطاب 
اآنفا، واأما من ناحبة �صجل الح�صور والن�صراف فقد تبين للدائرة اأن المدعي قد كتب اأمام ا�صمه 
من تاريخ 1426/5/20هـ اإلى 1426/8/22هـ اأنه مجاز وبتاريخ 1426/8/23هـ كتب اأمام ا�صمه 
مجاز اإجازة مر�صية ومن تاريخ 1426/8/24هـ مجاز حتى 1426/9/22هـ ومن 1426/9/23هـ 
الدوام  �صجل  وح�صب  المدعي  اأن  يتبين  �صبق  وكما  غائب  ا�صمه  اأمام  كتب  1426/11/12هـ  حتى 
للمدعى عليها والم�صتندات المرفقة من تقارير ومكاتبات اأن المدعى عليها اأقرت للمدعي اأنه مجاز 
واإن  اأما الفترة من تاريخ 1426/9/23هـ وحتى 1426/11/12هـ فاإنه  من تاريخ 1426/9/22هـ 
كان في ال�صجل قد كتب اأمام ا�صمه غائب اإل اأن اإدارته قد حولته للك�صف عليه وفقاً لخطابها رقم 
621 في 1426/11/5هـ المرفق به خطاب تقرير اللجنة ال�صابق على اعتبار اأنه في حالة مر�صية، ول 
يعلم بما كتب عنه في ال�صجل من غياب ،ولي�ض هناك ما يثبت اإ�صعاره بالغياب وقد وردت الإجابة 
بالتقرير الطبي رقم 2/15/9/ث/19 في 1426/11/22هـ المت�صمن ال�صتمرار في العلاج الطبيعي 
عن طريق العيادات الخارجية بالمركز وقد تبين من التقرير اأن الأيام التي يراجع فيها هي ثلاثة 
اأيام في الأ�صبوع وهي. )ال�صبت - الثنين - الأربعاء( ف�صلا عن وجود عطلة عيد الفطر المبارك 
حيث اإن القرار المطعون عليه ب�صورته التي �صدر بها قد بني على غياب المدعي من 1426/3/2هـ 
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اإلى 1426/11/12هـ ولما كان قرار الف�صل له اأثر بالغ على الموظف وعلى اأ�صرته ومن يعول. خا�صة 
اأن قرار الهيئة الطبية اأف�صح اأن المذكور �صالح للعمل، وهو قبل قرار طي القيد وبالتالي، فاإن القرار 
قد خالف ما ن�صت عليه المادة رقم 2/12/30 من اللوائح المدنية من نظام الخدمة المدنية المعدلة 
بقرار مجل�ض الخدمة المدنية رقم 510/1 5 في 1418/8/2هـ الذي ين�ض على اأنه يجوز للاإدارة اأن 

تنهي خدمة الموظف في الحالت الآتية:- 
- اإذا انقطع عن عمله بدون عذر �صرعي لمدة خم�صة ع�صر يوماً مت�صلة اأو ثلاثين يوماً متفرقة خلال 

ال�صنة ال�صابقة لإ�صدار القرار.
الإجازات  اإ�صدارها لقرار طي قيده لم تراعِ  اأن المدعى عليها قبل  وحيث تبين من خلال ما �صبق 
المر�صية التي منحها المدعي، ودخلت �صمن القرار كما لم تراعِ المدعى عليها ما ن�ض عليه تعميم 
رئي�ض ديوان رئا�صة مجل�ض الوزراء رقم 14095/ب في 1426/4/15هـ في حق المنقطع عن العمل 
ون�صه )على الجهات الحكومية اإنذار الموظف المنقطع عن العمل كتابة على عنوانه الثابت للا�صتف�صار 
عن اأ�صباب انقطاعه ،واأنها �صتقوم في حالة عدم اإبداء اأ�صباب تقبلها الإدارة خلال مدة خم�صة ع�صر 
لأق�صام  م�صتمرة  مراجعة  في  كان  المدعي  اأن  عن  ف�صلا  بحقه(  النظامية  الإجراءات  باإنفاذ  يوماً 
الم�صت�صفىات، وهذا ما اأثبتته التقارير الطبية بملف الق�صية مما تنتهي معه الدائرة اإلى اإلغاء القرار 
لديه،  ق�صور  وجود  للمدعي  والغياب  الح�صور،  بيانات  على  الطلاع  خلال  من  للدائرة  ظهر  كما 
اأمام الدائرة المخت�صة وفقاً لنظام تاأديب الموظفين وخا�صة  وغياب مما ي�صتوجب م�صاألته تاأديبياً 
اأن الجهة المخت�صة )الهيئة الطبية( قد قررت بتاريخ 1427/7/26هـ اأنه �صالح للعمل، ول ينال من 
الحكم قول المدعى عليها اأن المدعي قد ا�صتوفى اإجازاته المر�صية، فهذا قول مر�صل لم تقدم عليه 
اأي �صند وفي �صوء ما تقدم فاإن الدائرة تنتهي اإلى اإلغاء قرار طي قيد المدعي، واإحالته اإلى الدائرة 

التاأديبية المخت�صة.
الجزئية  المحكمة   - العدل  �ضد/وزارة   ،  ).....( قيد  طي  قرار  باإلغاء  الدائرة  حكمت  لذلك 

بمحافظة الطائف، واإحالته اإلى الدائرة التاأديبية لما هو مو�ضح بالاأ�ضباب.
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والله الموفق، و�ضلى الله و�ضلم على نبينا محمد واآله و�ضحبه اأجمعين.

حكمت الهيئة بتاأييد الحكم فيما انتهى اإليه من ق�ضاء.


