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 في حقيبة تدريبية

 الإلكتروني نظام إدارة التعلم
Blackboard  

 

 " بجامعة الملك سعود المعتمد نظام إدارة التعلم الإلكتروني "
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 :التدريبي  إسم البرنامج

 

 نظام إدارة التعلم الإلكتروني

Blackboard  
 

 :أهداف البرنامج التدريبي 

 الهدف العام للبرنامج:  

التعلم  نظام إدارةحول مهارات أعضاااااااااااااااا   ي ة التدري  معارف و يهدف البرنامج التدريبي إلى تنمية 
 .   المستخدم بجامعة الملك سعود Blackboardالإلكتروني 

  المخرجات التعليمية المتوقعة للبرنامج التدريبي: 

المعرفية والمهارية والوجدانية على ن ينجز المشااااااااااااره الة م  ا  داف أبنهاية البرنامج التدريبي يتوقع 
 النحو التالي:

   :اولًا: ا  داف المعرفية
 الإلكترونيالتعلم  يتعرف على مفهوم. 

  المختلطالتعلم يتعرف على مفهوم. 

 يتعرف على نظم إدارة التعلم. 

  أنواع نظم إدارة التعلميتعرف على. 

 يتعرف على نظام إدارة التعلم بلاه بورد. 

  نظام بلاه بورد مكوناتيستعرض. 

  وظائف نظام بلاه بورديعدد. 

 :ثانياً: ا  داف المهارية
 يدخل على نظام إدارة التعلم بالطريقة الصحيحة. 

 ينشئ ايع عناصر المحتوى الخاص بمقرره الإلكتروني 

 يحرر كل عناصر مقرره الإلكتروني. 
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 .يوظف أدوات التعلم الإلكتروني داخل مقرره الدراسي 

 التواصل في المقرر الإلكتروني يستخدم أدوات. 

 يستخدم أدوات التقييم داخل مقرره الإلكتروني. 

 :ثالثاً: ا  داف الوجدانية 
  في العملية التعليمية نظام إدارة التعلميقدر أهمية. 

   يقدر دور التكنولوجيا في تطوير التدري. 

 

 :البرنامج التدريبي محتويات

  مقدمة

  التدريبي وأهميتهفكرة عامة عن البرنامج 

:التعرف على نظام إدارة التعلم: أةولا    

 ما  و التعلم الإلكتروني؟ 
  ؟التعلم المختلطما  و 
  نظام إدارة التعلمLearning Management System. 

 .أ م أعمال نظم إدارة التعلم 
  نظام بلاه بودرBlackboard. 
  مكونات نظام بلاه بوردBlackboard: 
  بلاه بورد ليرنBlackboard Learn . 

  بلاه بورد كولابوريتBlackboard Collaborate . 

  بلاه بورد موبايلBlackboard Mobile . 

 .وظائف نظام بلاه بورد لإدارة التعلم 
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.مهارات استخدام نظام إدارة التعلمثالثاا :    

 أولا: الدخول إلى نظام إدارة التعلم.

 التعلم.ثانياً: محتويات واجهة نظام إدارة 

 : Blackboard Global Navigationثالثاً: قائمة التجول العامة 

 صفحة بلاه بورد الرئيسية. 

  صفحة النشراتPosts . 

  التحديثاتUpdates . 

  التقويمCalendar . 

  تحرير إعداداتSettings بلاه بورد. 

 .تحرير المعلومات الشخصية 
 .لوحة الإعلامات 

 : رابعاً : واجهة المقرر الدراسي

 مكونات واجهة المقرر الدراسي. 

 .Course Menu Itemsخامساً: عناصر قائمة المقرر الدراسي  

  .Create the Contentسادساً: إنشا  المحتوى 

  إنشا  منطقة محتوىContent Area.  
    انشا  مجلد محتوىContent Folder. 

  إنشا  وحدة تعليم نمطيةLearning Module. 

  المحتوى ا خرىإنشا  أنواع.  
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 . Control Panel لوحة التحكم سابعاً:

 .ثامناً: إضافة ا دوات إلى المقرر الدراسي

 تاسعاً: أدوات التواصل:

  أداة البريد الإلكترونيEmai: 

  لوحة المناقشةDiscussion Board : 

 عاشراً: أدوات التقييم:

 أنواع أدوات التقييم. 

: Assignmentsالواجبات 

 

  مناقشة عامة وتلخيص

  تقييم البرنامج التدريبي

 

 

 الفئات المستهدفة:

 .أعضا   ي ة التدري  بالجامعات 

  والمحاضرون بالجامعات.المعيدون 

 

 مدة البرنامج التدريبي:

 تدريبية(.  اتساع 10) يومان 
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 إستراتيجيات التدريب:

 .عروض تقديمية 
 .عروض فيديو تعليمية 
 . مجموعات عمل 
 .عصف ذهني 
 .مناقشات 
 .عروض للمشاركين 

 المساعدات التدريبية:

 Internet access / Wi Fi 
 White board 
 Flip Chart 
 W. B. Markers (different colors) 
 Computer Lab 

 التدريبي: المخطط الزمني للبرنامج

جلسااااااات تدريبية على  ثلاثساااااااعات تدريبية تقساااااام ل 5كل يوم   يومانينفذ البرنامج التدريبي على 
 النحو التالي:

 

 المحتوى الجلسة

 تعارف الجلسة الأولى
 وعروض فيديو.عرض تقديمي 
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 )مجموعات عمل(نشاط تدريبي 

 إستراحة قصيرة
 عرض تقديمي الجلسة الثانية

 نشاط تدريبي )مجموعات عمل(
 إستراحة قصيرة

 وعروض فيديو. عرض تقديمي الجلسة الثالثة
 نشاط تدريبي )مجموعات عمل(

 التدريبي ليوممناقشة عامة وتقييم ا
 ختام

 

 عن المدرب

 د. حسن دياب علي غانم. 
  ورئي  وحدة التدريب الإلكتروني وتقنية المعلومات أستاذ مساعد

 جامعة الملك سعود. –بعمادة تطوير المهارات 
 القا رةجامعة  ،دكتوراة الفلسفة في التربية تخصص تكنولوجيا التعليم. 
 .عضو  ي ة التدري  بكلية التربية النوعية جامعة طنطا 
  ني في طنطا سابقاً مدياااار فرع الجامعة المصرية للتعلم الإلكترو. 
  رسائل ماجستير ودكتوراه في تكنولوجيا التعليم. 6أشرف على عدد 
 نشورة.المكتب د م  الألف وشاره في تأليف عد 

 

 


