
المحاضرة السابعة

للفروق بين المتوسطاتاللامعلميةالاختبارات 

(  واليس -كروسكال–مان وتني –ويلكوكسون) 





اللابارامتريةلاختبارات االبارامتريةت الاختبارا

للمقارنات

اختبار مان وتنيمستقلتيناختبار ت لعينتين

ويلكوكسوناختبار اختبار ت لعينتين مترابطتين

واليس-كروسكالاختبار(أكثرثلاث مجموعات ف)الأحادياختبار تحليل التباين



لمتوسطي عينتين مرتبطتينويلكوكسوناختبار 

والذيالشائعة، ( اللابارامترية)اللامعلميةالإحصاء أساليب أحد : استخدامهالهدف من •
(  ت)تباروهو أسلوب بديل لاخمتوسط عينتين مترابطتين، يستخدم لإيجاد الفروق بين 

.المعلميةعدم تحقق شروط الأساليب حال في مترابطتين  لعينتين 

:SPSSمثال تطبيقي •

تنمية أراد باحث أن يعرف مدى فعالية برنامج علاجي لطالبات من ذوي الفئات الخاصة ل•
برنامج طالبات، وقام بتطبيق الاختبار عليهم قبل وبعد ال6التحصيل الدراسي والبالغ عددهم 

:وكانت درجاتهم كالتالي



البعديالاختبارالقبليالاختبارم

12125

21220

31429

41823

5929

650

هل هناك فروق دالة احصائيا بين متوسطات تحصيل الطالبات قبل وبعد البرنامج؟  : سؤال البحث

:الفرضيات

.لا توجد فروق دالة احصائياً بين متوسطي درجات الطالبات قبل وبعد البرنامج-

.توجد فروق دالة احصائياً بين متوسطي درجات الطالبات قبل وبعد البرنامج-

.ويلكوكسوناختبار : الأسلوب الاحصائي 



ن يتضح م: جدول الرتب

عدد : الجدول التالي

أفراد العينة لكل 

.متوسطاتهمو مجموعة 

-)تساوي Zيتضح من الجدول السابق أن قيمة   Sigوقيمة ( 1.682
وهي ( 05.) وهي قيمة أكبر من قيمة مستوى الدلالة ( 093.)تساوي 

الصفري قيمة غير دالة ، وبذلك نرفض الفرض البديل ونقبل الفرض

ات لا توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درج: الذي يقول 

.إذا لا توجد فعالية للبرنامج. الطالبات قبل وبعد البرنامج



لمتوسطات عينتين مستقلتين  ( U) اختبار مان وتني 

ذي الشائعة ، وال( اللابارامترية) اللامعلميةأحد أساليب الإحصاء : الهدف من استخدامه•
( ت)ختبار يستخدم لإيجاد الفروق بين متوسطي عينتين مستقلتين، وهو أسلوب بديل لا

.المعلميةفي حال عدم تحقق شروط الأساليب لعينتين مستقلتين 

:SPSSمثال تطبيقي •

ي درجة أراد مدير أن يتعرف على ما إذا كان هناك فروق معنوية بين الموظفين والموظفات ف
–ذكور ) شخص 12الرضا الوظيفي أم لا، واختار عينتين بشكل عشوائي مكونتين من 

وكانت . لكل مجموعة، وطلب منهم أن يبدوا درجة رضاهم الوظيفي على مقياس ما ( إناث
:بياناتهم كالتالي



درجة الرضا الوظيفي

87691045910768الموظفين

341985893467الموظفات

هل توجد فروق دالة احصائياً بين متوسطي درجات الرضا الوظيفي للموظفين والموظفات؟: سؤال البحث

: الفرضيات 

.وجد فروق دال احصائياً بين متوسطي درجة الرضا الوظيفي للموظفين والموظفاتتلا -

.توجد فروق دال احصائياً بين متوسطي درجة الرضا الوظيفي للموظفين والموظفات-

اختبار مان وتني : الأسلوب المستخدم 



ح يتض: جدول الرتب

:  من الجدول التالي

ل عدد أفراد العينة لك

مجموعة 

.ومتوسطاتهم

( 42.500) تساوي ( U)أن قيمة مان وتني : يتضح من الجدول السابق

.فهي قيمة غير دالة( 05.)وهي قيمة أكبر من  Sig(.086  )وقيمة 

لا :قول يلذلك نرفض الفرض البديل و نقبل الفرض الصفري الذي 

توجد فروق دال احصائياً بين متوسطي درجة الرضا الوظيفي

.للموظفين والموظفات



عينات مستقلة فأكثر3واليس لمتوسطات –كروسكالاختبار 

والذيالشائعة، ( اللابارامترية)اللامعلميةالإحصاء أحد أساليب : الهدف من استخدامه•
بديل وهو أسلوبمتوسطات ثلاث مجتمعات مستقلة وأكثر، يستخدم لإيجاد الفروق بين 

.المعلميةعدم تحقق شروط الأساليب حال في ( تحليل التباين الأحادي)لاختبار 

:SPSSمثال تطبيقي •

اء باحث يرغب في معرفة وجود اختلافات من عدمها في درجات الطلاب في مقرر الإحص•
نت النتائج في ثلاث جامعات مختلفة فسحب عينة عشوائية وطبق عليهم اختبار إحصاء وكا

:كالتالي



CالجامعةBالجامعةAالجامعة

112037

212145

201738

91139

213840

424046

هل توجد فروق دالة احصائياً بين متوسطات درجات الطلاب في مقرر الإحصاء في الجامعات الثلاث؟: سؤال البحث

:الفرضيات

.لا توجد فروق دالة احصائياً بين متوسطات درجات الطلاب في مقرر الإحصاء في الجامعات الثلاث-

.توجد فروق دالة احصائياً بين متوسطات درجات الطلاب في مقرر الإحصاء في الجامعات الثلاث-

:الأسلوب الاحصائي

واليس-كروسكالاختبار 



يتضح: جدول الرتب

د عد: من الجدول التالي

أفراد العينة لكل 

.مجموعة ومتوسطاتهم

-CHIيتضح من الجدول السابق، أن قيمة  Square (  6.522)تساوي

(   05.)وهي قيمة أصغر من مستوى الدلالة ( 038.)تساوي  Sigوقيمة 

.وبذلك هي قيمة دالة

ل الذي وبناء على ذلك نرفض الفرض الصفري ونقبل الفرض البدي

في توجد فروق دالة احصائياً بين متوسطات درجات الطلابيقول، 

.Cالثلاث، لصالح المجموعة مقرر الإحصاء في الجامعات 


