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  بسم االله الرحمن الرحیم

  السیرة الذاتیة

  

  سعد بن عبد االله العیسىبنت غزیل 

  .أستاذ مساعد، قسم الإدارة العامة، كلیة إدارة الإعمال، جامعة الملك سعود

galaisa@ksu.edu.sa   

  : ت العلمیةالمؤهلا

. إدارة الموارد البشریة: دكتوراه الفلسفة في الإدارة العامة؛ التخصص الدقیق   §§§
  .)هــ١٤٣٤( قسم الإدارة العامة، كلیة إدارة الإعمال، جامعة الملك سعود

ماجستیر الإدارة العامة؛ قسم الإدارة العامة، كلیة العلوم الإداریة، جامعة    §§§
  .الملك سعود

، جامعة رة العامة، كلیة العلوم الإداریةبكالوریوس الإدارة العامة؛ قسم الإدا   §§§
  .الملك سعود

  :الرسائل العلمیة

. دراسة نقدیة تطویریة: نظام الخدمة المدنیة السعودي: رسالة الدكتوراه   §§§
  )ه ١٤٣٤(
دراسة تطبیقیة : المناخ التنظیمي أثره على الرضا الوظیفي  : رسالة الماجستیر   §§§

مدینة الریاض   على عینة من الموظفات الإداریات في الأجهزة الحكومیة في
  )ه١٤١٧. (في المملكة العربیة السعودیة
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   :االتي تم شغلهالأكادیمیة الوظائف 

 .قسم الإدارة العامة، كلیة إدارة الإعمال، جامعة الملك سعود:  أستاذ مساعد   §§§
  .كلیة العلوم الإداریة، جامعة الملك سعود ،ةقسم الإدارة العام :محاضر    §§§
 .كلیة العلوم الإداریة، جامعة الملك سعود، قسم الإدارة العامة :ـمعید   §§§

  

  :االتي تم شغلهالإداریة الوظائف 

 .وحتى الآن هــ١١/١١/١٤٣٦ الإنسانیةعمیدة أقسام العلوم    §§§
 . هـ١١/١١/١٤٣٦هـ  وحتى١١/١٠/١٤٣٤ل اعتبارا من وكیلة كلیة إدارة الأعما   §§§
    موظفات الوكیلة عمادة شؤون أعضاء هیئة التدریس والموظفین لشؤون     §§§

      ) ه١٩/٩/١٤٣٤هـ وحتى ١٩/٩/١٤٢٨ (    
   ) ه٢٤/٤/١٤٢٦ابتداءً من تاریخ ( ـوكیلة قسم الإدارة العامة لمدة سنتین    §§§
  )هـ١٤١٩/١٤٢٠(كمیة للفصل الدراسي الثاني ـوكیلة قسم الأسالیب ال   §§§
 )هـ١٤١٩/١٤٢٠(   نون للفصل الدراسي الأولـوكیلة قسم القا   §§§
وحتى هـ ٢٤/٤/١٤١٨(ـوكیلة قسم الإدارة العامة لمدة أربع سنوات    §§§

 .)ه ٢٤/٤/١٤٢٢
  

  : العامة المقررات التي تم تدریسها في قسم الإدارة

  :مرحلة البكالوریوس

  مبادئ الإدارة العامة ـ   §§§
  منهج البحث العلمي ـ   §§§
  إدارة شؤون الموظفین    §§§
  القیادة الإداریة    §§§
  نظریات التنظیم ـ   §§§
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 تطویر المنظماتـ   §§§
  موضوعات متخصصة في الإدارة العامة   §§§
  الحكومیةالعلاقات العامة في الأجهزة    §§§

  مرحلة الماجستیر

 إدارة الموارد البشریة   §§§
 الخدمة المدنیة والقانون الإداري السعودي   §§§
 مشروع التخرج   §§§

  

 :اللجان التي تم الاشتراك فیها 

 .الآنهـــ وحتى ١٤٣٥منذ  للابتعاث والتدریب عضو اللجنة الدائمة   §§§
 هـــ١٤٣٥منذ لتمدید خدمات أعضاء هیئة التدریس  عضو اللجنة الدائمة   §§§

 .وحتى الآن
: عضو اللجنة الدائمة للترقیات للمراتب العلیا في جامعة الملك سعود   §§§

 .هـ١٤٣٨
منذ  المدینة الجامعیة للطالبات متابعة توصیات المتابعة فيلجنة  عضو   §§§

 .وحتى الآن هــ١٤٣٧
 .هـ وحتى الآن١٤٣٤للطالبات منذ  الجامعیة للمدینةعضو المجلس التنسیقي    §§§
النقل والتكلیف بین وحدات المدینة الجامعیة  تنظیم عملیةلجنة  عضو   §§§

 .وحتى الآن هــ١٤٣٦للطالبات
عضو اللجنة التنفیذیة للخطة الإستراتیجیة للمدینة الجامعیة للطالبات    §§§

 .وحتى الآن هــ١٤٣٦
 :)تقدیر(جائزة معالي المدیر للموظف المثالي الرئیسیة لعضو اللجنة    §§§

 هــ١٤٣٦
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: الجامعیة للطالبات، جامعة الملك سعودرئیسة لجنة التخرج في المدینة    §§§
 هـ١٤٣٨

لأقسام العلوم  اللجنة الدائمة للنظر في أمور الطالبات الأكادیمیة رئیسة   §§§
 .وحتى الآن هـ١٤٣٦الإنسانیة منذ 

أقسام العلوم (رئیسة اللجنة الفرعیة لجائزة معالي المدیر للموظف المثالي    §§§
 هــ١٤٣٦) الإنسانیة

لوظیفة ناسخ في جامعة الملك سعود المسابقة الوظیفیة رئیسة لجنة    §§§
 )هــ١٤٣٦(
 )هــ١٤٣٦(عضو لجنة إعادة هیكلة كلیات المدینة الجامعیة للطالبات    §§§
التمیز لأفضل عضو هیئة تدریس في كلیة إدارة الإعمال للعام  عضو لجنة   §§§

 هــ١٤٣٦/١٤٣٥الجامعي 
أقسام العلوم (المثالي عضو اللجنة الفرعیة لجائزة معالي المدیر للموظف    §§§

 هــ١٤٣٥) الإنسانیة
لأقسام العلوم  عضو اللجنة الدائمة للنظر في أمور الطالبات الأكادیمیة   §§§

 هـ١٤٣٦/هـــ١٤٣٥ الإنسانیة
 رئیسة لجنة حمایة الحقوق الطلابیة في كلیة إدارة الأعمال   §§§

 هـ١٤٣٦/هـــ١٤٣٥
  هـ١٤٣٦،هـــ١٤٣٥لجنة سیر الاختبارات النهائیة لكلیة إدارة الأعمال  ةرئیس   §§§
 هـ١٤٣٦،هـــ١٤٣٥ في كلیة إدارة الأعمال التدریب التعاوتيرئیسة لجنة    §§§
 ).هــ١٤٣٥(عضو لجنة الإشراف المشترك    §§§
 )هــ١٤٣٤) (قسم الطالبات(رئیسة لجنة إعادة هیكلة كلیة إدارة الأعمال    §§§
عمادة / ضوابط جائزة معالي المدیر للموظف المثالي إعدادعضو لجنة    §§§

  .)هــ١٤٣٤( شؤون أعضاء هیئة التدریس والموظفین
: هـ١٤٢٩( یة لتظلمات تقییم الأداء الوظیفيرئیسة اللجنة الدائمة الفرع   §§§

 .)ه١٤٣٤

Page 4
PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


5 
 

 داخل العلیا الدراسات لإكمال والمحاضرات المعیدات استثناء لجنةعضو    §§§
 ).ه١٤٣٣( الجامعة

  .)هـ١٤٣٢( نتقال للمدینة الجامعیة للطالباتللا التمهیدیةعضو اللجنة    §§§
الدراسات  لأقسامعضو المجلس التنسیقي لمركز الدراسات الجامعیة للبنات    §§§

 .)هـ١٤٣٠( الإنسانیة
لوظیفة أخصائي اجتماعي، جامعة الملك   ـلجنة المسابقة الوظیفیةعضو    §§§

  )هـ١٤٢٧(سعود 
 السنوي لمركز الدراسات الجامعیة للبناتـلجنة أعداد التقریر عضو    §§§

 ).هـ١٤٢١(
طنیة لمركز التدریب النسائي في الهیئة الو   ـلجنة المسابقة الوظیفیةعضو    §§§

 .)هـ  ١٤٢٠( و إنمائها  لحمایة البیئة الفطریة
   .)هـ ١٤١٩( والمجتمع الثالث ، لجنة یوم المهنة  ةـلجنة أسبوع الجامععضو    §§§
، مركز الدراسات الوظیفیة في جامعة الملك سعودقة لجنة المسابعضو    §§§

   .)هـ ١٤١٩(    الجامعیة للبنات
) هـ ١٤١٨البیئة والمجتمع ( ـلجنة أسبوع الجامعة والمجتمع الثاني  عضو   §§§

   .عضو في اللجنة الرئیسیة ، وعضو في اللجنة العلمیة
الجامعیة للبنات لأقسام  تلمركز الدراسا يالتقریر السنو ـلجنة أعداد  عضو   §§§

   .هـ١٤١٨الدراسات الإنسانیة 
  .)هـ ١٤١٨(   ـلجنة دراسة أوضاع الطالبات في كلیة العلوم الإداریة   §§§
  ).ه ١٤٢٢: ١٤١٨(ـلجنة مشكلات الطالبات في كلیة العلوم الإداریة    §§§
  .)ه ١٤٢٢: ١٤١٨(ـلجنة مسابقة الطالبة المثالیة لكلیة العلوم الإداریة    §§§
بنات لأقسام الدراسات ة أوضاع مركز الدراسات الجامعیة للـلجنة دراس   §§§

                  ـ )هـ١٤١٨( الأكادیمیة والإداریة الإنسانیة
لجنة أعداد الجداول الدراسیة ، لجنة جداول   :ـلجان داخل قسم الإدارة العامة    §§§

  .الامتحانات النهائیة ، لجنة التنسیق ، لجنة النشاط الثقافي والاجتماعي
  

Page 5
PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


6 
 

  :والدورات التدریبیة ورش العمل

 ورشة عمل: برنامج دعم القیادات الأكادیمیة في المدینة الجامعیة للطالبات   §§§
    ھـ١٤٣٨/ ٢٣/٢عمادة تطویر المهارات ،الكلیات المسؤولیات والتوقعات وكیلات

، عمادة تطویر كیفیة تنفیذ المبادرات والمشاریع الإستراتیجیة دورة تدریبیة    §§§
 هــ٨/٨/١٤٣٦ :جامعة الملك سعودالمهارات، 

جامعة عمادة تطویر المهارات، أساسیات القیادة الأكادیمیة،  دورة تدریبیة   §§§
 .م٨/٤/٢٠١٥هـ؛ ١٩/٦/١٤٣٦: الملك سعود

: ورش عمل الاعتماد الأكادیمي في كلیة إدارة الأعمال، جامعة الملك سعود   §§§
 . هـ١٤٣٦

معة الملك سعود عمادة التطویر، جا: ورشة عمل في إدارة المخاطر   §§§
 .هـ ٩/٢/١٤٣٣
ة العمل الخاصة بتحلیل عوامل القوة والضعف والفرص المتاحة ورش   §§§

  .هـ ٧/٣/١٤٢٩لجامعة الملك سعود )  swot( والتحدیات 
 

 التوفيق
ّ
  واالله ولي

  ه ٩/١٤٣٨/ ١

 م٢٧/٨/٢٠١٧
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