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Review	Session	 الشركات قانون مراجعة مقرر  

 أستاذة/ وجدان الحید 
٢٠١٩ -الفصل الدراسي الثاني   

	

v ھذا لا یعني تجاھل مالم یتم ذكره ھنا والاستغناء عن المقرر النقاط التي أود منكم التركیز علیھا بعض ،
أقلام ومراجعة سریعة بسیطة القضایا والمقالات التي تمت مناقشتھا طوال الفصل، ھذه فقط رؤوس و

 .للموضوعات المقرر
ü  جزئیة الاختبار ستكون في الموضوعات التالیة: (الشركة ذات المسؤولیة المحدودة، شركة الشخص الواحد

	ذ م م، الحوكمة، شركة المساھمة، الشركة القابضة). 

ü  مطالبة بالرجوع لھا.فإنك في حال كان ھناك إحالة لأي من الموضوعات في جزئیة الاختبار الفصلي	

ü  غیر مطالبین فیھا.المقالات والقضایا المرتبطة بجزئیة الاختبار الفصلي	

ü  لین . فیما یخص مقالات الحوكمة مقامطالبین فیھا كلھاالمقالات والقضایا المرتبطة بجزئیة الاختبار النھائي

 The Enron Scandal That Prompted the Sarbanes-Oxleyوھم (فقط مطالبین بھم 

Act-	الأزمات لتجنب ضرورة المخاطر وإدارة الشركات حوكمة تطبیق(	

ü :المقالات المطلوبة 
 مقال الشركة ذات المسؤولیة المحدودة ذم م

 مراجع الحسابات في الشركات المساھمة

 ١مجلس الإدارة وكبار المساھمین 

 ٢مجلس الإدارة وكبار المساھمین 

ü :القضایا 
 )شركة مساھمةدعوى  -(دعوى شركة ذ م م 

ü (موجودة في موقعي) نظام الشركات الجدید وتعدیلاتھ 
ü نماذج عقود تأسیس الشركات المطلوبة 

نموذج عقد تأسیس شركة  -نموذج عقد تأسیس شركة مساھمة مقفلة –(نموذج عقد تأسیس شركة ذ م م 

 شخص واحد ذ م م )
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	الشركة ذ م م: •
o .سبب انتشارھا 

o  شركة مساھمة مقفلة بدلاً من ش ذ م م.سبب توجھ الكثیر لتأسیس 

o .تعریفھا وخصائصھا 

o الإفلاس في الشركة ذ م م 

o  المسؤولیة المطلقة التضامنیة، اسم ٥٠الاستثناءات: النشاطات المسموح ممارستھا، زیادة عدد الشركاء عن ،

 الشركة المشتق من شخص طبیعي

o  علیھ.التحول إلى شكل آخر والنصاب المطلوب والمبدأ المستند 

o .أنواع الحصص التي یجوز تقدیمھا في رأس مال الشركة 

o .البیانات الإلزامیة في عقد التأسیس وجزاء المخالفة علیھا وشھر وقید الشركة في السجل التجاري 

o  إدارة الشركة تتم عن طریق (مدیر أو مدیرین أو مجلس مدیرین، مجلس رقابة متى ما زاد عدد الشركاء عن

	ة للشركاء) العام ، الجمعیة٢٠

o  ،وكیل ت التصویت أواختصاصات الجمعیة العامة للشركاء، أعضائھا، عدد مرات انعقادھا الإلزامیة والاستثنائیة

	من الشركاء فیھ، النصاب المطلوب لاعتبار الانعقاد والقرارات الصادرة منھ صحیحة وقانونیة. وتفویض الغیر

o .زیادة رأس المال وتخفیضھ والنصاب المطلوب بھ	

o میزانیة الشركة والاحتیاطات النظامیة والاتفاقیة.	

o طریقة توزیع الأرباح مع بطلان شرط الأسد، جواز الأولویة لبعض الشركاء في الحصول علیھا	

o .أسباب الانقضاء	

	:ذ م م   شركة ش و •
o .أسباب وجودھا	

o .طرق تأسیسھا (المباشر، غیر المباشر) والفرق بینھم	

o و،  ش ش وم متعددة الشركاء بین الشركة ذ مالاختلاف  أوجھ ،	

o  ،(تعدد الشركاء)النقد القانوني على وجود شركة ش و ، ومخالفتھا لمصدر الشركة (العقد) و ركن ( نیة المشاركة) و	

o  المحدودة للشخص الواحد یترتب في مخالفة أحكام النظام من حیث تأسیس أو امتلاك  المسؤولیةالاستثناءات على

	أكثر من ش ش و 

o  الواحد  للشركاء) وللشخصالشركة تتم عن طریق (مدیر أو مدیرین أو مجلس مدیرین، الجمعیة العامة إدارة

	صلاحیات وسلطات المدیرین والجمعیة العامة للشركاء.

o  .الفرق بین المدیر (المالك) والغیر من حیث الصلاحیات والأعمال المسموح لھ ممارستھا	

o  ٥٠وتحول الشركة لشركة ذ م م متعددة الشركاء في حالة وفاة الشخص الواحد وإن جاوز عددھم  الانقضاء،أسباب 

 مالم ینص العقد على خلافھ.
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	الحوكمة •
o ھیئة السوق المالیة + تعریف دلیل حوكمة الشركات العائلیة + التعریف الشامل  تعریف	

o نشأة الحوكمة في العالم والسعودیة	

o  قضیة انرونEnron	 ساربینز اوكسلي  و قانون	

o  القوانین التي تستند علیھا الحوكمة	

o  مبادئ الحوكمة	

o .الأھمیة الاقتصادیة والقانونیة والتبعات المترتب على تطبیقھا	

o  أشخاص ھم المساھمون، مجلس الإدارة، الإدارة التنفیذیة. ٣تستند الحوكمة على	

o تعریف المساھم والفرق بین صغار المساھمین وكبار المساھمین	

o  وأنواع الأعضاء والفرق بینھم (تنفیذي، غیر تنفیذي، مستقل) الإدارة،المقصود بمجلس	

o  الإدارة التنفیذیة ومھامھا	

o ف ھیئة السوق المالیة ووزارة التجارة، االحوكمة الزامیة في الشركات المدرجة المفتوحة والتي تكون تحت اشر

	الوزارة.واختیاریة في بقیة أنواع الشركات التي تشرف علیھا 

o .اختصاصات لجنة الفصل في منازعات الأوراق المالیة ولجنة الاستئناف 

	شركة المساھمة المفتوحة المدرجة •
o  التجارة + موافقة مبدئیة من جھة الاختصاص ذات العلاقة، قبل= وزارة مرحلة الجھات التي تشرف على تأسیسھا

	.إدراجھا= ھیئة السوق المالیة وبعد

o تعریفھا وخصائصھا.	

o لإفلاس في شركة المساھمة، ووجھ الشبة بینھ وبین عدد من أنواع الشركات. ا	

o   الاستثناء على اسم الشركة، المسؤولیة المحدودة (یسأل المؤسسین بصفة شخصیة وتضامنیة عن التصرفات في حالة

	.تلك الفترة)ھا خلال سعدم إتمام إجراءات التأسیس حیث یكون للشركة شخصیة اعتباریة بالقدر اللازم لتأسی

o .المؤسسین والاعمال التي تدخل في اختصاصھم ومركزھم القانوني	

o ،شروطھ، نشرة  الحد الأدنى للطرح، إجراءات التأسیس (عقد التأسیس والنظام الأساسي، الاكتتاب (المقصود بھ

	فرضیات لنتیجة الاكتتاب) الجمعیة التأسیسیة، القید في السجل التجاري) ٣الإصدار، 

o  المالیة التي یجوز لشركة المساھمة المفتوحة إصدارھا (الأسھم، الصكوك، السندات) والفرق بینھم و وأوجھ الأوراق

	الشبھ

o  اتفاقیة نظامیة، –خصائص السھم وأنواعھ والاستثناءات علیھ (الأسھم الممتازة، القیود على تداول السھم-(	

o (القیود علیھا) الفرق بین الأسھم العادیة والممتازة	

o ذي الصوت المتعدد بین السھم الممتاز عدیم الصوت و قالفر	

o السندات والصكوك قابلة التحول إلى أسھم	
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o الإدارة (المراجعة، الترشیحات، المكافآت، إدارة المخاطر) إدارة شركة المساھمة (مجلس الإدارة واللجان التابعة لھ ،

	التنفیذیة، الجمعیات العامة العادیة و غیر العادیة)

o  ارة/ مرات انعقاده، عدد أعضائھ، وتشكیلھ، وشروط أعضائھ وما یحظر علیھم، العزل والاعتزال، الإدمجلس

اختصاصاتھ، النصاب المطلوب لانعقاده وصحة القرارات الصادرة منھ، مسؤولیات المجلس، مكافآت الأعضاء 

	لأرباح). والضوابط التي تقع علیھا (مبالغ نقدیة، بدل حضور جلسات، مزایا عینیة، نسبة من ا

o .اختصاصات اللجان التابعة لمجلس الإدارة ومرات انعقادھا وعدد أعضائھا	

o  لجنة إدارة المخاطر اختیاریة في كل أنواع الشركات المساھمة باستثناء بعض أنواع الشركات فإنھا الزامیة مثل

	شركات التمویل، التأمین، البنوك.

o دعوى المسؤولیة، دعوى الشركة، دعوى المسؤولیة التقصیریة من  مدنیة والجنائیة عن أعمال المجلسالمسؤولیة ال)

	قبل الغیر)

o نائیة، النصاب الإلزامیة والاستث انعقادھامرات الفرق بینھم، غیر العادیة، العامة العادیة و الجمعیة اختصاصات

	المطلوب لانعقادھا وصحة القرارات الصادرة منھا.

o جع الحسابات، التفتیش على الشركة)الرقابة على الإدارة تتم عن طریق (مرا	

o .ضمان استقلالیة ونزاھة عمل مراجع الحسابات الخارجي حظر علیھ النظام عدد من الأمور	

o  نظامي،  -الاحتیاطات – ١٨-٦شھر باستثناء أول سنة مالیة یمكن أن تكون من  ١٢ –النظام المالي (میزانیة الشركة

	اتفاقي، اختیاري حر)

o بالزیادة أو التخفیض، أسباب ذلك والنصاب المطلوب فیھ تعدیل رأس المال إما	

o طرق لزیادة رأس المال٤	

o .تحول الشركة لشكل آخر والنصاب المطلوب والمبدأ المستند علیھ	

o .أسباب الانقضاء 

	الشركة القابضة: •
o  ة دون قابضتعریفھا وخصائصھا والغرض منھا. الشركة القابضة = السیطرة على الشركات التابعة. لا توجد شركة

	شركات تابعة.

o .شكلھ الشركة القابضة والشركات التابعة إما شركة مساھمة، أو ذ م م	

o  حتى یتحقق الانفصال والاستقلال قانونیاً للشركة القابضة عن الشركات التابعة لا یجوز للشركة التابعة امتلاك حصص

	أو أسھم في الشركة القابضة.

o ذات الأحكام في الشركة المساھمة أو ذ م م بحسب الشكل الذي اتخذتھ عند  تأسیسھا والإدارة والمالیة والانقضاء

	التأسیس.

o .تلزم الشركة القابضة بإعداد قوائم مالیة موحدة تشملھا وتشمل الشركات التابعة لھا	

 
b تم بحمد  


