
أو المشاركة في عضىية لجنة  ،الرسائل التي تم الإشراف عليها

المناقشة بجامعة الملك سعىد 
 

 اللجنةتارٌخ المناقشة عنوان الرسالة اسم الطالب م 

 صنت الحربً ناٌف 1
الحاسب الآلً بالأجهزة  إدارات

: السعودٌةالحكومٌة فً المملكة العربٌة 
 المعوقات والحلول

29/10 /1419 

 مقررااً     القحطانًسالم بن سعٌد . د

 ععوااً محمد قندٌل     عبدالفتاح. د.أ

 ععوااً محمد بن مذهب     معدي. د

 ععوااً بن محمد الفوزان    ناصر. د

 ععوااً سعد بن سلٌمان     مبارك. د

2 
 عبدالله عبدالرحمن

 الزهٌان 

القٌادة الإدارٌة الحدٌثة فً  اتجاهات
السعودٌة وفقااً  الاقتصادٌةت المؤسسا

 ظمةلنموذج لٌكرت الشامل للمن
(TMO) 

19/10 /1420 

 مقررااً        القحطانًسالم سعٌد . د

 ععوااً ٌوسف خاشقجً      هانً. د

 ععوااً محمد آل مذهب     معدي. د

 سعد العبٌدي عبدالله 3
الصراع التنظٌمً وسبل إدارته  أسباب

دراسة مٌدانٌة   –ةالعامفً المؤسسات 
 استطلاعٌة

19/11 /1420 

 مقررااً        الفوزانناصر محمد . د

 ععوااً سالم العامري         أحمد. د

 ععوااً محمد القحطانً      معدي. د

 أحمد الشرٌف شاكر 4
الخدمة المدنٌة فً  موظفً اتجاهات

 مجلس الشورى نحو تدرٌبهم الإداري 
24/2  /1421 

 مقررااً بن محمد آل مذهب معدي . د

 ععوااً سالم العامري        أحمد. د

 ععوااً محمد الفوزان      ناصر. د

 محمد الزومان  موعً 5
التنظٌمٌة فً الأجهزة  القٌم أثر

الحكومٌة المركزٌة على اتجاهات 
  التنظٌمًالمدٌرٌن نحو التغٌٌر 

15/9/1421 

 ااً مقرر       العامريأحمد سالم . د

 ععوااً فارس رشٌد         مازن. د

 ععوااً محمد آل مذهب    معدي. د

 ٌوسف النخٌش عبدالله 6
وحدات التطوٌر الإداري  مساهمة مدى

فً عملٌة الاستشارات التً ٌقدمها 
 للأجهزة الحكومٌة  العامةمعهد الإدارة 

20 /9 /1421 

 مقررااً       القحطانًسالم سعٌد . د

 ععوااً أحمد الهندي         دوحً. د

 ععوااً محمد آل مذهب    معدي. د

 عادل حلوانً حزامً 7
إلى التسرب الوظٌفً  المؤدٌة العوامل

بٌن أععاء هٌئة التدرٌس فً جامعة 
  مٌدانٌةدراسة : الملك سعود

10/1 /1422 

 مقررااً         النمرسعود محمد . د.أ

 ععوااً محمد آل مذهب      معدي. د

 ععوااً عبدالله البراك   عبدالرحمن. د

 ععوااً أحمد الهندي          وحٌد. د

 ععوااً عبدالرحمن العمر    بدران. د

 بن تركً التركً صالح 8
القٌم التنظٌمٌة فً مستشفٌات  واقع

 والأهلً الحكومًالقطاعٌن 
22 /2 /1422 

 مقررااً   مذهبمعدي بن محمد آل . د

 ععوااً بن متعب          ورمنص. د

 ععوااً بن فارس رشٌد      مازن. د

 عبدالرحمن العنقري غادة 9
القٌادي بالإبداع الإداري  السلوك علاقة

للمرؤوسٌن دراسة استطلاعٌة على 
  الحكومٌةموظفً الأجهزة 

25 /2 /1422 

 مقررااً      مذهبمعدي محمد آل . د

 ععوااً بن متعب          منصور. د

 ععوااً فارس رشٌد          مازن. د

 محمد البلٌهد هٌلة 10

اسم الوظٌفة عن العمل الفعلً  اختلاف
الموظف بالتدرٌب  بالتحاقوعلاقته 

دراسة استطلاعٌة على الأجهزة 
 الحكومٌة فً مدٌنة الرٌاض

22/10 /1422 

 مقررااً      مذهبمعدي محمد آل . د

 ععوااً    آل سعود       منصور. د

 ععوااً سعٌد القحطانً       سالم. د



 محمود أبوالسمح هدى 11
العاملة فً المؤسسات  القوى تخطٌط

العامة وعلاقته ببعض العوامل 
 التنظٌمٌة 

16 /3 /1423 

 مقررااً وحٌد أحمد الهندي        . د

 ععوااً محمد آل مذهب     معدي. د

 ععوااً عبدالرحمن العمر   بدران. د

يًّ  12  ناصر التقفً  م
التخطٌط فً المؤسسات  وحدات فعالٌة

العامة بمدٌنة الرٌاض بالمملكة العربٌة 
 دراسة استطلاعٌة  :السعودٌة

17/2 /1424 

 مقررااً مازن فارس رشٌد         . د

 ععوااً محمد آل مذهب      معدي. د

 ععوااً عبدالله الهران        محمد. د

13 
بن عطٌه  عبدالله

  الزهرانً

فً  الجددتهٌئة الموظفٌن  برامج
 مؤسسات الأعمال السعودٌة

 استطلاعٌة لآراء المسئولٌن  دراسة
  

11 /3 /1424 

 مقررااً       ٌبانالعخالد بن محمد . د

 عوااً ع   العمرعبدالرحمن بدران . د

 ععوااً   مذهبمعدي بن محمد آل . د

 اللهبن غرم الله الجار خالد 14

 المنظماتهندسة نظم العمل فً  إعادة
 الحكومٌة

 حالة  دراسة
  

13/7 /1425 

 مقررااً     الفوزانناصر بن محمد . د

 ععوااً      العامريأحمد بن سالم . د

 ععوااً   مذهبمعدي بن محمد آل . د

 كلبًالأسعٌد بن فرٌجان  15
العلاقة بٌن مكاتب التوظٌف بوزارة 

الموارد البشرٌة  وإداراتالعمل 
 دراسة استطلاعٌة: بالمنشآت الصناعٌة

13/5/1426 

 مقررااً بن سعٌد القحطانً   سالم. د.ا
  ععوا    رشٌدمازن بن فارس . د.أ
 ععوااً   مذهبمعدي بن محمد آل . د

 

 محمد عبد الله المشعوف 16
 الأجهزةالعلٌا فً  الإدارٌةالقٌادات  آراء

قدها الحكومٌة حول الندوات التً ٌع
 العامة الإدارةمعهد 

8/6/1427 

 مقررااً محمد آل مذهب   بنمعدي . د
 ععوااً    العامريأحمد بن سالم . د.أ
 ععوااً        الغٌثمحمد عبد الله . د
 
 

 

 الدٌري عبٌر بنت عبدالله  17
الثقة التنظٌمٌة للرؤساء بالمرءوسات 

فً الوحدات الإدارٌة النسائٌة فً 
 الأجهزة الحكومٌة

12/9 /1426 

 مقررااً سالم العامري       بنأحمد .د

 ععوااً آل سعود           منصور.د

 ععوااً ل مذهب   آمحمد  بنمعدي .د

 الرشٌد ت محمدالجازي بن 18
 لكتروٌنة فً قطاعالإتطبٌق الحكومة 

دراسة تطبٌقٌة على  :الصحً الخدمات
 الطبٌة  الرخص بإدارةالقسم النسائً 

9/1/1427  
 مقررااً بن سعٌد القحطانً   سالم. د.أ
 ععوااً   مذهبمعدي بن محمد آل . د
 ععوااً    الهرانمحمد بن عبدالله . د

      

19 
 تغرٌد بنت عبدالرحمن

 المرشدي

والمواطنٌن حول  ؤولٌناتجاهات المس
نظام خاص بالعمالة المنزلٌة فً  سن

 المملكة العربٌة السعودٌة
22/11/1427  

 مقررااً   آل مذهب محمد بنمعدي . د
 ععوااً    العامريأحمد بن سالم . د.أ
 ععوااً      الرٌسرزق بن مقبول . د

 العتٌبً بداللهعمنٌرة بنت  20
مشاركة المرأة السعودٌة فً  إمكانٌة

 مجلس الشورى
13/2/1428  

 مقررااً   القحطانًسالم بن سعٌد . د.ا
 ععوااً     رشٌدمازن بن فارس . د.أ
 ععوااً   لمطٌرياحزام بن ماطر . د.أ
 ععوااً   مذهبمعدي بن محمد آل . د
 ععوااً          البراكعبدالرحمن . د

 هند بنت حمد العتٌبً 21
العلاقة بٌن مستوى الذكاء الوجدانً 

 والقٌادة التحوٌلٌة
13/4/1428 

 مقررااً محمد آل مذهب   بنمعدي . د
 ععوااً    العامريأحمد بن سالم . د.أ
 ععوااً     رشٌدمازن بن فارس . د.أ

 


