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تقزيز يقزر  
هـ1435-هـ1434ببنفصم انثبني عبو (تزة558)انتربية وانتنًية  

 

 

وينبغي تقديم تقرير مقرر منفصل لكل مقرر في كل موقع يدرس فيه المقرر ، حتى ولو تم تدريس المقرر 
ترسل تقرير  المقرر من قبل مدرس المقرر  في نهاية كل فصل الى منسق البرنامج .  من قبل نفس الشخص

. مجتمعة ، بعدها يعد تقرير شامل من قبل منسق المقرر وترفق تقارير الموقع المنفصل 
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 المملكــت العزبيــت السعىديــت

 الهيئــــت الىطنيــــت للتقـىيــم

 والاعـــتــمـــبد الأكــبديــمــــي

 .  NCAAA توجيهات بشأن الانتهاء من هذا القالب الرجوع إلى كتيبات
 

الفصل الثاني : تارٌخ المقرر      جامعة الملك سعود                                                :المؤسسة التعلٌمٌة

 هـ1434-1435
 قسم السياسات التربوية-كلية التربية: القسم /الكلٌة

 

 انتعزيف ببلمقزر انذراسي ويعهويبت عبية عنه  .    أ
 

 47869:                                            الشعبة (ترب558)التربٌة والتنمٌة : اسم ورمز المقرر الدراسً.1

 (A- 201-1)كلية التربية :                                            الموقعمساعد بن عبد الله النوح.د.أ:    مدرس المقرر  . 2

 هـ1435-هـ1434- الفصل الثاني:السنة و الفصل الدراسً الذي أعد هذا التقرٌر عنه.3
 

                      5:          عدد الطلاب الذٌن أنهو المقرر الدراسً 5 :       دراسة المقرر الدراسًدؤوا عدد الطلاب الذٌن ب.4
 

  (إجًانً عذد ساعاخ انتذسٌس انفعهً  وعذد انساعاخ انًعتًذج نكم فصم  )يكىَاخ انًمشس انذساسً .5

دلٌل توجٌهً  تذسٌة عًهً مختبر   أخرى    انًذاضشج

  2ساعة  -   
 أسبوعٌااً 
  بواقع

  15ساعة
  أسبوعااً  

 عدد الساعات المعتمدة 

  2ساعة  4   
أسبوعٌااً 

 بواقع
  15ساعة
  أسبوعااً  

عدد ساعات 
 التدرٌس

 

 تنفيذ المقزر انذراسي .ة

 

 تغطية البرنامج المخطط لها .1
من عدد % 25أسباب الاختلاف إذا تعدت نسبة الاختلاف 
الساعات المخططة مسبقاً 

 

ساعات 
التدريس 

 الفعلية

ساعات 
التدريس كما 

 هو مخطط

  الموضوعات

- 2 
 

2 
 

 المفهوم، والأهداف: مقدمة فً التربٌة

الخصائص، : بقٌة مقدمة فً التربٌة 2 2 -
 والأنماط

 المفهوم، والأهداف : مقدمة فً التنمٌة 2 2 -
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 والاعـــتــمـــبد الأكــبديــمــــي

الخصائص، والأنماط  :بقٌة مقدمة فً التنمٌة 2 2 -
 

التطور التارٌخً لمفهوم التنمٌة   2 2 -
 

العلاقة بٌن التربٌة والتنمٌة   2 2 -
 - النظرٌات التقلٌدٌة   :نظرٌات التنمٌة 2 2
النظرٌات التقدمٌة : نظرٌات التنمٌة 2 2 -
 - عوامل التنمٌة البشرٌة   2 2
دور التربٌة الإسلامٌة فً تحقٌق التنمٌة   2 2 -

 - المفهوم، : التخطٌط الإستراتٌجً للتنمٌة 2 2
والأهمٌة 

 - استعراض الطلاب لخطط  تنموٌة مختارة،  2 2
ومناقشتها 

 - مراجعة عامة  2 2
  

 .  عدم تغطية مواضيع في مقررالمخاطر التي تترتب على  .2

قل مما خطط لها فً توصٌف المقرر الدراسً، أو فً حال لم ٌتم أعطٌت من الوقت الدراسً أبالنسبة لأٌة موضوعات 
لى تغطٌة تلك المواضٌع  لتحقٌق إطلاقااً، قم بالتعلٌق حسب اعتقادك على  مدى الحاجة إتدرٌس تلك الموضوعات 

أهداف البرنامج أو على بقٌة المقررات الدراسٌة بالبرنامج، واقترح ما ٌمكن اتخاذه من خطوات تعوٌضٌة ترى أنها 
 .مطلوبة

ما يمكن اتخاذه من خطوات تعويضية 
 جزاء البرنامجأفي باقي 

همية الحاجة إلى التغطيةأ  (إن وجدت)الموضوعات التي لم تغطى بالكامل  

- 

 

- - 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

تقييم مخرجات التعلم  . 3
 

لائًح يخشجاخ تعهى انًمشس  طشق تمٍٍى  يهخص نتذهٍم َتائج انتمىٌى 

، ا، وأهدافهتربٌةعرف الي-

. ا، وأنماطهاوخصائصه
ٌعرف  التنمٌة من حٌث تعرٌفها، - 

وأهدافها، وخصائصها، وأنماطها 
.  المختلفة

ٌرصد مراحل نشأة وتطور مفهوم - 
 . التنمٌة، وأبرز مبادىء كل مرحلة

ٌوضح العلاقة بٌن التربٌة والتنمٌة، -
. ومقوماتها

ٌعرف نظرٌات التنمٌة من حٌث -

+ انًُالشح+انًذاضشج

 أسهىب انُذوج

: انًـــــــــــعــشفـــح– أ
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نشأتها ومبادئها وروادها، وتطبٌقاتها 
.  التربوٌة المعاصرة

ٌرصد عوامل التنمٌة البشرٌة - 
. المادٌة والفنٌة

ٌعرف أدوار التربٌة الإسلامٌة فً - 
تحقٌق التنمٌة الاقتصادٌة والاجتماعٌة 

.  والتعلٌمٌة
ٌعرف التخطٌط الإستراتٌجً من - 

. حٌث المعنى والأهمٌة والتطبٌقات
 

  
 

قراءات حرة عن موضوعات - 
المقرر ومناقشة أستاذ المقرر فٌها 

.  أولااً بأول

زٌارات مٌدانٌة إعداد تقارٌر عن -
. لخبراء فً التخطٌط التعلٌمً

قراءة عن خطط وطنٌة وخطط -
. أخرى غٌر وطنٌة

تلخٌص خطط تنموٌة وطنٌة -
وقراءتها أمام الطلاب وفق خطة 
زمنٌة معدة بالمشاركة بٌن أستاذ 

. المقرر والطلاب

تشابه والاختلاف بٌن ٌبرز جوانب ال-
. خطط التنمٌة السعودٌة

ٌقف على مواطن القصور فً -
الممارسات المهنٌة فً مجاله 

الوظٌفً، وٌسعى إلى تنوٌع أسالٌب 
.  مواجهتها

ٌحفز ذاته وزملاءه وأعضاء مجتمع -
التعلم والعمل، وٌتفاعل معهم بإٌجابٌة 

لصالح انخراطهم جمٌعا فً التعلم 
. النشط

ٌنخرط مع زملائه فً المقرر فً -
مناقشات حول المشكلات والتوجهات 

المهنٌة لكل منهم، وٌتبادل معهم 
الآراء حول أفضل التوجهات 

. والممارسات المهنٌة 

ٌصمم مواقف التعلم والممارسة -
المهنٌة فً مجال تخصصه بما ٌجعل 

التقنٌات عنصرا متكاملا مع بقٌة 
. العناصر

ٌأخذ فً الاعتبار حضور التأثٌر - 

إنجاز المهام وفقا لما هو 
   موصف فً مخرجات التعلم

  

: هٍُحانًهاساخ انى– ب 
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المعٌاري فً كل من الفكر والممارسة 
. التربوٌٌن

ٌفٌد من النظرٌات والمناقشات - 
النظرٌة النقدٌة حول الأهداف العلٌا 

للتدرٌس تماما كما ٌفٌد من 
الاعتبارات المتعلقة بالمعانً 

المضمرة وتأثٌرات المؤسسات 
.  التربوٌة 

ٌحدد الافتراضات والأنساق التربوٌة -
وٌختبرها بالصورة التً ٌمكن أن 

تقود إلى إحداث تغٌٌرات فً كل من 
. القٌم والتصورات 

ٌوظف الأحكام النقدٌة لٌختبر -
الافتراضات والأنساق التربوٌة وٌحدد 
التناقضات ومواضع عدم الاتساق مع 
القٌم الاجتماعٌة والتربوٌة والسٌاسات 

والممارسات  
ٌقٌم الأبعاد الخلقٌة والاجتماعٌة -

والسٌاسٌة المؤثرة فً حجرة الصف 
والتدرٌس والمدارس والمتصلة 
. بالحٌاة فً المجتمع الدٌمقراطً 

 

ٌقدر التفكٌر الناقد وٌتحرى ممارسته -
وتطبٌقه على ممارساته و زملائه، 

وٌقدر حل المشكلات وفقا للأسلوب 
. العلمً

ٌقدر الدوافع الذاتٌة للتعلم وتحسٌن -
الأداء، وٌمٌل إلى التفاعل بإٌجابٌة مع 

. أعضاء مجتمع التعلم والعمل

ٌلتزم أمام ذاته وأمام المجتمع المهنً -
. المحٌط بتنمٌة ذاته مهنٌا

ٌتقبل النقد والملاحظات التً ٌبدٌها -
الزملاء وأعضاء المجتمع المهنً 
حول توجهاته وممارساته المهنٌة 

. وٌقدره 

ٌمٌل إلى إخضاع توجهاته -
وممارساته للتقٌٌم والاختبار، وٌتقبل 

تعدٌلها وفقا لنتائج التقٌٌم والاستقصاء 
. والبحث على أسس منهجٌة

ٌقدر دمج التقنٌة فً مواقف التعلم -
والممارسة المهنٌة، وٌتابع وٌتبنى 

المبادرات والتجدٌدات المحققة لذلك 
. الدمج 

ٌعتاد توظٌف الأساس المعرفً فً -
. تقوٌم وتشكٌل الممارسات التربوٌة 

إنجاز المهام وفقا لما هو 
   موصف فً مخرجات التعلم

   

 :انتىجهاخ انًهٍُح–  ج 
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.   أعلاه3ذكر بإٌجاز أٌة خطوات توصً بها لتطوٌر استراتٌجٌات التدرٌس نتٌجةاً للتقٌٌمات الواردة فً الجدول ا

 لا ٌىجذ

 

 

 

أنظر ). المحددة فً توصٌف المقرر الدراسً, فعالٌة استراتٌجٌات التدرٌس المخطط لها لتحقٌق مخرجات التعلم المرجوة .3
فً توصٌف المقرر الدراسً وتوصٌف نتائج التعلم للمجالات الدراسٌة المختلفة فً , استراتٌجٌات التدرٌس المخطط لها

  "  الإطار الوطنً للمؤهلات"

إن ) الاستراتٌجٌةالصعوبات الحاصلة من جراء تطبٌق 
والخطوات المقترحة للتعامل مع تلك الصعوبات (وجدت  

أكتب قائمة باستراتٌجٌات التعلم المحددة فً  هل كانت فعالة؟
 توصٌف المقرر الدراسً

 نعم لا

 

 

 

  المفهوم، والأهداف،             : مقدمة فً التربٌة
 والخصائص، والأنماط

ٌعتاد اختبار الافتراضات المعٌارٌة -
والأخلاقٌة لكل من الممارسات 

. المدرسٌة والأفكار التربوٌة 
ٌعتاد اختبار الممارسات نقدٌا على -

ضوء القاعدة المعرفٌة حول أصول 
التربٌة  

ٌقدر الأشكال الدٌمقراطٌة المتعددة -
للجمعٌات وٌدعم المقومات الأساسٌة 

. لها
 

تعث سسائم تشتىٌح ووطٍُح ودٌٍُح -

تخذو أهذاف انتشتٍح فً انًًهكح 

انعشتٍح انسعىدٌح خاصح وانتشتٍح 

. الإسلايٍح عايح

. إتذاء اَساء دىل انشسائم انًشسهح-

انتزكٍش تًىاعٍذ الاختثاساخ انشهشٌح -

. وانُهائٍح

انتزكٍش تًىاعٍذ تمذٌى الأعًال -

 . انىسلٍح انتً تخذو أعًال انفصم

 

+ انثشٌذ الإنكتشوًَ

+ انجىال+انىاتساب

 SMSانشسائم انمصٍشج

يهاساخ الاتصال ، وتمٍُح – د 

انًعهىياخ، وانًهاساخ انذساتٍح 

 :(انعذدٌح)
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   المفهوم، والأهداف ، : مقدمة فً التنمٌة
والخصائص، والأنماط  

 
 

     التطور التارٌخً لمفهوم التنمٌة
 

   العلاقة بٌن التربٌة والتنمٌة 

   النظرٌات التقلٌدٌة   :نظرٌات التنمٌة

   النظرٌات التقدمٌة : نظرٌات التنمٌة

    عوامل التنمٌة البشرٌة

    دور التربٌة الإسلامٌة فً تحقٌق التنمٌة

   المفهوم، والأهمٌة : التخطٌط الإستراتٌجً للتنمٌة
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 والاعـــتــمـــبد الأكــبديــمــــي

    ،استعراض الطلاب لخطط  تنموٌة مختارة
ومناقشتها 

 

 

يٍ أجم تذهٍم تمٍٍى تذصٍم انطانة نًخشجاخ تعهى كم يمشس انتعهى  ، فاٌ  َتائج أداء انطهثح  ًٌكٍ لٍاسها وتمًٍٍها تاستخذاو : يلادظح

أي  أو تعض َظاو انذسجاخ انتً تتىافك يع عًم انطانة ،  َتائج الايتذاَاخ  أو  ، يصفىفاخ انتمذٌش انهفظً ،يؤششاخ الاداء انشئٍسٍح 

  .نتعهى انُاجخإظهاس آخش 

 :اننتبئح. ج

 

 

 

تىصٌع انذساجاخ .1  
 

انُسثح   تمذٌى ششح نتىصٌع انذساجاخ  عذد انطلاب   انتمذٌش انشيضي  

أ    

ب    

ج    

د    

هـ    

حرم من دخول    
 الامتحان

 مسجل فً المقرر   

 غٌر مكتمل   

 ناجح   

 راسب   

 منسحب   

 

 ؟ عوامل خاصة تؤثر على النتائج .2
 

 

 لا تىجذ
 

 

   (أنظر فً توصٌف المقرر الدراسً) (إن وجدت) عملٌات تقوٌم الطالب المخططة  الناتج عنالتباٌن.3

  
 

  ( توصٌف المقرر الدراسًأنظر ) عن جدول التقوٌم المحدد مسبقا (إن وجدت)التباٌن . أ . أ
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 انتثاٌٍ  انسثة

 

 لا ٌىجذ

 لا ٌىجذ
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 ( فً توصٌف المقرر الدراسًأنظر) مسبقااً فً مجالات التعلم المخططة عن عملٌات التقوٌم  (إن وجدت) تباٌناتال . ب
 انتثاٌٍ  انسثة

 

 لا ٌىجذ

 لا ٌىجذ

  

  

 

ٌِّنة من الأوراق من قبل: مثال) درجة تحصٌل الطالبالتحقق من . 4  ( مقوّم آخر مستقل تصحٌح ع

التحقق (طرق)طرٌقة  النتٌجة  
محمذ إسمبعيل. تم التصحيح من قبل د متقبربت  محمذ إسمبعيل.تم التصحيح من قبل د   

  

  

 

 المصبدر والمزافق . د
 

 ٌواجهها الطالب الملتحق  التًصعوباتالواقب ع.2

.  بالمقرر الدراسً

 لا ٌىجذ

  (إن وجدت) الوصول إلى المصادر أو المرافق اتصعوب- 1

 

 لا ٌىجذ
 

 

يسبئم إدارية .  هـ 
  

 

 

 على (التنظٌمٌة والادارٌة)المصاعب  بعواق
  المقرر الدراسًدرٌستعلم الطالب خلال ت

 

 

 لا ٌىجذ

   (إن وجدت) التنظٌمٌة أو الإدارٌة الحاصلة مصاعبال-1

 

 لا ٌىجذ

 

  تقييى المقزر انذراسي . د 

 

يتقٌٌم الطالب للمقرر الدراس.1  
  (أرفق نتائج الاستطلاع فً حال توفر ذلك) 

 لم يتم توزيع استبانة من قبل أستاذ المقرر على الطلاب لمعرفة استجاباتهم حيال المقرر وأداء أستاذه
 لكن يتوافر على بوابة النظام الالكتروني تقييم الطالب

 تعضٌض  و يىاطٍ انضعف لائًح تأهى انتىصٍاخ نتذسٍٍ . أ

.  يىاطٍ انمىج
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رد المدرس  أو فرٌق العمل فً المقرر الدراسً على  . ب
 هذا التقٌٌم 

 

 

 لا ٌىجذ

 

:  (الخ...من رئٌس القسم، ملاحظات زمٌل ، مراجعة من أجل الاعتماد، من أصحاب الشأن،: مثال)تقٌٌمات أخرى  .4
 لا ٌىجذ

.  يىاطٍ انمىج تعضٌض  و يىاطٍ انضعف لائًح تأهى انتىصٍاخ نتذسٍٍ . أ

 

 

 

 لا ٌىجذ

 

 

 

 رد المدرس  أو فرٌق العمل فً المقرر الدراسً على هذا التقٌٌم  . ب
 

 

 

 لا ٌىجذ

 

 

 

 

  نتطويز لانتخطيط .و

 

   .(إن وجدت  )من التقارٌر السابقة للمقرر  المقترحة لتطوٌر المقرر الدراسً جراءاتطرأ من تقدم على الاما  .1

 
التحليل  النتبئج  الخطوات المقترحة في أحدث تقرير أو  الإجزاءاث المتخذة

تقارير سابقة عن المقرر الدراسي 
 

.ا     

. ب   

.ج     
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.د     
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  .(تُاء عهى انتماسٌش انساتمح، وانذساساخ انًسذٍح ، وانشأي انًستمم، أو تمٍٍى انًمشس)الإجشاءاخ انتً اتخزخ نتذسٍٍ انًمشسبلائًح .2

 

 

 

 لا ٌىجذ

 

 

 

يح  انمادانسُح/ انمادو  نهفصم انذساسً انًمشسخطح عًم نتذسٍٍ.3 .  

تاسٌخ  تاسٌخ الاَتهاء  انشخص انًسؤول 

 انثذء 

انعًهٍح وانُماط 

 انتُفٍزٌح انًمصىدج 

الإجشاءاخ 

 انًىصى تها

إضافة مراجع .أ    أستار انًمشس
 أجنبٌة للمقرر

تقدٌم نصوص .ب    طلاب انًمشس
قرائٌة عن 

موضوعات 
المقرر من 

 مراجع أجنبٌة

طلاب انًمشس+أستار انًمشس التكلٌف .ج    
استضافة بعض ب

المهتمٌن 
بالتخطٌط 

. الإستراتٌجً

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مساعد  بن عبد الله النوح.د.أ:  ول اسم الأستاذ المسؤ
:                                                                   لتوقٌعا

تارٌخ تسلٌم 
: التقرٌر

 هـ1435شعبان4
 _______________: فً تارٌخ______________________   : تسلمه منسق البرنامج
____________________ : توقٌع منسق البرنامج   
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