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 ايمان بنت إبراهيم الريسأ.  جامعة الملك سعود
 (99مكتب رقم ) -( الدور الثاني2مكتب: مبنى ) كلية التربية

 ealrayes@ksu.edu.saالبريد الإلكتروني:  قسم الإدارة التربوية
 61-8الساعات المكتبية : يوم الأربعاء من  هـ6341/ 6341الفصل الدراسي الأول 

 (62-61يوم الأربعاء ) -36841رقم الشعبة: 

 مقررالدراسية لخطة ال
 ( الإدارة التربوية والإشراف التربويادت 063)

 المقرر: الهدف من  .أ
يهدف المقرر إلى تزويد الطالبة بأهم المعارف في مجال الإدارة التربوية والإشراف التربوي من الناحية النظرية والتطبيقية، 

راض أهم من خلال دراسة مفهوم الإدارة المدرسية ونشأتها وتطورها وعلاقاتها بالإدارة العامة والتعليمية والتربوية والصفية وتطبيقاتها؛ واستع
، والعمليات الإدارية، والتعرف على أهمية الإدارة المدرسية ودورها في تنظيم وتنسيق الأعمال الفنية والإدارية في اونظرياتهلإدارة اأنماط 

 المدرسة بما يحقق أهدافها؛ وكذلك التعرف على مفهوم الإشراف التربوي ومهام ومهارات المشرف التربوي.

 :محاور المقرر .ب
 هـ61/6/6341 الاتصال في العمل الإداري. .8  هـ68/66/6341 تهيئة وتعارف .6
 هـ22/6/6341 العلاقات الإنسانية في الإدارة المدرسية. .9  هـ21/66/6341 .، وميادينهاومراحل تطورها مفهوم الإدارة .2

دور مدير المدرسة في حل المشكلات  .61  هـ4/62/6341 وظائف الإدارة التربوية وأنماطها. .4
 هـ29/6/6341 واتخاذ القرارات.

 هـ6/2/1301 الثاني ختبار أعمال السنةا .11  هـ61/62/6341 التربوية. نظريات الإدارة .3
 هـ64/2/6341 ومراحله وأساليبه. الإشراف التربويمفهوم  .62  هـ23/62/6341 سمات مدير المدرسة ومهامه. .1
 هـ21/2/6341 .مهام ومهارات المشرف التربوي .64  هـ1/1/1306 الأول ختبار أعمال السنةا .6
 هـ21/2/6341 مناقشة واستعداد .63  هـ8/6/6341 .مفهوم القيادة التربوية وخصائصها .1

 متطلبات المقرر وتوزيع الدرجات: .ت

 ناقشة اءة في لوحة المالمشاركة البن   - 13 (Blackboardفي نظام إدارة التعلم ) والتفاعل الإلكترونيالمشاركة  (6
 الواجبات -

  5 قاعة المحاضرةفي المشاركة و  الحضور الذهني (2
  5 لعبة إدارية وتقديمتصميم  (4

 آخر موعد لتسليم المتطلب: 13 إدارية قصيرة كتابة قصة (3
 م(62)قبل الساعة هـ 64/2/6341الأربعاء  

 (12-13هـ )1/1/1301الأربعاء  15 الأول ختبار أعمال السنةا (1
 (12-13هـ )6/2/1301الأربعاء  15 الثاني ختبار أعمال السنةا (1

 (13-8هـ )11/0/1301الأربعاء  33 اختبار نهائي (1
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 معايير تقييم اللعبة الإدارية: .ث

 وتحقيق الهدف ربالمقر  الارتباط .6
 التجديد والإبداع .2
 الاستخدامسهولة  .4
 التشويق في العرض والتقديم .3
 ا  وهدفها، ويحوي صور  فكرة اللعبة يوضح -بصورة نسخة ورقية وإلكترونية–التوثيق )تسليم تقرير  .1

 (.أسماء أفراد المجموعة والدور الذي قامت به كل طالبةلتنفيذها، مع 
 

 :الإدارية القصيرةمعايير تقييم القصة  .ج
كتابة قصة قصيرة )لا تتجاوز ثلاث صفحات( تصو رين فيها موقفا   في هذا المتطلب عزيزتي الطالبة/ يتوقع منك

 معايير التقييم على النحو التالي: وستكون، دراستكمررت به أو شاهدته أثناء سنوات  إداريا  
 6 استخدام اللغة العربية الفصحى في الكتابة .6
 6 مراعاة تسلسل الأفكار وترابط المعنى .2
  على النحو التالي: ،المقرر من عدة جوانببربطها  .4

 6 مع التعليق ةنمط المدير  -أ
 6 بها في هذا الموقف تالتي اتصف ةسمات المدير  -ب
 4 (اتخاذ القرار الاتصال في العمل الإداري، العلاقات الإنسانية،نقدك لموقف المديرة ) -ت

 2 ةالمدير  مكان هذهالحلول المقترحة لو كنتِ  .3
 آخر موعد لتسليم المتطلب:في الموعد المحدد )ملاحظة:  -بصورة نسخة ورقية وإلكترونية–التسليم  .1

  .م(62هـ ) قبل الساعة 64/2/6341الأربعاء يوم 
6 

 :مراجع المقرر .ح
. العمليةمفاهيمها النظرية وتطبيقاتها : الإدارة المدرسية الحديثة .(2163) .عطوي، جودت عزت -

 عم ان: دار الثقافة.
 . الرياض: المؤلف.اتجاهات حديثة في الإشراف التربوي(. 2113البابطين، عبد العزيز عبد الوهاب ) -

 
 

 دعواتي لكن  بالتوفيق والتيسير،،


